BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL ANO 2016

Predmbulo.

El Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua ha venido concediendo a lo largo de los anos
diferentes ayudas econdmicas para la realizacion de actuaciones que tengan por objeto favorecer
la integracion, la igualdad de oportunidades, la prevencién de situaciones de riesgo social o el
tratamiento de situaciones de vulnerabilidad, desproteccion, dependencia o exclusién social. A
tal fin, en sus Presupuestos para el afio 2016 dispone de una partida denominada “Ayudas a
entes sin animo de lucro” (1-3130-48902), a fin de fomentar las actuaciones sefialadas.

Primera.- Objeto.

Las ayudas tienen como finalidad promover, fomentar, incentivar y dinamizar iniciativas
que posibiliten la mejora de las condiciones de vida de sectores de poblacién especialmente
necesitados y que tengan incidencia en Altsasu/Alsasua. En particular, los proyectos y
actuaciones objeto de subvencion tendran como finalidad favorecer la integracion, la igualdad de
oportunidades, la prevencién de situaciones de riesgo social o el tratamiento de situaciones de
vulnerabilidad, desproteccién, dependencia o exclusién social.

El montante econdémico destinado para el afio 2016 es de 3.000 €
Segunda.- Personas juridicas y entidades beneficiarias.

Las Instituciones o Asociaciones solicitantes que deseen acogerse a las subvenciones de la
presente convocatoria, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas juridicas, legalmente constituidas como asociaciones e inscritas en el
Registro de Asociaciones de Navarra, teniendo su documentacion actualizada.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Tener como fin expreso, segun sus propios estatutos o en sus memorias de actividades
de afios anteriores, la realizacion de actividades relacionadas con la integracion, la igualdad de
oportunidades, la prevencion de situaciones de riesgo social o el tratamiento de situaciones de
vulnerabilidad, desproteccion, dependencia o exclusion social.

e) Ser activa en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra en cuanto a la promocion de
la integracion, la igualdad de oportunidades, la prevencion de situaciones de riesgo social o el
tratamiento de situaciones de vulnerabilidad, desprotecciéon, dependencia o exclusién social. Para
ello deberdn documentar su actividad en este &mbito dentro de los tres tltimos afios.

f) Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines sociales
y poder acreditar la experiencia y la capacidad operativas que resultan necesarias para el logro de
los objetivos propuestos.




g) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

Quedan expresamente excluidas de acceder a esta convocatoria:

a) Las empresas u otras entidades con animo de lucro.

b) Las asociaciones o entidades subvencionadas en convocatorias anteriores del
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua, que no hayan presentado informes de seguimiento en el
ultimo ano (considerando para ello la fecha de conclusién de la presentacion de proyectos a la
presente Convocatoria), no debidamente justificado y notificado.

c) Las entidades que se encuentren incursas en algunas de las causas de prohibicion
sefialadas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua.

d) Las Asociaciones que no hayan tenido actividad ptblica en Navarra durante los ultimos
3 afios, excepto las que acrediten su creacion en el tltimo afo, considerando para ello la fecha de
presentacion de solicitud de financiacion a la presente convocatoria. Es decir, quedan excluidas
las que no documenten actividad publica en el dmbito de la sensibilizacién, promocién de la
integracion, la igualdad de oportunidades, la prevencidon de situaciones de riesgo social o el
tratamiento de situaciones de vulnerabilidad, desproteccién, dependencia o exclusion social
realizadas en Navarra durante dicho periodo, no entendiéndose como actividad la simple
aparicion o publicacion esporadica de articulos o entrevistas en los medios de comunicacién.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua en el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Cuarta.- Documentacion a acompaiar a las solicitudes.

Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:

—Instancia de solicitud, que figura como Anexo ntimero 1.

—Memoria, segun formulario de presentacion del proyecto, que figura como Anexo ntimero
2. Se debera presentar una hoja resumen donde se incluyan los siguientes aspectos: contexto
general del proyecto, objetivos previstos y actividades a desarrollar. La misma debe realizarse:

a) Haciendo un uso no sexista e integrador de las mujeres del lenguaje e imagenes.

b) Definiendo indicadores de género en la evaluacion de la accion a desarrollar.

c) Presentando los datos desagregados por género.

—Documentacion acreditativa, mediante original o copia autorizada, de la personalidad
juridica de la entidad solicitante y de su representante:

+ Estatutos.
* Certificado de inscripcion en el Registro de Asociaciones de Navarra.
+ Tarjeta de Identificacion Fiscal.



* Indicacién y acreditacion de quien sea representante legal de la entidad
(documento nacional de identidad, pasaporte o similar).

—Documentacion de las actividades realizadas durante los 3 ultimos afios en Navarra, en el
ambito de la promocién de la integracion, la igualdad de oportunidades, la prevencion de
situaciones de riesgo social o el tratamiento de situaciones de vulnerabilidad, desproteccion,
dependencia o exclusion social. La documentacion que recoja las actividades del ultimo afio
debera ser acreditativa (memorias originales, articulos de prensa, publicaciones en paginas web,
etc.), y la de los dos afnos anteriores se podra recoger en un listado.

-En cualquier caso, se debera incluir un presupuesto desglosado de los gastos e ingresos
expresados en euros, asi como los recursos locales o propios que se aportan y las subvenciones
solicitadas o concedidas correspondientes a otras instituciones o entidades.

—Certificados expedidos por la Hacienda Foral —o en su caso el Ministerio de Hacienda-, y
Tesoreria de la Seguridad Social, de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

—Solicitud de abono por transferencia. Esta certificacion se debera presentar -
independientemente de que haya sido presentada en afos anteriores—, con fecha actualizada y
proxima a la del plazo de presentacion de solicitudes.

—Cuanta documentacién grafica, técnica, financiera y de otra indole que se estime necesaria
para la correcta comprension de la actuacion.

—-El Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua comprobara de oficio que la entidad solicitante se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el municipio y, en
su caso, procedera a la compensacion de deudas.

- Declaraciéon de la entidad de no haber sido sancionadas o condenadas por resolucién
administrativa o sentencia judicial firmes por discriminacion salarial, acoso moral o cualquier
tipo de trato desigual por razén de seco o vulnerasen los principios y obligaciones establecido en
la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, o la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En el caso de que las solicitudes no se acompafien de la documentacion referente a la
entidad solicitante sefialada en este base el Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua, de acuerdo con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, conferird un plazo de 10 dias, a partir del
dia siguiente a la notificacion para presentar aquella documentacion omitida o para subsanar el
defecto presentado. En el caso de que no se de cumplimiento a este requerimiento en el plazo
conferido, se archivara la peticion y se tendra por desistida a la peticionaria.



Quinta.- Obligaciones de la persona o entidad beneficiaria.

Las personas o entidades beneficiarias que sean subvencionadas por este Ayuntamiento, se
comprometeran a:

a) Presentar una memoria final explicativa del proyecto realizado por el organismo
receptor de la subvencién, con indicacion de los objetivos alcanzados y su correspondiente
evaluacion incluyendo las referidas al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como adjuntando a este informe el material grafico del proyecto. En la memoria anual de la
entidad se reflejaran los datos desagregados por género, referidos a los siguientes aspectos:

* Elntimero y porcentaje sobre el total de mujeres beneficiarias o usuarias.

* El ntimero y porcentaje de mujeres en cargos directivos o de responsabilidad
de la entidad solicitante.

* Elntimero y porcentaje de mujeres contratadas en la entidad solicitante.

* Las acciones especificas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que se relacionen en la solicitud presentada (formacion,
conciliacion, representacion, etc.).

* Las medidas de conciliacion previstas para las personas beneficiarias de la
subvencion.

* La utilizacion de indicadores de género en la evaluaciéon de la accién a
desarrollar.

b) Facilitar la informacion necesaria a la Comision designada por este ayuntamiento para
la verificacién de las actuaciones financiadas.

¢) Comunicar las posibles eventualidades y cambios producidos en el desarrollo del
proyecto.

Sexta.- Comision Evaluadora.

Se establecera una Comision Evaluadora de los proyectos presentados con el fin de elegir
los mas acordes con las obras exigidas, que estara integrada por los miembros de la Comision de
Sanidad y Servicios Sociales, asesorada en su caso por personal técnico municipal.

Octava.- Criterios de valoracion.

La Comision Evaluadora valorard los siguientes aspectos:

La valoracion global del proyecto presentado sera como maximo de 60 puntos segun las
puntuaciones conseguidas en cada uno de los apartados siguientes:

A) En relacion con el Proyecto presentado: 20 Puntos:

1. Informacion sobre el proyecto y actividades a desarrollar.

2. Coherencia entre los objetivos, las actividades y la metodologia propuesta, objeto de la
presente convocatoria.

3. La adecuacion del proyecto con el objeto de la presente convocatoria:



- Que permita el conocimiento, relacién y convivencia entre las personas participantes,
posibilitando el desarrollo de la expresion, creatividad y la participacion social.

- Que incluya un abanico de actividades lo suficientemente amplio y diversificado
ajustado al objeto a cumplir.

- Coordinacioén con el resto de entidades que trabajan en la localidad.

- Coordinacion y colaboracién con la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de
Altsasu, Olazti y Ziordia.

- El enfoque de género del proyecto y el desarrollo de medidas dirigidas hacia la
igualdad de oportunidades.

- El disefio de modulos o contenidos dirigidos a defender los derechos de las mujeres y
la igualdad de oportunidades, especialmente si se favorece el asociacionismo de las
mujeres del &mbito rural, estudiando sus circunstancias especificas.

B) En relacion con la capacidad y objetivos de la Entidad solicitante: 30 Puntos:

1. Su experiencia, asi como su vinculacidon con la poblacion de Altsasu, o que se trate de
una asociacion con sede en dicha localidad.

2. La aparicion de nuevas iniciativas que mejoren y fomenten en mayor medida el tejido
asociativo, dando satisfaccion a las necesidades de la poblacién.

3. Su capacidad para generar procesos asociativos estables.

4. Implicacion del voluntariado en la organizacion y desarrollo del proyecto.

5. Priorizar aquellas acciones que promuevan la mayor participacién y/o asistencia de
personas (usuarias de Servicios Sociales, otras posibles, etc.) con limitaciones y dificultades para
desarrollar una incorporacién social activa.

6. Que el proyecto responda a las necesidades y demandas de la poblacién beneficiaria.

7. Capacidad innovadora e integradora del proyecto.

8. Que la entidad solicitante tenga aprobado un plan de igualdad.

9. Participacion paritaria en todos los niveles de responsabilidad y representacion de la
actividad asociativa.

C) En relacion con el presupuesto global del Proyecto: 10 Puntos:

1. Que el presupuesto se ajuste a las actividades planteadas.

2. Nivel de cofinanciacién del proyecto: aportaciones de personas usuarias, otras fuentes de
financiacion que la entidad haya previsto.

El reparto de la subvencion se efectuara entre los tres proyectos que mayor puntuacion
hayan obtenido, de forma proporcional a la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, con

arreglo a la siguiente formula:

puntuacion proyecto individual x 100

suma total puntuaciones proyectos

En caso de que dos solicitudes tuvieran la misma puntuacién final tendra prioridad en el
orden de prelacion aquella que tenga mayor puntuacion en el apartado proyecto presentado.



Octava.- Organo competente para la concesion de la subvencion.

La concesién de las subvenciones se efectuara mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento del Altsasu/Alsasua y con cargo a las partidas especificas de “Proyectos
cooperacion social” y “Ayudas a entes sin animo de lucro”, a propuesta de la Comision de
Sanidad y Servicios Sociales.

Novena.- Normas de justificacion de gastos.

Las ayudas otorgadas a las asociaciones o entidades sin animo de lucro se justificaran
mediante la presentacion de los siguientes documentos:

1. Documentacion que acredite el destino de la subvencion a los fines que motivaron su
otorgamiento.

2. Balance econémico, en los mismos términos arriba indicados.

3. Fotocopias de facturas o documentos que justifiquen el gasto realizado.

4. Cualquier otra documentacidn escrita o grafica que se pueda aportar.

El plazo de presentacion de la documentacion que justifique la aplicacion de la subvencion
concedida, finalizard el 30 de noviembre de 2016. Excepcionalmente, se ampliara este plazo para
aquellos proyectos cuya duracién asi lo requiera y supervisado por la Comisiéon Municipal.

Si presentada la documentaciéon se comprobara que es incompleta o defectuosa, el
Ayuntamiento concedera un plazo de quince dias naturales para que se enmiende, y si
transcurrido este no se ha enmendado, se iniciard el procedimiento administrativo
correspondiente para reclamar la subvencion concedida o su reintegro.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria no pudiera llegar a justificar adecuadamente
la totalidad del importe de la subvencion otorgada, el servicio responsable tramitara de oficio la
reduccion del importe de la subvencion en la misma proporcién que exista entre ambos importes
(el concedido y el justificado), siguiendo criterios de proporcionalidad. Asi mismo se utilizaria el
criterio de proporcionalidad en caso de que el gasto total del proyecto ejecutado sea inferior al
presupuestado en el momento de la solicitud.

Décima.- Reintegro de la subvencion.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Bases y en el resto de la
normativa reguladora de la concesién de subvenciones dara lugar, en su caso, a la incoacién del
correspondiente expediente de reintegro, en los términos de Ordenanza municipal reguladora de
la Concesion de Subvenciones.

Asimismo, y sin perjuicio de lo anteriormente indicado, quien haya resultado
subvencionado y no presente la documentacion sefialada en las presentes Bases para justificar el
destino de la subvencién percibida, no podra tomar parte en la convocatoria del ejercicio
siguiente.



Undécima.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo, la Ordenanza
municipal reguladora de la Concesiéon de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra n° 10, de 20 de enero de 2010, a las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio
2008 y demas disposiciones aplicables.



AYUDAS A ENTIDADES

Altsasuko Udala SIN ANIMO DE LUCRO 2016
Ayuntamiento de Alsasua L. .,
LEK. / CLE: P-3101000-B Solicitud de subvencion (Anexo I)

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad: CIF:
Naturaleza juridica

Asociaciéon L]

Fundacion |:|

N¢ de inscripcion en el Registro correspondiente:

Fines de la entidad y principal &mbito de actuacion:

Domicilio:

CP.: | Localidad:

Persona de contacto (Nombre y Apellidos):

Teléfono: | Fax: E-Mail:

II. DATOS DEL PROYECTO

Titulo del proyecto:

Fecha de inicio: Fecha finalizacion:

DATOS ECONOMICOS DE LA SOLICITUD

Coste Total del Proyecto: CUANTIA SOLICITADA:

Subvenciones solicitadas en 2016 para este proyecto a otros Organismos (incluir tantas filas como solicitudes):

Organismo: Cuantia:

III. DOCUMENTACION APORTADA

A) DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Estatutos

Certificado de inscripcion en el registro correspondiente

[

Tarjeta de identificacion fiscal

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Certificado expedido por el Gobierno de Navarra y/o Agencia Tributaria Espafiola

Acreditacién y DNI de la persona responsable de la solicitud

Solicitud de Abono por Transferencia

HEN

B) DEL PROYECTO

Memoria técnica (formato Word)

Memoria econdmica (formato Excel)

L]




D/Dna. con DNI , en representacion de la Entidad
solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Que la citada Entidad se ajusta a la Normativa vigente en materia de subvenciones, que retne los
requisitos sefalados en la convocatoria actual y que son ciertos todos los datos consignados en la presente
solicitud,

En ,a de de 2016

Firma



ANEXO II

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

a) Breve resumen del proyecto presentado

b) Fundamentacion: Breve descripcion del contexto social y econémico y analisis del problema social que se
quiere resolver o apoyar con la realizacidon del proyecto

c) Objetivos del proyecto

d) Resultados esperados, descripcion de las actividades que se realizaran para alcanzarlos y calendarizaciéon

e) Caracteristicas de las personas participantes (beneficiarias) del proyecto

Ne total de mujeres:

N° total de hombres:
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Procedimiento utilizado para el acceso de las personas al proyecto:

Descripcion de mecanismos participativos de las personas en el proyecto (acuerdos escritos, encuestas de
satisfaccion, etc.)

f) Descripcion del proceso de seguimiento y, en su caso, de evaluacién que se va a llevar a cabo

g) Recursos humanos necesarios (personas necesarias) para la realizacion del proyecto, ya sean contratadas o
voluntarias, detallando sus funciones, tareas y grado de dedicacion

h) Coste econdmico del proyecto, incluyendo detalle de gastos e ingresos

h) Recursos técnicos necesarios (materiales, locales, etc..) para la realizacion del proyecto
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i) Descripcion de la complementariedad de este proyecto y sistema de coordinacion con otras entidades y
recursos sociales
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