
TEMA 15. Actos promovidos por las Administraciones
Públicas. La cooperación interadministrativa: Requisitos
y procedimiento. Convenios urbanísticos.

TEMA 16. Normativa sectorial con incidencia
urbanística. Accesibilidad. Puertos. Carreteras. Costas.
Navegación aérea. Dominio público hidráulico.

TEMA 17. La protección de la legalidad y
restablecimiento del orden jurídico perturbado. La
disciplina urbanística y el procedimiento sancionador:
Clases de infracciones urbanísticas y sanciones.
Cómputo de plazos para la actuación de la
Administración. Procedimiento sancionador.

TEMA 18. El deber urbanístico de conservación:
Órdenes de ejecución de obras de conservación o de
intervención. La inspección técnica de edificaciones.
La ruina en la edificación y procedimiento para su
declaración.

TEMA 19. El régimen de intervención aplicable a
las actividades clasificadas. La Ley 7/2011, de 5 de
abril de actividades clasificadas y espectáculos públicos
y otras medidas administrativas complementarias:
Supuestos sujetos a licencia municipal y la comunicación
previa. Requisitos, procedimientos y régimen sancionador
en materia de actividades clasificadas.

TEMA 20. La intervención municipal para el
ejercicio de las actividades inocuas, según la Ordenanza
Municipal de Puerto del Rosario. Requisitos,
procedimientos y régimen sancionador.

SEGUNDO. Publicar en el Boletín Oficial de la
Provincia de Las Palmas, así como en la web y tablón
de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolución
al Departamento de Personal, Comité de Empresa, Junta
de personal, así como al Pleno de la Corporación, para
su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace público para su general conocimiento. 

Puerto del Rosario, a dieciocho de octubre de dos
mil dieciséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL,
Vanessa López Pérez.

133.154

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOMÉ DE LANZAROTE

ANUNCIO
8.556

SERVICIO COOPERACIÓN
MUNICIPAL-AEDL

Expediente número 2016015.

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en
sesión plenaria de carácter ordinaria celebrada el día,
lunes 25 de julio de 2016, las Modificaciones del Anexo
de Subvenciones y del Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé para el ejercicio
2016, como consecuencia de los expedientes de
modificación del Presupuesto General Municipal
correspondientes a las modalidades de Crédito
Extraordinario (Expte. Nº 01/2016) y Transferencia
de Crédito (Expte. Nº 03/2016); los errores materiales
detectados en el documento Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé,
periodo 2016 así como atendiendo a las modificaciones
incluidas en la Ordenanza Municipal reguladora de
Subvenciones para las finalidades Culturales, Deportivas,
Docentes, Juveniles, de Ocio, Agricultura, Turismo
y Comercio y Mujer (BOP Las Palmas, número 76
de 24 de junio de 2016).

Expuesto al público dicho expediente por un plazo
de Quince Días (15 días hábiles), a partir del siguiente
al de la inserción del anuncio, que se hizo efectivo
en el BOP Las Palmas número 118 de fecha viernes,
30 de Septiembre de 2016, sin que durante dicho
plazo se hayan formulado reclamaciones ni sugerencias,
el mismo ha quedado definitivamente aprobado, lo
que se hace público de conformidad a lo dispuesto
en los artículos 69 y SS. de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local;
asimismo por los artículos 169 y 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda
Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el 20.1 del RD 500/1990, de 20 de abril,
de acuerdo al detalle siguiente:

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ,
PERIODO 2016.

MODIFICACIÓN Nº1, ACUERDO PLENO
GENERAL MUNICIPAL 25 DE JULIO.
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MODIFICACIÓN DEL ANEXO DE SUBVEN-
CIONES DEL PRESUPUESTO GENERAL
MUNICIPAL, EJERCICIO 2016.

ÍNDICE

INTRODUCCIÓN 

1.1 Consideraciones previas. 

1.2 Naturaleza jurídica.

1.3 Competencia.

ÁMBITO SUBJETIVO

2.1. Las subvenciones municipales en la Administración
Electrónica del Ayuntamiento de San Bartolomé.

ÁMBITO TEMPORAL 

ASPECTOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN 

4.1 Misión.

4.2 Principios Generales.

4.3 Objetivos generales.

4.4 Líneas estratégicas de actuación 2016. 

PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN 

PLAN DE EJECUCIÓN 

FINANCIACIÓN 

PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS 

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
SUBVENCIONES MUNICIPAL

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 

TÍTULOS COMPETENCIALES 

TRANSPARENCIA 

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVEN-
CIONES-BDNS

ANEXO. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE
ACTUACIÓN: Líneas estratégicas, objetivos específicos,
programas y líneas de ayuda.

1. INTRODUCCIÓN. 

1.1. Consideraciones previas.

La legislación vigente en materia de subvenciones
tiene como objetivo fundamental que la actividad
pública, tradicionalmente conocida como de fomento
y promoción, se desarrolle dentro de los parámetros
que la propia ley impone, estableciendo los mecanismos
adecuados para su control previo y evaluación posterior,
sobre la base de los siguientes objetivos básicos:

• Favorecer el fomento de la actividad de interés público
y general que realiza la sociedad civil estructurada.

• Fomentar la promoción e inclusión social, profesional
y laboral de los individuos mediante ayudas económicas
a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas
situaciones de vulnerabilidad social. 

Y para ello, la ley obliga al sometimiento de esta
actividad a los principios de: 

• Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminación. 

• Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administración otorgante. 

• Control de la discrecionalidad administrativa. 

• Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos
públicos. 

Asimismo, la ley introduce, como elemento de
gestión e instrumento para la mejora de la eficacia en
las actuaciones de las Administraciones Públicas, la
necesidad de elaborar, en cada administración, un
Plan Estratégico de Subvenciones, que permita
relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos que
se pretenden conseguir, con los costes previstos y su
financiación, con objeto de adecuar las necesidades
públicas a cubrir mediante las subvenciones con los
recursos disponibles y todo ello con carácter previo
a la concesión. En cumplimiento, también, del precepto
indicado en la regulación municipal, hoy vigente,
contando con una Ordenanza Reguladora de
Subvenciones Municipal número 58, en su apartado
de disposiciones generales, artículo 5.2, que recoge
deba existir, además, el interés general y social de las
mismas.

La ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General
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de Subvenciones, recoge en su articulo 8.1, “Los
órganos de las Administraciones públicas o cualesquiera
entes que propongan el establecimiento de subvenciones,
con carácter previo, deberán concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos
que se pretenden con su aplicación, el plazo necesario
para su consecución, los costes previsibles y sus
fuentes de financiación, supeditándose en todo caso
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria”.

En el mismo sentido el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, artículos 10 al 15, ambos incluidos,
regula la realización de los planes estratégicos en la
Administración General donde se recogen algunos
aspectos que pueden ser tenidos en cuenta.

No existe por lo tanto una regulación específica
aplicable a las Entidades Locales, si bien la regulación
de los Planes Estratégicos en la Administración
General, puede utilizarse y servir de referencia para
la elaboración del presente Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé,
de aplicación anual para 2016, según la propio
Ordenanza reguladora de las subvenciones para las
materias en ella definidas.

Asimismo, y en todo caso, por virtud de la potestad
reglamentaria atribuida a las entidades locales por el
Art. 4 de la Ley 7/1985 RBRL, se ha tenido en cuenta
la Ordenanza General de Regulación de Subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé para las finalidades
culturales, deportivas, docentes, juveniles, de ocio,
agricultura, turismo, industria y comercio y mujer,
publicada el 25 de Abril de 2005, que en su Disposición
Adicional recoge: “Que se aplicará supletoriamente
a lo estipulado en la misma la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones por lo que,
según contenido de la misma, el Ayuntamiento de San
Bartolomé efectuará un Plan de Subvenciones Municipal
de interés general y social en el que se concretarán
los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicación, el plazo necesario para su consecución,
los costes previsibles y las fuentes de financiación,
con el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestario”.

Dicho plan deberá confeccionarse con carácter
previo a cualquier propuesta de otorgamiento de
subvenciones y las propuestas que se planteen deberán

estar recogidas en el Plan de Subvenciones Estratégico
de Subvenciones municipales.

El presente Plan ha sido elaborado con la participación
de todas las Áreas, Servicios y unidades responsables
de la gestión de subvenciones en el Ayuntamiento de
San Bartolomé, que en cambio, no cuenta con otras
entidades y/u organismos dependientes.

También se propone como asunto del presente Plan
Estratégico dar cuenta en el Consejo Municipal para
la Convivencia y el Desarrollo Social del Municipio
de San Bartolomé, en la primera convocatoria que celebre,
habiendo sido nuevamente constituido según su propio
Reglamento en el mes de noviembre, nueva Constitución
Formal, tras las pasadas elecciones municipales,
insulares y autonómicas de fecha 24 de mayo, en
Diciembre de 2015.

1.2. Naturaleza jurídica.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un
instrumento de gestión de carácter programático, que
carece de rango normativo, que no supone una
incidencia directa en la esfera de los particulares, ni
su aprobación genera derechos ni obligaciones para
la administración. Su efectividad queda condicionada
a la aprobación de las correspondientes bases y
convocatorias de las diferentes líneas de subvención,
así como de las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio en el que se desarrolle.

1.3. Competencia.

El órgano competente para la aprobación del Plan
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2016,
es el Gobierno de San Bartolomé, en este caso el Pleno
General de la Corporación Local, dado que se trata
de un instrumento de planificación estratégica de la
actividad subvencional o de fomento y de gestión
económica, de acuerdo con lo previsto en el apartado
e) del artículo 22 de la Ley de Bases de Régimen Local.
Y así, en correspondencia, la legislación autonómica
a los efectos, en su artículo 37, que establece que el
Pleno Municipal ejercerá las competencias que le
atribuye la legislación básica de régimen local y la
sectorial estatal y autonómica canaria […].

Referencias similares analizadas en otros
Ayuntamientos permiten señalar como norma general
que los Planes Estratégicos son aprobados bien por
los Gobiernos, bien por los propios Departamentos,
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Consejerías o Áreas cuando estos Planes Estratégicos
son específicos de un determinado sector o líneas de
subvención. 

2. ÁMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de San Bartolomé para el ejercicio
presupuestario 2016, incluye las subvenciones
concedidas directamente por el Ayuntamiento de San
Bartolomé a través de las propuestas de sus diversas
Áreas de Gobierno –Concejalías Delegadas-, que se
aprobarán por Resolución de la Alcaldía-Presidencia.

2.1. Las subvenciones municipales en la Administración
Electrónica del Ayuntamiento de San Bartolomé.

La implantación de la administración electrónica en
el Ayuntamiento de San Bartolomé se esta realizando
en base a un procedimiento de reingeniería y
simplificación de los procesos administrativos dentro
del propio Ayuntamiento, a través de una Consultoría
externa con la implantación de la plataforma de
gestión de expedientes electrónicos, y con el desarrollo
de unos procedimientos troncales de tramitación, que
a su vez permitirán gestionar de forma electrónica a
cada uno de los procedimientos específicos.

En el caso de las Ayudas y Subvenciones se ha
desarrollado y rediseñado un procedimiento troncal
de Ayudas y Subvenciones, si bien, aún no ha sido
abordado su desarrollo informático. Cuestiones
relativas a la planificación del proyecto de implantación
de la administración electrónica en el Ayuntamiento
de San Bartolomé no hacen posible iniciar, de forma
paralela se procederá a la construcción y el desarrollo
de una nueva Base de Datos Municipal de Subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé, que deberá de
tener en cuenta todas las necesidades de integración
con el gestor de expedientes electrónicos con el que
se esté trabajando. 

3. ÁMBITO TEMPORAL.

El ámbito temporal del presente Plan de Subvenciones
se propone para el ejercicio de 2016, en correspondencia
presupuestaria con el periodo enero a diciembre del
mismo.

4. ASPECTOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN.

4.1. Misión.

Representa la razón de ser del conjunto de la
actividad subvencional del Ayuntamiento:

“Impulsar, promover y potenciar la participación de
la sociedad civil estructurada de nuestro municipio
en los distintos ámbitos de gestión municipal de
interés concurrente así como promocionar la inclusión
social de los individuos mediante ayudas económicas
a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas
situaciones de vulnerabilidad social en defensa del
principio de igualdad de oportunidades”. 

4.2. Principios Generales.

La regulación jurídica en materia de subvenciones,
así como de las administraciones públicas, establece
unos principios generales de actuación, que son
elementos fundamentales del Plan Estratégico y que
deben regir la gestión municipal en materia de
subvenciones:

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria
previa en la que se garantice la concurrencia e igualdad
en la distribución de fondos públicos, ello sin perjuicio
de la posible concesión directa que, de conformidad
con lo establecido en la norma aplicable, deberá
contar con las debidas disponibilidades presupuestarias,
con carácter previo. 

b) Objetividad en el proceso de asignación de fondos
públicos.

c) Igualdad y no discriminación, entre la ciudadanía,
entre los distintos sectores y entre los colectivos. 

d) Transparencia en el proceso de asignación de recursos
públicos, tanto el proceso de concesión, como en la
publicación de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con
el establecimiento de un procedimiento de seguimiento
y control de las subvenciones concedidas. 

f) Eficiencia en la asignación y utilización de los
recursos públicos, con la valoración de las subvenciones
y la asignación a los proyectos más eficientes. 

Todos esos principios son aplicables al conjunto de
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las Líneas y Programas de subvención del Ayuntamiento
–Concejalías Delegadas-.

4.3. Objetivos Generales.

Son Objetivos generales del presente Plan estratégico
y de las diferentes líneas de ayudas y subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé para el ejercicio
2016, los siguientes:

• Dar cumplimiento al mandato legal recogido en
el artículo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
que obliga a los Ayuntamientos que, previamente a
la concesión de subvenciones, se proceda a aprobar
su correspondiente Plan Estratégico, en el marco de
desarrollo –disposiciones comunes- del Reglamento
de articulación de la misma Ley de Subvenciones, así
como, en correspondencia de lo preceptuado por la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones para las
finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles,
de ocio, agricultura, turismo, industria y comercio y
mujer del Ayuntamiento de San Bartolomé, respecto
a la planificación programática del interés general y
social –artículo 5-. 

• Establecer y normalizar, para el conjunto de las
diversas líneas y programas de ayuda y subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé, un conjunto de
principios y bases de ejecución comunes a las mismas. 

• Mejorar y racionalizar la gestión municipal de las
subvenciones con la valoración de los aspectos de
transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestión de
las diferentes líneas de ayudas. 

• Impulsar la simplificación administrativa y la
transparencia, con la puesta en marcha de una Base
de datos municipal de subvenciones, que recoja todas
las ayudas concedidas, tanto por los distintos órganos
municipales, como por sus entidades, posibilitando
asimismo la posterior incorporación de su tramitación
electrónica. 

4.4. Líneas estratégicas de Actuación 2014-2015.

Las Líneas estratégicas de actuación recogidas en
el presente Plan Estratégico de Subvenciones Municipal,
en el que se integran las líneas de subvenciones del
Ayuntamiento –Concejalías Delegadas-, son las
siguientes: 

Línea Estratégica 1-LE1-: Acción Social y Primaria
-Servicios Sociales y 3ª Edad-.

Línea Estratégica 2-LE2-: Participación, Juventud,
Mujer e Igualdad y Promoción del Ocio, Festejos y
el Tiempo Libre. 

Línea Estratégica 3-LE3-: Promoción del Deporte. 

Línea Estratégica 4-LE4-: Dinamización Cultural,
Patrimonio y Educación. 

Línea Estratégica 5-LE5: Fomento Económico,
Turístico, Transporte, Comercial, Empleo
–emprendimiento- y Vivienda. 

Las cuantías previstas para cada una de las Líneas
en el ejercicio 2016 son las recogidas en el Presupuesto
anual del Ayuntamiento, aprobado junto al presente
en su correspondiente Sesión Plenaria de carácter
ordinario y a los efectos propuestos de
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS (01/2016
Y 03/2016), y cuya cuantía total asciende ahora, para
el año 2016 a la cantidad de NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
EUROS (929.250,00€) no considerándose el importe
de TREINTA Y TRES MIL (33.000,00€) por quedar
fuera de la aplicación de la legislación vigente en materia
de subvenciones que incluye al presente Plan Estratégico.

La vigencia de estas líneas específicas de actuación
para el ejercicio 2016, quedarán condicionadas y
limitadas a la aprobación de las mismas en el
correspondiente presupuesto anual y a sus consignaciones
presupuestarias.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN.

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones del propio Ayuntamiento
(Ordenanza Municipal número 58), resulta de aplicación
directa a todas las subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de San Bartolomé, los principios
recogidos en la misma -los siguientes procedimientos
de concesión de las subvenciones y ayudas, estableciendo
como tipos de subvención las siguientes:

• Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva (concurso). 

• Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto
(subvención directa). 

• Subvenciones concedidas de forma directa por razones
de interés público, social, económico y/o humanitario
u otras debidamente justificadas que dificulten su
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convocatoria pública y no se encuentren nominadas
(subvención directa).

• Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantía sean
impuestas al Ayuntamiento de San Bartolomé por
una norma de rango legal. 

Con carácter general, la subvenciones se concederán
en régimen de concurrencia competitiva (concurso);
además de eso, podrán concederse mediante ayuda
directa aquellas subvenciones que figuren como
nominativas en los presupuestos municipales; y para
aquellos supuestos en los que de acuerdo con la
naturaleza de la subvención, la urgencia o el interés
público de la misma, se requiera un tipo de procedimiento
de concesión distinto podrá utilizarse, de acuerdo a
la legislación vigente, previa la justificación
correspondiente. Se recoge en la propia Ordenanza
número 48 de la Corporación en materia de Subvenciones,
que podrán concederse sin requisitos de publicidad,
libre concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminación, cuando estén contenidas y previstas
en una Plan de subvenciones de interés social y
general, previamente aprobados y establecidos por el
Ayuntamiento. Instrumentalizándose en estos casos
a través de los Convenios.

En las correspondientes bases de subvención deberá
recogerse el procedimiento adecuado a cada una de
las líneas de subvención que se regulen. 

6. PLAZOS DE EJECUCIÓN.

Con carácter general, las subvenciones municipales
tendrán un plazo de ejecución anual, siendo el periodo
elegible a efectos de justificación el año natural (1 enero
a 31 de diciembre).

En aquellos supuestos en los que las circunstancias
hagan conveniente la fijación de un plazo de ejecución
superior al anual, o la modificación del periodo
elegible, se deberán recoger en las correspondientes
bases de las subvenciones, convenios de colaboración
o resolución de concesión que se establezca con la
entidad/persona beneficiaria.

7. FINANCIACIÓN.

La efectividad de las líneas de ayudas y subvenciones
incluidas en el presente plan quedará condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente presupuesto anual. Previo a la
concesión de cualquier tipo de subvención se procederá

a la tramitación de la autorización del gasto
correspondiente, mediante la solicitud del/las respectivas
RC-Retención de Crédito que se trate.

8. PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 34 de la
Ley General de Subvenciones que establece: “También
se podrán realizar pagos anticipados que supondrán
entregas de fondos con carácter previo a la justificación,
como financiación necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvención. Dicha
posibilidad y el régimen de garantías deberán preverse
expresamente en la normativa reguladora de la
subvención”, las bases de las diferentes convocatorias
y los convenios elaborados para las subvenciones
nominativas en los presupuestos municipales, en
función las necesidades de financiación del tipo de
proyecto a subvencionar, de los destinatarios de la
subvención y de los principios de eficacia y eficiencia
que deben regir toda actuación pública, podrán de forma
motivada establecer la posibilidad de pagos anticipados,
hasta el límite máximo que se establezca en el
procedimiento de concesión (resolución/convenio de
colaboración o bases reguladoras) según lo establecido
en el Artículo 38 de la Ordenanza Municipal Reguladora
de las Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé
(Ordenanza Municipal número 58).

9. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé,
se realizará de forma anual, en dos aspectos.

• Control económico - financiero de las subvenciones
concedidas, que está encomendado a la Intervención
General de Fondos del Ayuntamiento de San Bartolomé,
que se realizará en las condiciones recogidas en la
legislación vigente. 

• Control y seguimiento del Plan- que será realizado
por la Oficina a la que se encomiende el seguimiento
del Plan, para lo cual por parte de cada uno de los
Servicios Gestores de Subvenciones, se procederá a
remitir en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente,
memoria justificativa con las siguientes especificaciones: 

- Información de cada línea y tipo de subvención,
que recogerán las subvenciones concedidas, justificadas,
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las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento
de reintegro). 

- El grado de cumplimiento de sus objetivos
específicos, de su plazo de consecución. 

- Los costes efectivos en relación a los previsibles,
de su plan de acción y de sus indicadores cuantificables.

- Impacto y efectos sobre la realidad en la que se
ha pretendido incidir. 

- Repercusiones presupuestarias y financieras que
se derivan de la aplicación del Plan. 

- Conclusiones o valoración global. 

- Sugerencias para la elaboración del siguiente Plan
Estratégico de Subvenciones. 

10. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento y evaluación del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé,
periodo 2016, se procederá a la creación de una
comisión de seguimiento coordinada por el Área de
Empleo y Desarrollo Local-Servicio Cooperación
Municipal y en la que se integrará un representante
de cada una de las Áreas Gestoras de subvenciones
de la Corporación Local, así como un representante
de la Intervención General de Fondos.

Esta Comisión de Seguimiento será la encargada de
identificar los indicadores correspondientes a cada línea
estratégica del Plan y así favorecer el análisis de la
sintonía que deba existir entre las líneas de subvención
propuestas y los objetivos estratégicos del Plan
definidos para cada una de ellas.

11. TÍTULOS COMPETENCIALES.

Los títulos competenciales que figuran en cada una
de las líneas estratégicas, deben entenderse condicionados
en todo caso, por la habilitación que de las mismas
establezca finalmente el desarrollo reglamentario de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización
y Sostenibilidad de la Administración Local, así como
de la legislación autonómica de desarrollo.

A tal efecto, habrá de tenerse en cuenta lo establecido
en la Ley 7/1985 RBRL, -tras las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre

de Racionalización y Sostenibilidad Local- cuyo
artículo 7 queda redactado del siguiente modo:

- Las competencias de las Entidades Locales son
propias o atribuidas por delegación. 

- Las competencias propias de los Municipios, las
Provincias, las Islas y demás Entidades Locales
territoriales solo podrán ser determinadas por Ley y
se ejercen en régimen de autonomía y bajo la propia
responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinación en su programación y ejecución con las
demás Administraciones Públicas. 

- El Estado y las Comunidades Autónomas, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, podrán
delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus
competencias. Las competencias delegadas se ejercen
en los términos establecidos en la disposición o en
el acuerdo de delegación, según corresponda, con
sujeción a las reglas establecidas en el artículo 27, y
preverán técnicas de dirección y control de oportunidad
y eficiencia. 

- Las Entidades Locales solo podrán ejercer
competencias distintas de las propias y de las atribuidas
por delegación cuando no se ponga en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda
municipal, de acuerdo con los requerimientos de la
legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y no se incurra en un supuesto de ejecución
simultánea del mismo servicio público con otra
Administración Pública. A estos efectos, serán
necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administración competente por razón de materia, en
el que se señale la inexistencia de duplicidades, y de
la Administración que tenga atribuida la tutela
financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas
competencias. En todo caso, el ejercicio de estas
competencias deberá realizarse en los términos
previstos en la legislación del Estado y de las
Comunidades Autónomas. 

El artículo 25 queda redactado como sigue:

- El Municipio, para la gestión de sus intereses y
en el ámbito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios públicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal en los términos previstos en
este artículo. 
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- El Municipio ejercerá en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislación
del Estado y de las Comunidades Autónomas, en las
siguientes materias: 

a) Urbanismo: planeamiento, gestión, ejecución y
disciplina urbanística. Protección y gestión del
Patrimonio histórico. Promoción y gestión de la
vivienda de protección pública con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservación y rehabilitación
de la edificación. 

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques
y jardines públicos, gestión de los residuos sólidos
urbanos y protección contra la contaminación acústica,
lumínica y atmosférica en las zonas urbanas. 

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuación y tratamiento de aguas residuales. 

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de
su titularidad. 

e) Evaluación e información de situaciones de
necesidad social y la atención inmediata a personas
en situación o riesgo de exclusión social. 

f) Policía local, protección civil, prevención y
extinción de incendios. 

g) Tráfico, estacionamiento de vehículos y movilidad.
Transporte colectivo urbano. 

h) Información y promoción de la actividad turística
de interés y ámbito local. 

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio
ambulante. 

j) Protección de la salubridad pública. 

k) Cementerios y actividades funerarias. 

l) Promoción del deporte e instalaciones deportivas
y de ocupación del tiempo libre. 

m) Promoción de la cultura y equipamientos
culturales. 

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la

obtención de los solares necesarios para la construcción
de nuevos centros docentes. La conservación,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
local destinados a centros públicos de educación
infantil, de educación primaria o de educación especial. 

ñ) Promoción en su término municipal de la
participación de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologías de la información y las
comunicaciones. 

- Las competencias municipales en las materias
enunciadas en este artículo se determinarán por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantación
de servicios locales conforme a los principios de
descentralización, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad
financiera.

- La Ley a que se refiere el apartado anterior deberá
ir acompañada de una memoria económica que refleje
el impacto sobre los recursos financieros de las
Administraciones Públicas afectadas y el cumplimiento
de los principios de estabilidad, sostenibilidad financiera
y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe
prever la dotación de los recursos necesarios para asegurar
la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin
que ello pueda conllevar, en ningún caso, un mayor
gasto de las Administraciones Públicas. Los proyectos
de leyes estatales se acompañarán de un informe del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
en el que se acrediten los criterios antes señalados.

- La Ley determinará la competencia municipal
propia de que se trate, garantizando que no se produce
una atribución simultánea de la misma competencia
a otra Administración Pública. 

Legislación estatal y básica que hoy guarda directa
relación con la recogida para el ámbito comunitario
que en esta Corporación Local se trata, la Comunidad
Autónoma de Canarias, en su nueva Ley 7/2015, de
1 de abril, Canaria de Municipios, concretamente en
el Capítulo II de Competencias Municipales y sección
segunda, en el artículo 10 de propias y artículo 11 de
atribuidas, respectivamente. De cuyas discrepancias
estatales planteadas, surge como consecuencia el
siguiente “Acuerdo de la Comisión Bilateral de
Cooperación Administración General del Estado-
Comunidad Autónoma de Canarias en reunión que
celebra el 3 de noviembre de 2015 (paralelamente
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publicado en el BOE número 39 y en el BOC número
30, ambos de 15 de febrero de 2016)”, y que determina
resueltas éstas en las siguientes condiciones:

Disposición Transitoria segunda-Ley 7/2015, de 1
abril […]…ambos preceptos deben ser interpretados
en el sentido de que el ejercicio por las entidades locales
de competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegación, sólo cabe cuando no se ponga
en riesgo la sostenibilidad del conjunto de la Hacienda
Municipal, ne los términos de la legislación de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
y no se incurra en un supuesto de ejecución simultánea
del mismo servicio público con otra Administración
Pública, tanto por las competencias distintas de las
propias y las delegadas que estuviesen ejerciendo las
entidades locales en el momento de la entrada en
vigor de la ley como para las que se puedan iniciar a
partir de ese momento. Luego la continuidad en el
ejercicio por las Entidades Locales de las competencias
que venían ejerciendo, exigirá el cumplimiento de los
requisitos antes aludidos, aspectos por los que
corresponde velar a cada entidad Local, sin perjuicio
del control que deban ejercer los titulares de las
competencias como el Estado-tutela financiera.

Para garantizar, por tanto, el cumplimiento de las
Leyes en este ámbito y según informe jurídico del
Secretario General de esta Corporación Local, cada
convocatoria de subvenciones deberá ir precedida
de un informe jurídico justificativo de la habilitación
competencial específica sobre la que se sustenta o informe
de los Servicios Técnicos Municipales por razón de
materia, así como del preceptivo informe de la
Intervención General de Fondos que confirme la
habilitación legal que se predica y avale la existencia
de crédito adecuado y suficiente. 

12. TRANSPARENCIA.

Todas las subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento, en cada una de sus líneas estratégicas,
programas de ayuda y convocatorias serán publicadas
anualmente en la WEB municipal y Tablón de
Anuncios, indicando la entidad receptora, cuantía de
la misma, proyecto o acción a la que va destinada.
Además, en cumplimiento de la legislación vigente
de aplicación, aquellas que por cuestión de su cuantía
deban serlo en extracto o completa en el Boletín

Oficial de la Provincia a los efectos de conocimiento
público.

En el plazo máximo de UN MES una vez concedidas
las subvenciones por el Ayuntamiento de San Bartolomé,
se procederá a la publicación de la totalidad de las
mismas en la WEB municipal, y en todo caso deberán
figurar a final de año de cada anualidad presupuestaria
en correspondencia con la natural.

13. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACTUACIÓN.

Como anexo al presente Plan Estratégico se recogen
las líneas específicas de ayudas municipales, agrupadas
en las correspondientes líneas estratégicas, con sus
objetivos estratégicos y objetivos específicos, así
como el resto de las características de las mismas y
la dotación económica inicial prevista para el ejercicio
2016.

14. BASE NACIONAL DE DATOS DE
SUBVENCIONES.

La Disposición Transitoria 10, de la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de Racionalización del Sector
Público y otras medidas de reformas administrativas,
que modifica tanto el Régimen Jurídico de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, en aplicación de
las resoluciones 7 y 9 de diciembre de 2015 por las
que se dictan “instrucciones” que concretan datos y
documentos de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS); los plazos y procedimientos
de remisión de la información (incluido electrónicos);
así como la información que será objeto de publicación
para conocimiento general y plazo de su publicación,
todo ello según el contenido del artículo 20 de la
Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, 17 de
noviembre, y por la que se establece que a partir del
1 de enero de 2016 serán aplicables las disposiciones
que en materia de publicidad-Sistema Nacional de
Publicidad de las Subvenciones- se recogen en el
apartado 8 del referido artículo 20 como en las
correlativas de los artículos 17.3.b y 23.2 de la misma
Ley.

San Bartolomé, a diecinueve septiembre de dos
mil dieciséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, María Dolores
Corujo Berriel.
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ANEXO DE SUBVENCIONES 2016

SUBVENCIONES

Grupo de Programa 152: Vivienda

Aplicación Denominación Importe

15 1521 48903 Subv. Vivienda 2.000,00

Grupo de Programa 231: Asistencia Social y Primaria

Aplicación Denominación Importe

17 231 48002 Ayudas Sociales 220.000,00

17 231 48976 Subv. Asoc. Socio-sanitaria Tinguafaya 3.000,00

17 231 48977 Subv. Asoc familiares y AMIGOS Contra la Droga (Afacoda) 755,29

17 231 48978 Subv. Asociación Asperge Canarias (Aspercan) 2.500,00

17 231 48016 Subv. El Cribo 2.587,07

17 231 48017 Subv. Caritas Lanzarote 4.091,44

17 231 48012 Subv Asoc.Tercera Edad Mª Eugenia Armas Martín 3.000,00

17 231 48013 Subv. Asoc Tercera Edad Sta Elena 3.000,00

17 231 480015 Subv. Adislan 17.566,20

Grupo de Programa 241: Fomento Empleo 

Aplicación Denominación Importe

19 241 48933 Subv. Emprendedores 10.000,00

Grupo de Programa 311: Protección de la Salubridad Pública

Aplicación Denominación Importe

13 320 48919 Subvención Asociación Protectora Animales y Plantas “SARA” 1.500,00

Grupo de Programa 320: Administracion General de Educación

Aplicación Denominación Importe

13 320 48919 Subvención Educación 5.000,00

13 320 48938 Subv. Ampa los Médanos 2.000,00

13 320 48939 Subv. Ampa Emine 2.000,00

13 320 48940 Subv. Ampa Sabor Guacimeta 2.500,00

13 320 48941 Subv. Ampa Tomare 2.500,00
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13 320 48942 Subv. Ampa Diamar 2.500,00

13 320 48943 Subv Ampa Ampolenco 1.500,00

13 320 49844 Subv. Ampa Chinijo Guaticea 1.500,00

13 320 48950 Subv. Uned Lanzarote 12.000,00

13 320 48951 Subv. Radio ECCA 3.000,00

13 320 48952 Subv. Cepa TitirroygatraLlanzarote 1.000,00

Grupo de Programa 326: Servicio Complementario de Educación

Aplicación Denominación Importe

19 326 48969 Subv.Asociación Rural de Mujeres Tiemar 9.750,00

19 326 48970 Subv. Asociacion Social y Cultural Mararía 9.750,00

Grupo de Programa 330: Administracion General de la Cultura

Aplicación Denominación Importe

13 330 48920 Subvenciones Cultura 8.000,00

13 330 48960 Subv. Agrupación Parranda la Peña 2.000,00

13 330 48961 Subv. Agrupación Folklórica Guadarfía 2.000,00

13 330 48962 Subv. Asociación de Cultura y Festejos Raíces del Pueblo 2.000,00

13 330 48963 Subv. Asociación Chespir Compañía Teatral 2.000,00

13 330 48964 Subv. Sociocultural grupo de Teatro Ajei 2.000,00

13 330 48965 Subv. Asociacion Somos 2.000,00

13 330 48966 Subv. Muestra de cine de Lanzarote grupo Debaso 2.000,00

13 330 48967 Subv. Asociación Cultural LE comi-k Teatro 2.000,00

13 330 48968 Subv. Asosiación Cultural Musica Ajei 6.000,00

Grupo de Programa 336: Protección y Gestión del Patrimonio Histórico-Artístico 

Aplicación Denominación Importe

14 336 48912 Subv. Patrimonio Histórico 2.000,00

Grupo de Programa 338: Fiestas Populares y Festejos

Aplicación Denominación Importe

14 338 48917 Subvenciones Festejos 1.000,00

14 338 48954 Subv. Asociación Murga afilarmónica las Revoltosas 3.000,00

14 338 48955 Subv. Asociación Murga infantil los Guacimetitos 2.000,00
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14 338 48956 Subv. Asociación Murga infantil los Retoñitos 2.000,00

14 338 48957 Subv. A Asociación Cultural Batucada Guaychaira de Ajei 2.000,00

14 338 48958 Subv. Asociación Cultural Musical Emine “Acume” 15.000,00

14 338 48959 Subv. Asociación Cultural Coral Polifónica Municipal “COMOPU” 5.000,00

Grupo de Programa 340: Administración General de Deporte

Aplicación Denominación Importe

18 340 48902 Subvenciones de Deportes 118.200,00

18 340 48934 Subv. Club de Lucha San Bartolomé 14.000,00

18 340 48935 Subv. Club de Balonmano Zonzamas 25.000,00

18 340 48937 Subv. I.E.S Playa Honda 12.800,00

19 340 48906 Subvenciones de Juventud 5.000,00

Grupo de Programa 430: Administración general de Comercio, Turismo y Pequeñas y Medianes Empresas

Aplicación Denominación Importe

15 430 48910 Subvenciones Comercio 10.000,00

Grupo de Programa 440: Administración General del Transporte

Aplicación Denominación Importe

13 440 48913 Subvención Transporte Escolar 90.000,00

13 440 48930 Subvención Bonos Escolares 6.000,00

13 440 48932 Subvención al trasporte 1.000,00

13 440 48953 Subv. Sociedad Cooperativa de taxistas TAMIA 4.000,00

Grupo de Programa 912: Órganos de Gobierno 

Aplicación Denominación Importe

12 231 48901 Subvenciones Hacienda 1.000,00

Grupo de Programa 924: Participación Ciudadana

Aplicación Denominación Importe

14 924 48979 Subv.Participación Ciudadana (AA. RURAL MUJERES TIEMAR) 8.000,00

Total Subvenciones 682.000,00

Grupo de Programa 912: Órganos de Gobierno 

Aplicación Denominación Importe

11 912 48900 Subv. Grupos políticos 33.000,00
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Grupo de Programa 942: Transferencias a Entidades Locales Territoriales

Aplicación Denominación Importe

11 942 46102 Convenios con otros Organismos 10.000,00

Grupo de Programa 136: Servicio de PrevenciÓn y Extinción de Incendios

Aplicación Denominación Importe

13 136 46100 Extinción de Incendios 160.000,00

Grupo de Programa 440: Administración General del Transporte

Aplicación Denominación Importe

13 440 46301 Subvención Mancomunidad del Taxi 37.250,00

Grupo de Programa 432: Información y Promoción Turística

Aplicación Denominación Importe

19 432 46108 Sociedad Promoción Exterior de Lanzarote 40.000,00

Total Transferencias 280.250,00

TOTAL CAPÍTULO IV 962.250,00

En San Bartolomé (Lanzarote), a veinte de octubre de dos mil dieciséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA, CONTRATACIÓN, RECURSOS
HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y NUEVAS TECNOLOGÍAS, Victoriano Antonio Rocío Romero.

134.460

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOMÉ DE TIRAJANA

ANUNCIO
8.557

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA

Mediante Resolución de Alcaldía de 10/10/2016, y con efectos del mismo día, se ha procedido al Nombramiento
del Personal Eventual o de Confianza, que seguidamente se relaciona, con las especificidades que, igualmente,
se indican:

Apellidos y nombre: Juanes Notario, Pedro.

Categoría: Asesor de Alcaldía.

San Bartolomé de Tirajana, a diecisiete de octubre de dos mil dieciséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA, Airam del Pino Martel Guedes.

132.962
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