
DILIGENCIA; Se extiende para hacer
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"rah 
$oz tgf?f'"n sesi6n celebrada

^ cu+lTo.- Que las competencias asumidas por la ciudad de ceuta a trav6s del RealDecreto 30/99 de 15 de enero, so6re haspaso a. m.ion r y ..JJ* a"l" airrrJJ*rion a.t
Estado a la ciudad de ceuta en.materia social, y 

"t 
urti"urrzs.2 k) y 85 a. i"i.yl7is a. z a,abril, reguladora de las Bases del.R6gimen rola propi"i* la as,nci6n de actividades, ya deforma directa" ya a tavcs de Entidade-s constituidas al'#cto, tendentes a tojar una asistencia

eficaz a los colectivos necesitados de protecci6n.

-QUrNTo.- Que la Ley General de subvenciones,Ley 3gr2003,de 17 de noviembre, y
el Reglamento de subvenciones de la ciudad eutonotnu a. ieut4 normas pori*lu. se rigen
el presente convenio establecen la posibilidad de otorg* ,uur"rr.iones nominativas a travcs de
converuos.

A GENERAL,EnCeutaa I 7 JUH, 2016 aeZoro

En la Ciudad de C""*: 
T reungn de una pafie la Excma. Sra. Rabea Mohamed Tonsi,consejera de Asuntos socialey_e Iguataaa,'en nomb.e y ."pr...ot rior-J.'u ciuauaAut6noma de ceuta, en virtud der Decrito de plsidencia 

d e fecha 22 de junio a" z6is,-p"['ique se le atibuyen las conferencias conferidas por la presidencia.

De oha parte, Hermano D. 
^Migrer L6pez Nacarino con DNI: 06974364-M, en

1o11bre v representaci6n de ra Fundaci6n truz st';icr ae ceuta (en aaeunte ruNoAcIoNCB) con CIF G91397S70.

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6n que ostentan, se reconocen mutuacapacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de ceuta, aprobado por Ley organical/1995, de 13 db marzo, atribuye a la ciudad d;c;; su articuro 2r.r.lg competencias enmateria de asistencia social.

Que por Decreto de fecha 22 dejunio de 2015 se atribuye a la consejeria de AsuntosSociales e Igualdad, lascompetencias ,"i"ti"*-;t-;;isistencia social, prestaci1n de semiciossociares y de promoci'n v reinserc.ihn sociar y d) ra coicesibn y gestai a, iitiiiior* poroentidades y centros en ras dreas ar'prrtor "*oyirri, prrro con minusyaria y corectivos enriesgo de exclusihn social.

.- SEGUNDO.- eue la consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad (en adelante cASI)manifiesta que es voruntad ae h ciuaao ario""r" o. ceoti-prorooi., i-pit.n.i* rurealizaci6n de programas de colaboraci6n .on ot* Entidades, que permitan mejorar eincrementar el sistema de recursos O" *isten"ia sociJl

Por tanto, considera necesario establecer Ia oportuna colaboraci6n con Fundaci6n CruzBlanca, a fin de estabrecer los mecanismo. 
";;r;; para ra prestaci6n de alimentos apersorus y familias necesitadas en orden a garantizar unas iondiciones aign* a. 

"ia"
< -TERCERo.- La Fundaci6n cruz Blanc4 en er desanollo de su pctividad asistenciar yLte laltta de recursos ha venido propoa"ion*do lrr}.r" ,^. ritrimnc tia--^. -ri-^-+^- -

de la prestaci6n ha ido aumentand" ""r,iia.i"ur".il:;"-;#;;-F;;;'#:H#:H ffiorganizaci6n e infraestructura necesaria-para poa", uta.rda. a dichos colectivos. Los anterioreshechos, ademds de la experiencia acreaitaaa'por lu r*a*ior, posibilitan la creaci6n de unnuevo recurso necesario como es la prestaci6n de alimentos a las f.amilias n.".ritni^.

SEXTO.- eue la Fundaci6n
prohibiciones establecidas en el articulo

SEPTIMO.- eue expresan su voluntad de
Convenio, con arregto a las iiguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.
Ser6 objeto del presente Convenio la determinaci6n de las

/A GENERAL,

de concesi6n de

w

ceuta para 2016, ala Fundaci6n cB, para 
"t 

ti.i*u-i"nto der centro sociar comunitario.Con ello se incrementan los servicios histu ut oru p..rtuaos, incorporando nr.u* iniciativas depromoci6n y desanollo social.en.la 
laniada del prrncipe, aanao continuioJ 

" 
tu pr.rt*ioo a"

ayudas econ6miias para la adquisici6n de los productos alimenticios considerados de primera
necesldad_

. Todo se.realizar6 segrin las especificacioneriqu. r" desarrolran en el ANEXO adjunto a
este convenio, del cual forma parte.

SEGUNDA.- Finalidad.
El socialmercado TAU de Fundaci6n cB, se presenta como eremento complementario a

S :"tifu":,o-rganizaciones e instituciones qu" uyoi*1, la cobertura de necesidades b6sicas.rera el.punto ge partlda de apgyo a la alimentaci6n, que tendr6 como valor afladido el ser unespaclo educatryo y de intervenci6n social en el que, a partir de Ia coberhsa alimentaria, segenerar{n lo^s procesos de autonomia y autodeterminacion n..o*i* ;;ilil personas
super€n los factores de exclusi6n socialy, por ende, mejoren ra calidad de uiaa ae h" p"rroo*y familias que peores situaciones pr.r.rtiri

yt'a.subven{!1_nominativ4 prevista ." tor rr.rrf*rios Generules de la ciudad Aut6noma de

Objetivo General:

ffT:T^Jglrias en_situaci6n o: 
"fu,i:l,"ii. a i" r*e"^i" ";, ffi;;"rilH Jffi;i,i;

f"}PXl:ado TAU, en el cenho social comunitario de la Barriada del prlncipe

l?,1)".1t^.If)-ll": :l:"^l-1P.i:i6" con las iniciativas y poltticas de desarrollo ejecutadas por
proporcionando durante los riltimos tiempos alimentos a

laCiudadAur6nomadeCeuta,desarrola;;i;;;;;";;;iil;"";;ffi ;ffi;ffi;;
una metodologla de mediaci6n social interculhral, aprovechando el contacto con ios vecinos atraves de los servicios asistenciales y educativos que desanollen ,n ,u ,"rro y-partiendo delpapel fundamental de la mujer como motor de cambio familiar social y culturar.' '-

DILIGENCIA: Se extiende para hacer

por el
Ia Ciudad

i



. ObjetivosEspecificos:
1". Ateider u p"oon* que no cuentan con los medios suficientes para cubrir

necesidades b6sicas de alimentaci6n, proporcionando una alimentaci6n adecuada y saludable'

i;. Impulso ae Us tratifaaaes ie la poblaci6n en general en cuanto. a habitos de

alimentaci6n saludable y gesti6n domdstica a trav6s de acciones formativas grupales

TERCERA.- Financiaci6n y compromisos rehcionrdos'

"l 
m-f-"ra".lO, CT p.u .i.turoilar la actividad programada, cuenta con la cantidad

de 50.000 euros como subvenci6n nominativa en los Presupuestos Generales de la ciudad para

el aflo 2016.

b) Dicha cantidad anual se abonar6 mensualmente de forma pronateada, 
-para 

lo cual

existe orddito suficiente en la. partida 480.34.23 1.0.01 0 "subvenci6n cruz Blanca coordinaci6n

Alimeliigi"; ilet Presgprleqto de la Ciudad Aut6noma'

c) La Fundaci6n se compromete a que la aportaci6n recibida tenga car6cter finalista por

lo que iliricirmente podr6 sei.'ernpl"ada in et disanollo de las actividades recogidas en el

preslnte Convenio, conforme al anexo que se adjunta'

d) El control del destino dado a la aportaci6n econ6mica de la ciudad de ceuta ser6

ejercido por la CASI a travds de su 6rea de Servicios Sociales'

A tales efectos Fundaci6n cB se complomete a enfegar a la finalizaci6n de este

acuerdo, una memoria en la que se especificar6n las actuaciones realizadas, las. incorporaciones

efectuadas al programa ae actuaciOn, asi como la contabilidad anualizada de la.subvenci6n

concedida (todo eito, de conforrnidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones,

L.y :Sl20O), de l7 ie noviembre y en el Regiamento de Subvenciones de la ciudad Aut6noma

de Ceuta).

e) La Fundaci6n cB se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones

a los Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan a]cno {ry9 de ayudas' asi

;";; ; frn., .n conocimiento de la CASI, cualquiei tipo de subvenci6n priblica o privada que

puedarecibir. 
v'^v" '---1---- --r DILIGENcIA, Se eitiende para hacer

constar que el prcsente documento forma

^ r^-^*^tr6' parte del expediente aprobado por el
CUARTA.- Actuaciones a desarrollar.

"*",-':".ffii";fr fl.,*l*]t;",:::ffi ff l"tm,ff mff Ftrffii;-*"j,
de exclusi6n social. ,t

. Cobertura de necesidades b6sicas familiares ELILA sECRETrt4FlA GENERAL,

. Coordinaci6n con administraciones, entidades sociales y otros colaboradbrefi(

o Actividades educativas grupales / l.)
.. Seguimiento individual de las personas atendidas ' 

{
\

QUINTA.- personal pari la ejecuci6n de las actividades subvencionadas.

LL tareas a desarrollir por el'personal actualmente contratado vienen recogidas en el

oermisos,licencias,vacaciones,sustituciones,obligacioneslegalesenmateriadeprerr-enci6nde
riesgos laboraler, i*pori.i6noll#:ilil'd6;';"*r;;ir"ipti".i^ v cuantos.efectos de

Sesuridad Social se deriven,;pJ;i"r el abono de cotizacionei y el pago de prestaciones' y

c,intos oros derechos y "d;J#;il;i 
i.ir", A. f" ,Jo.iOn conttuctuol entre empleado v

empleador.

Laspersonasques€contratendurantelavigenciadelpresenteConveniodeberAnser
seleccionadas a travds dt ;;*J;;;pto"t*-a9 "r"t"ion 

basado en los- principios de

publicidad, igualdad, .e.ito"'it"ii;; i'd-"-6" cl 
,Personal 

contratado debe hallarse en

oosesi6n de la fotmaci6n o titulaci6n requerida. p*u tr'poeJ de trabajo a desempeilar' Asi

mismo deber6 presentarse rri"frli*riiJ",iro d.l pro".i-de selecci6n y del criterio objetivo

utilizado en la selecci6n.

Lacontrataci6ndepersonalquesepudieraproducirparaeladecuadodesarrollodelas
actividades objeto de r" ,p"il;#.';;tri;; no dar6 [g"i* rirg* caso a relaci6n laboral

;;;;aiJ; autonoma de ceuta v el personal contratado'

EnelsupuestodequeFundaci6nCBresultasesancionadaocondenada'aconsecuencia
de demanda o demrncia ,.id;..['i", "r ;;na .ont 

"tuao 
por incumplimiento de sus

obligaciones, la Ciudad e'[Ontn,u de Ciuta q'"a-a-t*itiAa de cualquier tipo de

responsabilidad.

sExTA..LaFundaci6nCBsecomprometeadestinardichacantidadalobjetodel
Drcsente convenio, asi como, a cumplir las o!\iSac-io1es que le viene impuestas por el articulo

i5 d" t" Ley General d. s";;;";;;"t'; fias del-artrcd" iai-ntgrttenio de Subvenciones de

la Ciudad de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvenci6n'

b) Justificar el empleo dado a la subvenci6n, a" uilr.iao .on lo establecido en el articulo

16 del Reglamento' 
irealice la ciudad Aut6noma'

.1 e".ptuif* actuaciones de comprobaci6n qut

d) poner .n 
"onoiii'ilnio*;;il;'g;;;;;cedente 

la obtenci6n de cualesquiera ohas

subvenciones, pfblicas o privadas' q* 
-iJL- 

sobre la misma actividadYsi'

ANExo;.;;*n 
"rlo. 

Diclho personal no podr6 disponer de ningin beneficio o ventaia

social andlogg reconogida a los empleados priblicqs.

Fundaci6n cB se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesi6n de

3

subvencionada.
:it#ilHffioniente de sus obligacionesyl"**'*" "::]1:'lt " 

t:t' *
ra hacerX.e.Ai. n, a.ia, social"s p"ra con la T'G'S'S'

forma; ffi##; ;;J;;i';"'ici6n de 
'::-u"^i:'-t: por el

Ciudad;;tos libroi, registros, documentos' :tt ::T-
ffiil;i;bf. ie"la st'b'et'ci6n, a fin de posibilitar la

fondos recibidos.

H;d;.ili"ni.,r"1sder*:9tai:-n9-1:l.llol"*t*i
;fi?;bftid"d al car6cter priblico de los fondos' EL/LA A GENEML,

SfPTIMA.- Justificaci6n de la sulvenci6n' facturas
ilJ ;llil- ffi;;;#r"''" iustir""'1:^:'ilfl:: ;1

"r*,,r13'."?f 
iil*J::::ffi",ir?,r'"""'*:x.;"*"*;I***:f ?f,H$::;:,o:'i;

::f T#nr:ff:.'.:-#::iJ""'ffi:'h:,,t::,:I::.:i:.flly.rs:m*:.'#::ffi i"';
::i"ffiil:.l,l"iiiffi ;1ll:"HffiT,;'J;ili#ilfiliT:x1}T'4ff :ff 'JIYJ3;devoluci6n del ongtnat a la AsocraqrurL ureua rsv!.E --,iig" 

" 
r" ciudad Aut6noma de ceuta,

naia*ao en Ia misma su condici6n de subvenci6n con cargo a la uruuau duruuv.r$ 
44
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el ejerciciopresupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe deljustificante seimputa total o parcialmente a la subvenci6n. rn 
"rt" 

uiti.o caso se indicar6 adem6s la cuantlaexacta que resulte afectada por la subvenci6n

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 161912012,de 30 de noviembre, por el que se aprueba .i n"grurn.nio ; 
"i ;;;;;;h";"oitig""ior,",de facturaci6n.

- Para acreditar el pago-efectivo del gasto rearizado, que pretenda repercutirse a lasubvenci6n concedida, Fundaci6n CB podr6 iresentar:
. l'- !'g1* de pago en metAlico: 6ste deber6 ser por importe inferior a 100€. Eldocumento justificativo del pago consistir6 

"n 
* ,e.ibi, rrrir"a" yGi"a" p* .l]rou."ao.,debiendo constar bajo la firrna su nomU.e y n imero Oe Nin.

2.- si.la forma de pago es una tansferencia bancaria: Sejustificara mediante copia delresguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de latransferencia el nrimero de f3ctura,9 en defecto de 6sta, el .on..pti ub.;;;; ir1-Jo.o 
"opiudel extracto bancario donde figure el apunte.

3'- si la forma de Dago es el cheque: habr6 de ser siempre nominativo y no ar portador.El documenlojustificativo cinsistir6.en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en elque se refleje el caxgo cn cuenta corriente de la operaci6n cfcctuada.
. . !- Pago por domiciliaci6n bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corrientedonde figure el cargo domiciliado.

. 5.'. Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cilenta donde sehaya realizado el cargo del pago.

DfCIMA.- Duraci6n.
Ei presente conveirio tendr6 validez desde el I de enero hasta el 3l de diciembre de

2016.

UNDECIMA.- Jurisrticci6n competente.
El presente Convenio tiene naturalizajur{dico-admigishativa y est6 excluido del 6mbito

de aplicaci6n de.la Ley de conhatos del seitor priblico,,Ley 30/2007, de 30 de octubre, en
virtud de lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los
principios de_ dicha ley si ser6n de aplicaci6n p'ara'r"*r".r rL a"a^ ii.gr"* qr. p*a-
plantearse, tal y como establece el articulo 4.2 dil mencionado texto legal.

. Asimismo, este convenio de colaboraci6n no generar6" en ningun caso, relaci6n laboral
alguna ente la ciudad Aut6noma de Ceuta y los profeiionales que llev-en a cabo la ejecuci6n de
las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, ser6n sometidas a Ia jurisdicci6n contencioso.adminijrtiro, po.
lo que 

^ 
ambas partes se someten a los j"zgados y tribunales del orden jurisdiccional

contencioso-adminishativo citado.

. Y para que asl conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes
intervinientes firman elpresente con eoio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefralado
en el encabezamiento.

q
:11.:.,:*:.1j*1::::1"'* a tas actuaciones de comprobaci6n que respecto

h? ::'i:: ::^*:i:j 3'1"-'-rl"d" ;r;;,,* ; ;*;;#;#, tiTffi :ffi :flfr :::otras de comprobaci6n v control frnanciero que ffirr";#-ffi:;;#r"::":H;i
i.lfr .i1il'"'i;,?ii.,ffi l".'*';ff :i:#il:l#:;*qo6,eu0ll,,p,ae,gi,hJt,',?requerida en el ejercicio de las acfuaciones anteriores. : Se extiende p-ai hacer

constar_que el presente documento forma
Fundaci6n CB deber6n presentar anualmente una

I por el

3tT9:_"r, ejercicio corriente-, 
"o 

puaierao aalriri. ono iudad
hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de

ASI.]NTOS SOCIALES

DILIGENCIA: Se cxtiende para hacer
constar que el presente documento forma
parte del expediente aprobado por el
Conseio de Gobierno de la Ciudad

1111""^t t ofa"i0r "'"''.' .Yr"
ELlt-A, SEC /A GENE'RAL,

REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION CB

p!TAVA.- Reintegro subvenci6n. ELlt-A SECREProceder6'el. reintegro del importe de la subvencion mas el-in?
correspondiente en los siguientes casos:

ll9]l:99 9: 
la subvenci6n.sin reunir las condiciones requeridas pr

b) Incumplimiento de la frnalidad en qu" runaa-ert i;-;;;"fi.
c) 

-Incumplimiento 
de la obligaci6n de justificaci6n.

d) Negativa u obstrucci6n u l^ *tu*iores de control que lreve a cabo la ciudad deCeuta.

NOVENA.- publicidad
En toda la publicidad y

presente convenio se har6
subvencionadas por la Ciudad
Sociales e Igualdad.

difusi6n que se realice sobre las actuaciones derivadas del
constar expresamente que dichas actividades han sido
Aut6noma de Ceuta a travds de la Consejeria de Asuntos

6


