
coNvENIo DE coLABoRACr6N rwrnr u coNsurniA DE ASUNToS
SOCIALES E IGUALDAD E IGUALDAD DE LA CII]DAD DE CELTTA Y LA

nsocllcr6N ceuri nr FAMILIAS NUMERoSAS (ACEFAN)

En Ceuta a
c, . *;.rt, ,tliE '' r'r

En la Ciudad de Ceuta, se refnen de una parte la Excma. Sra. D" Rabea Mohamed Tonsi,
Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad e Igualdad, en nombre y representaci6n de la Ciudad
Aut6noma en funci6n de las competencias que Ie han sido conferidas por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad de fecha22 dejunio de 2015..

De otra parte, D. Carlos Alfonso Gonzdlez Chac6n, con DNI 45.072.521-L, en

representaci6n de y la Asociaci6n Ceuti de Familias Numerosas (en adelante, ACEFAN)) con CIF'
G51026227, para la firma del presente Convenio de Colaboraci6n.

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6n que ostentan, se reconocen mutua capacidad
phra obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Org6nica l/1995,
13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art.2l.l.l8 competencias en materia de

asistencia social.

Que por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, se atribuye a la Consejeria de Asuntos

Sociales e lgualdad e lgualdad, las competencias relativas a: Asistencia social, prestaci6n de

servicios sociales y de promoci\n y reinserci1n social y la concesi6n y gesti6n de subvenciones

para entidades y centros en las dreas de personas m6yores, persoruB con minusvalia y colectivos

en riesgo de exchtsiin social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Aut6noma de Ceutq a trav6s de la Consejeria
, de Asuntos Sociales e lgualdad e Igualdad, promover y potenciar la realizaci6n de programas de

' que ayuden y protejan a las familias, otorg6ndoles facilidades en el acceso a bienes y servicios,
tanto priblicos como privados.

Que las competencias asumidas por Ia Ciudad de Ceut4 a trav6s del articulo
:l.tg" aela Ley Orgrinica 1/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre

iraspaso de funciones y servicios de la Administraci6n del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia
social y los articulos 25.2 k) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Rdgimen Local, propician la asunci6n de actividades, ya de forma directa, ya a trav6s de Entidades
constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos necesitados de
protecci6n.

CUARTO.- Que la Ley 3812003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceut4 nonnas que rigen el presente
convenio, establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a trav6s de convenio.



QUINTO.- Que la instituci6n manifiesta que no estii inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTO.- Que, ambas partes
sujeci6n a las siguientes

acuerdan suscribir este Convenio de Colaboraci6n con

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.
Ser6 objeto del presente convenio, la concesi6n y determinaci6n de las condiciones de una

subvenci6n nominativq prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Aut6noma de Ceuta
2016, a ACEFAN, para el reconocimiento social y econ6mico de las familias, la ejecuci6n de
programas para la protecci6n y defensa de la familia numeros4 conseguir para estai familias el
reconocimiento social y econ6mico que les corresponde por su especial contribuci6n a la sociedad,
y en consecuencia, otorgarles facilidades en el acceso a bienes y servicios, tanto ptblicos como
privados. Promoviendo tambi6n, de manera positiva el valor de la matemidad, natalidad, la familia
y su papel fundamental en la sociedad, realizdndose segrin el proyecto presentado que se adjunta al
presente convenio como ANEXO.

SEGUNDA.- Finalidad.
La familia es el elemento fundamental de la sociedad, el que da la cohesi6n necesaria para

su estabilidad y el que Ie permite desarrollarse social y econ6micamente, por lo que el proylcto
tendrii como finalidad:

o Sensibilizar a la opini6n priblica en torno al papel fundamental de las familias
numerosas en nuestra sociedad.
Promover, potenciar y aunar el movimiento asociativo de familias numerosas.
Representar en el iimbito auton6mico a las familias numerosas.
Informaci6n y asesoramiento de las familias numerosas en todos los aspectos que les
pueda afectar tales como sociales, juridicos, de mediaci6n familiir, asi como
informaci6n sobre derechos, iniciativas o actividades que se realicen a su favor, todo
ello por medio de informaci6n y atenci6n personal, telef6nic4 escrita o via intemet,
correo electr6nico o piigina web.
Promover, coordinar, colaborar, participar y planificar actividades sociales y
asistenciales en beneficio de las familias numerosai.

o (Jbteler acuerdos y descuentos exclusivos con empresas e instituciones para los
asociados, para facilitar el acceso a las familias a bienes y servicios.

$oo.q9rar a la defensa. mejora y perfeccionamiento de los derechos otorgados a las
tamilias numerosas en la Iegislaci6n vigente.
Defender la dignidad y los derechos de las familias numerosas y de sus miembros y
promover actitudes sociales positivas, poniendo de manifiesto todos los aspectos
positivos de las familias numerosas y su repercusi6n en la sociedad.
Promover la adopci6n de medidas legislativas y reglamentarias en favor de la familia
numerosa y reclamar el cumplimiento por los poderes priblicos de su deber de asegurar
la protecci6n social, econ6mica y juridica de la familia y la protecci6n integrar a hijos
y madres.

Reunir y difundir informaci6n general y especializada sobre aspectos de inter6s para la
familia numerosa a trav6s de la realizaci6n de actos ptiblicos, conferencias, congresos,
jomadas, publicaci6n de revistas y tblletos de divutgaci6n o guia de ventajas.
Organizaci6n de eventos y actividades culturales y deportivas para las familias, asi
como cursos de formaci6n en educaci6n y para formaci6n dej6venes y niffos.



. Mantener contactos y relaciones con otros movimientos asociativos y organizaciones
relacionadas con los intereses de las familias numerosas y de sus miembros, tanto de
iimbito estatal como europeo e intemacional.

. Cualquier otra actividad que se determine por la Junta directiva de la Asociaci6n.

TERCERA.- Financiaci6n y compromisos relacionados.
ACEFAN, para desarrollar Ia actividad programada, cuenta con la cantidad de 20.552,46
euros como subvenci6n nominativa de los Presupuestos Generales de Ia Ciudad para e[ affo
2016.

Dicha cantidad se abonar6 en un fnico pago, para lo cual existe cr6dito suficiente en la
partida.480.26.231.0.0l0 "Subvenci6n ACEFAM. Asociaci6n Familias Numerosas" del
presupuesto de la Ciudad Aut6noma.

La Asociaci6n se compromete a que la aportaci6n recibida tenga car6cter finalista, por lo
que linicamente podrii ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el
presente Convenio.

El control del destino dado a la aportaci6n econ6mica de Ia Ciudad de Ceuta ser6 ejercido
por la CASI a travds de su ilrea de Servicios Sociales.

A tales efectos ACEFAN se compromete a entregar a la finalizaci6n de este acuerdo, una
memoria en la que se especificar6n las pctuaciones realizadas, las incorporaciones
efectuadas al programa de actuaci6n, asf como la contabilidad anualizada de la subvenci6n

(todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de
Subvenciones, Ley 38/2003, de l7 de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de
la Ciudad Aut6noma de Ceuta).

e) La Asociaci6n se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como
a poner en conocimiento de la CASI, cualquier tipo de subvenci6n ptblica o privada que
pueda recibir.

CUARTA.- Programas/Actividades a desarrollar.
ACEFAN se compromete, segfn lo recogido en el Programa que se adjunta como ANEXO

a este Convenio a:

La atenci6n en nuestra sede a las familias numerosas de la ciudad de Ceuta.
Detecci6n de demandas y necesidades de los asociados.
Recogida de opiniones y sugerencias procedentes de las familias numerosas respecto a
las actividades programadas o ya desanolladas.
Reuniones de car6cter informativo con los afiliados

informados a los afiliados a trav6s del correo electr6nico y una p6gina web.
o Reuniones con la Administraci6n y Entidades tanto priblicas como privadas para la

consecuci6n de convenios beneficiosos para las familias.
o Desarrollo de jomadas o conferencias sobre temas que afecten a las familias

numerosas.
o Charlas gnrpales mensuales con tem6tica psicol6gica dedicadas a enriquecer con

habilidades y t6cnicas a las familias numerosas en su dia a dia.
. Terapia individualizada y personalizada para cada familia dependiendo de la

problem6tica que planteen.

a)

b)

c)

d)



. En su caso, ruedas de prensa para dar a conocer las actuaciones de la asociaci6n'

o Hemos creado una Guia practica que proporcionamos a los asociados, sobre las

ventajas y beneficios que se han conseguido.
o Posibilidad de participaci6n en actividades como concursos, conciertos,...

o Cualquier otra actividad que redunde en un beneficio para las familias numerosas.

Queda excluida como actividad subvencionada, toda celebraci6n o acto que suponga un

gasto en comidas, bebidas, desplazamientos, etc..., asi como jornadas y conferencias que tengan

iugar fuera de nuestra ciudad-, salvo justificaci6n excepcional que deber6 ser avalada_ por la

CJnsejeria de Asuntos Sociales e Igualdad e lgualdad, expresando la obligatoriedad del citado

gasto.

QUINTA.- Personal para la ejecuci6n de las actividades subvencionadas'

Llas tareas a desarrollar por el personat contratado vienen recogidas en el ANEXO de_ este

convenio. Dicho personal no podr6 disponer de ningln beneficio o ventaja social an6loga,

reconocida a los empleados priblicos.

ACEFAN se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesi6n de permisos,

licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevenci6n de riesgos

laborales, imposici6n (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de Seguridad

Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros

derechos y obligaciones se deriven de la relaci6n contractual entre empleado y empleador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberiin ser

seleccionadis a trav6s de concurso u otro proceso de elecci6n basado en los principios de

pubticidad, merito y capacidad. Ademds el personal contratado debe hallarse en posesi6n de la

iormaci6n o titulaii6n requerida para el puesto de trabajo a desempefrar. Asi mismo deberi
presentarse informe justifiiativo del proceso de selecci6n y del criterio objetivo utilizado en la

selecci6n.

La contrataci6n de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las

actividades objeto de ta apbrtaci6n eion6mica, no darii lugar en ningrin caso a relaci6n laboral

entre la Ciudad Aut6noma de Ceuta y el personal contratado.

En el supuesto de que ACEFAN resultare sancionada o condenada, a consecuencia de

demanda o denuncia interpuesta por el incumplimiento cualquiera de sus obligaciones, la Ciudad

Aut6noma de Ceuta quedarri eximida de cualquier tipo de responsabilidad.

SEXTA.- Obligaciones del beneficiario.
ACEFAN, se compromete a destinar dicha cantidad al objeto del presente convenio,. asi

como, a cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley General de

Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la ciudad de ceuta.

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvenci6n'

b) Justificar e-l empleo dado a la subvenci6n, de acuerdo con [o establecido en el articulo

del Reglamento.
c) Aceptar las actuaciones de comprobaci6n que realice la Ciudad Aut6noma'

aj noner en conocimiento del 6rgano concedente la obtenci6n de cualesquiera otras

subvenciones, priblicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

e) Hallarse ai coniente di sus obligaciones hibutarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T. Y, de las sociales para con la T.G.S.S.
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f) Conservar y poner a disposici6n de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad
objeto de la subvenci6n, a fin de posibilitar la comprobaci6n del destino a los fondos
recibidos.
g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo l8 del Reglamento de Subvenciones.
h) Dar publicidad al cariicter ptiblico de los fondos.

SfPTIMA.- Justificaci6n de la subvenci6n.'
Los gastos subvencionables se justificardn mediante la presentaci6n de facturas originales

ante el 6rgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del 6rgano
concedente, sino fnicamente su fotocopia compulsad4 antes de proceder a la devoluci6n del
original a la Asociaci6n, dicha factura original debeni marcarse con estampilla, indicando en la
misma su condici6n de subvenci6n con cargo a la Ciudad Aut6noma de Ceuta, el ejercicio
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe deljustificante se imputa total o
parcialmente a la subvenci6n. En este riltimo caso se indicard adem6s la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvenci6n

Las facturas deber6n cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 161912012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la
concedid4 Enfermos sin fronteras podr6 presentar:

I .- En caso de pago en metalico: 6ste deberii ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistir6 en un recibf, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar
bajo la firma su nombre y nrimero de NIF.

2.-Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificani mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta coniente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nfmero de facturq o en defecto de 6sta, el concepto abonado, asi como copia del
extracto bancario donde figure el apunte.

. 3.- Si la forma de pago es el cheque: habr6 de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistini en fotocopia del mismo y copia del extract; bancario en el que
se refleje el cargo en cuenta corriente de la operaci6n efectuada.

4.- Pago por domiciliaci6n bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

gAI deber6.someterse a las actuaciones de comprobaci6n que respecto de la gesti6n
pueda efectuar el 6rgano concedente, asf como cualesquiera otras de

y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
como comunitarios, aportando cuanta informaci6n le sea requerida en Ll ejercicio de

las actuaciones anteriores.

ACEFAN deber6 presentar anualmente una relaci6n del material inventariable adquirido en
el ejercicio_ coniente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracterfsticas, hasta que
transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizaci6n legales.
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OCTAVA.- Reintegro subvenci6n.
Proceder6 el reintegro del importe de la subvenci6n m6s el inter6s de demora

correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtenci6n de la subvenci6n sin reunir las condiciones requeridas para ello'

bj Incumplimiento de la finalidad en que fundamenta la subvenci6n'

c) Incumplimiento de Ia obligaci6n dejustificaci6n.
djNegativa u obstrucci6n a lis actuaciones de control que lleve a cabo la Ciudad de Ceuta.

NO\IENA.- Publicidad Y difusi6n.
in toda ta publicidad y difusi6n que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente

convenio se har6 constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la

Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad.

DtCIMA.- Duraci6n.
El presente convenio tendrii validez desde el I de enero hasta el 3l de diciembre de 2016,

si no se denuncia por alguna de las partes con al menos un mes de antelaci6n a la finalizaci6n de la

vigencia del mismo.

UNDf,CIMA.- Jurisdicci6n competente.
ei p...*t" conrenio tien" naturatza juridico-administrativa y est6 excluido del 6mbito de

aplicaci6n de la Ley de Cort*to, d"l Sector Pfblico, Ley 3012007, de 30 de octubre' en virtud de

lo establecido en el articulo a.l.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios,de dicha

iey si seran de aplicaci6n para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse' tal y como

establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal'

Asimismo, esto convenio de colaboraci6n no generarS, en ningirn caso, relaci6n laboral

alguna entre la ciudad nutonoma de C.,tt y tot profiionales que lleven a cabo la ejecuci6n de

las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, ,"ran ro,n"iiOut a la jurisdicci6n contencioso-administrativo, por lo. que

ambas partes se someten u io. j-guao. "y t.ibunal"r del orden jurisdiccionat contencioso-

administrativo citado.

asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes

;G;; Jonr"nio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefralado en

E IGUALDAD

Y para que

intervinientes
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