CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES E IGUALDAD E IGUALDAD DE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA
ASOCIACION CEUTI DE FAMILIAS NUMEROSAS (ACEFAN)

En Ceuta a

En la Ciudad de Ceuta, se retinen de una parte la Excma. Sra. D* Rabea Mohamed Tonsi,
Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad e Igualdad, en nombre y representacion de la Ciudad
Auténoma en funcién de las competencias que le han sido conferidas por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad de fecha 22 de junio de 2015..

De otra parte, D. Carlos Alfonso Gonzilez Chacon, con DNI 45.072.521-L, en
representacion de y la Asociacion Ceuti de Familias Numerosas (en adelante, ACEFAN)) con CIF

G51026227, para la firma del presente Convenio de Colaboracion.

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgénica 1/1995,
e 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competencias en materia de
asistencia social.

Que por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, se atribuye a la Consejeria de Asuntos
Sociales e Igualdad e Igualdad, las competencias relativas a: Asistencia social, prestacion de
servicios sociales y de promocion y reinsercion social y la concesion y gestion de subvenciones
para entidades y centros en las dreas de personas mayores, personas con minusvalia y colectivos
en riesgo de exclusion social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria
.de Asuntos Sociales e Igualdad e Igualdad, promover y potenciar la realizacién de programas de
que ayuden y protejan a las familias, otorgdndoles facilidades en el acceso a bienes y servicios,
tanto publicos como privados.

CERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a través del articulo
71.18" de [a Ley Orgénica 1/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia
social y los articulos 25.2 k) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, propician la asuncion de actividades, ya de forma directa, ya a través de Entidades
constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos necesitados de
proteccion.

CUARTO.- Que la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, normas que rigen el presente
convenio, establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de convenio.



QUINTO.- Que la institucion manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTO.- Que, ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Colaboracién con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Sera objeto del presente convenio, la concesion y determinacién de las condiciones de una
subvencién nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta
2016, a ACEFAN, para el reconocimiento social y economico de las familias, la ejecucién de
programas para la proteccién y defensa de la familia numerosa, conseguir para estas familias el
reconocimiento social y econdmico que les corresponde por su especial contribucion a la sociedad,
Yy en consecuencia, otorgarles facilidades en el acceso a bienes y servicios, tanto publicos como
privados. Promoviendo también, de manera positiva el valor de la maternidad, natalidad, la familia
y su papel fundamental en la sociedad, realizandose segtin el proyecto presentado que se adjunta al
presente convenio como ANEXO.

SEGUNDA.- Finalidad.

La familia es el elemento fundamental de la sociedad, el que da la cohesion necesaria para
su estabilidad y el que le permite desarrollarse social y econémicamente, por lo que el proyecto
tendrd como finalidad:

* Sensibilizar a la opinién publica en torno al papel fundamental de las familias

numerosas en nuestra sociedad.

® Promover, potenciar y aunar el movimiento asociativo de familias numerosas.

¢ Representar en el &mbito autondmico a las familias numerosas.

¢ Informacion y asesoramiento de las familias numerosas en todos los aspectos que les

pueda afectar tales como sociales, juridicos, de mediacion familiar, asi como
informacion sobre derechos, iniciativas o actividades que se realicen a su favor, todo
ello por medio de informacion y atencién personal, telefénica, escrita o via internet,
correo electronico o pagina web.

* Promover, coordinar, colaborar, participar y planificar actividades sociales y
asistenciales en beneficio de las familias numerosas.

Obtener acuerdos y descuentos exclusivos con empresas e instituciones para los

. asociados, para facilitar el acceso a las familias a bienes y servicios.
N_ooperar a la defensa, mejora y perfeccionamiento de los derechos otorgados a las
| amilias numerosas en la legislacion vigente.

e Defender la dignidad y los derechos de las familias numerosas y de sus miembros y
promover actitudes sociales positivas, poniendo de manifiesto todos los aspectos
positivos de las familias numerosas y su repercusion en la sociedad.

* Promover la adopcién de medidas legislativas y reglamentarias en favor de la familia
numerosa y reclamar el cumplimiento por los poderes publicos de su deber de asegurar
la proteccion social, economica y juridica de la familia y la proteccion integrar a hijos
y madres.

* Reunir y difundir informacion general y especializada sobre aspectos de interés para la
familia numerosa a través de la realizacién de actos publicos, conferencias, congresos,
jornadas, publicacion de revistas y folletos de divulgacion o guia de ventajas.

* Organizacién de eventos y actividades culturales y deportivas para las familias, asi
como cursos de formacién en educacion y para formacién de jovenes y nifios.



¢ Mantener contactos y relaciones con otros movimientos asociativos y organizaciones
relacionadas con los intereses de las familias numerosas y de sus miembros, tanto de
ambito estatal como europeo e internaciohal.

¢ Cualquier otra actividad que se determine por la Junta directiva de la Asociacion.

- TERCERA.- Financiacién y compromisos relacionados.
a) ACEFAN, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 20.552,46
euros como subvencién nominativa de los Presupuestos Generales de la Ciudad para el afio
2016.

b) Dicha cantidad se abonara en un Gnico pago, para lo cual existe crédito suficiente en la
partida. 480.26.231.0.010 “Subvencion ACEFAM. Asociacion Familias Numerosas” del
presupuesto de la Ciudad Auténoma.

¢) La Asociacion se compromete a que la aportacién recibida tenga caracter finalista, por lo
que unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el
presente Convenio.

d) El control del destino dado a la aportacion econdémica de la Ciudad de Ceuta sera ejercido
por la CASI a través de su drea de Servicios Sociales.

A tales efectos ACEFAN se compromete a entregar a la finalizacidn de este acuerdo, una
memoria en la que se especificardn las actuaciones realizadas, las incorporaciones
efectuadas al programa de actuacion, asi como la contabilidad anualizada de la subvencion
oncedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de
Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Ceuta).

e) La Asociacion se compromete a seguir sclicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como
a poner en conocimiento de la CASI, cualquier tipo de subvencion publica o privada que
pueda recibir.

CUARTA.- Programas/Actividades a desarrollar.
ACEFAN se compromete, seglin lo recogido en el Programa que se adjunta como ANEXO
a este Convenio a:
e La atencion en nuestra sede a las familias numerosas de la ciudad de Ceuta.
e Deteccion de demandas y necesidades de los asociados.
* Recogida de opiniones y sugerencias procedentes de las familias numerosas respecto a
las actividades programadas o ya desarrolladas.
e Reuniones de caracter informativo con los afiliados
antener informados a los afiliados a través del correo electronico y una pagina web.
* Reuniones con la Administracion y Entidades tanto publicas como privadas para la
consecucion de convenios beneficiosos para las familias.
e Desarrollo de jornadas o conferencias sobre temas que afecten a las familias
numerosas.
¢ Charlas grupales mensuales con tematica psicologica dedicadas a enriquecer con
habilidades y técnicas a las familias numerosas en su dia a dia.
e Terapia individualizada y personalizada para cada familia dependiendo de la
problematica que planteen.




e En su caso, ruedas de prensa para dar a conocer las actuaciones de la asociacion.

e Hemos creado una Guia practica que proporcionamos a los asociados, sobre las
ventajas y beneficios que se han conseguido.

e Posibilidad de participacion en actividades como concursos, conciertos, ...

e Cualquier otra actividad que redunde en un beneficio para las familias numerosas.

Queda excluida como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos, etc..., asi como jornadas y conferencias que tengan
lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacién excepcional que debera ser avalada por la
Consejeria de Asuntos Sociales ¢ Igualdad e Igualdad, expresando la obligatoriedad del citado
gasto.

QUINTA.- Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal contratado vienen recogidas en el ANEXO de este
convenio. Dicho personal no podrd disponer de ningln beneficio o ventaja social andloga,
reconocida a los empleados pablicos.

ACEFAN se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de Seguridad
Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberdn ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de la
formacién o titulacién requerida para el puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo debera
presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacién de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacion econémica, no dara lugar en ningiin caso a relacion laboral
entre la Ciudad Autonoma de Ceuta y el personal contratado.

En el supuesto de que ACEFAN resultare sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el incumplimiento cualquiera de sus obligaciones, la Ciudad
Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de responsabilidad.

SEXTA.- Obligaciones del beneficiario.

ACEFAN, se compromete a destinar dicha cantidad al objeto del presente convenio, asi
como, a cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley General de
Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar el empleo dado a la subvencién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
del Reglamento.

¢) Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtencion de cualesquiera otras

subvenciones, pablicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

¢) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la

A.E.A.T.Y, de las sociales para con la T.G.S.S.



f) Conservar y poner a disposicion de los o6rganos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad
objeto de la subvencioén, a fin de posibilitar la comprobacién del destino a los fondos
recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

h) Dar publicidad al caracter-pablico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacion de la subvencién.

Los gastos subvencionables se justificardn mediante la presentacion de facturas originales
ante el 6rgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del 6rgano
concedente, sino Unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucion del
original a la Asociacion, dicha factura original deberd marcarse con estampilla, indicando en la
misma su condicion de subvenciéon con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencién. En este Gltimo caso se indicara ademds la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencion

Las facturas deberdn cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturgeion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la
ubvencion concedida, Enfermos sin fronteras podra presentar:

1.- En caso de pago en metalico: éste debera ser por importe inferior a 100€. El documento
Justificativo del pago consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar
bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.-Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia del
extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que
se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacién efectuada.

4.- Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

ACEFAN deberd someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestion
dichos™fondos pueda efectuar el o6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de
mprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

ACEFAN deber4 presentar anualmente una relacion del material inventariable adquirido en
el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.



OCTAVA.- Reintegro subvencion.

Procederd el reintegro del importe de la subvencion més el interés de demora
correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvenci6n sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad en que fundamenta la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control que lleve a cabo la Ciudad de Ceuta.

NOVENA.- Publicidad y difusién.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Consejeria de Asuntos Sociales e [gualdad.

DECIMA.- Duracién.

El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016,
si no se denuncia por alguna de las partes con al menos un mes de antelacion a la finalizacion de la
vigencia del mismo.

UNDECIMA.- Jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esté excluido del ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Puablico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud de
lo establecido en el articulo 4.1.¢) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de dicha
ley si serdn de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como
establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracién no generara, en ningan caso, relacion laboral
alguna entre la ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de
las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes
intervinientes firm@n el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en
el encabezamientg.

LA COI(_ RAD

ASUNT QCIAYES E IGUALDAD

REPRESENTANTJE DE ACEFAN




