
coNvENIo DE coLABoRACION ENTRE LA coNsr.rnni,q, DE ASTINToS SoCIALES
E IGUALDAD DE LA CITIDAD DE CEUTA Y LA ONG LI]NA BLANCA

En ceuta u il 5 ABR. 2916

En la Ciudad de Ceut4 se refnen de una parte la Excma. Sra. D'Rabea Mohamed Tonsi,
Consejera de Asuntos Sociales e lgualdad, en nombre y representaci6n de la Ciudad Aut6noma
en funci6n de las competencias que le han sido conferidas por Decreto de la Presidencia de la
Ciudad de fecha 22 de junio 2015.

De otra parte, D. Mustafa Abdelkader Mohamed, con DNI 45.058.364F, en
representaci6n de la ONG Luna Blanca con CIF G 51005585, para la firma del presente
Convenio de Colaboraci6n.

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6n que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO- Que el Estatuto de Autonomfa de Ceut4 aprobado por Ley Org6nica 1l1gg5,
de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art.2l.l.l8 competencias en materia de
asistencia social.

Que por Decreto de fecha 22 dejunio de 2015, se atribuye a la Consejerfa de Asuntos
Sociales e Igualdad, las competencias relativas a: Asistencia social, prestaci6n de Jervicios sociales
y de promoci6n y reinserci6n social.

SEG[INDO- Que es voluntad de la Ciudad Aut6noma de Ceuta, a trav6s de la Consejerfa
de Asuntos Sociales e lgualdad, promover y potenciar la realizaci6n de programas de colaboraci6n
con otras Entidades, que permitan mejorar e incrementar el sistema de recursos de asistencia social.

Por todo ello, manifiesta su espfritu de colaboraci6n con la "ONG Luna Blanca" a fin de
contribuir a paliar la situaci6n de colectivos necesitados de protecci6n, proporcion6ndoles la
asistencia necesaria para cubrir necesidades b6sicas, tales como la alimentaci6n durante todo el affo
y, especialmente durante las fechas del Ramad6n con la creaci6n de un Comedor Social.

TERCERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceut4 a travds del articulo
2l.l.l8'de la Ley Orgrinica l/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administraci6n del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia
social y los articulos 25.2 k) y 85 de Ia Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Rdgimen
Local, propician la asunci6n de actividades, ya de forma directa, ya a travds de Entidades
constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos necesitados de
protecci6n.

CUARTO.- Que la t??0,!].^ffnetatdeFqbv.egl-L9ryq,S,f Z,.de,r+lrxiqlp.':y el
de

Reglamento de Subvenciones la CiudA{.,*{g.tenppqtaciudq{,,g,yfgqf, 11r%lq&.,Qegt$. jBSJf, h,\e..c,glt,1g,p,?.tiuiliaao
a travds dF,ruvQ[up....rJ[,c.r 

i ; ii r. ;;;.,i,"; " ,;or er

el dia

aprotri,.rJo por el

celcbrada I

subvenciones nominati

ELILA S A GTJN

Conseio de la Ciuc{ad



eUINTO.- eue la instituci6n manifiesta que no est6 inmersa en ninguna de las

prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones'

SEXTO.- Que, ambas Partes

sujeci6n a las siguientes

acuerdan suscribir este Convenio de Colaboraci6n con

por ta CASI a trav6s de su 6rea de Servicios Sociales'

Blanca se compromete a entregar a la finalizaci6n de este

la se especificar6n las actuaci9l9.t. l"uli'ug*', l?t

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.
Ser6 objeto o.iprolnt. convenio, la concesi6n y determinaci6n de las condiciones de una

subvenci6n nominativd prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Aut6noma de Ceuta

2016, ala ..oNG Luna Blanc d" parael reparto de comidas y alimentos a aquellas personas que se

encuentran en sitraci'6n de precariedad (carezcan de ,tiurtot econ6micos suficientes) ' y la

asistencia en el mes del Ramad6n de un comedor social ubicado en la Mezquita de Sidi-Embarek.

SEGIII\DA.- Finalidad. Actuaciones a realizar
,,ONG Luna Blanca,, se compromete a atenci6n social con el suministro de alimentos a

colectivos que tengan carencias por su condici6n o situaci6n econ6mica' de forma directa

Se comprom ete a realizar la entrega de alimentos durante la festividad del RamadSn a trav6s

del comedor social de la Mezquita sidi-Embarek para paliar las necesidades de alimentaci6n de los

colectivos m6s necesitados o en situaci6n de precariedad'

Queda excluida como actividad subvencionada, toda celebraci6n o acto que suponga un

gasto en-comidas, U.UiOur, desplazamientos, etc"', asi como jornadas y conferencias que tengan

lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justihcacion excepcional que debera ser avalada por la

Consejeria de esuntos Sociales e tguatdad, expresando.la obligatoriedad del citado gasto'

Todo ello, segrin se recoge en el ANEXO que forma parte de este convenio'

TERCERA.- Financiaci6n y compromisos relacionados'

a) ONG Luna Blanc 4 para d".u..oili, la actividad programada, cuenta con la cantidad de

75.000 euros como subvenci6n nominativa de los Presupuestos Generales de la Ciudad para

el affo 2016

b) Dicha cantidad se abonar6 en un fnico abono, para lo cual existe crddito suficiente en la

partida. 48L.l4.23l.0.0t0 "Subvenci6n Luna'Blanca" del presupuesto de la Ciudad

Aut6noma.

c) La ONC se compromete a que la aportaci6n recibida tenga caracter finalista' por lo que

tinicamente podr6 ,.i 
".pi""ou 

.n .i desarrolro de las actividades recogidas en el presente

Convenio.
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Ciudad Aut6noma de Ceuta).

e) La ONG se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como
a poner en conocimiento de la CASI, cualquier tipo de subvenci6n ptblica o privada que
pueda recibir. .

CUARTA.- Personal para la ejecuci6n de las actividades subvencionadas.
Las tareas a desarrollar por el personal voluntario vienen recogidas en el ANEXO de este

convenio. Dicho personal no podr6 disponer de ningfn beneficio o ventaja social an6loga,
reconocida a los empleados priblicos.

Luna Blanc4 se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesi6n de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevenci6n dL riesgos
laborales, imposici6n (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantoi efectos de SeguriJad
Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros
derechos y obligaciones se deriven de la relaci6n contractual entre empieado y empieador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deber6n ser
seleccionadas a travds de concurso u otro proceso de elecci6n basado en los principios de
publicidad, m6rito y capacidad. Ademris el personal'contratado debe hallarr. .n por.ri6n de la
formaci6n o titulaci6n requerida para el puesto de trabajo a desempeflar. Asf mismo deber6
presentarse informe justificativo del proceso de selecci6n y del criterio objetivo utilizado en la
selecci6n.

La contrataci6n de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de Ia aportaci6n econ6mic4 no dari lugar en ningtn caso a relaci6n laboral entre
la Ciudad Aut6noma de Ceuta y el personal contratado.

En el supuesto de que la oNG Luna Blanca resultare sancionada o conde nad4 a
consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el incumplimiento cualquiera de sus
obligaciones, la Ciudad Aut6noma de Ceuta quedaril eximida de cualquier tipo de responsabilidad.

QUINTA.- Obligaciones del beneficiario.
La ONG Luna Blanca, se compromete a destinar dicha cantidad al objeto del presente

convenio, asf como, a cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el artfiulo ts di la Ley
General de Subvenciones y las del artfculo 7 dil Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta.

a) Ejecutar el proyecto o rearizar la actividad objeto de la subvenci6n.
b) Justificar el empleo dado a la subvenci6n, de acuerdo con lo establecido en el articulo l6
delReglamento.
c) Aceptar las actuaciones de,comprobaci6n que realice la Ciudad Aut6noma.
d) Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtenci6n de cualesquiera otras
subvenciones, priblicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.
e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T. Y, de las sociales para con la T.G.S.S.
Q Conservar y poner a disposici6n de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos
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h) Dar publicidad al car6cter ptiblico de los fondos'

SEXTA.- Justifrcaci6n de la subvenci6n'
Los gastos subvencionables se justificar6n mediante la presentaci6n de facturas originales

ante el 6rgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del 6rgano

concedente, sino 0nicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la -devoluci6n 
del

orilinuf a ia Asociaci6n, dicha factura original 
-debeni 

_marcarse 
con estampillq indicando en la

misma su condici6n de subvenci6n con 
""u.go a la Ciudad Aut6noma de Ceut4 el ejercicio

presupuestario con cargo al cual se impY9 el g-asto y si 9l importe deljustificante se imputa total o

iu."iut-"nte a la subvlnci6n. En este 0ltimo luro ,. indicar6 adem6s la cuantfa exacta que resulte

afectada por la subvenci6n

Las facturas deber6n cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 161912012, de 30

de noviembre, por .i qu" se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de

facturaci6n.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado,que pretenda repercutirse a la subvenci6n

concedid4 Luna Blanca podrd presentar:

l.- En caso de pugo.n metiilico: dste debera ser por importe inferior a.100€' El documento

justificativo del pago consistir6 en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar
-bajo 

la firma su nombre y nrimero de NIF'
2.-Si la forma de pago eS una transferencia bancaria: Se justificar6 mediante copia del

resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la

transferencia el nfimero de factura, o en defecto de 6sta, el concepto abonado' asi como copia del

extracto bancario donde figure el apunte'

3.- Si la forma delago 
". 

Ll 
"h"que: 

habr6 de ser siempre nominativo.y no al portador. El

documento justificativo consistirii en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se

refleje el cargo en cuenta corriente de la operaci6n efectuada.

4.- pago por domiciliaci6n bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde

figure el cargo domiciliado.
5._ pago.on-iu4"iu, resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya

realizado el cargo del Pago.

Luna Blanca deber6 someterse a las actuaciones de comprobaci6n que respecto de la gesti6n

de dichos fondos ;;.J; efectuar "t L.iuno concedente, asi como cualesquiera otras de

comprobaci6n y conirol financiero qr" pr"Iun realizar los.6rganos de control competentes' tanto

nacionales, como comunitarios, aportand'o cuanta infofmaci6n le sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores.

Luna Blanca deber6 presentar anualmente una relaci6n del material inventariable adquirido

en el ejercicio corrie,ir-t;;;"';;;ndo adquirir otro !,."n, 
d" llt mismas caracteristicas' hasta que

el tiempo que marca las tablas de amortizaci6n legales'

SEPTIMA.- Reintegro subvenci6n'
Proceder6 el ,"int.!..-o O.t- lmporte de la subvenci6n m6s el interds de demora

correspondiente en los siguientes casos:.

a) Obtenci6n de ia subvenci6n sin reunir las condiciones requeridas para ello'

bi Incumplirirrt; de la finalidll 
"n 

qYt fundamenta la subvenci6n'
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OCTAVA.- Publicidad y difusi6n.
En toda la publicidad y difusi6n que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente

convenio se har6 constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la

Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad.

NOVENA.- Duraci6n.
El presente convenio tendr6 validez desde el I de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, si

no se denuncia por alguna de las partes con al menos'un mes de antelaci6n a la finalizaci6n de la

vigencia delmismo.

nf CWfa.- Jurisdicci6n competente.
El presente Convenio tiene naturaleza jurfdico-administrativa y est6 excluido del 6mbito de

aplicaci6n de la Ley de Contratos del Sector Ptiblico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud de lo

establecido en el artfculo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de dicha ley sf

ser6n de aplicaci6n para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como establece el

articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboraci6n no generar6, en ning0n caso, relaci6n laboral

alguna entre la ciudad Aut6noma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecuci6n de las

actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, ser6n sometidas a la jurisdicci6n contencioso-administrativo, por lo que ambas

partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo

citado.

Y para conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes

intervinientes ,l presente convenio por duplicadp ejemplar, en el lugar y fecha seflalado en el

encabezamiento.

SOCIALES REPRESENTANTE DE LA ONG
LUNA BLANCA
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