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Informe de la Comisión Técnica:  De conformidad con el artículo 28.3 de la Ley 
5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragón, modificado por la Disposición 
Final 3º de la Ley 5/2017 de 1 de junio, de Integridad y Ética Pública,  se emite el 
correspondiente informe de la Comisión Técnica, indicando que no hay inconveniente 
legal  para  la  tramitación  de  la  referida  subvención  a  las  centrales  sindicales  con 
representación en el ámbito de la Diputación Provincial de Zaragoza, de acuerdo con la 
regulación  propia  (Acuerdo  Derechos  y  Garantías  Sindicales  y  Anexo  V  Plan 
Subvenciones 2016-2019.

Aceptación y pago: De conformidad con el artículo 29 de la Ley 5/2015, de 25 
de marzo, de Subvenciones de Aragón, para que la concesión directa de subvenciones 
por resolución sea efectiva, deberá producirse la aceptación del beneficiario en el plazo 
de 15 días desde que se notifique la resolución. Transcurrido este plazo, se entenderá 
que el beneficiario renuncia a la misma.

La Diputación Provincial de Zaragoza, comprobados se cumplen los requisitos 
de aceptación, y justificación de los gastos subvencionables, abonará el importe de la 
subvención que se fija a las organizaciones sindicales que han obtenido representación 
en el  ámbito territorial  y funcional de la Diputación de Zaragoza,  siempre y cuando 
estén al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social así como 
la  ausencia  de toda deuda pendiente  de pago con la  Hacienda de la  Comunidad 
Autónoma de Aragón.

Finalidad  y  justificación:  De  conformidad  con  el  artículo  12  del  Acuerdo  de 
Derechos  y  Garantías  Sindicales,  la  subvención  concedida  debe  destinarse  al 
cumplimiento de los  fines  propios de la  acción sindical  en Diputación Provincial  de 
Zaragoza.  

De conformidad con la reciente modificación del artículo 31.1 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables,  
a los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la  
naturaleza  de  la  actividad  subvencionada,  resulten  estrictamente  necesarios  y  se  
realicen  en  el  plazo  establecido  por  las  diferentes  bases  reguladoras  de  las  
subvenciones…

Dado que el crédito presupuestario al que se imputan los referidos gastos se 
corresponde con el capítulo 4 del Presupuesto, denominado “transferencias corrientes”, 
sólo podrán justificar la subvención con gasto corriente y no con gasto de inversión.

Entre otros, se admitirán como gastos subvencionables:

- Gastos de asesoramiento jurídico, de abogado y de procurador.
- Gastos de artes gráficas: Diseño, composición, maquetación, fotomecánica e 

impresión digital, etc.
- Gastos varios de material de oficina y reprografía.
- Gastos  de  propaganda  y  publicidad  de  la  actividad  sindical:  agendas, 

calendarios, trípticos, folletos, carteles, etc.
- Gastos postales: etiquetado, direcciones, ensobrado, franqueo, etc.
- Gastos de mantenimiento de  hardware y software informático.
- Gastos de la  Sección Sindical de Diputación Provincial de Zaragoza: dietas y 

gastos desplazamiento de sus miembros.

Compatibilidad: La subvención de referencia será compatible con otras ayudas 
concedidas  por  otras  entidades  para  la  misma  finalidad,  pero  en  ningún  caso  el 
volumen de las ayudas recibidas podrá superar el coste de la actividad a realizar, de 
conformidad  con  el  articulo  19,  apartados  2  y  3,  de  la  Ley  18/2003  General  de 
Subvenciones.

Requisitos y obligaciones,
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 Presentar solicitud y aceptación de la subvención.
 No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario, 

señaladas en los apartados 2 y 3 del art. 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, puediendo acreditarlo a través de una 
declaración responsable.

 Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social.

 Cumplir la finalidad de la subvención, que deberá destinarse al cumplimiento 
de los fines propios de la acción sindical en Diputación Provincial de Zaragoza.

 Justificar  ante  el  órgano  concedente  el  cumplimiento  de  los  requisitos  y 
condiciones,  así  como  el  cumplimiento  de  la  finalidad  que  determina  la 
concesión de la subvención.

 Comunicar a la D.P.Z. la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o 
recursos  para  la  misma  finalidad,  procedentes  de  cualquier  Administración, 
incluida la D.P.Z., u otros entes públicos o privados (nacionales o extranjeros)

 Conservar  los  documentos  justificativos  de  la  aplicación  de  la  subvención 
concedida, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y 
control.

 Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos 
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y 
sectorial  aplicable  al  beneficiario  en  cada  caso,  así  como cuantos  estados 
contables y registros específicos sean exigidos por las bases reguladoras de 
las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las 
facultades de comprobación y control.

 Adoptar las medidas de difusión contenidas en el apartado 4 del art. 18 de la 
Ley 38/2003.

Plazo de presentación de justificantes:    Se admitirán justificantes de gasto 
realizado  desde  el  1/01/2019  hasta  el  30/11/2019.   El  plazo  de  presentación  de 
justificantes finalizará el 30/11/2019, y el pago de dichos justificantes será imputado al 
capítulo  IV  del  Presupuesto,  denominado  “Transferencias  Corrientes”.   Los 
beneficiarios que no justifiquen la subvención concedida dentro del plazo establecido 
perderán automáticamente el derecho a recibirla.
En el caso de no presentar todos los documentos necesarios para la justificación, la 
Diputación podrá requerir a la organización sindical beneficiaria para que, en el plazo 
de  diez  días  hábiles,  a  partir  del  día  siguiente  a  la  fecha  de  recepción  de  la 
correspondiente notificación, se subsanen las deficiencias observadas, entendiéndose 
que si transcurrido dicho plazo no se remiten los documentos solicitados se procederá 
al archivo del expediente.

El  abono de la  subvención se realizará  previa  presentación de la  siguiente 
documentación:

1.-  Una  memoria  de  actuación  justificativa  del  cumplimiento  de  las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención con indicación 
de la acción sindical realizada en el ámbito de la Diputación Provincial 
de Zaragoza, suscrita por el responsable de la Central Sindical. 
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2.- Certificación emitida por el Secretario de la Central Sindical, con el 
Vº Bº de su Presidente, en la que se acredite:

- Que se ha cumplido la finalidad que motivó la concesión de la subvención.
- Que los gastos realizados por la Central Sindical con motivo de la actividad que 

ha originado la subvención han sido destinados al  cumplimiento de los fines 
propios de la acción sindical y que se ajustan a lo establecido en el Acuerdo de 
derechos y garantías sindicales.

- Relación de los gastos y pagos realizados para cubrir la subvención, debiendo 
adjuntar  facturas  o  documentos  equivalentes  y  demás  justificantes  de  dicho 
gasto, todo ello en documento original o fotocopia compulsada.

- Relación de otras subvenciones, ayudas o ingresos que se hayan obtenido para 
la  misma finalidad,  o en su caso mención expresa de que éstas  no se han 
obtenido.

3.-  Documentos  acreditativos  de  que  se  está  al  corriente  en  el 
cumplimiento  de sus obligaciones tributarias  y  frente  a  la  Seguridad 
Social así como la  ausencia de toda deuda pendiente de pago con la 
Hacienda  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Aragón,  en  los  términos 
señalados en  el art. 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio y art. 40 de  la 
Ley  5/2015,  de 25 de marzo,  de Subvenciones de Aragón (caso de 
haber caducado su vigencia).

Medidas  de  control:  El  órgano  concedente  podrá  realizar  los  controles 
administrativos e inspecciones que estime pertinentes a fin de comprobar la veracidad 
de los datos consignados en la documentación presentada, así como para comprobar 
el cumplimiento de los requisitos para la percepción de la subvención.  A tal efecto, el 
beneficiario tendrá la obligación de colaborar en dicha inspección, proporcionando los 
datos requeridos.

TERCERO.-  Autorizar  y  disponer  el  gasto  de  13.287,21  €  con  cargo  a  la 
aplicación  16350/92400/4890100  del  vigente  Presupuesto  Provincial  de  Gastos  de 
2019 (RC nº 22019006099) la concesión de la subvención a las Centrales Sindicales 
que la han solicitado, por importe ese, con el siguiente desglose:

N.I.F. G85699460   Federación Servicios a la Ciudadanía CCOO………….….34,84%, 5.930,38 euros
N.I.F. G78085149  Federación Servicios Públicos UGT……………………..….27,74% , 4.721,84 euros
N.I.F. G79514378  Central Sindical Independiente y FuncionariosCSIF…....…15,48% , 2.634,97 euros

                        
CUARTO.- Para que la concesión directa de subvenciones por resolución sea 

efectiva, deberá producirse la aceptación del beneficiario en el plazo de 15 días desde 
que se notifique la resolución. Transcurrido este plazo, se entenderá que el beneficiario 
renuncia a la misma.

QUINTO.-  Se  admitirán  justificantes  del  gasto  realizado  desde  el  1/01/2019 
hasta el 30/11/2019.  El plazo de presentación de justificantes finalizará el 30/11/2019, 
y  el  pago  de  dichos  justificantes  será  imputado  al  capítulo  IV  del  Presupuesto, 
denominado  “Transferencias  Corrientes”.   Los  beneficiarios  que  no  justifiquen  la 
subvención  concedida  dentro  del  plazo  establecido  perderán  automáticamente  el 
derecho a recibirla.

SEXTO.- El abono de la subvención se realizará, de acuerdo con el artículo 72 
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003,  de 17 de noviembre,  General de Subvenciones,  que regula la  cuenta 
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justificativa, previa presentación de la documentación establecida en las normas fijadas 
en el punto SEGUNDO.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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