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Servicio de Promocién de la Ciudad
Unidad de apoyo juridico y administrativo
AJT.CNV 2019/119

En fecha 3 de diciembre de 2019, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Manresa
ha aprobado el siguiente Dictamen, que traducido de su original en lengua catalana,
dice:

DICTAMEN

Relativo a la aprobacién de un convenio de colaboracién entre municipios y el
Consejo Comarcal del Bages para la gestion del proyecto: Bages Ocupacion +45
(Ao 2019)

Antecedentes

1. La Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona aprobd, en sesion de 20
de diciembre de 2018, la convocatoria para la concesion de los recursos incluidos en
el Catalogo de servicios del afio 2019 del Plan "Red de Gobiernos Locales 2016 -
2019", y la convocatoria, entre otros, de los proyectos especificos para la dinamizacién
del mercado de trabajo local destinados a proyectos que tengan por objetivo la
dinamizacion del mercado de trabajo local.

2. El Ayuntamiento de Manresa, junto con otros municipios de la comarca y el Consejo
Comarcal del Bages tienen interés en dinamizar el mercado de trabajo local mediante
el proyecto Bages Empleo +45 2019, dirigido al colectivo de parados de mas de 45
afios del Bages y que tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y las posibilidades
de insercién de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de
55 afios y las que se encuentran en situacién de larga duracion o de muy larga
duracion. Para llevar a cabo este proyecto se solicité a la Diputacion de Barcelona una
ayuda en el marco del recurso Proyectos especificos para la dinamizacion del
mercado de trabajo local.

3. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona de
25 de abril de 2019 se otorg6 al Ayuntamiento de Manresa una ayuda de 291.139,35
euros, de los que 57.395,00 € corresponden al proyecto "Bages empleo +45 2019
"(Codigo XGL 19/Y/269866), subvencién que fue aceptada por el Ayuntamiento de
Manresa por resolucién del concejal de Hacienda de fecha 13 de junio de 2019.

4. El proyecto Bages Empleo +45 (2019) pretende mejorar la empleabilidad y las
posibilidades de insercion de ellos personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez
las mayores de 55 afios y las que se encuentran en situacion de desempleo de larga
duracién o muy larga duracion.
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5. En fecha 24 y 25 de octubre de 2019, el Jefe de Servicio de Promocién de la
Ciudad y la técnica de administracion general han emitido memoria justificativa e
informe juridico, respectivamente, en relaciéon con la aprobacién de este convenio.
Consideraciones legales

1. Competencia municipal. Los gobiernos locales de Cataluiia, en aplicacién del
articulo 84.2 e) del Estatuto de Autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley Organica
6/2006, de 19 de julio, tienen competencias propias sobre la regulacién del
establecimiento de autorizaciones y promociones de todo tipo de actividades
econdmicas, especialmente las de caracter comercial, artesanal y turistico y fomento
del empleo. Ademas los ayuntamientos participantes, como entidades integrantes del
sistema publico de empleo de Catalufia y de acuerdo con los articulos 13 y 14 de la
Ley 13/2015, de 9 de julio de 2015, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de empleo de Cataluiia, tiene entre sus objetivos "fomentar el
desarrollo econémico y la creacion de empleo en el ambito local y detectar las
ne3cessitats de apoyo, promover la atencién especializada de los diferentes colectivos
y la atencion personalizada de cada usuario y garantizar la participacién coordinada de
todos los agentes que intervienen en el ambito de los servicios de insercién laboral
especializada.

2. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable sera el establecido en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones asi como también su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las
disposiciones del procedimiento administrativo establecidos en las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y 108 y siguientes
de la Ley 26 / 2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
Administraciones Publicas de Cataluiia.

En otro caso, también seran de aplicacion la Ordenanza General de subvenciones del
Ayuntamiento de Manresa y las bases de ejecucion del presupuesto de 2018.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, este convenio queda excluido del ambito
de aplicacion de esta Ley.

3. Requisitos del convenio. ElI Convenio reline los requisitos establecidos en el
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
el apartado 26 del articulo 37 de las Bases de ejecucion del presupuesto.

4, Organo competente. El 6rgano competente es el alcalde presidente, en uso de
las atribuciones que le confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 53 del Decreto Legislativo 2/2003, de 28
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen
local de Catalufia y articulo 10 del Reglamento Organico municipal.

No obstante, la facultad resolutoria en cuanto a la aprobacién de toda clase de
convenios ha sido delegada a la Junta de Gobierno Local, mediante resolucién nim.
7769 de 21 de junio de 2019 (BOPB de 28 de junio de 2019).

Por todo lo expuesto propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
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ACUERDO

Primero.- Aprobar la minuta de convenio de colaboracion entre municipios y el
Consejo Comarcal del Bages para la gestion del proyecto: Bages empleo + 45 (2019),
de conformidad con el texto que se transcribe a continuacion:

"CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE MUNICIPIOS Y CONSEJO COMARCAL DEL
BAGES PARA LA GESTION DEL PROYECTO: BAGES EMPLEO +45 (ANY 2019)

Manresa,

REUNIDOS

El Sr. Valenti Junyent Torras, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Manresa,
actuando en nombre y representacién del mismo, con CIF P-0811200-E, y sede en la
Plaza Mayor, n°® 1 de Manresa.

La Sra. Estefania Torrente y Guerrero, presidenta del Consejo Comarcal del Bages,
actuando en nombre y representacién del mismo, con CIF P-5800009-B y sede en C/
Muralla Santo Domingo, 24 de Manresa.

El Sr. Enrigue Forcada Valiente, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Artés,
actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0801000-A y sede en C/
Barquera, 41 de Artés.

El Sr. Joan Badia Pujol, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Callls, actuando en
nombre y representacion del mismo, con CIF P-083700-D y sede en C/ Ctra. Cardona,
66 de Callus.

La Sra. Montserrat Bahia Moreno, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Castellbell i el Vilar, actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-
0805200-C, y sede en C/ Joaquim Borras, num. 40 de Castellbell i el Vilar.

El Sr. Josep Maria Feliu y Selga, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Navarcles,
actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0813900-H y sede en
Plaza de la Villa, 1 de Navarcles.

El Sr. Jordi Solernou Vilalta, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sant Joan de
Vilatorrada, actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0822500-E y
sede en C/ Mayor, 91-93 de Sant Joan de Vilatorrada.

El Sr. Albert Corberé y Aymerich, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sduria,
actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF 0827400-C, y sede en C/
Ernest Solvay, 13 de Suria.

Todos ellos intervienen en su condicion de alcalde y/o Presidente de la corporacion
local a la que representan y en ejercicio de las funciones que les otorga la legislacién
vigente en materia de régimen local. Se encuentran asistidos por los respectivos
secretarios de las diferentes corporaciones locales que intervienen.
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Las partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y poder suficiente
para el otorgamiento de este convenio marco, y al efecto

MANIFIESTAN

1. Los gobiernos locales de Catalufia, en aplicacién del articulo 84.2 e) del
Estatuto de Autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley Orgénica 6/2006, de 19 de
julio, tienen competencias propias sobre la regulacion de la establecimiento de
autorizaciones y promociones de todo tipo de actividades econdémicas, especialmente
las de caracter comercial, artesanal y turistico y fomento del empleo. Ademas los
ayuntamientos participantes, como entidades integrantes del sistema publico de
empleo de Cataluiia y de acuerdo con los articulos 13 y 14 de la Ley 13/2015, de 9 de
julio de 2015, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo
de Catalufia, tiene entre sus objetivos "fomentar el desarrollo econémico y la creacion
de empleo en el ambito local y detectar las necesidades de apoyo, promover la
atencion especializada de los diferentes colectivos y la atencidn personalizada de cada
usuario y garantizar la participacién coordinada de todos los agentes que intervienen
en el ambito de los servicios de insercion laboral especializada .

2. La Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona en sesion de 20 de
diciembre de 2018 aprobd, entre otros, la convocatoria para la concesion de los
recursos incluidos en el Catdlogo de servicios del afio 2019 del Plan "Red de
Gobiernos locales 2016-2019 y la convocatoria, entre otros, de los proyectos
especificos para la dinamizacion del mercado de trabajo local destinados a proyectos
que tengan por objetivo la dinamizacién del mercado de trabajo local.

3. El Ayuntamiento de Manresa, junto con otros municipios de la comarca y el
Consejo Comarcal del Bages tienen interés en dinamizar el mercado de trabajo local
mediante el proyecto Bages Empleo +45 2019, dirigido al colectivo de parados de més
de 45 afios del Bages y que tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y las
posibilidades de insercion de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez
las mayores de 55 afios y las que se encuentran en situacion de larga duracién o de
muy larga duracion. Para llevar a cabo este proyecto se solicitdé a la Diputacién de
Barcelona una ayuda en el marco del recurso Proyectos especificos para la
dinamizacion del mercado de trabajo local.

4, Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Diputacién de Barcelona
de 25 de abril de 2019 se otorgd al Ayuntamiento de Manresa una ayuda de
291.139,35 euros, de los que 57.395,00 € corresponden al proyecto "Bages empleo
+45 2019 "(Cbédigo XGL 19 / Y [/ 269866), subvencion que fue aceptada por el
Ayuntamiento de Manresa por resolucion del concejal de Hacienda de fecha 13 de
junio de 2019.

5. Este convenio queda excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos del sector publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de este texto legal.

6. Con el fin de regular la colaboracion de las entidades participantes en el
proyecto es necesaria la firma de este convenio de colaboracion, el cual se regira por
el régimen juridico y los pactos establecidos.

Las entidades locales participantes han aprobado la minuta del convenio por los
respectivos 6érganos competentes.
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Por todo ello, las partes

ACUERDAN

Primero. Objeto

El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboracién entre las partes
firmantes para la gestion del proyecto "Bages Empleo +45 2019", de acuerdo con los
compromisos derivados de la solicitud de la subvencion a la Diputacion de Barcelona
para financiar este proyecto.

Segundo. Ambito de las actuaciones

Las actuaciones se realizaran de acuerdo con las previsiones y con sujecion a las
estipulaciones y directrices establecidas en la memoria del proyecto "Bages Empleo
+45. 2019 "que se incorpord con la solicitud de subvencién a la Diputacién de
Barcelona y que se adjunta a este documento como Anexo 1.

Con esta actuacion se pretende mejorar la empleabilidad y las posibilidades de
insercién de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de 55
afios y las que se encuentran en situacion de larga duraciéon (mas de 1 afio) o muy
larga duraciéon (2 o mas afios). El proyecto se basa en motivar este colectivo y
fortalecerlo para que hagan una blsqueda de trabajo més efectiva.

Para conseguir este objetivo se dibujan dos lineas de trabajo:

e Trabajo con el propio colectivo de parados basado en diferentes actividades de
orientacion personalizada y de formaciéon para iniciar un proceso de blsqueda
de trabajo con mayores garantias de éxito. Esta linea comprendera 2 tipos de
acciones: por un lado acciones de captacion y orientacién individualizada para
asegurar que llegan a los servicios locales de empleo basadas en el coaching
laboral y de la otra acciones de formacién enfocadas a una capacitacion
técnica.

e La otra linea de trabajo se centra en el trabajo con las empresas. Se pretende
continuar la tarea iniciada de contacto con las empresas para impulsar la
insercidon de personas mayores de 45 afios y para definir conjuntamente las
competencias y requerimientos de los puestos de trabajo para ver si encajan
con los perfiles de mayores de 45 afios.

Tercero. Obligaciones de las partes.

Las partes se comprometen a llevar a cabo el proyecto de acuerdo con las previsiones
establecidas en la memoria del proyecto y en concreto, cada una de ellas asume los
siguientes compromisos:

a) El Ayuntamiento de Manresa

El Ayuntamiento de Manresa se compromete a llevar a cabo las siguientes acciones:
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1. Coordinacion y gestién del proyecto. La planificacion de acciones a ejecutar y el
posterior seguimiento y evaluacibn se har4d de manera compartida entre
administraciones firmantes, sin embargo, el Ayuntamiento de Manresa asume la
tarea de liderazgo, promocion y coordinacién del proyecto.

El Ayuntamiento de Manresa sera el representante ante la Diputacion de
Barcelona, en este sentido actuard como interlocutor y responsable de la accion
frente a esta

2. Acciones con los usuarios. En este ambito el Ayuntamiento de Manresa se
compromete a captar usuarios y hacer el diagnéstico ocupacional, asi como
posteriores seguimientos. También hard las acciones de orientacion para
ayudarles a definir su proyecto profesional, motivarlo e incrementar su dominio
de técnicas de busqueda de trabajo, y programara acciones de formacion.

3. Acciones con las empresas. ElI Ayuntamiento de Manresa realizara acciones de
prospeccion empresarial mediante visitas a empresas del territorio, analizando la
informacién obtenida, asi como gestionando los acuerdos y compromisos que se
puedan derivar.

4. Evaluacion del proyecto. También llevara a cabo la evaluacion de las acciones en
g haya intervenido, y la evaluacion global del proyecto.

5. Justificacién del proyecto. ElI Ayuntamiento de Manresa debera presentar, a la
Diputacion de Barcelona, la documentacion que establecen las bases
reguladoras de la subvenciéon para la justificacion de la ayuda otorgada en la
forma y plazo que determinan las propias bases.

En este sentido, el Ayuntamiento de Manresa podra solicitar a las entidades
participantes todos los datos y la documentacion necesaria para cumplir este fin,
incluidos los documentos originales. El tratamiento de esta informacién sera a
efectos exclusivos y con el alcance necesario para justificar el gasto de la
actuacion, de conformidad con las bases reguladoras de la subvencion.

Una vez hecha efectiva la transferencia de la subvencién en la cuenta designada
para el proyecto, el Ayuntamiento de Manresa sera el encargado de gestionar la
distribucion de la subvencion otorgada entre el resto de entes ejecutores. Esta
distribucion se realizarA& mediante transferencia bancaria a la cuenta que
especifique cada una de las entidades, y la cuantia transferida sera la que se
asigna individualmente en este convenio, o la parte proporcional en el caso de
gue el Ayuntamiento reciba un anticipo de la subvencion.

En ningln caso se abonaran cantidades que excedan de los importes
individualmente asignados al convenio, o aquellas que no hayan sido
convenientemente justificados por las entidades participantes. Asimismo, si el
importe definitivo de la subvencién es inferior, las cuantias de todos los entes se
reduciran en proporcion a la disminucién efectiva, a menos que ésta fuera
imputable a la justificacion insuficiente o falseada por parte de alguno de ellos;
en este caso, so6lo se reducird o anulara respecto del causante, manteniéndose
integramente por los demas. En caso de que se hubieran transferido cantidades
los responsables estaran obligados a reintegrar el exceso, con los intereses que
hubieran generado, de acuerdo con lo establecido en la legislacién en materia de
subvenciones.
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6. Difusién. La difusién del proyecto para darlo a conocer entre usuarios, empresas
y publico en general, se ejecutard de manera conjunta entre todos los
participantes, si bien el Ayuntamiento de Manresa actuara como coordinador y
como centro informador permanente a través de un enlace web con la
informacién detallada y la agenda actualizada de las acciones que se vayan
desarrollando.

El Ayuntamiento de Manresa organizara, con la colaboracion del resto de entes,
una accion de difusién de resultados finales y, en su caso, un acto de entrega de
diplomas.

b) Consejo Comarcal del Bages

El Consejo Comarcal del Bages se compromete a llevar a cabo las siguientes
acciones:

1. Apoyo en la coordinacién, gestion, evaluacién, justificacién y difusién del
Proyecto. ElI Consejo Comarcal del Bages colaborara con el Ayuntamiento de
Manresa en coordinacion y gestion del proyecto.

2. Triptico _informativo: elaboracion de un triptico para hacer llegar informaciones
unificadas y consensuadas a las empresas (sobre beneficios en contrataciones,
sobre los servicios que ofrecen los Servicios Locales de Empleo, y otras
informaciones que puedan ser de interés para las empresas en el &mbito de las
personas en paro mayores de 45 afios).

3. Jornada de fomento de la formacion en las empresas: dentro de las actividades
previstas en la Tabla de Formacién del Bages, creada como espacio de
coordinacion entre agentes que ofrecen formacion, y para reforzar el vinculo con
los sectores productivos, las empresas, los centros de formacion y las
administraciones, se prevé organizar una jornada en la que se expongan
ejemplos practicos de empresas que han apostado por la formacién como motor
de desarrollo 1+D+l.

4. Seminarios de formacién sobre la acreditacién de competencias: el objetivo de
las sesiones es dar a conocer y sensibilizar de las ventajas de la acreditacién de
competencias profesionales entre el colectivo de personas de mas de 45 afios.
Se prevén 2 seminarios dirigidos al personal técnico de los servicios locales de
empleo de la comarca, al personal de diferentes entidades que realizan
prospeccion laboral en la comarca, y también, a las empresas que puedan estar
interesadas.

5. Visitas a empresas: se prevé realizar visitas guiadas en determinadas
instalaciones de empresas dirigidas a personas en situacion de desempleo con
el fin de aportarles conocimientos sobre las empresas y las funciones de
determinadas ocupaciones. El objetivo es incentivar la formacion de estos
colectivos para que visualicen como sera el lugar de trabajo final.

6. Impulsar la creacidon de una asociacion de personas en situacién de desempleo
de mas de 45: crear redes y dinamicas de interrelacion entre las personas de
este colectivo que son usuarias de los servicios locales de empleo del Bages. Se
trata de crear espacios de relacion, participacion, comunicacién-debate e
intercambio de experiencias.
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7. Participar_en el seguimiento y cumplimiento del proyecto. El Consejo comarcal
del Bages se coordinaréa con el Ayuntamiento de Manresa y con los respectivos
servicios locales de empleo y estard en contacto permanente con sus técnicos.

8. Justificar ante el Ayuntamiento de Manresa la aportacion recibida en la forma y
plazos establecidos en el pacto sexto.
c) Resto de participantes.

El resto de entes locales participantes en el proyecto se comprometen a realizar las
acciones siguientes:

1. Difusién de la accién y captacion de usuarios: Los entes locales participantes se
comprometen a hacer difusién del proyecto mediante las tareas de promocion de
los servicios locales de empleo asi como también entre los medios de comunicacion
locales y captar usuarios y hacerlo su diagndstico ocupacional asi como posteriores
seguimientos.

2. Entrevistas de diagnosis. Los entes locales participantes, mediante sus servicios
locales de empleo realizaran las entrevistas y definicion de itinerarios
personalizados y su seguimiento asi como haran un seguimiento de las inserciones
gue se han llevado a cabo.

3. Evaluacidén del proyecto. Los participantes llevardn a cabo la evaluacion de las
acciones en que haya intervenido, y la evaluacién global del proyecto.

4. Justificar ante el Ayuntamiento de Manresa la aportacion recibida en la forma y
plazos establecidos en el pacto sexto.

En cualquier caso, los compromisos de las partes se relacionan, de manera individual,
en las fichas que se adjuntan al convenio como anexo numero 2, segun el régimen de
financiacién que se especifica, y que es vinculante.

Cuarto. Financiacion

El presupuesto total de la actuacion es de 95.658,33 euros, de los que 38.263,33
euros corresponden a recursos propios de los participantes. La financiacion de la
presente actuacion se llevara a cabo a través de aportaciones propias de los entes
participantes que cofinancian el proyecto, de conformidad con las cantidades que se
especifican en las fichas del anexo 2.

El resto de la actuacion se financiara a través de una subvencién de 57.395,00 euros
de la Diputacion de Barcelona.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones o ayudas publicas que reciba o
hayan recibido las entidades beneficiarias, siempre y cuando el conjunto de estos no
superen los costes totales de la actividad.

Quinto. Transferencia a las entidades coejecutoras

Al margen de las estipulaciones fijadas en el apartado 5 del pacto tercero a) de este
convenio, las entidades participantes recibiran las cantidades pactadas mediante el
otorgamiento de una subvencién por parte del Ayuntamiento de Manresa por el
importe y con cargo de las aplicaciones presupuestarias siguientes:
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Entidad Importe (euros) | Aplicacién presupuestaria
Consejo Comarcal del Bages 8.821,61 19 24116 46500
Ayuntamiento de Artés 1.498,01 19 24116 46200
Ayuntamiento de Callis 298,45 19 24116 46200
Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar 3.001,76 19 24116 46200
Ayuntamiento de Navarcles 1.802,20 19 24116 46200
Ayuntamiento de Sant Joan de | 1.199,56 19 24116 46200
Vilatorrada

Ayuntamiento de Sdria 2.100,66 19 24116 46200

El régimen juridico aplicable a estas subvenciones, las cuales se instrumentan
mediante este convenio, serd el contenido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por cuales
aprueba el Reglamento

General de subvenciones y la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento
de Manresa.

En cualquier caso, el importe definitivo de la subvencion serd determinado una vez la
Diputacion de Barcelona haya aceptado la justificacion presentada por el
Ayuntamiento de Manresa y transferido la totalidad de la subvencién y que en caso de
ser inferior al importe fijado en el convenio del Ayuntamiento de Manresa podra
solicitar el reintegro del exceso, de acuerdo con los términos establecidos en los
articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real decreto 887/2006, de
21 de julio.

Sexto. Justificacion

Las entidades participantes podran realizar la justificacion econémica del proyecto
ante el Ayuntamiento de Manresa, de acuerdo con las actuaciones y el importe
econémico asignado para cada una de ellas, hasta el 15 de marzo de 2020, en caso
de que no haya prorroga del proyecto. En caso de que la Diputacion de Barcelona
otorgue a una prorroga del plazo de justificacion, el Ayuntamiento de Manresa
comunicara a las entidades participantes el plazo maximo de justificacién, que en
ningun caso sera con anterioridad al 15 de marzo de 2020.

La justificacion debe referirse a actuaciones ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, a menos que la Diputacion de
Barcelona otorgue una prorroga del plazo de ejecucion, en cuyo caso el Ayuntamiento
de Manresa comunicaré a las entidades el nuevo periodo de ejecucion, que en ningin
caso sera con anterioridad al 31 de diciembre de 2019.

En este sentido, deberan presentar en el Ayuntamiento de Manresa dentro del plazo
sefialado un certificado segun el modelo que se adjunta como anexo num. 3.

Seran gastos elegibles:
a) Gastos directos:

- Personal técnico propio dedicado directamente a la realizacién de la accion
(grupos Al 0 A2).
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El coste anual maximo conjunto para todos los entes ejecutores sera de
50.000,00 euros.

- Asistencia y servicios técnicos externos: contratos mercantiles, convenios,
facturas, servicios profesionales, etc.

- Otros: dietas, desplazamientos, material fungible, promocién y difusion,
alquiler o Leasing de equipos o espacios, etc.

b) Gastos indirectos: como maximo el 15% del coste total elegible

- Direccion y coordinacion, personal administrativo o de apoyo

- Gastos generales (suministros, limpieza, material de oficina, seguros, etc.)
- Otra no consecuencia directa de la realizacién de la accién.

Las facturas deberan seguir los siguientes parametros:

e Las facturas emitidas que sean imputadas a la actividad estaran desglosados
por conceptos, especificando de forma separada los servicios profesionales,
con el detalle de horas y el precio / hora, los materiales y cualquier otro
concepto incluido.

e En caso de que el importe de la factura no se impute integramente al proyecto,
la parte del gasto que se imputa al proyecto quedara claramente separada e
identificada, y especificara los criterios de imputacion utilizados.

En cualquier caso las facturas deberan estar fechadas de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y se referirdn, en
todo caso, a actuaciones realizadas durante el periodo de ejecucion establecido.

Justificacion técnica: cada una de las entidades colaboradoras entregara una memoria
gue incluird una justificacion detallada de la ejecucion de las acciones. El plazo
maximo seguira el mismo criterio que el de la justificacion econémica.

Séptimo. Responsabilidad y deber de colaboracion

Las entidades que forman parte de este convenio asumen las obligaciones de forma
mancomunada y responden tan sélo de su participacién en el proyecto y del importe
de la subvencién otorgada.

Todas las entidades firmantes se obligan a ejecutar las acciones de conformidad con
los principios de buena administracién, buena fe y presuncién de legalidad, ya tener en
cuenta, en su ejecucion vy justificacion, todo lo que se establezca en este convenio,
aceptando las directrices fijadas por la Diputacion de Barcelona en el Catalogo de
servicios 2019 y en indicaciones metodoldgicas que la propia Diputacion pueda ir
comunicando durante todo el proceso de solicitud, tramitacion, otorgamiento, cobro y
justificacion de la subvencion otorgada.

Las entidades locales garantizan que las posibles contrataciones que puedan efectuar
en relacién al proyecto estardn sometidas al principio de publicidad y concurrencia de
acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico.

Las acciones a que se comprometen todas las entidades participantes deberan estar
ejecutadas antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto.
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Los participantes se comprometen a facilitar toda la informacion, documentacion vy
justificantes que les sean requeridos por el Ayuntamiento de Manresa en su tarea de
coordinador, y de representante y gestor de la subvencion. Ademas, las beneficiarias
se comprometen a:

- Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y no encontrarse
incursos en ninguno de los supuestos de prohibicién de obtener subvenciones
determinados en el articulo 13 de este texto legal.

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con Hacienda, Ayuntamiento
de Manresa y con la seguridad social y encontrarse al corriente de la
justificacion de todas las subvenciones recibidas por el Ayuntamiento de
Manresa y no encontrarse en ninguno de los supuestos de reintegro previsto
en el articulo 38/203, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién y de control financiero que
realice la intervencion del Ayuntamiento de Manresa, la intervencion general de
la Diputacién de Barcelona o cualquier otra organismo analogo ya aportar toda
la informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones y en
relacion con la subvencién concedida

- Llevar a cabo el proyecto de acuerdo con el presupuesto acordado y
comunicar al Ayuntamiento de Manresa cualquier desviacion presupuestaria o
modificacion que se produzca

- Toda la documentacion justificativa de gastos de contratacién externa
consistentes en suministros o prestacion de servicios, independientemente del
importe de adjudicacién, deberd estar disponible por si lo requiere el
Ayuntamiento de Manresa o la Diputacién de Barcelona

- Los documentos justificativos deberan conservarse por un periodo no inferior
a los 6 afios, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de las
justificaciones

- Comunicar la peticiébn y / o obtencion de cualquier subvencion publica
concurrente que no se haya declarado y se haya obtenido con posterioridad a
serle otorgada

- Que se encuentren al corriente de la justificacion de todas las subvenciones
recibidas por el Ayuntamiento de Manresa y que no se encuentra en ninguno
de los supuestos de reintegro previstos en el articulo 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Octavo. Proteccion de dados

Las entidades firmantes se obligan a ceder al Ayuntamiento de Manresa, como gestor
de la subvencion, los datos necesarios para la tramitacion y justificacion de la misma,
ya tales efectos autorizan el Ayuntamiento de Manresa para que haga cesion a la
Diputacion de Barcelona. En el caso de datos personales la cesion se efectuara de
conformidad con lo previsto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales y el Reglamento
679/2016, de 27 de abril de 2016.

También autorizan al Ayuntamiento de Manresa y en la Diputacién de Barcelona, a
subcontratar a un tercero la realizacion de aquellos tratamientos de datos que sean
necesarios y que tengan por finalidad la realizaciéon de las actuaciones propias del
proyecto.

En cualquier caso, todas entidades firmantes se comprometen a garantizar la
Confidencialidad de estos datos.
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Noveno. Publicidad

A consecuencia de la subvencién otorgada todos los participantes se comprometen a
hacer constar la colaboracion de la Diputacion de Barcelona en la ejecucion del
proyecto, en toda la documentacién impresa y en carteles o medios electronicos y
audiovisuales, mediante la inclusion del logotipo de la Diputacion de Barcelona y la
imagen corporativa correspondiente.

Asimismo, en aplicacion del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
operard como sistema nacional de publicidad de subvenciones a cuyos efectos el
Ayuntamiento deber& remitir a la BDNS la informacion sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion recaidas.

Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley estatal 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; asi como la Ley del
Parlamento de Catalufia, 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Si el importe de la subvencion supera los 10.000 euros, las personas juridicas
beneficiarias deberan comunicar al Ayuntamiento la informacion relativa a las
retribuciones de sus érganos de direccibn o administracion, a efectos de hacerlas
publicas en el portal de transparencia municipal.

Décimo. Mecanismos de seguimiento y control

A) Sequimiento del proyecto:

El sistema y 6rganos de seguimiento del proyecto son los que se relacionan a
continuacién. Los participantes con presencia en las reuniones y los érganos de
seguimiento deberan designar un representante.

e Coordinacion interna: El Ayuntamiento de Manresa, como coordinador del
proyecto, designara un coordinador que sera el encargado de coordinarse con
el técnico del consejo comarcal. Estas dos personas, a su vez, se coordinaran
directamente con los jefes responsables de empleo de los dos entes y seran el
contacto permanente con los técnicos de los SLE comarcales.

e Coordinacion externa. Las partes firmantes designaran un representante y
estos se reunirdn al menos dos veces durante la ejecucion del proyecto para
hacer la evaluacion. En estas reuniones también asistiran aquellos agentes
sociales que consideren necesarios para una buena evaluacién del proyecto.
Su funcionamiento se ajustara al régimen juridico de los érganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comin y en la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia donde el presidente serd un representante del
Ayuntamiento de Manresa.

Esta Comision también serd la encargada de resolver, en su caso, las
cuestiones sobre su interpretacién o el cumplimiento de las partes.
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Undécimo. Plazo de vigencia

Este convenio entrard en vigor una vez firmado por todas las partes y su vigencia
queda vinculada a la ejecucién de las acciones enmarcadas en el proyecto, y hasta la
finalizacion del mismo, por lo que, salvo eventuales modificaciones del periodo de
‘ejecucion- serd hasta el 31 de diciembre de 2019, a menos que la Diputacion de
Barcelona otorgue una prérroga al Ayuntamiento de Manresa para la ejecucion del
proyecto.

Por otra parte, una vez finalizado el periodo de ejecucion del proyecto, habrd que
proceder a la justificacién de la subvencién por lo que la vigencia del convenio se
prolongaré hasta la tramitacion de la documentacion de cierre del proyecto.

Duodécimo. Causas de extincion

Seran causas de resolucion del presente convenio, al margen de la expiracién del
plazo de vigencia:

e El mutuo acuerdo de las partes formalizado por escrito.

e La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a los
acuerdos o la actividad.

e El incumplimiento por parte de alguno de los entes participantes no implicara la
resolucion de este convenio, salvo que el incumplimiento sea de un grado y
entidad que haga inviable e imposible su correcta ejecucién. En este Ultimo
supuesto, el ente incumplidor quedara excluido del convenio y se le exigira, en
su caso, la responsabilidad que corresponda, de acuerdo con la normativa
administrativa que sea de aplicacion.

¢ Cualquier otra causa legal establecida por la legislacion vigente.

En caso de extincién anticipada del presente convenio, la Comision de valoracién
deberéa acordar la forma de finalizacién de las actuaciones en curso.

Decimotercero. Marco Normativo.

Este convenio se rige por sus propias clausulas y en todo lo no previsto le seran de
aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluiia y el Decreto 179/1995, de 13 de junio, por el
gue se aprueba el Reglamento de obras, Actividades y servicios de las entidades
locales, asi como las previsiones contenidas en el Catdlogo de Servicios de 2019 del
Plan Red de Gobiernos Locales 2016 a 2019 de la Diputacién de Barcelona.

Asimismo, también serd de aplicacion, la normativa en materia de subvenciones
establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimocuarto. Naturaleza v jurisdiccidn

Este convenio tiene naturaleza administrativa. La resolucién de cualquier controversia
en su aplicacion efectiva se derivara a una Comision de Valoracion, segun el pacto
duodécimo. Si no es posible llegar a un acuerdo, los conflictos se someteran a la
jurisdiccién contencioso administrativa.
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En prueba de conformidad, las partes firman este convenio, con tantos ejemplares
como partes firmantes, el dia y lugar sefialados en el encabezamiento.

ANEXO 1. MEMORIA DE LA SOLICITUD

MEMORIA

Nombre de la actuacion Bages Ocupacion +45 (BO+45) 2019
Descripcién de la actuacion

La actuacion se plantea como un proyecto especifico de empleo dirigido al colectivo de
parados de mayores de 45 afios del Bages. En 2016 se inicio el proyecto como una
prueba piloto y esta seria la 4° edicién. Se ha contrastado que es una accién efectiva
que se incorporard a los programas que se hacen desde los Servicios Locales de
Empleo.

Con este proyecto se pretende mejorar la empleabilidad y las posibilidades de
insercion de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de 55
afios y las que se encuentran en situacion de larga duraciéon (mas de 1 afio) o muy
larga duracion (2 o mas afios). El proyecto se basa en motivar este colectivo y
fortalecerlo para que hagan una busqueda de trabajo mas efectiva.

Para ello se dibujan dos lineas de trabajo: con el propio colectivo de parados y con las
empresas de la comarca del Bages.

e Eltrabajo con el colectivo de parados mayores de 45 afios:

-Orientacion personalizada y formacién. Se basa en una serie de actividades
de orientacion personalizada y de formacion para que puedan iniciar un
proceso de busqueda de trabajo con mayores garantias de éxito. Se quiere
priorizar aquel grupo de personas menos cualificado, pero tampoco se renuncia
a trabajar con personas con perfiles mas cualificados ya que se ha detectado
gue los problemas de insercidén también los afectan. Consta en primer lugar de
acciones de captacion y orientacion individualizada para asegurar que llegan a
los Servicios Locales de Empleo. Se insistird en la necesidad de repensar el
proyecto profesional y contrastar si hay reorientarse hacia otras acciones.
Estas acciones pretenderan, aparte de definir claramente el proyecto
profesional, motivar el colectivo y conseguir que sea perseverante en su
basqueda de trabajo. También tendrdn como objetivo primordial poner de
manifiesto todas las competencias adquiridas a lo largo de la vida y como
mostrarlas en procesos de busqueda de trabajo, valorando si pueden ser Utiles
en los trabajos a las que quieren optar. Por otro lado se plantean acciones de
formacion, tanto enfocadas a una capacitacion técnica como en temas TIC.
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-Impulsar la creacion de una asociaciobn de personas en situacion de
desempleo de méas de 45: crear redes y dinamicas de interrelacion entre las
personas de este colectivo que son usuarias de los servicios locales de empleo
del Bages. Se trata de crear espacios de relacion, participacion, comunicacion-
debate e intercambio de experiencias.

e La otralinea de trabajo se centra en el trabajo con las empresas.

Se pretende continuar la tarea iniciada de contacto con las empresas para
impulsar la insercion de personas mayores de 45 afos y para definir
conjuntamente las competencias y requerimientos de los puestos de trabajo
para ver si encajan con los perfiles de mayores de 45 afios. Las reticencias y
estereotipos hacia la mano de obra de cierta edad son muy fuertes por lo que
se considera importante sensibilizar a las empresas para que valoren y
entrevisten candidatos de 45 afios 0 mas en los procesos de seleccion.

-Elaboracion de un triptico informativo para hacer llegar informaciones
unificadas y consensuadas a las empresas (sobre beneficios en
contrataciones, sobre los servicios que ofrecen los Servicios Locales de
Empleo, y otras informaciones que puedan ser de interés para las empresas
en el &mbito de las personas desempleadas mayores de 45 afios).

-Jornada de fomento de la formaciébn en las empresas: dentro de las
actividades previstas en la Tabla de Formaciéon del Bages, creada como
espacio de coordinacion entre agentes que ofrecen formacion, y para reforzar
el vinculo con los sectores productivos, las empresas, los centros de
formacion y las administraciones, se prevé organizar una jornada en la que se
expongan ejemplos practicos de empresas que han apostado por la formacion
como motor de desarrollo | + D + 1.

-Visitas a empresas: se prevé realizar visitas guiadas en determinadas
instalaciones de empresas dirigidas a personas en situaciéon de desempleo
con el fin de aportarles conocimientos sobre las empresas y las funciones de
determinadas ocupaciones. El objetivo es incentivar la formacién de estos
colectivos para que visualicen como sera el lugar de trabajo final.

-Seminarios de formacion sobre la acreditacion de competencias: el objetivo
de las sesiones es dar a conocer y sensibilizar de las ventajas de la
acreditacion de competencias profesionales entre el colectivo de personas de
mas de 45 afios. Se prevén 2 seminarios dirigidos al personal técnico de los
servicios locales de empleo de la comarca, al personal de diferentes
entidades que realizan prospeccion laboral en la comarca, y también, a las
empresas que puedan estar interesadas.

-Sensibilizacion por sector industrial: esta accion se plantea a raiz del interés
compartir en la comarca para atraer mujeres hacia las empresas y al mismo
tiempo que estas superen ciertos recelos sobre la presencia femenina en las
empresas. La idea es organizar una jornada sobre mujer e industria.

Antecedentes y justificacién
La crisis ha afectado especialmente al colectivo de los mayores de 45 afios y

especialmente a los mayores de 55 afios. Atendiendo un informe elaborado por el
Consejo Econdmico y Social de Espafia, en el periodo actual de crisis, el paro de este
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colectivo se ha multiplicado, y la mitad de los que pasan a situacion de parado no
consiguen otro trabajo en los siguientes 24 meses por lo que pasan a ser parados de
larga duracion y parados de muy larga duracion. Un problema grave afiadido es que el
85,2% de los parados de Catalufia, y el 88,6% de los parados del Bages no tienen
niveles educativos mas alla de la educacién obligatoria, en Espafia nos encontramos
con un 64,9% de (datos de ultimo trimestre de 2018).

Dentro de este colectivo encontramos muchas personas que asumen la mayor
responsabilidad econdémica en los hogares por lo que existe un evidente riesgo de
aumento de pobreza, no sélo entre estas personas concretas sino también entre las
personas dependientes econdmicamente de ellos, por el que este tipo de paro
conlleva un fuerte impacto social. De hecho, el porcentaje de poblacion de 45 a 64
afos en situacion de riesgo de pobreza y exclusién actualmente supera el 30% y ha
crecido hasta situarse como el colectivo con mayor riesgo, cuando tradicionalmente
estaba por debajo de la media. Todos estos datos son alin mas preocupantes si Nos
acotamos al subgrupo mayor de 55 afios.

A pesar de la problemética expuesta, un motivo a destacar para justificar la presente
propuesta es el hecho preocupante de la escasa atencién que ha recibido este
colectivo por parte de las politicas activas de empleo. Después de una época donde
desde el Fondo Social Europeo se prime la acogida e integracién laboral de
inmigrantes y el incremento de las tasas de actividad y empleo de las mujeres (asi
como los esfuerzos para lograr una mayor igualdad en todo lo referente a condiciones
laborales) se ha pasado a una clara estrategia para primar politicas dirigidas a otro
grupo con muchas dificultades de insercion: la gente joven. Asi se ha articulado un
ambicioso programa de garantia juvenil con una dotacidbn econdmica muy significativa
que ha provocado que por ejemplo, en los inicios de 2017 en el Bages encontramos
una amplia oferta de programas de formacién e insercion exclusivamente para jévenes
(Planes de Transicién al Trabajo, proyectos singulares, programas experimentales,
oferta de practicas laborales para jévenes, bonificaciones a las empresas si contratan
jévenes...). La situacién puede llegar a ser de sobresaturacion de plazas ofertadas a
jévenes ya que desde la propia red de impulsores de garantia juvenil ha sefialado que
el nimero de jovenes inscritos y movilizados actualmente es menor al de plazas
previstas.

En cambio a pesar de anunciar reiteradamente el plan "grandes activos”, no se ha
terminado de articular una verdadera politica dirigida al colectivo de mayores de 45
afios, mas alla de ser el colectivo prioritario a la hora de ser contratado por las
administraciones en el marco del programa de formacion-insercion para personas no
perceptoras impulsado por el SOC.

Desde el propio Consejo Econdmico y Social de Espafia en cambio se sefiala la
importancia de incrementar las medidas para combatir el paro de los mayores de
45 afios. Entre varias acciones (la mayoria de las cuales superan ampliamente
las capacidades de actuacion de los entes locales) incide en tres tipos de
medidas: las politicas de orientacion, las politicas de visualizacion de
competencias y las politicas de formacion.

En el primer caso se subraya la menor participaciéon de este colectivo en las
politicas de orientacion y las dificultades para aprovecharlas por lo que se
propone aplicar itinerarios personalizados de insercién, que aunque implica un
trabajo més intensiva evita los problemas de desmotivacién del colectivo
derivado de las dificultades para seguir itinerarios estandarizados.



Ajuntament ah de Manresa
’ <t

En segundo lugar, la visualizacion de competencias se vincula a la existencia de
graves estereotipos negativos hacia los trabajadores y parados de mas edad. Se
indica la opcién de poner en valor las muchas competencias de las que
disponen, adquiridas a lo largo de la vida tanto para la formacién que hayan
realizado como sobre todo la experiencia. A menudo ni empresa ni demandante
de empleo no saben cémo aprovechar o movilizar todas estas competencias.

Finalmente otro aspecto destacado por el Consejo Econdémico y Social es que -
independientemente de que dominen mMA&s 0 menos competencias- son
necesarias politicas de formacion, tanto de formacion mas basica, como
transversal como técnica ya que a menudo (sobre todo en el caso de parados
provenientes de sectores en declive) hay un reciclaje profesional.

Un rasgo destacado del desempleo bagenca es la elevada presencia del desempleo
de larga duracién. Segun la Generalidad de Catalufia, a partir de datos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, mientras que el 24% de las personas en situacion de
paro de Catalufia en enero de 2019 eran personas que hacia mas de dos afos que
estaban desocupadas , este porcentaje sube al 29% en el caso del Bages.

El paro del Bages también se caracteriza por tener una elevada presencia de
poblacion de mas de 45 afios. La presencia de personas de mas de 45 afos en el
colectivo de las personas desocupadas es bastante mas elevada en el Bages que a
Catalufia. Asi pues, segun la Generalidad de Catalufia, a partir de datos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, mientras que el 52,6% de las 398.376 personas en
situacion de paro de Cataluia tienen mas de 45 afos; el peso del colectivo de las
personas de mas de 45 afios sobre el total de los desempleados es del 55,3% en el
Bages en enero del 2019.

Un rasgo diferencial del paro del Bages es la elevada presencia de personas con una
baja cualificacion profesional. Segun la Generalidad de Catalufia, a partir de datos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, mientras que el 13,6% de las personas en
situacion de paro de Catalufia tienen un nivel de estudios primarios completo,
incompleto 0 no tienen estudios; el peso de este colectivo entre las personas en
situacion de paro del Bages es del 16,3%, en enero del 2019

En relacién a las personas con baja cualificacién profesional, hay que decir que es un
problema grave que todo se ve relevante a raiz de la situacion de crisis econémica.
Después de 2008 ha costado muy insertar trabajadores en el sector de la construcciéon
y en peonajes poco cualificados de la industria (en cadenas de produccion). Hasta ese
momento, personas con poca cualificacion pero con actitud positiva hacia el trabajo
eran mas facilmente insertables. Actualmente incluso para trabajos que parecen a
priori poco cualificadas hay personal minimamente formado, tanto en capacitacion
técnica como en competencias transversales y basicas (dominio minimo de las TIC y
capacidad para aprendizaje y trabajo en equipo). Ademas, se trata de un colectivo al
gue tradicionalmente costaba convencer para realizar acciones formativas dadas su
frustracion debida, en parte, a los fracasos sufridos anteriormente al sistema educativo
formal. Hay que buscar férmulas de aprendizaje innovadoras que los motiven
(normalmente con metodologias muy précticas). Igualmente hay, sin embargo, una
hacia de motivacion para mostrar que dificilmente mejoraran su empleabilidad si no
hay esfuerzos en formacion, que, ademas, iran relacionados con itinerarios formativos
relativamente largos.

En relacién a las personas trabajadoras en situacion de desempleo mayores de 45
afos, estamos hablando de un colectivo con experiencia y que a menudo esta
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acostumbrado a trabajar pero por el gue hay reticencias y estereotipos por parte de las
empresas (los ven poco capacidades para reaprender y proclive a bajas laborales).
Hay empoderamiento y trabajo de movilizacién de redes de contacto, ya que los
empresarios son menos reticentes si conocen a la persona concreta que es candidata.
También a veces hace falta trabajo de orientacién para saber cémo gestionar la
disponibilidad para que pueden presentar cargas familiares que los limitan las
posibilidades de busqueda de trabajo.

El proyecto que presentamos en la presente convocatoria por tanto quiere
centrarse en atender al colectivo de mayores de 45 afios y realizar diversas
acciones de orientacioén, formacidon y prospeccién para facilitar su reingreso al
mundo laboral. Esta serd la cuarta convocatoria solicitada para atender al
colectivo de mayores de 45 afos.

En 2016 se inicié el proyecto como experiencia piloto, y durante las diferentes
ediciones realizadas se ha llevado a cabo acciones de captacion de usuarios,
entrevistas de definicion de itinerarios, entrevistas de seguimiento, prospeccién de
empresas, formacion (técnica y TIC), coaching laboral y sesiones motivacionales.

En 2017 se contratd la realizacion de un estudio sobre la "Diagnostico de las
necesidades formativas de las personas en situacion de desempleo de 45 afios y mas
de los perfiles laborales que demandan las empresas del Bages", en el que se
acuerda como una de las acciones prioritarias promover la Mesa de la formacion del
Bages.

En 2018 se constituye la Mesa de la formacion del Bages, se realiza un seminario de
formacion sobre el proceso de reconocimiento y de acreditacion de las competencias
dirigidos al personal técnico de los Servicios Locales de Empleo de la comarca y el
personal de diferentes entidades que hace prospeccion laboral en la comarca. Con el
objetivo de dar a conocer y sensibilizar sobre las ventajas de la acreditacion de
competencias entre el colectivo de personas de mas de 45 afios. Y se abre una nueva
convocatoria de becas para personas mayores de 45 afios en situacién de paro que
realicen acciones formativas para mejorar sus competencias.

Objetivos y resultados esperados

e Ser un referente (por parte de los SLE del Bages) para parados mayores
de 45 afos / Definir un itinerario personalizado de insercién para 200
personas mayores de 45 afios.

e Visualizar y mejorar el capital competencial de parados mayores de 45
afos. / Conseguir que se formen en oficios 60 personas + Conseguir que
150 personas conozcan el concepto de competencia y tengan claro como
mejorarlas.

e Identificar y definir perfiles profesionales mas susceptibles de ser
ocupados por mayores de 45 afios / Captar 50 ofertas por el colectivo de
mayores de 45 afios.

Nombre de la actividad / descripcién / localizacion / fecha prevista

e Triptico informativo. Hacer difusion de los beneficios de la contratacion en
el colectivo de personas mayores de 45 afios, asi como otras
informaciones de interés.

¢ Jornada de fomento de la formacion en las empresas. Presentar el triptico
informativo de los beneficios en la contratacion de los mayores de 45 afos,
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incentivar la formacion dentro de las empresas y fomentar determinadas
familias profesionales con mas necesidades formativas en la comarca.
Seminarios de formacion sobre la acreditacion de competencias. Dar a
conocer el servicio de asesoramiento y reconocimiento académico de la
experiencia laboral y el servicio de acreditacion de competencias. Difundir
estos servicios entre los parados mayores de 45 afios. Se realizaran dos
pildoras formativas.

Visitas a empresas. Realizar visitas guiadas en determinadas instalaciones
de empresas dirigidas a personas en situacion de desempleo con el fin de
aportar los conocimientos sobre las empresas y las funciones de
determinadas ocupaciones.

Impulsar la creaciébn de una asociacidn de personas en situacion de
desempleo de mas de 45 afios. Fomentar el intercambio de experiencias
entre parados mayores de 45 afios e incentivar la creacion de una
asociacion de este colectivo en la comarca.

Prospeccion. Visitas a empresas para valorar las competencias concretas
reclamadas y contrastarlas con las que tienen los participantes en el
proyecto, captar vacantes laborales y gestionarlas.

Captacién de usuarios y difusion del proyecto. Difusién de la accion y
contactos con agentes sociales para captar personas mayores de 45 afios
que no conocen o no acuden a los SLU comarcales.

Entrevistas de diagnéstico y definicion de itinerarios personalizados.
Diagnostico del nivel de empleabilidad de cada usuario en funcién de su
punto de partida y la expectativa laboral actual. Definicion del proyecto
profesional: acuerdo sobre acciones a desarrollar, tanto las que se
programen en el marco del proyecto como otros recursos del entorno.
Derivacion y/o programaciéon de formacién en oficios. Nos planteamos
realizar y/o programar formaciones en el &mbito de la industria alimentaria,
almacén, atencion al cliente, manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras, seguridad alimentaria y manipulacion de alimentos,... Ademas
se centralizara y difundir4 informacion sobre el oferta formativa en el
Bages, que actualmente es bastante extensa.

Becas para capacitacion técnica. Becas para capacitacion técnica para los
usuarios que quieran cursar alguna accion profesionalizadora en algun
centro de la comarca siempre que comporte un coste econémico y el
usuario manifieste explicitamente que no puede asumirlo.

Sesiones de formacion (TIC). Se propone la realizacién de dos acciones
formativas con el objetivo de que los participantes adquieran los
conocimientos necesarios para presentarse a las pruebas para obtener un
certificado de ACTIC nivel | y nivel Il. También se valorara la realizacion de
otras formaciones de TIC que se programaran en funcién de las
necesidades detectadas (Excel, SAP, Contaplus / facturaplus,...)

Sesiones de orientacidon por competencias. Las sesiones de orientacion
por competencias deben permitir que los usuarios adquieran el concepto
de competencia asi como los tipos y tengan claros qué competencias han
podido adquirir con su experiencia y también como visualizarlas en un
proceso de busqueda de trabajo.

Sesiones de coaching laboral y motivacionales: en funcion de la situacién
de partida de cada uno de los usuarios. Deben servir para motivar a los
usuarios y dotarlos de herramientas para perseverar y hacer mas efectiva
la basqueda de trabajo.
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Configuracion del equipo de trabajo, con indicacion de si es un equipo propio,
su volumen y las &reas de la estructura del ente implicadas

El equipo técnico que intervendra en el presente proyecto forma parte de los servicios
locales de empleo de diferentes entes del Bages, o serdn profesionales externos
contratados por los entes locales del Bages por aspectos puntuales del proyecto.
Estara constituido por los siguientes profesionales:

e Responsables de las politicas de empleo del Ayuntamiento de Manresa y del
Consejo Comarcal: tendrdn como funcion velar por el correcto desarrollo de
todas las acciones; programaran la formacién y hard el seguimiento general.
Son personal de la estructura propia de cada una de las organizaciones.

e Técnicos de Empleo del Consejo Comarcal del Bages, del Ayuntamiento de
Manresa y los SLE los Bages: haran difusion de la accion y captacion de
usuarios. Posteriormente haran las diagnosis ocupacionales y los seguimientos
de los mismos. Desde el Ayuntamiento de Manresa (en colaboracion con el
resto de entes) se gestionaran los cursos y del seguimiento de los mismos. La
prospeccion se hara desde los diferentes SLU haciendo difusion del programa
entre las empresas, las visitas serviran también para exponer la accién y los
cursos y detectar posibles vacantes. Se elaboraran fichas de competencias de
los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por mayores de 45 afios.
Todo el personal de los ayuntamientos es propio y tendran dedicacién parcial.

e Monitores y expertos. Seran responsables de la ejecucion de las sesiones y de
los cursos; se buscaran perfiles de expertos que conozcan los sectores o las
materias a impartir ya la vez tengan experiencia pedagoégica. Seran expertos
externos contratados por las sesiones.

e Equipo administrativo del ayuntamiento de Manresa. Debera encargarse de
todos los tramites administrativos del proyecto, tanto en su ejecucion como en
la justificacion. Es personal funcionario del ayuntamiento.

Hay que decir que el Ayuntamiento de Manresa dispone de un servicio local de empleo
compuesto por 4 técnicos de plantilla y 15 técnicos asignados a programas que se
encuentran dentro del servicio promocion de la ciudad.

Al Consejo Comarcal del Bages los temas de empleo se encuentran dentro del
departamento de promocién econémica donde trabajan 3 técnicos que se encargan de
la dinamizacion de una web de poligonos, de hacer prospeccion empresarial y de
gestionar algun programa de empleo ( como el programa mixto trabajo-formacion).

En cuanto al resto de entes son corporaciones pequefias que cuentan con uno o dos
técnicos de promocién que realizan diferentes funciones de orientacion laboral, gestion
de ofertas, emprendeduria y en algunos casos dinamizacion comercial.

Metodologia

Este proyecto al ser de &mbito comarcal cuenta con la colaboracién y coordinacion de
todos los municipios participantes, ya sean co-ejecutores o colaboradores en el
proyecto. A raiz de este y otros proyectos, se ha generado un marco de coordinacién
estable entre los técnicos prospectores los diferentes SLU comarcales mediante el
cual se coordinard la prospeccion, para evitar solapamientos en las visitas, y para
poner en comun la informacién obtenida.

Las visitas a empresas se realizaran por los técnicos de los diferentes municipios y
traspasaran la informacion obtenida en el resto de técnicos municipales. Se recogera
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informacién sobre la plantilla y los puestos de trabajo de la empresa y sobre el estado
de la misma y las expectativas de incorporar personal. A su vez se pasara informacion
de los diferentes servicios y programas de los SLE comarcales. Sobre todo pero se
hara una entrevista en profundidad en relacién a las competencias requeridas a varios
puestos de trabajo relacionados con la posible formacion a realizar por personas
mayores de 45 afios. Una vez obtenida esta informacién se traspasard a los
orientadores municipales y se buscaran perfiles que puedan mostrar el dominio de
estas competencias.

La prospeccion se hara siguiendo el habitual metodologia, y se encajara con la tabla
de prospeccion que se cred a partir del proyecto de promocién del empleo en la
industria.

Seran las personas encargadas de la prospeccion y la propia mesa la que decidira las
empresas concretas a visitar. El contacto con las empresas del territorio, donde haya
posibilidades reales de insercion para las personas mayores de 45 afos, se informara
al resto de técnicos de los SLE del territorio. La prospecciéon debe poner énfasis en
la contratacion de este colectivo, haciendo un plan adecuado de blUsqueda de
vacantes laborales mas faciles de ser cubiertas por las personas mayores de 45
afios. Tras varias reuniones entre los prospectores comarcales y los agentes
sociales y segun el estudio realizado en 2017 se han acotado diversos sectores
susceptibles de ser ocupados por el colectivo objeto de la accién y que las
hemos identificado como: industria alimentaria, logistica, almacén y distribucion,
aungue también se tendran en cuenta otros sectores como el comercio y restauracion,
la industria textil y sanidad, servicios sociales y servicios personales.

Con el objetivo de difundir los beneficios de la contratacion en el colectivo de personas
mayores de 45 afios, asi como otras informaciones de interés, se plantea la
elaboracion de un triptico informativo. A partir de los datos recogidos en reuniones con
agentes socioeconémicos de la comarca en relacion a los beneficios de la contratacion
de este colectivo, se licitara el disefio y creacidén de un triptico y se hara llegar al mayor
namero de empresas posible de la comarca, asi como a otros destinatarios que
puedan ser de su interés.

A través de los contactos con los agentes empresariales de la comarca, se escogeran
empresas que han optado por formar a los trabajadores dentro de la empresa y han
logrado innovar y despuntar en el territorio. Se har4 una jornada de fomento de la
formacion en las empresas que tendra como objetivos presentar el triptico informativo
de los beneficios en la contrataciéon de los mayores de 45 afios, incentivar la formacion
dentro de las empresas y fomentar determinadas familias profesionales con mas
necesidades formativas en la comarca.

Con el objetivo de interrelacionar los desempleados con las empresas, incentivar la
formacion en determinados ambitos que a menudo se desconocen y fomentar el
empleo del colectivo de mas de 45 afos en los puestos de trabajo méas reclamados de
la comarca, se planificardn 1 o 2 visitas a empresas para ver de primer mano los
empleos mas reclamados por las empresas.

A través del Departamento de Educacion, se realizaran dos pildoras formativas con
expertos en el tema, para dar a conocer el servicio de asesoramiento y reconocimiento
académico de la experiencia laboral y el servicio de acreditacion de competencias,
consensuando un programa que se difundira entre los posibles interesados.
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A partir de las asociaciones de personas en situacién de desempleo de mas de 45
afos existentes en Cataluiia, se preveé interrelacionarse con personas desempleadas
de la comarca facilitados por los servicios locales de empleo, a fin de crear espacios
de intercambio y comunicacion , y asi poder incentivar la creacion de una asociacion
con las mismas caracteristicas en la comarca.

También se quiere hacer alguna accion de sensibilizacion por sector industrial: esta
accion se plantea a raiz del interés compartir en la comarca para atraer mujeres hacia
las empresas y al mismo tiempo que estas superen ciertos recelos sobre la presencia
femenina en las empresas. La idea es organizar una jornada sobre mujer e industria.

La captacion de usuarios y difusion del proyecto se hara siguiendo el habitual trabajo
de promociéon de los SLE y se pedira la colaboracion de los diferentes agentes
sociales y otras entidades de la comarca que trabajan temas de empleo, para que
hagan difusion entre personas que hayan perdido su trabajo y aln estén en contacto
con los comités de empresa o los propios sindicatos. También se hara difusion entre
los medios de comunicacion locales a partir de algln anuncio o rueda de prensa y se
publicard todo lo que se vaya haciendo a través de las webs de los diferentes
ayuntamientos del Bages.

Las entrevistas de diagnéstico y definicion de itinerarios personalizados también se
haran siguiendo la habitual metodologia ya utilizada en los SLE y que a su vez se
basan en XALOC. Si hay que destacar que seran de caracter mas intensivo y si es
necesario iran acompanadas de mayores seguimientos. Por la experiencia que se ha
tenido hasta ahora habra una fase inicial de mayor atencién individual y se tratara de ir
introduciendo posteriormente el seguimiento grupal para reforzar las habilidades de los
usuarios y que puedan entender que su situacion es compartida con la de otras
personas y evitar sentimiento de excesiva frustracion o culpabilidad

La derivacion y/o programacion de formacion en oficios es una accion capital. Habra
centralizar la informacion de los cursos vigentes y motivar a los usuarios para que
realicen el que consideren adecuadas atendiendo a su perfil profesional ademas
organizaran cursillos especificamente sobre conductores de carretillas y manipulacion
de alimentos. En relacion a estos cursos se ha detectado que hay un grupo de
trabajos, no muy numerosas pero que si pueden dar salida a algunos parados, como
son operarios 0 mozos de almacén, monitores de comedores en las escuelas, o0 en
otros espacios que no reclaman de juventud sino de personas de mas edad ya que
estan dirigidas a un publico de personas mayores que empatiza mas con los mayores
de 45 afios. Desde pero que son descartados por no disponer de esta formacion,
requisito obligatorio en muchas de ellas.

Las becas para capacitacion técnica es una demanda de los agentes sociales del
Bages muy bien valorada por los SLE. Se ha detectado que hay personas que a pesar
de ser conscientes de que tienen que invertir tiempo en hacer formacion (y estar
dispuestos a hacerla) no pueden cursarla si implica un coste econémico hacer
formacion, ésta tenga un coste econémico para el alumno (en concepto de matricula o
mensualidad, no por desplazamiento) y se manifieste que no se puede asumir. Para
este afio se quiere volver abrir otra convocatoria, y se quiere revisar las bases. En
caso de que no suscite interés este presupuesto se destinaria a la programacion de
mas oferta formativa de interés para los participantes del programa.

Sesiones de formacion en TIC y sesiones informativas para promover la acreditacion
de las competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién (ACTIC). Se
propone la realizacion de dos acciones formativas con el objetivo de que los
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participantes adquieran los conocimientos necesarios para presentarse a las pruebas
para obtener un certificado de ACTIC nivel | y nivel Il. Este certificado posibilita la
acreditacion de un determinado nivel de competencias en TIC ante cualquier empresa
o administracién. Se contactara con centros acreditados para impartir esta formacion.
También se valorara la realizacion de otras formaciones de TIC: Excel, SAP,.. que se
programaran en funcion de las necesidades detectadas.

Sesiones de orientacién por competencias. Se quiere proporcionar a los participantes
una serie de conocimientos y habilidades para alcanzar los siguientes objetivos:
detectar, desarrollar y mejorar las competencias claves, trabajar el autoconocimiento,
poner en valor la motivacién y la actitud en la basqueda de trabajo, crear nuevas
estrategias de busqueda de trabajo, preparar y experimentar entrevistas de trabajo,
crear y gestionar la propia identidad digital profesional, sacar rendimiento de las redes
sociales de la busqueda de trabajo virtual.

Las sesiones de coaching laboral y motivacionales se plantean sobre todo de manera
individual. Se quieren trabajar (para los usuarios que lo reclamen) los miedos
frustraciones personal que limitan hacer una busqueda de trabajo efectiva. Se hara un
plan de desarrollo personal. Por la experiencia que se tiene a los SLU del Bages va
muy ligado al fortalecimiento de competencias ya menudo va ligado, ya que es el
primer paso para captar que hay algunas competencias flojas que hay que trabajar.
Seguimiento y evaluacion

En relacion a la evaluacién, por un lado se llevara a cabo una evaluacion global del
proyecto y, por otro lado, se llevara a cabo una evaluacion para las diferentes acciones
realizadas.

La evaluacion sera cuantitativa, cualitativa y participativa. Cuantitativa porque se hara
una recogida de indicadores que serviran para hacer un seguimiento del proyecto y las
acciones. Cualitativa porque elaboraran 2 informes analiticos para valorar algunos
resultados que no se pueden captar simplemente con los indicadores. Y, finalmente,
sera participativa porque intervendran todos los actores en la evaluacion, tanto el
personal (a diferentes niveles) de los entes ejecutores, como los participantes
(usuarios y empresas).

La evaluacion global del proyecto se quiere llevar a cabo para conocer la utilidad del
proyecto en si mismo, primando los resultados de mejora de la empleabilidad y de
insercion generales asi como de satisfaccién del tejido empresarial. Debe permitir
saber si hemos hecho correctamente la captacion de usuarios, la orientacion de los
usuarios que tienen mas problemas para hacer basqueda de trabajo, la programacion
de formacion y si se han articulado los mecanismos adecuados para informar a las
empresas de los perfiles con los que se ha trabajado.

Los resultados globales del proyecto se podrian considerar alcanzados si se consigue:

e Visitar 40 empreses.

e Conseguir un 25% de inserciones en relacion a los participantes globales al
proyecto.

e Implicar 10 empresas en la definicion de perfiles profesionales.

e Consolidar la mesa para la prospeccion creada en el proyecto de promocién
del empleo en la industria.

e Participar en la mesa de formacion del Bages.

Ademas se establecen otros indicadores globales (con su correspondiente estandar):
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Numero total de usuarios atendidos: 200

Usuarios que han realizado acciones de orientacién: 200

Usuarios que han realizado formacién: 60

Numero de sesiones realizadas (en relacion a las previstas): 100%
Numero de horas de formacién (en relacién a las previstas): 100%
Asistencia media en los cursos: 85%

Seguimiento del alumnado (media de todos los cursos): 3 sobre 5
Satisfaccion global (media de todos los usuarios): 80%

Empresas visitadas: 50

También se hara una evaluacion final del nUmero de usuarios que han mejorado su
empleabilidad. Una vez finalizadas todas las acciones, orientadores, y expertos haran
una valoracion conjunta de la mejora de las competencias técnicas y de otros aspectos
como: seguridad personal (autoconcepto, control emocional y flexibilidad ante
cambios), implicacion (responsabilidad, aceptacion del rol de autoridad, disponibilidad
y aceptacion de normas), autonomia (interés e iniciativa) y niveles de integracién
socio-laboral (colaboracion grupal y trabajo en equipo, aceptacién de roles de grupo,
imagen personal y comunicacion grupal).

Por ultimo, a la hora de valorar el evolutivo del proyecto, se analizara el cumplimiento
del cronograma, sefialando las acciones que se han desviado y los motivos que lo
provoca.

La evaluacion de las acciones se centra en si cada una de ellas ha sido ejecutada
correctamente. Se diferencia entre las de orientacion, las de formacion y las de
prospeccion.

Para hacer seguimiento de estas acciones se utilizaran todo indicadores de procesos y
de resultados.

v" Acciones de orientacion:

Una vez realizadas las diferentes acciones de orientacion interesa que los mayores de
45 afos participantes:

¢ Tengan definido un proyecto profesional y sea realista

e Estén animados a la hora de dedicar esfuerzos a buscar trabajo

e Conozcan el concepto de competencia y puedan identificar algunas
competencias transversales, asi como ejercicios concretos para fortalecerlas.

e Sepan hacer un CV correctamente y tengan claro los principales canales de
basqueda de empleo en el Bages y como mostrar sus competencias en una
entrevista de trabajo.

¢ Puedan buscar una oferta de trabajo por internet y enviar su candidatura.

Los técnicos y expertos ponderaran el resultado indicando si el usuario muestra
capacidad para cada uno de los puntos mencionados. Se basaran en 5 niveles de
consecucion:

1: Nivel de muchas carencias / escaso dominio

2: Nivel de carencias / poco dominio

3: Nivel de dominio correcto

4: Nivel de mejora manifiesta / dominio satisfactorio
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5: Nivel de dominio 6ptimo

Ademas, aprovechando la participacibn en sesiones grupales sefalaran si los
usuarios:

Intervienen a las sesiones con aportaciones coherentes

Respetan los compafieros y los turnos de palabras

Saben hacer las tareas en equipo asignadas durante las sesiones
Son puntuales

En caso de alcanzar los aspectos mencionados, se validaran las acciones de
orientacion.

Ademaés, se valorard la satisfaccion del usuario en relacion a las sesiones de
orientacion grupales y en la herramienta online de orientaciéon. A tal efecto el técnico
pedird el grado de utilidad que el usuario considera que tiene cada sesiéon o
herramienta y la dificultad para emplearla. Valorando los dos aspecto de 1 a 5 en
funcion de si ha sido poco o mucho.

v" Acciones formativas

Se utilizard un sistema similar: por un lado los docentes ponderaran el
aprovechamiento del curso, valorando con los cinco niveles de consecucion antes
expuestos el dominio que el usuario muestre de cada materia cursada. Esta
ponderacion se puede hacer a través de tradicionales exdmenes, ejercicios o
supuestos practicos. En el caso de la formacién donde se expidan carnés alin es mas
reglada la valoracién que los examenes son obligatorios y hay unos criterios palabra
estrictos y claros de valoracion.

Al igual que en las otras sesiones, también se valorara la puntualidad, el trabajo en
equipo, las intervenciones en las sesiones y el respeto a los comparferos. También se
valorara la satisfaccion del usuario-alumno en relacion a las clases.

v’ Acciones con empresas

Se valorara el numero de visitas a empresas realizadas y si se ha podido hacer un
ficha con el perfil de cada una de las ocupaciones previstas. También se revisara y
validard la informacién aportada por el estudio de acciones formativas dirigidas a este
colectivo y necesarias para cubrir puestos de trabajo del territorio.

Como se suele hacer en otros proyectos también se velard para alcanzar cierto
namero de inserciones, que se fijan en 50 mientras dure el proyecto. Ademas se
intentara que durante el afio siguiente a su ejecucién se puedan insertar 50 personas
més. Una vez transcurrido este tiempo se hara un seguimiento de todos los
participantes para contrastar cuantos han podido consolidar un trabajo o los motivos
que han dificultado conseguir una 0 mantenerla.

Sistema de seguimiento
Se plantea un sistema de seguimiento simple. El coordinador sera una persona del

Ayuntamiento de Manresa del equipo de orientacién que tendra una dedicacion parcial
para dirigir este programa.
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La funcion del coordinador sera de atencién a los usuarios, gestion de los cursos y de
la formacion en centros de trabajo, interlocutor con los técnicos de los otros
municipios, seguimiento los indicadores, y obtencion de resultados mas cualitativos.

Durante la ejecucién del proyecto, habrd varias reuniones conjuntas entre el
Ayuntamiento de Manresa, el Consejo Comarcal y demas SLU, ademas de los
agentes sociales, que servirdn para hacer la evaluacion general del proyecto.

Para estos encuentros, el coordinador del proyecto redactara un informe sefialando la
evolucién de cada accién, sus puntos fuertes, las debilidades y los aspectos de
mejora.

Una vez finalizada la accibn ademas este informe incorporara reflexiones sobre la
utilidad real de la accién y la implementacion con un criterio de calidad.

Contrataciones y colaboraciones previstas
Las contrataciones o colaboraciones previstas son las siguientes:

- ElI Consejo Comarcal destinard 4500 euros a la elaboracion del triptico, la
contratacion de un experto para la jornada de fomento de la formacion en las
empresas, y por los desplazamientos derivados de las acciones de visitas a las
empresas.

- El Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar destinard 4.000 euros a la contratacion del
técnico para que el Servicio de Empleo es un servicio subcontratado.

-Los contratos mercantiles previstos seran con centros de formacién. Se trata de
buscar empresas que dispongan de instalaciones (aulas-talleres), materiales,
equipamientos y expertos reputados por las formaciones en oficios o0 expertos en
competencias o TIC que puedan complementar la formacién técnica con formacion
basica o transversal. En concreto los cursos previstos y los costos son los siguientes:
En relacién a la formacion en oficios en total se prevén unos 18.475 euros por las
acciones formativas. Aunque podran variar los cursos en funcién de las demandas
finales captadas por los prospectores y las capacidades de los usuarios, la previsiéon
inicial es la siguiente:

e Cursos de logistica (contenidos relacionados con gestiobn de almacenes,
manipulacién de cargas con carretillas elevadoras, preparacion de materias
primas, célculos de costes de transportes, gestion de flujos y stocks,...). 6.500
euros.

e Cursos de comercio / grandes superficies (contenidos relacionados con
atencion al cliente, manipulacion de alimentos,...). 3.500 euros.

e Cursos de la industria alimentaria (contenidos relacionados con operaciones
basicas de procesos de productos alimentarios, envasado y embalaje de
productos alimenticios,...) 6.875 euros.

e Cursos de PRL construccion y metal (perfil pedn y administrativo). 1.000 euros

e * Cursos de TIC: formacién en informética basica y media para la preparacion
de Actic nivel | y Actic nivel Il, Excel, SAP, Contaplus / facturaplus 9.200 euros.

-Sesiones coaching motivacional: 5.000 euros.
-Jornada de sensibilizacion de la mujer en el sector industrial: 1.000 euros

Otra informacion
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El proyecto se ha concebido y se pretende implementar en el ambito comarcal.
Atendiendo la dimension de algunas corporaciones locales del Bages, les es muy
dificil asumir presupuesto pero quieren derivar usuarios y hacer el seguimiento de las
acciones. Para poder mostrar este mayor grado de concertacibn que no se puede
reflejar estrictamente con las cartas de adhesién adjuntamos también unas cartas de
apoyo. Estos otros ayuntamientos colaborardn con el proyecto pero no seran

formalmente co-ejecutores.

ANEXO 2. FICHAS DE COMPROMISOS DE LAS PARTES

A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE MANRESA

B. TAREAS

Coordinacién y gestion

Evaluacién del proyecto

Justificacion del proyecto

Difusion de la accion y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion

Seguimiento de los usuarios

Organizacion de talleres de competencias
Organizacion de talleres de busqueda de empleo
Organizacioén y seguimiento de la formacion
Captacion de empresas

Sensibilizacion por sector industrial

Seguimiento de las inserciones

Participacién en las comisiones de seguimiento del proyecto

C

. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA
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Aportacion Subvencién Cofinanciamiento | Aplicaciones % en relacién

total (Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias presupuesto total de
la accion

64.454,58 57.395,00 38.672,75 241.16.14300, 67,38

241.16.16000,

241.16.22400,
241.16.22699,

241.16.46200,
241.16.46500,

241.16.48100
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A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

CONSEJO COMARCAL DEL BAGES

B. TAREAS

Apoyo a la coordinaciéon y gestion

Apoyo a la evaluacion del proyecto

Apoyo a la justificacion del proyecto

Apoyo a la difusién de la accién

Participaciéon en la Comision de seguimiento del proyecto
Elaborar triptico informativo

Jornada de fomento de la formacién en las empresas
Seminarios de formacion sobre la acreditaciéon de competencias
Visitas a empresas

Impulsar la creacién de una asociacion de personas en situacién de desempleo de mas
de 45

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion Subvencién (Euros) | Cofinanciamiento Aplicaciones % en relacion
total (Euros) (Euros) presupuestarias presupuesto total
de la accién
14.702,68 8.821,61 5.881,07 420.0.131, 15,37
420.0.160.00
420.0.226.99,
420.0.227.99
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A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE ARTES

B. TAREAS

Evaluacién del proyecto
Justificacion del proyecto
Difusiéon de la accién y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion

Seguimiento de los usuarios

Seguimiento de las inserciones

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion Subvencién (Euros) Cofinanciamiento Aplicaciones. % en relacion
tOtal (EUI’OS) (Euros) pl‘eSUpueStarlaS presupuesto tota|

de la accién
2493.68 1498.01 998.67 11 2410 13000 2,61
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A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE CALLUS

B. TAREAS

Evaluacién del proyecto

Justificacion del proyecto

Difusiéon de la accién y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion

Seguimiento de los usuarios

Seguimiento de las inserciones

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion Subvencién Cofinanciamiento |Aplicaciones
total (Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias

% en relacion
presupuesto total de la
accion

497.42 298.45 198.97 920-226.99

0,52
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A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE CASTELLBELL | EL VILAR

B. TAREAS

Evaluacién del proyecto
Justificacién del proyecto
Difusion de la accién y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion

Seguimiento de los usuarios
Seguimiento de las inserciones

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion
total (Euros)

Subvencién (Euros)

Cofinanciamiento
(Euros)

Aplicaciones
presupuestarias

% en relacién
presupuesto total
de la accién

5002,93

3.001,76

2.001,17

241 22799

5,23




Ajuntament ah de Manresa
’ <t

A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE NAVARCLES

B. TAREAS

Evaluacién del proyecto
Justificacién del proyecto
Difusion de la accidon y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion
Seguimiento de los usuarios
Seguimiento de las inserciones

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion total
(Euros)

Subvencién (Euros)

Cofinanciamiento
(Euros)

Aplicaciones
presupuestarias

% en relacion presupuesto
total de la accion

3003,67

1.802,20

1.201,47

2410 13000,
2410 16000

3,14
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A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE VILATORRADA

B. TAREAS

Evaluacién del proyecto

Justificacién del proyecto

Difusion de la accién y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion

Seguimiento de los usuarios

Seguimiento de las inserciones

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion total Cofinanciamiento | Aplicaciones

Subvencién (Euros)

% en relacion

(Euros) (Euros) presupuestarias presupuesto
total de la accion
1.999,27 1.199,56 799,71 04.433.13000, 2,09

04.433.13002
04.433.15000,
04.433.16000
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A. NOMBRE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE SURIA

B. TAREAS

Evaluacién del proyecto

Justificacién del proyecto

Difusiéon de la accion y captacion de usuarios
Entrevistas iniciales y seleccion

Seguimiento de los usuarios

Seguimiento de las inserciones

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Aportacion Subvencion Cofinanciamiento | Aplicaciones presupuestarias | % en relacion
total (Euros) (Euros) (Euros) presupuesto total
de la accién
3501,1 2.100,66 1.400,44 111 2410 12001,111 3,66
2410 12006,
111 2410 12100, 111
2410 12101,

111 2410 16000
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ANEXO NUM. 3. MODELO DE JUSTIFICACION DE GASTOS

Justificacio de despeses
Modalitat d'execucid: "a carrec del propi destinatari”

Mes informacit a https:Vseuslectronica diba catiiramits-ensiconcertacio

Dades identificatives

Ens destinatari MIF
Actuacio Caodi XGL
Aportacié de la Diputacid

Area de |a Diputacia

Frograma
Recurs

o e e e

Centre gestor

La Diputacid ha fet un si M
pagament avangat C s @ he

Faig constar que,

> L'ens destinatari ha reconegut les obligacions recollides en aquesta relacio de despeses, gue han estat destinades a I'actuacio referida.

> Les despeses relacionades sin despeses elegibles d'acord amb & régim regulador del Cataleg de |z Xarxa de Governs Locals de Fany 2019, kes
condicions de concertacid del recurs i la resolucid o acord de concessid, | s refereiven a actuacions realitzades en el pericte d'execucid establernt

> La guantia de l'aportacio efectuada per la Diputacio de Barcelona en el mare del Pla "Xarxa de Gowems Locals 2016-2019", conjuntament amb les
altres fonts especifiques de finangament de l'actuacio, no supera el ssu cost total.

> Aguest ens té arxivats | a disposicio de la Diputacio de Barcslona tots els documenis originals justficatius de les obligacions referides en el present
faig constar, aixi com dels ingressos que financen 'aciuacio | seran consenvats per un periode no inferior als § anys.

> En els imports dels justificants consignats, tant a les despeses directes com, si escau, a les indirectes. no s'ha inclos VA deduible.

> L'actuacia ha compiat, si escau, amb |a cormesponent identificacio del Pla "Xara de Governs Locals 2018-2018°, en els termes establerts en el ré—gim
regulador del Cataleg de serveis i la resolucio o acord de concessio.

> L'ens destinatari esta 3! corrent del pagament de les seves obligacions fiscals | amb la Seguretat Social.
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Justificacio de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Mes informacio a htips:liseuelectronica diba catfiramits-ensi/concertacio

Relacio de despeses directes generals: (despsses comesponents al capitel 2 Despeses comenis en béns | serveis™ i 3f capitel & Tnversions
reals” enels femmes de Fordre EHAASESZO0E de 3 de desembre, per '3 qual s'sprove Festrucfurs de pressupostos de les enfifats locals | de fes
condicions de concerfacio del recurs)

Data
Nimero NIF del aprovacic
Capitol factura Data Hom del proveidor  Descripeid de la Import Impaort imputat Y factura |
despesa document  factura proveidor I factura {justificat) imputat reconeixe
acreditatiu beneficiari ment
obligacia

]

Subtotal justificat

Relacio de despeses directes de personal: [despeses comesponenis af capitol 1 “despeses de personal”, en els fermes de Fordre
EHA/565°2008, de 3 de desembre, per 3 qual 5'aprova lesfrusturs de pressuposios de les enditafs locals)

Periode némina per

perceptor LT

cognoms del Categoria professional del perceptor Import
Des de Fins a SR

Import imputat %
{justificat) imputat

Subtotal justificat

Transferéncies corrents i de capital: jdespesss comesponents al capitol 4 "Transferéncies coments”i al capitol 7 “Transferéncies de capital™ en els
termes de l'omdre EHAM5652008, de 3 de desembre, per fa qual 5'aprova lestrusiura de pressuposios de les enfitsls locals)

Data
: Nom NIF entitat . daprovacio
Capitol - e S S 5 Import imputat ] .
o entitat! Descripcio de Mactivitat realitzada Imiport - n reconeixem
PES3  beneficiarilaria ﬂJ'“n,.'mr‘T TrEiTeE) Lo ent de

'obligacio

Subtotal justificat

Subtotal justificat despeses directes
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Justificacio de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Més informacid a htips:iseuelectronica.diba.catitramits-ensiconcertacio

Despeses indirectes, si escau *
" Les despeses indirectes es justificaran mitjangant un tant algat entre el 0% i el 5% de les despeses directes imputades, llevat que en ks condicions
de conceriacio dels recurs s'hagi establert un percentatge superior o s'hagi exclds la possibditat de justficar aguest tipus de despesa.

Limport total de les despeses indirectes mpuiades a l'aciuacio referida és de que comespon al 0,00 % de lmpor dz les despeses
dirsctes imputades.

Subtotal justificat

Total justificat (despeses directes + despeses indirectes)

Pagament sol-licitat

Tipus de justificacio
* La present relacio de despeses, aml relacio a I'ajut rebut de la Diputacia, implca (escolir una de les dues opcions):
™ Una justificacio parcial de I'ajut rebut

Una justificacié total de 'ajut rebut ((tima justificacia). 51 s'escull aguesta opeid, i =i limpon justificat s infesior 3 Iajut concedit, faig constar Ia
RENUMNCIA al saldo existent.

= 5i 5'ha escollit Fopeid de ustificacia total de I'ajut rebut, s'annexa la documentacd t&onica seglent, & acord amb els requisits per a la justficacs del recurs
en el que s'emmarca lactuacio, que trobareu a "Requisits per a la justificacio™ :
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Justificacié de despeses
Modalitat d'execucié: "a carrec del propi destinatari

n

Meés informacic a hitps:/seuelectronica.diba_catiramits-ensiconcertacio

Informo que (en cas dlitima justificacia):
> Cost de I'actuacio:
= Estructura de finangament
Import
Ens destnatar

Diputacia de Barcelona (Cataleqg)

Ciputacio de Barcelona (Alires). Especificar

(4]

Generattat de Catalunya

Alres administracions. Especificar

(2]
Alres. Especificar

=

TOTAL 000 €

> Motivacio de les desviacions respecte de la sol-licitud, si escau

> Dbservacions

Accediu 3l Poral de tramits (PMT) | Gefeccioney Mespedient o2 que 2t tractl. En les accions disponibles, escollu “Jusincaciy oe despeses” | annexsl e formuian.
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Segundo.- Transferir a las entidades participantes, una vez la Diputacion haya
realizado la transferencia al Ayuntamiento de la totalidad de la subvencion y de
acuerdo con las previsiones establecidas en el convenio, las cantidades indicadas y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

Entidad Importe (euros) | Aplicacién
presupuestaria

Consejo Comarcal del Bages 8.821,61 19 24116 46500
Ayuntamiento de Artés 1.498,01 19 24116 46200
Ayuntamiento de Callls 298,45 19 24116 46200
Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar 3.001,76 19 24116 46200
Ayuntamiento de Navarcles 1.802,20 19 24116 46200
Ayuntamiento de Sant Joan de | 1.199,56 19 24116 46200
Vilatorrada

Ayuntamiento de Sdria 2.100,66 19 24116 46200

En caso de que el Ayuntamiento reciba un anticipo de la subvencién de la Diputacién
de Barcelona, el Ayuntamiento transferirA a las entidades participantes la parte
proporcional de este anticipo.

Tercero.- Dar publicidad del otorgamiento de estas ayudas mediante la remisién de la
identificacion de los beneficiarios e importe de la subvencion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

Cuarto.- Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad de las ayudas recibidas,
en su caso, en los términos y condiciones establecidos en la Ley estatal 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; asi
como la Ley del Parlamento de Catalufia, 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

Quinto.- Facultar Alcalde para la firma de este convenio y cualquier otra
documentacién que se derive.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.



