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Convenio - Marco de Colaboraciéon
entre
Comité Local de Cruz Roja Espaiiola
en el municipio de Pinoso

y

Ayuntamiento del municipio de Pinoso

En Pinoso, a 21 de Noviembre de 2.019

REUNIDOS:

DE UNA PARTE, D. Lazaro Azorin Salar, ALCALDE ~PRESIDENTE del Ayuntamiento de Pinoso que actia
en nombre y representacion del Ayuntamiento.

Y DE OTRA, Dna. Maria de la O Ferri Bernal, PRESIDENTA del Comité Local de Cruz Roja Espafiola
(en adelante CRE) en la localidad de Pinoso, con CIF N° Q-2866001-G y que actia en
nombre y representacion de la misma, ejerciendo las competencias que le son reconocidas
en sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para otorgar el presente Convenio-Marco
de Colaboracion, y

MANIFIESTAN:

PRIMERO:

B

Que CRE, fundada el 6 de julioc de 1864, de acuerdo con la Conferencia Internacional de Ginebra en 1863, es una
titucién Humanitaria de caracter voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccién del Estado
Espaiiol ejercida a través del Consejo de Proteccién.

SEGUNDO:

ol
fue CRE esta sujeta a lo establecido en los Convenios Internacionales en los que Espafia sea parte, al Real Decreto
%6*41 5/96 de 1 de marzo, en el que se establecen las normas de ordenacién de la Institucion, a sus Estatutos, aprobados
©por la_Asamblea General el 28/6/97, publicados mediante Orden Ministerial de 4 de Septiembre de 1997, al
-og amento General Orgdnico, aprobado por el Comité Nacional el 29/7/98 y demas normas internas.

RCERO:
J'-.Q d.r,'fl}l:.\
J,-”J.S’ . Que&gpstituye el Objeto Institucional de CRE el desarrollo de actividades orientadas a la consecucion de los siguientes
g:' «ifines@specificos: la bisqueda y fomento de la paz, asi como de la cooperacién nacional e internacional; la difusion y
f‘ﬁ 5§ ‘“ ppsefianza del D.LH.; la difusién y defensa de los derechos humanos fundamentales; la actuacion, en situaciones de

' __(":cnflir&;_fbs armados, a favor de todas las victimas civiles y militar, preparandose para ello en tiempo de paz como auxiliar de

./A
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los servicios de salud ptblica, en todos los terrenos previstos por los Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales en los
que Espafia sea parte; la atencion a las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el dolor humano; la
proteccién y socorro de las personas afectadas por accidentes, catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales,
enfermedades, epidemias la promocién y colaboracion en acciones de solidaridad, de cooperacion al desarrollo y de
bienestar social en general y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencion a colectivos y a personas con
dificultades para su integracién social; el fomento y participacion en programas de salud y en acciones de que por su
especial caracter altruista resulten mas convenientes para la salud publica; la promocién de la participacion voluntaria y
desinteresada de las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en las actividades y en el sostenimiento de la
Institucion para el cumplimiento de sus cometidos; el fomento de la participacién de nifios y jéovenes en las actividades de
la Institucion, y la propagacion entre ellos de los Principios del Movimiento Internacional de |la Cruz Roja y la Media
Luna Roja: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario, Unidad y Universalidad,
del D.LH. y de los derechos humanos fundamentales, asi como de los ideales de paz, mutuo respeto y entendimiento
entre todos los hombres y pueblos y por Gltimo, el desarrolio de acciones formativas encaminadas a la consecucién de los
anteriores fines,

CUARTO:

Que en sus actuaciones, CRE se caracteriza por la flexibilidad de su gestion, basada principalmente en la
participacién del Voluntariado, que permite la organizacion inmediata de Proyectos, Programas y Actividades
especializadas, para contribuir a remediar necesidades sociales transitorias o permanentes, suponiendo todas estas
acciones un coste estructural importante que debe ser tenido en cuenta en la redaccion y desarrollo del presente
Convenio. Asi mismo, y siguiendo pautas establecidas en las normas europeas, estatales y autonémicas, la aportacién del
Voluntariado a la Intervencion supone una inversién que puede y debe ser cuantificada en el presupuesto de los diferentes
Proyectos que componen el presente Convenio.

QUINTO:

Que la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado en la Comunidad Valenciana, pretende promover la libertad de los
ciudadanos y ciudadanas a expresar su compromiso voluntario a través de los cauces y organizaciones que mejor
satisfagan sus intereses y motivaciones y, asi mismo, obliga a los poderes publicos a eliminar los obstaculos que impidan
la participacion a través de la accion voluntaria y a disponer de los medios y recursos para posibilitar su ejercicio efectivo y
promocion de la sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el desarrollo de su autonomia y capacidad de
iniciativa. Asimismo, a considerar el Decreto 40/2009, de 13 marzo del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat, del Voluntariado. En este sentido, CRE
se encuentra inscrita en la Seccién Cuarta del Registro Autonémico de Asociaciones de la Generalitat Valenciana, con el
niimero CV-04-037544-V (Resolucién de la Direccién General de Justicia de la GV de 1 8/11/2004).

Ley 45/2015 de Voluntariado, que apuesta por un voluntariado abierto, participativo e intergeneracional qgue combina,
con el necesario equilibrio, las dimensiones de ayuda y participacion, sin renunciar a su aspiracion a la transformacién de
la sociedad y enfocado mas a la calidad que a la cantidad.

SEXTO:

La actuacion de CRE, se realiza dentro del Marco Juridico de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias, que tiene por objeto regular con caracter general en todo el territorio
de la Comunidad Valenciana, la Proteccion Civil, con pleno respeto a la competencia del Estado en la materia, ya que
se excluye expresamente de su ambito de aplicacion las emergencias declaradas de "Interés Nacional’, segun Ia
legislacion estatal.

SEPTIMO:

uanto a la legislacién a tener en cuenta, en materia de Transporte Sanitario, entre otras y ademas de la normativa

Enc
sambito estatal (*) a la que se habra de atender, se encuentra la diferente normativa de ambito autonémico:

L5

DECRETO 157/2014, de 3 de octubre, del Consell por el que se establecen las autorizaciones sanitarias y se
actualizan, crean y organizan los registros de ordenacién sanitaria de la Conselleria de Sanidad.

L]

< Prden 5/2013, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Sanidad, por la que se regula el procedimiento de

& fhabilitacién del personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera que acredite su experiencia
laboral.

(M RD 22/2014, de 17 de enero, por el que se modifica el RD 836/2012, de 25 de mayo, por el que se
Y¢S ablecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de personal de los vehiculos
4 nsporte sanitario por carretera.
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- (*) RD 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se establece la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, aprobado por Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre.

- (") Orden PRE/1435/2013, de 23 de julio, por la que se desarrolla el Reglamento de la Ley de Ordenacion de
los Transportes Terrestres en materia de transporte sanitario por carretera.

- (*) RD 836/2012, por el que se establecen las caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y la dotacion
de personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera.

OCTAVO:

Sobre la normativa que regula los Servicios Preventivos Terrestres, -Dispositivos de Riesgo Previsible- a considerar,
entre otras, ademas de la normativa de ambito estatal (*) a la que se ha de atender, se encuentra la diferente normativa
de ambito autonomico:

- (*) RD 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

- (") RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la
aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el RD Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

K Decreto 143/2015, de 15 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de
la Ley 14/2010, del 3 de diciembre de la GV, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos. (Seccion 29; art. 226, 227 y 228)

- DECRETO 31/2015, de 6 de marzo, de! Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos
Tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer).

(*) RD 563/2010, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.

NOVENO:

En materia medioambiental, a tener en cuenta el Decreto 240/1994, de 22 de Noviembre, del Gobierno Valenciano por
el que se aprueba el Reglamento Regulador de la Gestién de los Residuos Sanitarios (DOGV num. 2401, de 05.12.94).

DECIMO:

En materia de Servicios Sociales, a tener en cuenta la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de
Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana (DOCV num. 3028 de 04 de Julio de 1997 y BOE num.
192 de 12 de Agosto de 1997).

~~DECGIMO PRIMERO:

D
i a@ria e Prevencion, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

; ra_r:_&j n el Ayuntamiento de Pinoso, poniendo a disposicion de éste los recursos necesarios; su infraestructura,

peu materiales y lo mas importante, el elemento humano. Esta colaboracién representa una carga econémica

RAC3 3 considerando el gasto que supone la formacién, la amortizacién y el mantenimiento del materia}I, la

.—reposicion del material fungible, el combustible de vehiculos y ambulancias, la reposicion de gastos de manutencion y
transporte de voluntarios, etc..

DECIMO TERCERO:

Que asi mismo, CRE acreditara que todo el personal asignado a las actividades asumidas por la Institucion en virtud
Convenio, ha realizado los oportunos y correspondientes Cursos de Formacion que los capacita para el
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Por todo lo expuesto en los puntos anteriores, por un lado, CRE al amparo de lo establecido en el Manifiestan 2° en el
ejercicio de sus competencias, y por otro lado, la Corporacién Municipal, dentro de las competencias que asumen las
diferentes Administraciones Publicas, concretamente en el Ambito Local y que se basan, principaimente, en la
modificacion de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 7, 25 , 27 y 57 bis, a partir de la
entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, Disposicion Transitoria
Segunda, ambas partes consideran que CRE constituye la Entidad adecuada para dar respuesta a las necesidades de las
personas y colectivos vulnerables, y por tanto, cumple los requisitos para contribuir, dentro del actual marco competencial
establecido, al desarrollo de la politica en materia de Medio Ambiente, Proteccién Civil-Prevencion y Extincién de
Incendios, Infancia y Juventud, Salud, Necesidades Sociales y Atencion a Personas en Situaciones o Riesgo de
Exclusién Social, Formacién, con el Ayuntamiento de la localidad de Pinoso, expresando su interés en el
establecimiento de un Convenio — Marco de Colaboracion que facilite tal contribucién y cooperacion, propiciando al mismo
tiempo, el cumplimiento de los Fines y Objetivos que CRE tiene encomendados en su Ordenacion.

En base a las anteriores consideraciones normativas de caracter general, en concordancia con los articulos 5° de los
Estatutos y 67° del Reglamento General Orgénico, previa autorizacion de la Secretaria General de CRE, cuyas
competencias se encuentran reguladas en sus Instrucciones Técnicas, nimeros 1/88 y 1/89, que ha dictaminado
favorablemente la suscripcién del presente Convenio, y por ofro lado, habiendo sido aprobado mediante
Resolucién/Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en su reunién de fecha , ambas partes
convienen en suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA. OBJETO GENERAL DEL CONVENIO:

Constituye el Objeto General del presente Convenio, colaborar con el Ayuntamiento de Pinoso en el desarrollo,
actualizacion y adecuacion de los intereses mutuos que se definen en el Plan Anual Local de CRE en Pinoso, con el fin de
impulsar las actividades que CRE desarrolla en los diferentes Programas y Proyectos que lleva a cabo en la localidad de
Pinoso, y que estan dirigidas a los diferentes personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Colaboracién, dependeran, en cualquier caso, de la disponibilidad tanto de medios materiales como humanos - red del

\Z/ Todas las actividades, proyectos y en definitiva, propuestas de actuacion que se incluyen en este Marco General de
&
4 voluntariado - que 1a Institucién posee.

SEGUNDA. AREAS DE ACTIVIDAD EN LA QUE INTERVIENE CRE:

En el Anexo |, el cual se une a este convenio formando parte de él a todos los efectos, se relacionan las areas de
actuacion de CRE susceptibles de ser materia de colaboracion con el Ayuntamiento de Pinoso, sin perjuicio de
cooperar en otras areas de interés social.

El Ayuritamiento de Pinoso al principio del afio comunicara la operativa anual, al objeto de velar por el cumplimiento de lo
ggpecificado en el presente Convenio, siendo los Técnicos Municipales responsables del seguimiento de cada una de las
pgs de r\ctwldad los que lo realicen.

Rm COMISION

e p!N"éh aplicacién y/o interpretacion, se constituye una Comisiéon Mixta que estara formada paritariamente por las siguientes
= personas:

|\-\i "
B v' E‘b‘ggbeuntamlento:

¥\ - Alcalde/sa del Ayuntamiento en Pinoso o persona en quien delegue.
- Concejal/a Delegado/a del Area que corresponda o en quien delegue.

- 1 Técnico/a del Area que corresponda o en quien delegue
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- Presidente/a del Comité Local de CRE en Pinoso, o persona en quien delegue.
- 1 Responsable Técnico Local/Provincial de CRE, o persona en quien delegue.
- Coordinador/a Local, que actuara como Secretario/a de esta Comision.

QUINTA. CREDITO PRESUPUESTARIO:

A) Presupuesto Global:

El importe al que asciende la colaboraciéon econémica del Ayuntamiento sera de 13.000 € (/a cantidad, sera
desglosada por cada érea de trabajo especificada, en caso de ser requerido por el ayuntamiento) y servira para
el sostenimiento de parte de los gastos derivados de los mismos y que tendra aplicacién al crédito consignado
en los Presupuestos Municipales, con cargo a la partida presupuestaria n° 312,48901.

** Gastos en Administracion y Gestion:
Sobre el coste global destinado a sufragar los gastos inherentes a la actividad convenida y descrita en la
Estipulacion Segunda, siguiendo los procedimientos de CRE, incluird un minimo de un 5% para cubrir los
Gastos de Gestion/Estructura, derivados de esta actividad.
B) Periodificacion del pago:
La cantidad especificada en el Epigrafe anterior sera satisfecha de la siguiente forma:

- Una entrega del 100 %, correspondiente a la cantidad de: 13.000 euros, previa entrega de la
justificacion indicada en el apartado siguiente.
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C) Justificacion:

Finalizado el plazo de vigencia del Convenio, y antes del 30 de Noviembre, sera presentado un Documento-
Memoria resumen que recogera la actividad realizada durante el periodo dicho plazo, a modo de justificacion,
junto con los justificantes de gasto y como requisito previo al ditimo pago.

Informar que los gastos relativos a Seguros Sociales e IRPF de los meses de Noviembre y Diciembre no se
podran incluir en la justificacion ya que los pagos se realizarian después de la fecha indicada.

D) Descuelgue:

Para el caso de incumplimiento en el abono de las cantidades establecidas en los plazos pactados, CRE
podra dar por finalizado este convenio sin que le sea exigible continuar realizando las actividades acordadas,

SEXTA. CARACTER DEL CONVENIO:

Dada las caracteristicas propias de Cruz Roja Espafiola como auxiliar de los poderes publicos, siempre en beneficio de la
poblacién de Pinoso, cuya custodia preside este Ayuntamiento, y la labor que anima a CRE, ambas partes declaran que el
presente Convenio tiene el caracter de marco y nominativo, y abarcara cualquier necesidad futura que por cualquiera de
las partes pudiera solicitarse, siempre en beneficio de un mejor servicio a la sociedad, razén por la cual el presente
Convenio no excluye la ampliacién a otros posibles Acuerdos que pudieran alcanzarse.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES:

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal de Cruz Roja, corresponden unica y exclusivamente a ésta,
siendo el Ayuntamiento de Pinoso, del todo ajeno a los mismos, debiendo hallarse al corriente de las obligaciones que
por ley le corresponda.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS:

Las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento, las disposiciones contenidas en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679), en adelante RGPD y en otras
normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia, comprometiéndose a dejar
indemne a la ofra parte de cualquiera responsabilidad que se pudiera declarar como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones que, en materia de proteccion de datos de caracter personal, les atafien
a cada una de las partes.

NOVENA. DURACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco nominativo tendra vigencia ANUAL, desde el 1 de Enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre
de 2019, pudiéndose promogar anualmente por mutuo acuerdo de las partes. En caso de promoga, las clausulas
. econdmicas quedaran condicionadas a la existencia de consignacion presupuestaria del afio en vigor.

DECIMA. MODIFICACION Y RESCISION DEL CONVENIO:

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
esolucién, siendo causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

I incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

"YUN% En este caso, cualquiera de las partes podrad notificar a la parte incumplidora un
¢, \requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o

~*'tompromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
4 cfesponsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
\&j, |1tfnvenio y a las demas partes firmantes.
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- Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y
se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

UNDECIMA. RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES:

El Ayuntamiento y CRE se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo de este convenio.

Para resolver cualquier cuestion incidencia o controversia que se derive de la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio, y que no pueda resolver la Comisiéon Mixta, ambas partes se someten de modo expreso a la Jurisdiccion y
Tribunales competentes, con renuncia expresa a su fuero propio, si lo tuvieren.

Bajo los términos referenciados y en prueba de conformidad, las partes firman por duplicado el presente Convenio y
Anexos extendidos en una sola cara y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA PRESIDENTA DE LA CRUZ ROJA

FDO.: Maria de la O Ferri Bernal
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ANEXO |

CRITERIOS Y PREMISAS DE ACTUACION DE CRUZ ROJA ESPANOLA
LINEAS ESTRATEGICAS
PLAN DE ACCION 2015 - 2019

o Una Cruz Roja con Principios y Valores.
Cruz Roja refuerza e impulsa el desarrollo y difusion de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y
los Principios Fundamentales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, tanto en el &mbito interno de la Institucion,
como a través de acciones de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, y de la interlocuciéon con agentes politicos y
sociales.

o Una Cruz Roja que responde a las situaciones de vulnerabilidad.
Cruz Roja mantiene su compromiso con las personas mas vulnerables, en el ambito nacional e internacional,
desarrollando una intervencién que abarca desde la respuesta inmediata y de emergencia, hasta las acciones dirigidas
a la inclusion social y a la promocion del desarrollo de personas y comunidades.

o Una Cruz Roja comprometida con la Sociedad.

Cruz Roja dirige acciones a la sociedad en general en el &mbito de la salud, la formacion y la prevencion de riesgos,
asi como en otros vinculados a la sensibilizacion, el fomento de la participacién y la ciudadania.

o Una Cruz Roja en constante evolucion.

Cruz Roja Espafola como organizacién en continuo desarrollo y aprendizaje permite experimentar, mejorar e
incrementar su capacidad a través de un equilibrio dindmico y mutuamente enriquecedor entre la refiexion y la accién,
entre la vision de conjunto y de largo plazo, y el aqui y ahora en que siempre opera la accién con los méas vuinerables.

Planes de Intervencion y Programas desde donde se desarrollan estos objetivos:
1.-Plan de Intervencion Social:

Programa de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social.

Denominacién proyecto Breve descripcion

< Con este proyecto se pretende apoyar a personas y unidades de
convivencia, que por efecto de la crisis socioeconémica que vive el
pais, se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, siendo sus
ingresos menores a 500 € al mes o menores a 750 € al mes, cuando
la unidad de convivencia sea de 3 0 mas miembros, pudiendo estar
en situacion de desempleo o empleo precario.

Atencién Urgente Necesidades Basicas

Programa de Personas Mayores.

Denominatﬁén proyecto | Breve descripcion
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Denominacién proyecto Breve descripcion

El proyecto centrara su actuacion principalmente en facilitar a la
poblacién inmigrante, el acceso a los recursos nomalizados, a través
Integracion Inmigrantes de la informacién, asesoramiento y atencion a situaciones puntuales
de emergencia social. Y a la prevenciéon de comportamientos y
actitudes racistas, orientadas a la poblacién en general.

El objetivo es mejorar las relaciones sociales de las personas
mayores en su entorno cercano y comunitario, como base de la
promocién de participacién social y como base para el afrontamiento
de la soledad y la mejora de las relaciones intergeneracionales, tanto
dentro, como fuera de la familia. Asi, contribuiremos al mantenimiento
de las personas mayores en su domicilio el mayor tiempo posible,
motivando que el desarrollo social de éstas, sea un pilar de clave en
la mejora de su calidad de vida, durante el proceso de
envejecimiento.

Cabe indicar que este proyecto también esta financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 0,7% del IRPF.

Red Social Para Personas Mayores:
Enred@Ate

2.- Plan de Cruz Roja Juventud.

Programa de Intervencion e Inclusion Social.

Denominacién proyecto Breve descripcion

Promocion del Exito Escolar Dotar de recursos a la comunidad para la realizacién de
actividades socioeducativas estables, que persigan la integracion
de los nifios y las nifias en situacién de riesgo, conflicto y /o
dificultad social, y favorezcan su desarrollo integral, en
coordinacién con la administracion local y los centros educativos
de la localidad.
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