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PUNTA UMBRIA
ANUNCIO
La Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Punta Umbria, HACE SABER:

Que en sesion plenaria celebrada con fecha 20 de diciembre del corriente, se ha aprobado
definitivamente el Presupuesto General del ejercicio 2019, tras el periodo de exposicién publica y
habiéndose desestimado las reclamaciones presentadas, el cual se publica desglosatio en ingresos
y gastos asi como la Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 3 del Texto Refundido
de ia Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1890, de 20 de abril, para general conocimiento.

Resumen por capitulos:

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I Impuestos directos 13.863.750,00
H] Impuestos indirectos 200.000,00
I Tasas y ofros ingresos 2.538.223,76
IV  Transferencias corrientes 5.577.666,11}
v Ingresos patrimoniales _ 603.442,62
Vi Enajenacion de inversiones reales 40.600,00
Vil  Transferencias de capital 63.401,46
Vil Aclivos financieros " 5.000,00
IX Pasivos financieros 2.104.365.43
' TOTAL 24.995.849,38
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
H Gastos de personal 12.023.916,22
| Gastos en bienes corrientes y servicios 8.659.750,00
Hi Gastos financieros 444 254 11
v Transferencias corrientes 585.760,00
Vi Inversiones reales 335.400,22
Vil Transferencias de capital 0,00
Vi Activos financieros ' 5.000,00
X Pasivos financieros 2.786.052,32
TOTAL 24.850.132,87

i Documento firmado electranicamente {de acuerdo a a Ley 59/2003) el 26/12/2018 a las 00:00:63
% Autenticidad verificable mediante Cadigo Seguro de Verificacién DPHxs02JuG3tCNTZriVzc 36X 3fw== en https:ifverifirma diphueiva.es
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Piantilla de Personal:
A) FUNCIONARIOS 2019

Secretatio ! | AL M.Nacienl Secrefor. I |Categoria Superior _
Interentor | A WMo DteSeer | B legodasgersr ]
Tmrem 1 At ‘H. Wacional ;Imer-Teson I Categorla Superior

Tée Gestidn Econ-Canfable f AL Admén, Eqeciol |Téemea  [Tec. Superior .
Téc. Adwmén. Financiera t Al ‘Admun Especial [Técnica  [Tec. Superior

Téc. Admén General . i) A Admn General  {Téenica  [Tec. ‘S.upenor | B i i
Archrvem L Al Admcn -Especial Técnica Tec. Superlor

Bibhotecondmica ‘1 1| Az A&mnn Espesial Téenien  [Tec. Medios Lwearte ) “

Braduads Sacial T A2 'Adwdn. Especial gTécn'i;: Tec. Mzdlos 1 wicante (Jub-lﬁ)

Aisere Sk TobSoid | 2| A2 hdvin Espcial [Tlnin [Tec Madvs |1 vearte (EP0B) ) -
Arquitecto Téchioo 12 |k AdvinEpecd fienica  [Tec bedos T
Ingenrer;m'l—;ézn?;;ﬁ_p;gmffn 1| a2 ihdmén Especial [Téonica  [Tec. Medios | - B T
Ingeniero Técnico Indestrial Lo A2 Admon Especial  Téchica e edies T
Técmco Geshdn Econenuoa 1 A2 Jdm.én Especial :Técnfcan Teg, Madws M T B
Téc Gestidn Rebciones Loboraks | 1| ke Admdn, E;;;e-cT:ﬁ% Ticnicx  [Tec Medos | o )

Téc, Grado Medio- M. Ambiente 2 | Az Admdn. Egpecial Tétnica [Tec. Medios

Téc. Grado Medio-Fonerto Ergla| 1 | AL [Adnin Especial R

Tec GesitnGrodo e | 2| A2 hdnin Generel  Méanica  [Tec. Medos  |{vaconte (OEP-06)

InspecfarJefe-Pobcm Local 1| oa Admdm Eq)ecml ;Serj:‘spc. Ser. Especiales |1 vocante (OEP-08)

Subipspector - Palicia Local 2 A2 'Admdn. Especial ;SerEepe. Ser Eqiecmles 1 vacante (Jub-18)

Oficial Polcia Local 0 | @ Adnin Especial ?Serfspc. Ser. Especmhs 5 wicantes (OEP-11)

Pelicia Local 43 €t Admén. Especial ;SerEspe. |Ser. Expeciales |1 vacante (OEP-10)

Adninisatie | 2 | et Advin General Adwbe.  [Adminishetiva [t vaoarte (OEP-B) s
Tenico Awsiliar Rentas i €1 iAdmén. Especiol Técica  [Ser: Especiales

Delneante A EAdm;in. Especialn :Tecmca “émE;pe;:qu;s T

Auxifar Administrative 6 2 AdwinGeneral jAdwho.  [AuxAdvo. |t vacante (OEP-0B)

Oficial P Electicita | 1 | @ \Admén. Eqecial PenOficio” Gom Eqeciales | "

Oficial 1# Condlactor 2 € ‘Admin Especial PerOficio (Com. Epeciales

Subaheme t | E 'dninGeseml iSubalema [Subcherno

Totel Fincianarios ......... 114 | !

¢ Documento firmado elettrénicamente (de acuerdo z la Ley 59/2003) el 2611242019 a fas 00:00:03
A8 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificaclén DPHx=so2 JuGStENTZr0Vze36X3fw== en hitps/Averifirma . diphuefva.es
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B) PERSONAL LABORAL FIJO ANO 2018

'DENOMINMION PUESTO DE TRABAJO|N? de Puestes| Srupe | Titulacién Obsemtlous !
Arquitecto 2 Al | Ldo. Univert 1Fijo+ 1 Indefinido !
peicshgo/a o B L AL | o Unert ]
iTée. Superior Babinete Prensa 1 Al Lo, Univert | o

iTéc, Desarrollo Local 1 AL | Ldo. Univert i
Asesor/a. Jurfdico/a = Inform. Mujer Lot b M| Lde Univert - |
'Informa'l'lco i A2 Dlpl Univert - f
.Ammndnr{a Socm—CultumF 1 A2 [Dip.Trab. Sacml . !
Trabajador Social ) 12 Az Dip. Trab, So_c_i.gl . m m_ mj
Téc. Desarrall - Promosién Empleo 1 A2 | DiplUnivert .

Téc. Oﬂmﬁqcien Labgmnl L ) A2 DIE_ Univert o u_l
Dlrectur!u Suarderia i A2 Plpl Unl\m"} lwcam‘a (OEP-08) } {
iDelmun‘l'z 1 ci FRIL 11 Indefinico ] i
Agente Desurrollo Cuttural B/ SRS S N N e —
I-Zmespons Servicio Deporf;; uuuuuu T ct Bacl'_tﬂier' o ]
Tée. Aux. Gab Prense 2 €1 | Bachiller . —— |
énccrgado Servicios T T e Buchﬂiar Iu;cu_m‘-z (Tub- 17) S 1
Admmlsfmhvo 12 ci Bachiller 9 F ijos = 1 wacante (OEP-08) + 2 Indefinido i
Tac Especmiastc Informdtica i ¢t FPII | ) = |
Téc. Aux. Contable 1 "¢t | Bachiller-FPTI T weante (OEP-1T) T
Téo. Especialista Turismo SR SRS YUY S S R & S ST ]
Coordinador Vigilantes (Opemr } 1 A3 Bachiller | i
Coordinader 5.M. Deportes 1 €2 | &Escaoler ! |
‘Auxﬂmr Administrative T ¢z | 6.Escolar 1Hj JO +1 mcaﬁfz(b%MP:OB) ST -ﬁ T ~j'
,Auxllmr Biblioteca 1 cz 6. Escolar i
Técnico Deportivo . c2 &. Escolar § i
Tée. Protaccisn Civi 1| e | 6Esxoar |
O'F:ciol 1 Servicios 10 c2 |S Escolar J fijos + 3 vacantes (Jub-16/17) 1
Oflclu| 10 Curpmim h ’ i . C‘ZN T 6 éscolﬂr v peala e - = = !
!Oficml 1% Eldetricos 3 c2 &.Escalar 2 Fijos + 1 wicante (Jub-16) !
iOflcml 2° Servicios i3 c2 6. Escolor 5 fijos+ 6 wicantes {OEP 10)+2 wacantes (Tub-17/18) J
Guardu Cemenderio - Sepuh'uuro 2 cz 6.WE's'ceiar ‘!l Fiptlvacun‘te {oEp-08) 1
iConductor-Ordemnza 1 c2 &.Escolar - !
{Ordmnnm-kecapclomsh ’ N ¢z | 6. Escolar Z\R:Mmr;t; {OEP 11) T T o i
;Conszr je/Operarie/Portero 4 E C.Escolar. ! 3 Fijos +  vacarte (OEP-08) ;
iOrdenanza / Telefonista 4 E C.Escolar. 2 Fijos «1 vacante (OEP-08) + 1 Tndefinids !
IPedn Ordinario t2° “-i E | cEscolar, 5 Fijose2 vacant +lvacan.(Jub- 18}l Indef +3 vocan {OEP-08)
Guarda Mer'cado (Comm:o) - R —— | jw C;Ef‘fﬁ!‘}f_" !l Indefinida — i
EVlgiinn?s . . ¢ I Ty C.Escolar. 8 Fijos+1w vucunte j
To‘tcl Laboral Fijo vceercnens B— 104 1 1w, ;

» Documento firmado eiectmmcamente (de acuerdo a la Ley 52/2003) el 26/12/2016 a las 00:00:03
3 ' Autenticidad verificable mediante Cadigo Seguro de Verificacldn DPHxso2JuG3tCNTZr0Vzed 8X3fw— en https:/iverifirma.diphuelva.es
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL ANO 2019:

,DENOMINACION PUESTO DE TRABATJO|N® de Puestos:  &rupo ; Tisulackin  Observaciones

i‘l:écnico Superior de Pesca ! ) 1 ) ] i ’ ) }u i Lu:en AUnivers i
Psicopedagogo/a. { LM leenUnivers | T ]

JAsesor Ji umdico 1 Al Licen.Univers

{Traba ]ador/a. Social I; H Az Dipl.Univers.

,Tec Gmdo Medlo Gestitn E 1 AZ : Dipl.Univers.

Profesor Miisica I 7 Az Da‘pl,Unive.r'sn. Tiempo Parcial )

{Profedor Midsica f 3 c1 | Bachiiler  [Tiempo Parcial

Coor'dmndor eportivo | 1 ‘ er— -t Bachiller _ i

iula Informador Cultural 7777 T T a T b Backiter | T

pelineante i i 1 Pl FPII

[Técnico beportivo-Monitor ) E 4 o fard G.Escolar

iSupervisor Instalaciones beportivas - F 1 ] €2 i _6.Escolar

‘Coordinador/a. Activ. Escenicas  § 1 €2 6&Escolar o

iOficial 2° Sonido/Tluminacién | oz €2 F.p:IT - B j

Oflcml 2" Jardinero - m- i ’ 1_ m g% i WEMEs“E;Iu;' i -” i i

Oficial 1° Electricista i i Tz E.Escolar

Oficial 1° Eventos Artisticos 1 i3 . c2 i P.TL/6.Escolar

Monitor Deportivo/Escuelas beportivas [~ 1L " "€\ 6Escolar  [Tiempo Parcial 8 meses |

Auxlimr Administrativo ) L 3 : €2 . 6&Escolar .

Dmamtzqdor}o TJovenit i 2 e - &.Escolar

Oficial 1° Conductor Protece.Civil-Temp.Esti 10 €2 \ G.Escolar Tempora! 2,5 meses |

’MOI’H"’O!‘fﬂ 6unr'dzr'm _. ) 10 :"" T FC%” ”. i é.éﬂscolf;}: N T

‘Puzﬂculfora ) | 2 i c2 i &.Escolar ’

iAuxmcu_' Monitor/a Guarderfa ! 8 E +  C.Escolar.

Ordenen?lm T R Y ? €.Escolar. T "Amw

Opemrlo Se.rvrcsos Eenem!e.s ) c 1 10 E ’ C Escoiﬂr o (iZm) +1C.Relevo

'F:\uxlhur Instalaciones Mumcupales i .3 i E C.Escolar, | e

‘Auxitiar Instalaciones Municipales Deporﬂvns‘ 2 E L. Escolar.

LAuxiliar Proteccién Civil A T E C.Escolar. - ] S .

iSocams-ms Playa- Temporada Estwo.l ' 44 E C.Escolar. szjmral 25 meses

§Ordenanz;u’m'"1:e?ef0msm 3 “__m! 1 ) ”._ —E ¢ Escofur B

'Azafata Centro Cuttural . EMM - ! E [ £l Escolur ﬁemﬂp;& Parcial

Total Laboral Eventual .......ccovcevee.e. S— ] 140

D} FUNCIONARIO DE EMPLEQ EVENTUAL/ DE CONFIANZA ANO 2019:

DENOMINACION PLAZAS { PUESTOS N° PUESTOS

IC olaboradoras Tareas Equipo de Gobiemno ] 2

TOTAL GENERAL ANO 2019:

N® Total de Funcionarios de Carrera ........cicvrccirierrcccceecces vemeeeas . 114 Plazas/Puestios
N° Total de Personal Laboral Fijo de Plantilla .............cooniiieiinisssennnnnenns. 104 Plazas/Puestos
N° Total de Personal Laboral TemporaliTiempo Completo/Parcial ......... 140 Efectivos

N°¢ Total de Funcionarios de Empleo/Eventual/de Confianza ................ 2 Efectivos

En Punta Umbria, a 20 de diciembre de 2019.- La Alcaldesa Presidenta.

Documento firnado elecirbnicamente (de acuerdo a fa Ley 58/2003) el 261 2/2019 a fas 00:00:03
% Autenticidad verificable mediane Cédigo Seguro de Verificacion DPHxso2JuGItCNTZroVze36Xfwes= en hitps:fiverifirma.diphuelva.es




