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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
Y
LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

En Palencia, mayo de 2019

INTERVIENEN:

De una parte, el llmo. Sr. D. Alfonso Polanco Rebolleda, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, con facultades suficientes para la
formalizacion de este acto, segun consta en la sesion plenaria constitutiva de
la Corporacién Municipal, celebrada el dia 13 de junio de 2015.

De otra parte, D. Pedro Puente Fernandez, en su calidad de Presidente de la
Fundacién Secretariado Gitano, segun consta en la escritura de constitucion
de la Fundacién, de fecha 4 de octubre de 2001, domiciliada en Madrid, calle
Ahijones s/n, C.P. 28018 y con C.I.F. G-83117374. La Fundacion Secretariado
Gitano tiene como fin primordial la promocioén integral de la comunidad gitana
desde el reconocimiento de su identidad cultural.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio
de las facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y
obligarse en nombre de las instituciones y ambitos que representan.

MANIFIESTAN:

PRIMERO- Que la construccion de una Europa moderna, cohesionada y
socialmente integrada pasa por la extension de la libertad, la justicia, la
igualdad y la solidaridad entre todas las personas, para lo cual es necesario
remover y eliminar los obstaculos de toda clase que impiden o limitan todavia
el ejercicio de los derechos ciudadanos, la plena participacion de todos en el
curso ordinario de la vida social y el acceso en igualdad de condiciones a los
bienes y servicios de la comunidad.

SEGUNDO- Que es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la
promociéon de la integracion y la lucha contra la exclusion en todas sus
iniciativas y actividades, pues la fractura social que supone la marginacion y la
postergacion de grupos o comunidades de ciudadanos constituye una
contradiccion con los principios y practicas que deben informar las sociedades
democraticas avanzadas.

TERCERO- Que las directrices para el crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, apuestan por el fomento de una economia con alto nivel de
empleo que tenga cohesidén social y territorial., como expresamente se
reconoce en la Comunicacion de la Comisiéon Europea COM (2010) 2020 final:
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‘EUROPA 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador” de 3 de marzo de 2010, que apuesta por un crecimiento integrador
dando protagonismo a las personas mediante altos niveles de empleo,
invirtiendo en cualificaciones, luchando contra la pobreza y modernizando los
mercados laborales y los sistemas de formacion y de proteccion social para
ayudar a las personas a anticipar y gestionar el cambio, y a construir a una
sociedad cohesionada.

CUARTO- Que el avance hacia la sociedad del conocimiento no garantiza,
por si sola, sino que introduce el riesgo de que se produzcan diferencias cada
vez mayores entre quienes tienen acceso a los nuevos conocimientos y los
que, por partir de una situacion de objetiva desventaja, quedan al margen de
las nuevas oportunidades. Para evitar este riesgo cierto y aprovechar al
maximo este nuevo potencial, deben hacerse esfuerzos para mejorar las
cualificaciones, promover un acceso amplio a los conocimientos y luchar
contra el desempleo.

QUINTO- Que el empleo y la educacidon son la mejor y mas segura
salvaguardia contra la exclusion social. En efecto, el empleo y su
presupuesto, la educacién y la formacion, constituyen factores esenciales en
el proceso de integracion y plena participacion sociales de los grupos
vulnerables o en riesgo de exclusién, objetivo preferente de la accién de las
Entidades firmantes de este Protocolo, pues esta via de socializacion permite
a las personas hacer lo que los demas hacen y las torna socialmente visibles
y utiles, extendiendo el sentimiento de pertenencia y de corresponsabilidad en
el desarrollo y progreso de la comunidad.

SEXTO- Que los recursos econémicos que tienen su origen en los Fondos
Estructurales de la Union Europea constituyen una herramienta especialmente
apropiada para promover y desarrollar acciones positivas de fomento del
empleo y lucha contra la exclusion, sea cual sea la forma que adopte, por lo
que representan una via de financiacion de especial interés para las
organizaciones que, como las firmantes de este convenio, trabajan por la
promocion humana y el desarrollo integral de todas las personas.

SEPTIMO- Que las entidades que accedan a esos fondos tienen la
responsabilidad de gestionarlos y administrarlos del mejor modo posible,
intercambiando experiencias, conocimientos, creando economias de escala,
promoviendo la intersectorialidad y estableciendo marcos de colaboracion
globales que amplien los beneficios e intensifiquen los resultados de estas
acciones, abarcando al mayor numero posible de personas y llegando a la
mejor gobernanza posible.

OCTAVO- Que ambas partes convienen en la necesidad de establecer una
cooperacion tendente a aunar sus esfuerzos de cara a posibilitar una mejor y
mayor inserciéon social y laboral de la comunidad gitana, que conlleve la
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puesta en practica de las Directrices de los Planes Nacionales de Inclusion
Social de Espafia.

Las partes coinciden en que la situacidén de los gitanos, con bajos niveles de
instruccion y altas tasas de desempleo, requiere la puesta en marcha de
medidas activas en los campos de la educacion, la formacion profesional y el
empleo para una completa incorporacion social. En este sentido, se considera
a las personas gitanas como un grupo especifico, cuyo proceso de insercion
laboral requiere, segun manifiestan los expertos, y dadas sus peculiaridades y
diferencias culturales, un tratamiento especializado e integral, que debe ser
impulsado de forma positiva con una politica global, de modo que se superen
actuaciones parciales o fragmentadas, asi como el riesgo de la dispersion de
los recursos disponibles.

NOVENO- En atencion a estas consideraciones, las entidades abajo
firmantes, deseando estrechar lazos, unir esfuerzos y actuar aunadamente
para mejorar las condiciones de vida y la plena participacion social de los
componentes de los grupos ciudadanos y comunidades destinatarios de su
actividad y con el objetivo comun de mejorar la capacidad de integracién
social de la comunidad gitana, especialmente en el mercado de trabajo, el
empleo, y la educacion.

ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA .- El presente Convenio tiene como objeto fijar los términos de la
colaboracion entre los firmantes para el desarrollo de las acciones del
Programa ACCEDER que se dirigiran a la Poblacion Gitana complementando
las actuaciones del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
Social y del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha encargado como organismo
beneficiario a la FSG a través de la Resolucién 105 y 106 de 28 de Diciembre
de 2015, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 5 de Enero de
2016, para la ejecucidon del proyecto de lItinerarios integrados de Inclusion
Socio-Laboral para la poblacién gitana, enmarcada en la Prioridad de
Inversion 9.2 Integracion socioeconémica de comunidades marginadas tales
como la poblaciéon romani y en el Objetivo Tematico 8.2 sobre la integracion
sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas.

SEGUNDA - El objetivo comun de las acciones a desarrollar por la Fundacion
Secretariado Gitano sera mejorar la inclusién socio-laboral de personas
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pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la poblacién gitana,
aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad
del empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las competencias
basicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado.
Ademas, el desarrollo de las mencionadas acciones, en el ambito del presente
convenio, debera tener en cuenta la planificacion, directrices y objetivos del
Plan Municipal de Minorias Etnicas de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Palencia, mediante una adecuada coordinacion entre
programas.

TERCERA.- La Fundacién Secretariado Gitano, en el marco del Programa
ACCEDER y complementando el Programa Operativo de Inclusion Social y
Economia Social 2014-2020 y el Programa Operativo de Empleo Juvenil en el
mismo periodo, desarrollara en Palencia, las siguientes actuaciones:

= Continuacion del desarrollo de acciones programadas mediante el
dispositivo creado y consolidado de orientacion socio-laboral cuya
finalidad sera la acogida, orientacién laboral, acompafamiento y acceso
de la poblacién gitana, a la formaciéon y al empleo. Este dispositivo
estara ubicado en el municipio de Palencia y se atendera a la poblacidon
gitana que habita en el mismo, asi como en sus areas de influencia.

= Acciones de difusién del servicio y los recursos para el
acercamiento de la poblacion gitana a los mismos

= Acciones de diagndstico y evaluaciéon competencial, que permitiran
la definicion del perfil personal y profesional y el disefio del itinerario
sociolaboral:

e Evaluacion social: para la medicion de barreras vy
condicionantes personales, familiares y sociales que impidan /
faciliten el itinerario a desarrollar.

e Evaluacion competencial Emplea+: valoracion de las
competencias basicas, transversales, y profesionales
imprescindibles para la incorporacion al mercado laboral.

e Establecimiento del perfil/objetivo profesional consensuado, y
disefio del itinerario personalizado de insercién laboral.

e Evaluacion de las competencias emprendedoras para el
desarrollo de un itinerario personalizado de insercion laboral
por cuenta propia.

e Evaluacion socio-familiar: en el caso de familias en situacion
de exclusion y pobreza severas, de manera que se
identifiquen los aspectos basicos sujetos a intervencion
coordinada con otros servicios para iniciar su proceso de
inclusion socio-laboral.

= Acciones de activacion y motivacién hacia el mercado laboral.

= Acciones de orientacién laboral y acompafiamiento a la busqueda
de empleo: estas acciones contemplan una serie de actuaciones
dirigidas a la autonomia en la busqueda de empleo de la persona,
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mediante el conocimiento de recursos, el mercado laboral, estrategias
de comunicacion, el uso de nuevas tecnologias, la organizacion familiar
y personal, derechos y deberes laborales.

= Acciones de intermediacién con empresas que permita adecuar la
intervencion a las necesidades del mercado laboral, asi como hacer de
puente entre la empresa y la poblacion gitana.

= Acciones de formacion, informacion y sensibilizacion hacia la
poblacién gitana, las administraciones publicas e instituciones, las
empresas, los medios de comunicacién, otros agentes clave y la
sociedad en general.

= Desarrollo de una serie de actuaciones de asesoramiento y apoyo
dirigidas a impulsar politicas sociales mas activas con la Comunidad
Gitana. Estas actuaciones iran dirigidas a las entidades publicas y
privadas, que trabajan directamente con la poblaciéon gitana o con
competencias en la implantacion o desarrollo de politicas de inclusion
sobre la misma; especialmente administracion publica autonémica, local
y entidades sociales. El desarrollo de estas acciones se realizara a dos
niveles: parte de ellas se dirigiran con caracter general al conjunto de
Comunidades Auténomas que participan en el Programa Operativo;
parte de ellas se realizaran en exclusiva para la Comunidad Auténoma
de referencia de este Convenio. Anualmente la Comision de
Seguimiento, prevista en la clausula octava, sera consultada para
aquellas que se desarrollen a nivel estatal y decidira las que se ejecuten
con caracter exclusivo en la Comunidad Auténoma.

CUARTA.- Se incentivara por las partes firmantes de este Convenio la
promocion de aquellas iniciativas que tengan por finalidad la insercion de las
personas gitanas desempleadas y mas alejadas de mercado laboral y/o en
situacién de exclusion social.. Se prestara especial atencién al impulso de
politicas activas que puedan repercutir en la mejora de las condiciones de
vida de la poblacién gitana. Dentro del citado marco normativo, podran
desarrollarse acciones tales como estudios y analisis prospectivos que
profundicen en un mayor conocimiento de la situacion de la comunidad gitana,
temas relacionados con los servicios de proximidad, la mejora de la calidad de
vida de las personas y la cultura. Asi mismo podra impulsarse el desarrollo de
programas, metodologias, enfoques y materiales didacticos adaptados a la
comunidad gitana, asi como el establecimiento de nuevos sistemas de
evaluacion de las actividades formativas y sus resultados.

QUINTA - El Ayuntamiento de Palencia aportara la cantidad de 15.000 € para
el desarrollo de estas acciones, en concepto de complementariedad, con
cargo a la partida presupuestaria 2019/06/24100/48900 del presupuesto
municipal. Asimismo, se admitiran también los gastos derivados de la
adecuacioén de infraestructuras, oficinas y locales necesarios para desarrollar
dichas actividades. La subvencién se reducira proporcionalmente en caso de
que la cantidad ejecutada se hubiera reducido respecto a la considerada
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inicialmente o se justificara por un importe menor. Se realizara un anticipo del
50 % del importe concedido. La aportacion municipal supone un 6,39% del
presupuesto de ejecucion del afio 2019 en Palencia, que se eleva a
234.642,29 €, de acuerdo con el presupuesto presentado.

SEXTA.- La Fundacion Secretariado Gitano, desarrollara las actuaciones
previstas en este convenio de acuerdo a la normativa comunitaria y nacional
aplicable en materia de fondos estructurales y subvenciones.

Del mismo modo, la Fundacién Secretariado Gitano presentara anualmente
una memoria explicativa del desarrollo del programa.

El proyecto sera justificado al 100% por gastos del proyecto debidamente
justificados. El total del gasto ejecutado nunca sera menor a la suma de las
financiaciones del proyecto presentado. La justificacion del convenio se
presentara hasta el 15 de noviembre de 2019, aportandose la siguiente
documentacion:

— Memoria de actividades realizadas.

Cuenta justificativa de gastos e ingresos.

— Relacién detallada de cada factura que se presente como
justificacion del gasto realizado.

— Copia de las facturas correspondientes a otros ingresos, en el
caso de que sean superiores los ingresos se minorara la cantidad
correspondiente

— Documentacion original é copia compulsada que acredite el gasto
realizado hasta el importe subvencionado por el Ayuntamiento.

— Documentacién acreditativa del pago de los gastos realizados.

— Certificado de ayudas e ingresos obtenidos para la misma
finalidad.

— Certificado de la ejecucion del programa y de su justificacion a los
demas organismos publicos cofinanciadores hasta el total de
ingresos obtenidos, de modo que si estos superasen a los gastos
se minorara en la misma cantidad la subvencién municipal.

SEPTIMA.- Ambas partes reconocen la naturaleza administrativa de este
convenio, y la Fundacion Secretariado Gitano, con sujecién a la normativa
aplicable y a los términos de los convenios e instrumentos que al efecto se
suscriban, desarrollara estos proyectos y programas, obligandose al estricto
cumplimiento de las instrucciones del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, asi
como a las del Fondo Social Europeo en materia de control, seguimiento,
evaluacion vy justificacién de la actividad y los resultados de la misma.

OCTAVA - Las partes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion de los
contenidos de este Convenio y las actuaciones que se desarrollen en el marco
del mismo, con el objeto de garantizar el mayor grado de conocimiento de
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estos proyectos por la sociedad y, en particular, por los propios interesados.
La identificacion de tales proyectos se llevara a cabo de modo que la
identidad corporativa de los firmantes se respete en todo momento y el
caracter publico de la iniciativa sea conocido por parte de los usuarios de la
misma. Asimismo, se dejara constancia fehaciente de la participacion del
Fondo Social Europeo en aquellas acciones que sean financiadas, en todo o
en parte, por este Fondo Estructural, a tenor de lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) N o 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

NOVENA .- Para una correcta coordinacion de las acciones descritas, y en
orden a la optimizacion de los recursos disponibles asi como su
implementacién con el Plan Municipal de Minorias Etnicas del Ayuntamiento
de Palencia, habra de crearse una Comision de Seguimiento del convenio, en
la que participaran técnicos de ambas entidades, y que habra de reunirse al
menos una vez al semestre en sesiones ordinarias y en las extraordinarias
que se determinen. A tal fin seran responsables de la coordinacion de este
Convenio, el/la Técnico responsable del Programa Municipal de Minorias
Etnicas y el/la Trabajadora Social adscrita al mencionado Programa. Del
mismo modo, la Fundacion Secretariado Gitano debera presentar en las
reuniones semestrales ordinarias memoria parcial de actuaciones
correspondientes al semestre en cuestion.

La Comision de Seguimiento desarrollara las funciones que al respecto sean
necesarias y, entre otras, las siguientes:

a. La elaboracién de propuestas que conduzcan a la consecucion de
los objetivos del Convenio.

b. La determinacién de los objetivos del plan anual de trabajo.

c. La supervisién de los informes de seguimiento y evaluacion, asi
como el seguimiento de su desarrollo.

d. Cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos
previstos.

DECIMA .- A este Convenio, podran adherirse y cooperar en su desarrollo, las
organizaciones publicas y privadas (empresas, fundaciones, medios de
comunicacion...), asi como asociaciones que intervienen con la comunidad
gitana que se encuentren en condiciones de cooperar al mayor y mas eficaz
desarrollo de estas iniciativas.

UNDECIMA - Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en
el presente Convenio de Colaboracion se ajustaran en todo momento a los
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requisitos, condiciones, plazos legales y regulacion en general, contenidos en
la normativa que resulte aplicable en funcién de la materia.

Las actuaciones en materia de cesién de datos de caracter personal se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Regulacion del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

DUODECIMA - El presente convenio tendré vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2019. Si resultare la conveniencia prorrogar el concierto, el Ayuntamiento
podra acordarlo con los mismos tramites exigidos para su aprobacion y de
conformidad con los informes técnicos pertinentes en cuanto al desarrollo de la
actividad y perspectivas de continuidad de la colaboracién, emitidos por los
responsables técnicos de su seguimiento. No obstante, en caso de renovacion
y continuidad del acuerdo, sera precisa la justificacion previa de los convenios
anteriores.

DECIMOTERCERA.- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 21
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Ayuntamiento de Palencia remitra a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones la resolucion de concesidon de la cantidad econdmica indicada en
el convenio.

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio de
Colaboracion, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El Alcalde-Presidente del Excmo. El Presidente de la Fundacion

Ayuntamiento de Palencia Secretariado Gitano

Fdo. Alfonso Polanco Rebolleda Fdo. Pedro Puente Fernandez
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