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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO, PARA EL DESARROLLO DE'UN PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

En Madlrid, a 23 de diciembre de 2019

REUNIDOS
N (;
‘5 DE UNA PARTE, D. José Aniorte Rueda, Delegado del Area de Gobierno de Famiiias,

i

Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacion
de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del punto 3°.1.8 del Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madiid de 4 de julio de 2019 de . organizacion y
competenclas del Area de Gobierno de Familias, lgualdad y Bienestar Social,

el

Y DE OTRA, D. @ Rosario Celia Pulido Lebrénh con D.N.I , en su condicion de

Presidenta de la Federacién de Asociaciones de Asistencia a Victimas de Violencia Sexual ¥

de Geénero, segin Acuerdo de la Asamblea General de I entidad de fecha 22 de marzo de

2019, con sede en calle Ponzano n°® 7, planta 4?2, 28010 Madrid, provista de C.|.F. n® G-
/80271 588, registrada en el Registro Nacional de Asociaciofies del Ministerio de! interior con
/ n° 1375 el dia 9 de marzo de 1992.

2. Ceie Povde

Ambas partes tienen vy acreditan la capacidad legal necesaria para formalizar el presenta
P _ ! '
( convenio y, en su virtud

EXPONEN

Que la Constitucién de 1978 en el articulo 14 reconoce que los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opihioh o cualquier otra condicién o circunstancla personal o social y el artfeulo 9.2
impone a los poderss plblicos la obligacion de promover las condiciones para que la libertad
yla igualdad delindividuo vy dé l6s grupos en que se integra sean reales y efectivas; refnover
los obstaculos que impidan o dificutten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, esoridmica, cultural y social,
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
tiene por-objeto, segun se recoge en su articuio 1, “hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; en particular mediaite la efiminacion de
la discriminacion de 1a mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera

de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,

< social y cultural para, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
- sociedad mas democratica, mas justa-y mas solidaria”. Ademas, en su Articulo 14 establece,
‘“;S entre otros criterios generaleé de actuacion de los Poderes Publicos, el compromiso con la
-4 ~ efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, la integracién

0 del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas(...), sl
1}‘ establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de lg vida personal y
;é familiar de las mujeres y los hombres (...), asi como el fomento de instrumentos de

colaboracién entre distintas  Administraciones Publicas y los agentes sociales, las

asociaciohes de mujeres y otras entidades privadas,

3

\ﬁj Que de conformidad con lo dispuesto en el art.17.2 de la ley 22/2006 de 4 de julio, de
capltal idad y regimen especial de Madrid, del acuerdo de la Junta de Gobiemo de la Citidad

AE / de Madrid, de 4 de julic de 2019, de Organizacién y Compstencias del Area.de Gobierno de

Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que tlene enire sus

/ competencias desarrollar y ejecutar la politica municipal en materia de pfomocién de la

igualdad y no discriminacién, e impulsar vy fornentar proyectos complementarios de

[ - programas municipales, promovidos por el tejido asociativo o entidades sociales en esta

0 materia, encontrandose entre estos sectores el de Victimas de Violencia de Género.

Que la Unién Europea en el afio 2005 establecio un Marco Estratégico para la Igualdad de

Oportunidades y no discriminacién en razén de sexo, origen étnico o racial religién o credo,
discapacidad, edad u orientacion sexual,

Que el Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ly 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.0) atribuye competencias a
los Ayuntamientos en esta materia, de acuerdo con l& modificacion introdugida por la
disposicion final primera del R.D -ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desairollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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Desde el Ayuntamiento de Madrid, y en concreto desde la Direccion General de Prevencion
y ‘Atencion frente a ld Violencia de Género, Igualdad y Diversidad, en virtud de sus
competencias, se desarrollan diversas actuaciones en el &mbito de la violendia dé género, la
atencion integral a las victimas y el foimento de la colaboracién interinstitucional v con el

tejido asociative.

Que el Ayuntamiento de Madrid, como Administracion mas cercana a los ciudadanos, debe
realizar la correspondiente accion de apoyo y promocién de los programas y actuaciones
que se desarrollan desde la iniciativa social, para prestar una atencion integral a las victimas

de viclencia sexual,

De forma general, el Plan de Gobierno 2015-2019 recoge dos objetivos prioritarios relativos
a la igualdad de género: “integrar la perspectiva de género en la politica y en la accion
municipal” y "Garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en una ciudad
fibre de violencia de género”,

El Plan Estratégico para la’ lgualdad de Género de la ciudad de Madrid 20182020 apuests
por implementar el principio de igualdad en todas las politicas municipales. La introduccién
/del enfoque integrado de género supone no solo implementar politicas especificas, sino
tambien transformar las-estructuras municipales para incorporar el principio de igualdad y no
discriminacién en todos los 4mbitos: economia, empleo, cultura, deportes, urbanismo, salud,
seguridad, participacion social y politica, medios de comunicacién, servicios sociales,
efcétera. Este Plan plantea retos fmportantes para nuestra ciudad; la elaboracion de
politicas publicas feministas, la construccion de una -ciudad libre de violencia confra las
mujeres, la sostenibilidad de la vida en la ciudad v la plena participacion social y politica de.
las mujeres en la vida y el espacio piiblico. Uno de los 4mbitos de actuacion de este Plan es
el denominado Ciudad {ibre de violencias machistas, que tiehe como objetivo promover &
derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencias machistas y entre cuyas Ineas de
accion queda definida una relativa a la respuesta integral y acompariamiento desde |a
conviccion de que, junto a la consolidacion de las redes municipales de atencion a la
violencia de género en el ambito de la pareja y exparsja y de atencion a victimas detrata y
prostitucion foizeda, €s necesario extender la cobertura de servicios de atencién a otras

violencias, como la sexual.
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Las directrices para la aplicacion de la transversalidad de género de la ciudad de Madiid,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de septiembre de 2018,
apuestan por el establecimiento de los criterios necesarios para Ia implantacién de ia
estrategia de transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid, en sus Organismos
Auténommos y Empresas Plblicas dependientes, entre los que destacan ia incorporacion de
criterios de género y clausulas de igualdad en contratos y subvenciones. La transversalidad
de género se plantea como un instrumento imprescindible para la puesta en practica de las
politicas de igualdad, con la puesta en marcha de proyectes transversales que sean
disefiados e implanfados de manera conjunta y coordinada. El ehfoque de
interseccionalidad, tiene gran relevancia en el désarrollo de las pollticas de igualdad ya que
a la desigualdad estructural asociada a la condicién de mujer, sé unen otras
discriminaciones que sufren mujeres de un determinado oligen migratorio y situacion
administrativa, etnia, orientacion sexual e identidad de género, con discapacidad, de una
determinada edad, o en situacion de pobreza, gue deben ser combatidas medjante la
adopcion de medidas de accion positiva y de politicas transversales por parte de los poderes
publicos.

Por ello, v siguiendo las Directrices de aplicacion para la transversalidad de género del
Ayuntamiento de Madrid, las convocatorias y procedimientos de concesion de subvenciones,
‘estableceran como obligaciones de las entidades beneficiarias presentar en los
/ correspondientes proyectos un compromise explicito con la igualdad entre mujeres y
hombres, incluir datos relativos a la situacién y posicién de las mujeres incorporando
indicadores de género y realizar un informie de impacto de género tanto en el momento de la

presentacion del proyecto como en Ia justificacion de la.subvencion,

La Federacion de Asociaciones de Asistencia a Vigtimas de Violencia Sexual y de Género,
creada en 1992, es una organizacion independiente, no gubernamental y'sin animo de iucro
que integra @ nueve asociaciones especializadas en el trabajo de asistencia (juridica,
psicolégica...) a victimas de agresiones sexuales y malos tratos repartidas por todo el
territorio nacional, asi como en formacion, prevencion, concienciacion v asesoramiento
sobre la violencia machista. La Federacion desarrolla actiaciones de informacién,
asesofamiento 'y asistencia juridica y psicoldgica gratuita para las victimas de agreéic’me,s
sexuales y/o malos tratos; dsesoramiento médico, social gratuito para las victimas de

agresiones sexuales y/o malos tratos; campafas de sensibilizacion sobre la violencia de
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género; cursos de formacion a profesionales relacionados con la problematica de la
violencia de género y menores; cursos de prevencion de fa violencia de género erntre Ia
poblacién en general y especialmente entre los colectivos en riesgo (adolescentes, jovenes

etc..) y estudios e investigaciones acerca dela realidad de la violencia de género,

Las partes firmantes, comparten el objetivo de ofrecer una atencion integral y gratuita a
adolescentes residentes en el municipio de Madrid que hayan sido victimas de agresiones.
sexuales, y-con esta finalidad se proponen desarrollar acciones que contribuyan a la mejora

de la atencion integral de fas mujeres victimas de violencia de género,

Dentro del espititu de colaboracion que preside las relaciones entre la Admiinistracion
Municipal y las entidades de la iniciativa social, entre otras la Federacién de Asociaciones de
Asistencia a Victimas de Violencia Sexual y de Género, por cuanto antecede, segin lo
dispuesto en el artfculp 23.2.a) de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales, para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, v al
amparo de lo dispuesto en e articulo 22 en relacion con el 28 en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones y de lo dispuesto en el Real Decreto 887/20086, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, ambas partes quieren
,contribuir al logro de los objetivos expuestos y para ello ACUERDAN suscribir el presente

/
Convenio Subvencion regulador de diversos aspectos dentro del marco juridico establecido

por la narmativa aplicable ya citada, y que se regira por las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente- Convenio tiene por ohjeto el otorgamiernito ‘a la Federacion de Asaciaciones de
Asistencia a Victimas de Violencia Sexual y de Género por parte del Ayuntamiento de
Madrid, a través del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social del
Ayuntamiento de Madrid, . de una subvencion neminativa para ofrecer una atencion integral y
gratuita a adolescentes de entre 12 v 18 afios de edad residentes en e municipio de Madrid

que hayan sido victimas de violencia sexual.
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SEGUNDA.- OBJETIVOS
Con el presente Convenio se pretende conseguir los siguientes objetivos:

v Recuperacion emocional de las secuelas psicologicas derivadas de la agresion

sexual, asi como fomentar el apoyo psicosocial de su entorno para la superacién

. del suceso traumatico.
Q
i\ . . .
"; ’ v" Dotar de estrategias a las familias para el adecuado comportamiento con las y los
b adolescentes en casa, con la finalidad de que puedan prestarle el suficiente
1) apoyo social para amortiguar el impacto del estrés sufrido por la violencia, asi
ME | como ayudar a facilitar la recuperacion psicoldgica propuesta en la terapia.
¢
AN v’ Prestar asistencia legal a las victimas y sus faniilias mediante orientacion y
d -asesoramiento para ia interposicion de la denuncia y durante la tramitacion del
L procedimiento penal, én'su caso.
\

(;J v Evaluar la evolucion de la victima hacia los objetivos propuestos, a fin de verificar
la adecuacion del plan de intervencion seguide y redefinirlo en caso de
necesidad.

/ v’ Garantizar |a eficacia y el alcance de los objetivos previstes tanto a nivel técnico
/ como econdmico-financiero, mediante la coordinacion y realizacién de las

actuaciones necesarias de difusion, seguimiento y evaluacién del servicio.

pae—

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La-entidad beneficiaria se compromete a desarrollar Jas fungiones y acciones previstas en el
Convenio y poher a disposicién del mismo los recursos huimanos y medios materiales

necesarios para la realizacién de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias, incluidas

tas municipales, asi comio las de la Seguridad Social.
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Por su paite, el Ayuntamiento de Madiid, a través de la Direccion General de Prevencién y
Atencién frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad, realizara el pago de la

subvencion y el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del Gofivenio.

CUARTA.- APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA

€ DE PAGO,

R

’“‘“i ~ La aportacion econdmica del Ayuntamiento de Madrid, a fravés del Area de Gobisino de

~& ] Famiiia, lgualdad y Bienestar Social, para el desarrollo de las actividades comprendidas en

g este convenio serd de TREINTA Y CUATRO MIL EUROS (34.000,00 €), que se imputara al

;1 crédito consignado en la aplicacion presupuestaria  001/027/231.01/489.01 “Otias"-

Qf} Ttransferencias a Instituciones sin Fines de Lucio”, en la que figura dicha cantidad como
subvencién nominativa del Programa de “Prevencién y alencion frente a la violencia de

(3 genero, igualdad y diversidad " del presupuesto municipal para el ejercicio 2019.

O}\j La distribucion presupuestaria sera la que figura como Anexo “Memoria Economica® en el

presente Convenio.

La cantidad correspondiente se librara en un Gnico plazo, con cardcter anticipade, una vez
aprobado por el érgano competente el correspondietite expediente de gasto y suscrito el

Jpresente Convenio.
/
/
/ En virtud de lo dispuesto en el articuio 32.2 del Reglamento de la Ley General de
subvenciones, la cuantia de la presente subvencion se considera un precio cietto.

-

La Federacion de Asociaciones de-Asistencia a Victimas de Vielencia Sexual y de Género
queda exonerada de la constitucion de garantla, para la tramitacién del citado pago, por-ser
una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accién social de confermidad con lo
dispuesto eh el articulo 42.2.4) del Real Decreto 887/2006, de 21 de juiio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como e el articulo 22.2 de
la O.B.R.G.S.
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Al tratarse de un convenio financiado con una subvencion 100% municipal, tal subvencidn
es incompatible con otras fuentes de fihanciacién.

QUINTA. VIGENCIA

\g El presente Convenio tendra vigencia desde la firma del mismo y hasta el 31 de diciembre
}:"‘ de 2019, No obstante, seran imputables al mismo los gastos que respendan de manera
Y indubitada a la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad a su formalizacion,
W{) / siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de agosto de
Wg ‘12019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, siendo posible subvencionar actividades ya
;5‘ realizadas, siempre y cuando cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en las

D,? normas de aplicacion gensral y en las normas municipales aprobadas al efecto.

;g SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENGION
\3 La citada aportacién econdmica es una subvencion nominativa de concesidn directa incluida
ol en el Anexo |, Subvenciones Nominativas, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
General del Ayuntamiento de Madrid para 2018, de conformidad con el articulo 23.2.a) de la
{ZfB.R.G.S., y &l articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
/ Subvenciones.

) Las Bases de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019 en
/ ) fo referido al Area de Gobierno de Familias, igualdad y Bienestar Social, reflgjan una

subvencién nominativa destinada a la Federacién de Asociaciones de Asistencla a Victimas
de Violencia Sexual y de Género, por importe de TREINTA Y CUATRO MIL EUROS
(34.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/027/231.01/489.01 “Otras
Transferencias a Institucienes sin Fines de Lucro”, para el desarrollo del programa de
Prevehcion y atencion a victimas contra agresiones sexuales.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Ayuntamiento de Madrid realizars el seguimiento del proyecto por lo que la entidad

beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion vy gestién del mismo al personal
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designado por la Direccion General de Prevencién y Atencién frente a la Violencia de

Género, Igualdad y Diversidad.

La Federacion de Asociaciones de Asistencia a Victimas de Violencia Sexual y de Género
deberd atenerse a cuantas feuniones, visitas 0 comprobaciones le sean requeridas por la
Direccién General de Prevencién y Atencion frente a la Viodlehcla de Genero, Igualdad y

Diversidad, proporcionando en todo momento la informacion que le sea solicitada.

La entidad se compromete a presentar un informe mensual y una memoria final de
intervencion, de todas las actuaciones llevadas a cabo -siendo éstas las principales fuentes
de verificacion en el proceso de evaluacion-, asi como a facilitar en cualquier momento
cuanta informacion y documentacién sea requerida por la Direccion General de Prevencion y
Atericion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Divérsidad, tal como, por ejemplo, el

ntimero de mujeres atendidas; &l tipo de intervenciones requeridas, etc.

La Direccion de Prevencién y Atencian frente a la Vielencia de Género, lgualdad y
Diversidad, solicitara fa cumplimentacion de cuantos documentos considere necesarios para
medir el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, El modelo de los documentos
/sera el que en cada momento proporcione a la entidad la Direccién General de Prévencion y

,/ Atencién frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La Federacion de Asociaciones de Asistencia a Victimas de Violencia Sexual y de Género
se compromete a difundir los contenidos y ‘actuaciones que se desarroilan en el marco de
este convenio, con el objéto de garantizar el mayor grado de conocimiento del proyectoe. por

la sociedad.

Todas las acciones incorporaran de forma visible el logotipo del Ayuntamiento de Madrid.
Asimismo, en la difasién debers constar la colaboracion del Area de Gobierno dé Farmilia,
Igualdad y Bienestar Social a través de la Direceidn General de Prevencion y Atencién frente
a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad. Asf misho, de conforinidad con las
directrices para la aplicacion de la transversalidad de género de fa ciudad de Madrid,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de:septiembre de 2018,
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la entidad subvencioriada debera utllizar una comunicacion inclusiva, evitando el uso
discriminatorio tanto en el lenguaje como en las imagenes, durante todo el periodo de

ejecucion de la subvencidn concedida.

No obstante, la utilizacion de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse
conforme a la legislacion aplicable, fundamentalmente la Ley General de Publicidad, de 11
de hoviembre de 1988, y la Ley 29/2005, de 29 de diclembre, de Publicidad y Comunicacién

‘% Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicién Final Segunda) y demas
‘*) normativa aplicable.

v _

o ; NOVENA. -OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

9

‘:; Ademas de las contenidas en el art.16 de la O.B.R.G.S., la Federacién de Asociaciones de

”’5 Asistencia a Victimas de Violencia Sexual y de Género debera contar con los medios

{3 materiales y personales necesatios para atender las obligaciones asumidas por el presente
Lj Convenio.

B

\}f Al fratarse de una actuacidn promovida y gestionada por la Entidad, en la que el

. Ayuntamiento realiza una labor de promocién y apoyo, el personal de la referida entidad en

ningtin caso tendra vinculacion juridica laboral con el Ayuntamiento de Madrid.

e
S

Todo el personal que trabaje o esté destinado a la actividad objeto del Convenio ‘estara
sometido al poder de direccién y formardn parte de Federacion de Asociaciones de
Asistencia a Victimas de Violencia Sexual y de Género en cuanto a las instrucciones,

retribuciones, herario, vacaciones gue le correspondan, siendo por tanto dicha Federacion la
Unica respohsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables en
materia de contratacién, Seguridad Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales y

normas tributarias.
DECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenic tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional

contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en las normas siguientes:
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» Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de mayo de 2017, en
el que se aprusban fas directrices sobre la actividad convencional en el
Ayuntamiento de Madrid.

o |La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organisimos Publicos de 30 de octubre de 2013,
modificada por el Pleno de la ciudad de Madrid en sesidn celebrada el 31 de mayo
de 2017.

s La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
88772006, de 21 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

o  Asi ¢omo a las restarites normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas

de derecho privado que resulten de aplicacion.

En todo .caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
Contratos del Sector Publice, las dudas o lagunas gue én la ejecucion o interpretacién del
presente Convenio de Colaboracion puedan suscitarse, se resolveran aplicando los

principios de la misma,

UNDEGIVA. MODIFICACIONES

Be acuierdo con lo previsto en el articulo 20 de la O.B.R.G.S,, podra modificarse €l Convenio
suscrito a solicitud de la entidad beneficiaria cuando se produzcan circunstancias
sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracién de las condiciones tenidas enh-
cuenta para la concesion de la subvencidn, siempre que las mismas no desvirtden la
naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no dafie derecho de
terceros y que la solicitud se presente antes de que éoncluya e plazo para la realizaciéh de
la actividad. En tal caso, la propuesta de modificacion habrd de comunicarsé con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen; al 6rgano gestor, éstando

sujeta a aprobacion del 6rgano concedente de la subvencidn.

Asimismo podra realizarse un reajuste en fa distribucion de los gastos presupuestados en e
convehio, previa autorizacion del érgano concedente y siempre que no se dafe derecho de

terceros.
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DUODECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiatia de la subvericién podra subcontratar hasta un porcentaje del 50 por
100 del importe de la actividad subvencionada con los limites y obligaciones establecidos en
el articulo 31 de la O.B.R.G.S. La responsabilidad dé las actividades subvencionadas
recaera en cualquier caso en la Federacion d_e. Asociaciones de Asistencia a Victimas de
Violencia Sexual y de Género.

DECIMOTERGERA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar. ante la Direcciéon General de  Prevencion
y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad, en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion del Programa, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de Ia finalidad
que determinaron la concesién de la sybvencion y el grado de ¢onsecucién de los objetivos
fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados establecidos -en el Anexo al
presente Convenio.

a) Contenido-de la cuenta justificativa:

La acreditacion de la realizacién del Programa subvencionado, asi como la justificacion de
quie los fondos recibidos han sido aplicedos a la finalidad para la cual fueron concedidos, se

- . . "
< efectuard mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actiVidades realizadas vy de los
résultados obtenidos tras la aplicacion de les indicaderes establecidos en el Anexo al
presente Convenio, que serd suscrita por la presidenta de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente gue ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencidn conforme al presupuesto y &l proyecto presantado por la Eritidad y
una evaluacion de los resultados obtenidos réspecto a los previstos.

2.- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que sera
suscrita por la presidenta de la entidad, que contendra:

12




] firea de Gobierno de Famifias, lgualdad i\ /i A D P\ l D DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y ATENCION
rzxj .y Bienastar Seclal = FRENTE A LA VIQLENCIA DE GENERD, IGUALDAD ¥

DIVERSIDAD

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion dei acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademas la relacidn
de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del prestpuesto deél proyéecto

subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demds
documentos de valor probatorio eguivalente con validez en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa, incorporados en la relacién a la que se hace referencia en el
apartado a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, que se realizara por
transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los dispuestc en el articulo
35.2.b) de la O.B.R.G.S.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para facilitar
el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad;

debiendo reunir la estampilla, comoe minimo, los siguientes datos;

- El nimero de expediente administrativo.
- La denominacion del proyecto subvencionado.
-~ Ejercicio econémico de la concesion de la subvencion,
- Organo concedente de la subvencion.
- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada por

la subvencion.

Cuando las entidades beneficiarias no puedan dejar los originales en poder del
Ayuntamiento dé Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran
compulsadas debidamente. Los originales de dichos documentos deberan permanecer
depositados en la entidad beneficiarta durante un periodo de al menos cuatro afios, de
conformidad con el articulo 35.2.b) de la O.B.R.G.8.

Las facturas habran de reunir fos requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, dé 30 de noviembyre.
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¢} La entidad beneficiaria debera presentar la documentacién acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no
se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion responsable al

respecto.

-~
S

d) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacién o compensacion formen

v parte de la justificacién, el beneficiario, debera presentar declaracién responsable que

%

;
N :
2 > {

permita determinar qué impuestos de fos que aparecen en los justificantes pueden

considerarse gastos subvencionables,

1

R C%Q

i

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, deba de haber soliciiado el beneficiario.

f) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados as! como de los

Ve P

.Cy intereses derivados de los mismos.
O 3.~ Informe de impacto de género en [a ejecucion del proyecto, en el que se indique ia

aportacion que realiza la entidad para contribuir a la igualdad.

.>/
“"(
JJ/

/ﬂ)/ 4.~ Informe de conformidac del servicio gestor, previo a [a aprobacion de la justificacion.

7
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Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el informe de
conformidad previo del 6rgano gestor, deberan remitirse a la Intervencién Delegada para su

fiscalizacion.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el érgano competente, que
seré el que concedié la subvencion, archivindose por el servicio gestor y comunicandose a

la Intervencion Delegada.

Las cantidades ho justificadas y aquellas que se determinen por incumplimiento de los
resultades medibles descritos en el Anexo deberén ser reintegradas, con sujecion a o

dispuesto en los articulos 41y siguientes de la O.B.R.G.S,
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b} Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aguellos gue resulten estrictamente necesarjos,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con
anterioridad a la finalizacidn del plazo previsto-en el presente Convenio para la ejecucion del
proyecto, También se consideraran gastos subvencionables aquelfes que, cumpliendo la
condicion antérior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a |a

finalizacion de dicho plazo,

subvencién. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberén aportarse en a

~ Asimismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
- anterfores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de
mié justificacion.
o Cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias establecidas en la
.3 legislacion de contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
f}? tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
(J para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
5 caracieristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen,
d presten o suministren, o salve que el gasto se hubiere realizado con antetioridad a la

_lustificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de
P

eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccion
cuando nho recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa. Cuando con cargo a la

subvencién concedida se realicen contratos que cumplah fos requisitos establecidos en el
artfculo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico a dichos
contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos

subvencionados.
c¢) Gastos financieros, de asesoria y otros.-
Los gastos financieros, los gastos de asesorfa juridica o financiera, los gastos notariales y

registrales y los gastos pericialés para la ¥ealizacion del proyecto subvencionado y los de

administracién especificos seran subvencionables si estan directamente relacionados con la
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actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion
de la misma.

En ningun caso seran gastos subvencionables:
1.- los intereses deudores de las cuentas bancarias,
2.~ intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3.~ los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.-
Los gastos realizados con anterioridad a [a firma del Convenio, que respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la subvencién, seran imputables a la cuantfa prevista en el
misimo, siempre que estén debidamente justificados v se hayan realizado a partir-del 1 de
agosto de 2019,

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio.

Seran imputables -al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia que de
maﬁ'ér'a_ indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y cuyo pago se
P

{’“"")_f"") realice en el afio 2020 con anterioridad a la presentacién de la cuenta justificativa.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que
procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en el Anexo al
Convenio.

Las causas y ef procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 y
siguientes de la O.B.R.G.S. y concordantes de la Ley General de Subvenciohes y su
Reglamento de desarrollo, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el

concedenta de la subvencion, mediante la resohicidn del procedimiento establecido.

16
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El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar
traslado a la Intervencion General de las resoluciones que adopté respecto a la incoacion,

medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

La devolucién a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo establecido
en el articulo 43, punto .2 de la O.B.R.G.S., por alguno de |o$ siguientes medios, debiendo

justificarse mediante copia del resguardo del cargo de la misma:

e Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285.

o Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o
de cuentd corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

e Medliante ingreso en metdlico (siempre que no exista concierto con entidad financiera
y hasta un maximo de 300 € de conformidad con lo dispuesto en |a Base 43.1.d) de

las de Ejecucién de Presupuesto 2019),
DECIMOQUINTA. CONTROL Y COMPROBACION.

Segun se establece en la O.B.R.G.S. en el articulo 16.3 la entidad subvencionada debera
someterse a las actuaciones de comprobacion a. efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
/,-.ﬁ’i"!anciero gue puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta

e

- informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores,

DECIMOSEXTA, EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluird a la finalizacién del periodo de su vigencia o se extinguira
anticipadamente: por alguna de ias siguientes causas: acuerdo eftre las partes ¢ denuncia
de cualquiera de las misimas cuando sobreviniesen causas gue impidiesen ¢ dificultasen en
gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a'la
otra parte coh un mes de anticipacién como minimo. En el caso de extincion anticipada, ia
entidad beneficiaria debera presentar la justificacién de los gastos habidos con cargo a la
subvencion regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la
fecha de su conclusién v en los términos establecidos en la cléusula decimoterceta

procediéndose, en su caso, a iniciar €l cofrespondiente expediente de reintegro de la

17
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cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerde con lo dispuesto en la clausula
decimocualta.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las partes sera
causa de su resolucion, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes, dada
la naturaleza administrativa del mismo. En cualquier caso, el incumplimiento de las
condiciones a que estd subordinada la presente subvencién produce la obligacién de
reintegro, de conformidad con lo establecido en los articulos 41 y siguientes de la
0O.B.R.G.S.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera de las causas de
resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, podian
acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable de dos meses para su finalizacion,

/

DECIMOSEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES Y GONTROVERSIAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la O.B.R.G.S, municipal, segtin Io establecide

'/""en el articulo 65 del Real Decreto 887/2008, de 21 de juiio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones se prevé la incompatibilidad de
esta subvencion con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre 1a interpretacion, modificacion, resolucién y efectos
quée pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio, deberan solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, &l conocimiento de estas cuestiones
correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA. PROTECCION DE'DATOS

La Federacion de Asociaciones de Asistericia a Victimas de Violencia Sexual y de Género

serd la Gnica responsable del tratamiento de fos datos de caracter personal a que pudiera

18
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dar lugar la ejecucion de este convenio de eenformidad con lo dispuesto en el Titulo V
articulos 28 al 32 la Ley Orgénica 3/2018, de § de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de fos derechos digitales y -en el Reglamento UE 2016-679 del
Parlamento europec y del Consejo. de 27 dé abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se
ehcuentre en vigor en el periodo  de duracion del Convenio o que puedan estarlo durante

su vigencia,
DECIMONOVENA. ANEXO
El Anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que conste y'en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio y su Anexo

por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

EL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO POR LA FEDERAGION DE ASOCIACIONES DE
DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
SOCIAL Y DE GENERO.

g \3 b e Poide delyos

e

e S

Fdo.. JOSE ENI_:(()WR%ERUEDA Fdo.: ROSARIO CELIA PULIDO LEBRON
((__.,w""“"

ANEXO

En cumplimiento del articulo 19 de la 0.G.8 modificado por el Pleno de la ciudad de Madrid
en sesion celebrada el 31 de mayo de 2017, del acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 17 de enero de 2013 por el que se aprueban las directiices para la
tramitacion de la concesién de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos y  la Instruccion 3/2019 que establece los criterios y I0s
procedimientos para la evaluacion de subvenciones y page per resultados en el
Ayunitamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enerc de 2019, del Delegado del

Area de Gobierno de Economia y Hacienda, en el que se definen los resultados gue .se
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pretende conseguir con la subvencidn, asi como los indicadores y fuentes de verificacion
que posibilitaran la evaluacion de los mismos y sé incorpora como paite integrante del

Convenio figurando como ANEXQ al mismo .

1. Evaluacion de los resultados

El Programa de “Atencién integral a adolescentes victimas de violencia sexual”, estd

estructurado en, un Objetivo General y 5 objetivos especificos.
Este disefio identifica los objetivos, los efectos que se pretenden conseguir, asl como los
indicadores para la evaluacion de resultados. Permite cuantificar los resultados obtenidos, el

importe de la sttbvencion y el reintegro que proceda en funcién del grado de consecucién de

los resultados inicialmente previstos.
1.1 Objetivo general:

Ofrecer una atencion integral y gratuita a adolescentes, de entre 12 y 18 afios de edad,

victimas de violencia sexual gue residan en el municipio de Madrid.
,_,:l..f,Z'./ébjetivos especificos

Obijetive especifico n® 1: Recuperacion emocional de las secuelas psicolagicas derivadas de

la agresion sexual, asi ¢cormo fomentar el apoyo psicosocial de su entorno para lasuperacion

del suceso traumatico.,
Actividad: a. Atencion psicolégica individual a adolescentes victimas de violencia sexual.
b. Coordinacion con profesionales de la red que intervienen en la atencion a

menores para garantizar la atenicion integral de cada menor.

Objetivo _especifico_n® 2: Dotar de esirategias a las familias para el adecuado

comportamiento con las y los adolescentes en casa, coh la finalidad de que puedan
prestarle el suficiente apoyo social pafa amortiguar el impacto del estrés sufrido por la
violencia, asi como ayudar a facilitar la recuperacion psicolégica propuesta en la terapia.
Actividades: entrevistas de orientacion y apoyo terapéutico a las familias.

20




Y

-

C{'ﬂ J\f?’:{@

i

-

\u

A

ki
et

4
1

~ Celle

| Area de Goblerno de Famllias, fgualdad M A D P l D DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y ATENCION
E‘?ﬂ { yBienestar Soctal AL FRENTE A LA VIGLENGIA DE GENERG, IGUALDAD ¥
‘ DIVERSIDAD

Objetivo_especifico n® 3: Prestar asistencia legal a las victimas y sus familias mediante

orientacion y asesoramiento para la interposicion de la denuncia y durante la tramitacion
del procedimiento penal, en su caso.
Actividades: a. Entrevistas de orientacion y asesoria legal,

b. Entrevistas de seguimiento duranté el procedimighto peha] (en su caso)

Obijetivo especifico n% 4: Evaluar la evolucion de la victima hacia los objetivos propuestos,

a fin de verificar la adecuacion del plan de intervencién seguido y redefinirlo en caso de
necesidad Orientar y asesorar legalmente a la hora de interponer la denuncia
correspondiente, asi como durante el procedimiento penal.

Actividades: Reuniones para el seguimiento y valoracién de casos desde una perspectiva
integral y multidisciplinar {reuniones coordinacion profesionales del equipo de intervencion).

Objetivo especifico n° §: Garantizar (a eficacia y el alcance de los objetivos previstos tanto

a nivel técnico como econdmico-financiero, mediante la coordinacion v realizacion de las
actuaciones necesarias de difusion, seguimiento y evaluacion del servicio.
a. Actuaciones de difusion para la captacion de beneficiarias.
b. Actuaciones de seguimiento y evaluacién de la actividad realizada.
B ¢ Elaboracién de informes de seguimiento téonico y econdmico del proyacto.
Las actividades se desarroilaran entre el 1 de agosto de 2019 y 31 de diciembre
2019.

1.3 Procedimiento de evaluaciény criterios de reintegro.

Este drgano gestor considera que los objetivos cuantificables ascienden en su conjunto al
100% de- la-financiacion total del proyecto. El coste total del proyecto asciende a 34.000,00 €
Por ello, para evaluar los resultados se utilizardn, fundamentalmente, indicadores
cuantitativos de resultados; que mediran 14 consecucién del objetivo general y los objetivos
especificos sefialados anteriormente, asi mismo también se realizaran cuestionarios
andnimos de valoracion del servicio para recoger algunos aspectos mas cualitativos

respecto a la prestacion del servicio.
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Se ha atribuido a cada indicador un valor o peso especifico, en funcion de la importancia

estimada que tiene cada uno en la consecucion del objetivo final del proyecto.

Los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la realizacion de diferentes actuacionies

s@ reflefan a continuacion en los indicadores y efi funcion de los servicios/actividades que se

presta;
O | ,
o £l porcentaje a aplicar en caso de reintegro, por no consecucién de objetivos, sera el
)
20 resultante de la aplicacion del porcentaje establecido en cada indicador del proyecto.
%, Este dato se utilizara como criterio para la realizacidn del pago por resultados.
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politicas de génarn D.G. de Pravencidn y Atencién frente d fa Yiolencia de Género

y diversidad

MADRID

El importe a reintegrar por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE ASISTENCIA A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO por la no consecucion de las metas
previstas y descritas en la Ficha anterior, serd el resultante de aplicar el porcentaje de
reintegro que corresponida al resultado total del proyecto, que es ¢l sumatorio de los
resultados alcanzados-en cada uno de los indicadores con su correspondiente pohderacion,

sobre el 100% def importe total del presupuesto de la subvencion municipal concedida.
2, Financiacién

De conformidad con la Instruccion 3/2019, que establece los criterios y los procedimientos
para la evaiuacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid,
aprobada por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, de 31
de enero de 2019, se hace constar que la financiacién del proyecto es 100% municipal; y

conforme a lo establecido en la clausula tercera del Convenio se emite la siguiente memoria

econdmica;

MEMORIA ECONOMICA

o
e

. - Concepto Importe
{: Personal faboral 31.917,51 €
1 Psicologa (atencién + coord.) 13.047,07 -€:.
1 Psicdloga (atencion) 8.621,-51=€
1 Técnica intervencidn social 10.848,93€
Personal ,con!':.ratac'i"én" mercantil 2.082,49¢
1 Aﬁ')é'ga'da 2.082,49€
TOTAL 34.000,00 €
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