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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA FUNDACION SECRETARIADCO GITANCO PARA LA PROMOCION
SOCIAL, EDUCATIVA Y LABORAL DE LA POBLACION GITANA, afio 2019.

En Madrid, a 3

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. JOSE ANIORTE RUEDA, Delegado del Area de Familias,
Igualdad y Bignestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del
articule 1.8 del Acuerdo de |a Junta de Gobhierno de |la Ciudad de Madrid de 4 de
julio de 2019 por el que se establecen la Organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social,

DE OTRA PARTE, D. ISIDRO JUAN RODRIGUEZ HERN.&.NDEZ, en su calidad de
Apoderado de Fundacion Secretariado Gitano, con C.LF. n® G-83117374, v domici-
lio social la calle, C/Ahijones s/n aen Madrid, en virtud del poder de representacian
otorgado en fecha 19 de abril de 2005 ante el notario D. Ignacie Gil-Antufiang Viz-
caino, con namers 563 de su protocolo.

Reconociéndose las partes mutuas y reciprocamente la competencia y capacidad
juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio vy
guedar obligadas en la representacidén en que efectivamente intervienen, a tal
efecto

EXPONEN

Que la Constitucidn de 1978 en el articulo 14 reconoce que los espaficles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
persenal o social v el articulo 9.2 impone a los poderes publicos |a obligacion de
,«/ﬁFumuver las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo vy de los
grupos en gue se integra sean reales y efectivas: remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural ¥ social.

El articulo 25.2 &) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la bases de
Régimen Local, medificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de




familias, igualdad
B | tienestar socmr * | MADRID

racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local determina gue el
Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las sigulentes materias
"Evaluacion e informaciéon de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”,

La Ley Organica 372007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, tiena por objeto, segin se recoge en su articulo 1, “hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la ellminaclén de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, soclal y cultural
parg, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas sclidaria”. Ademas, en su Articulo 14
establece, entre otros criterios generales de actuacion de los Poderes Plblicos, el
compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres
y hombres, la integracion del principio de igualdad de trato vy de oportunidades en
el conjunto de las politicas(...), el establecimiento de medidas que aseguren la
conclliaclén del trabajo v de la vida personal y familiar de las mujeres y los
hembres (...}, asi como el fomento de instrumentos de colaboracion entre distintas
Administraciones Piblicas v los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y
otras entidades privadas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art.17.2 de la Ley 22/2006 de 4 de julio,
de Capltalidad v Régimen Especial de Madrld, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019 de organizacidn y competencias del Area
de Gobierno de Familias, Igualdad vy Bienestar Social establece entre |as competen-
cias especificas de |a Direcclén General de Prevencidn y Atencidn frente a la Violen-
cia de Género, Igualdad y Diversidad estd “promover, impulsar y desarrocllar pro-
gramas y medidas especificas tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad
soclal y discriminacion de las personas con mayor vulnerabilidad social, en el ambi-
to de competencias de la Direccién General” {en su punto 119, apartado 1.16}, ga-
rantizando la atenclén especifica a través de medidas adecuadas a la problematica
de cada colectivo.

EI,-ﬁ(rea de Goblerno de Famillas, Igualdad y Bienestar Soclal del Ayuntamlento de

/,f’MadeF en el ambito de sus competenclas, tiene interés en apoyar las actuaciones
gue se dirigirdn a la Poblacion Gitana en el marco del Programa Operative de
Inclusidn Soclal ¥y Economia Social 2014-2020 (POISES) v el Pragrama Operativo de
Empleo juvenil POE] 2016-2020 del Fondo Social Europeo, siendo gesticnadas por
la Fundacion Secretariade Gitano, segln resolucidn de 28 de diciembre de 2015,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 5 de enero de 2016.

'ZI;_T Las actuaciones, en el marco de los Programas Operativos se desarrollaran con
poblacion gitana, y tienen comeo objetive final impulsar politicas socigles mas
activas con |a poblacién gitana.
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El programa de actuacion para el afio 2019 parte de |z experlencia desarrollada en
colaboracidn con el Ayuntamiento de Madrid desde el afio 2000, y cofinanciada
por el Fondo Social Europeo. El proyecto de intervencién integral estd basado en
los Modelos de Intervencidn del Programa Acceder, el Programa Fromociona y el
Programa de Igualdad de Género y no Discriminacion Cali, para ofrecer una
intervencion Integral dirigida al Municipio de Madrid, basada en madelos de
desarrollo sistemico.

La Fundacion Secretariado Gitano desarrollara la ejecucion de los proyectos de
“Itinerarios integrados de Inclusidn socio laboral para la poblacién gitana”, que
incluyen acciones de orientacion socio laboral, formacion con mujeres gitanas, e
inserclén laboral. Las citadas acciones, segun fija el reglamento del fondo social
Europeo, se enmarcan en las prioridades de Inversion,

9.2 “Integracidn socioecondmica de comunidades marginadas tales como la
poblacién romani”

9.2.1 Objetivo Especifico: Aumentar la Integracién socio-laboral, la contratacion y el
empleo por cuenta propia de personas pertenecientes a comunidades marginadas,
como la poblacién romani, mediante el desarrollo de acciones integrales.

9,3"La |lucha contra todas formas de discriminacién y la promocion de la Igualdad
de Oportunidades”,

De otro lado se apoyan también actuaciones que se realicen especificamente con
poblacidn joven las cuales se llevarén a cabo a través del Programa Operativo de
Empleo Joven (POED) del Fondo Sacial Europeo en las prioridades de inversion:

8.2 “La integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes, en
particular de aquellas no ocupadas y no integradas en los sistema de educacién o
formacién, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusién social y los
procedentes de comunidades marginadas”,

Para el afio 2019 e| Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Blenestar Social del
Ayuntamiento de Madrid pretende establecer un acuerdo, para la concesion de una
subvencién nominativa mediante convenio, con la Fundacion Secretariade Gltano,
para gue desde el respeto por la diversidad se ellminen las situaciones de
desigualdad y desventaja social de las mujeres respecto de los hombres y no se
produzcan situaclones de desigualdad social como es el de la pertenencia a la
poblacién gitana nl se discrimine a las personas con mayor vulnerabilidad social.

Que el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento
TN _~fe Madrid, en el &mbito de sus competencias, tiene interés en apoyar a la
' Fundacidn Secretariado Gitano en el desarrollo de las acciones gue se dirigiran a las
mujeres gitanas en el marco de este Proyecto.

El Ayuntamiento de Madrid comparte algunos objetives y fomenta proyectos con
jr; muchas entidades de la iniciativa social, entre otras la Fundacion Secretariado
Gitano, por cuanto antecede, seglin lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza
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de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el
Ayuntamlento de Madrid y sus Organismos Plblicos (en adelante OGS), aprobada
por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 en relacion con el 28 en la ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones y de lo dispuesto en el Real Decreto
887/2006, de 21 de jullo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2005,
ambas Instituciones, quieren contribuir al logro de los objetives expuestos y para
ellc ACUERDAN suscribir el presente documento como regulador de diversas
aspectos dentro del marco juridico establecido por la normativa aplicable ya citada,
y que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto el otorgamiento a |a Fundacidn Secretariado
Gitano por parte del Ayuntamiento de Madrid a traves del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social de una subvenclén nominativa para el
desarrollo del Programa de Promocion Social, Educativa y Laboral de la poblacion
Gitana.

Cuyo fin es Mejorar la Inclusién social y laboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, tales como la poblacion gitana, y especificamente [as
mujeres gitanas, aumentando su presencla en el mercade laboral, la contratacion y
la calidad de la misma, mejorando los niveles educativos, asi como las
competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque Integral e
integrado.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fines del Convenio la Fundacion Secretariado Gitano
desarrollara las slgulentes actividades,

*_Ttinerarios Integrados personalizados de insercion socio laboral para

-
~" personas de etnia gitana, espafiola e inmigrante, mediante planes de accian

individuales adaptados a las necesidades y caracteristicas de estas personas y
atendiendo a su situacién personal, familiar y sociolaboral.

* Acciones para activar a los jovenes gitanos y gitanas (menores de 30
afios) a través de Itinerarios integrados personalizados de insercion.

* Acciones de caracter especifico dirigidas a la intervencion, el seguimiento, la
tutorizacién y la prevencion del abandono escolar y la promocién del éxito
escolar para jovenes gitanos en situacién de riesgo de exclusion.

* Acciones de lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de
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la igualdad de oportunidades, con acciones especificas dirigidas a las mujeres
gitanas.

* Acciones de impulso de la Lucha contra la Discriminaclén a nivel de |a
Unidn Europea, fomentando con organizaciones sociales procedentes de otros
estados de la Unidn Europea estructuras de partenariado y favoreciendo la
transferencla y asesoramiento a los paises de la Unidn Europea en que mas
poblacién gltana habita sobre la puesta en marcha de politicas activas e inclusivas
con la poblacion gitana.

El programa gque se subvenciona resulta expresado y detallado en sus objetlvos
generales y operativos en el ANEXO que acompafia al Convenio.

La entidad contard con el personal especlalizado necesarlo para el buen
funcionamiento de este programa, que sera organizado, gestionado y coordinado
por la misma.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria se compromete a desarrollar las funciones y acclones
previstas en el Convenio y poner a disposicién del mismo |os recursos humanos ¥
medios materiales necesarios para la realizacion de |las actividades.

Asimisme, deberd encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municlpales, asi como las de la Seguridad Social.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de
Prevencidn y Atencién frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad,
realizard el pago de la subvencién y el seguimiento y control del cumplimiento del
objeto del Convenio, '

CUARTA.- APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento de Madrid, a traves del Area de Gobier-
no de Familias, Igualdad y Bienestar Social, para el desarrollo de las actlvidades
comprendidas en este Convenio serd de doscientos cincuenta y seis mil euros
(256.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/027/231.01/480.99
*Otras Fundaclones” del "Programa de Prevencion y Atenclén frente a la Violencia
de Género, Iqualdad y Diversidad”, del presupuesto municipal del 2019.

—Ta distribucién presupuestaria seré la que figura en el Anexo “Memaoria econdmica”

' )r/ como parte integrante al presente convenio.

i

La cantidad correspondiente se librard en un Unico plazo, con caracter anticipado,
una vez aprobado por el érgano competente el correspondiente expediente de
.73? gasto y suscrito el presente Convenio.

Ln
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 32.2 del Reglamento de la Ley General de
subvenciones, la cuantia de la presente subvencidn se considera un precia clerto.

La entidad Fundacién Secretariado Gitano queda exonerada de la constitucion de
garantia, para la tramitacion del citado pago, por ser una entidad no lucrativa que
desarrolla un programa de accién social de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueha el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como en el articulp 22.2 de la
OGS segln las modificaciones aprobadas por el Pleno de la ciudad de Madrid en
sesion celebrada el 31 de mayo de 2017,

QUINTA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendrd vigencia desde el momento de su formalizacion hasta
al 31 de diciembre de 2019. No obstante, seran imputables al mismo los gastos
que respondan de manera Indubitada a la naturaleza de la subvencion, realizados
con anterioridad a su formalizacién, siempre que estén debidamente justificados ¥
se hayan realizado a partir del 1 de enero de 2019 y dentro de este ejercicio,
siendo posible subvencionar actividades ya realizadas, siempre y cuando cumplan
con los requisitos y condiciones establecidas en las normas de aplicacion general y
en las normas municipales aprobadas al efecto.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

La cltada aportacion econdémica es una subvencion nominativa de concesion directa
incluida en el Anexo I, Subvenciones Nominativas, de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal para 2019, de conformidad con el articulo 23.2.a) de la
OGS, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid, y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En las Bases de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2019 en lo referido a la anterior Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad, se refleja, anexo I, una subvencidén nominativa destinada a la Fun-
dacién Secretariado Gitano importe de 256.000,00€ euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/027/231.01/480.99 para el desarrollo del Programa de
Promocién Social, Educativa y Laboral de la poblacion Gitana

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Ayuntamiento de Madrid, realizara el seguimiento de las actividades
subvencionadas, por lo que la entidad beneficiaria facllitara la verificaclén de la
realizacidén y gestién del mismo al personal designado por la Direccion General de

Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad.
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La entidad debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobacicnes le sean
requeridas por la Direccion General de Prevencion y Atencldn frente a la Violencia
de Género, Igualdad y Diversidad, proporcionande en todo momente la informacion
gue le sea sollcitada.

La entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de las
actividades objeto del presente Convenio, que pondrd a disposicion del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, suscrita por el/la representante
legal de la entidad beneficiaria.

El Departamente de Diversidad solicitard la cumplimentacién de cuantos
documentos considere necesarios para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos. El modelo de documento serd el que en cada momento
proporcione a la entidad la Direccion General de Prevencion y Atencidn frente a la
Violencia de Género, Igualdad v Diversidad,

Para la valoracidon de los Informes semestrales de seguimiento y evaluacion
realizados por la Entidad y con el fin de poder evaluar los resultados obtenidas con
el convenio se acordara en su momento designar dos personas especializadas, una
municipal ¥ otra de |a entidad para la correcta ejecucién, seguimiento y desarrollo
del mismo que se reunira peridgdicamente, al menos una vez al semestre.

Las personas técnicas seran deslgnadas una de ellas por la Direccion General de
Prevencién y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad v Diversidad y por
una reprasentante acreditada de la entidad, firmante del Convenlo.

Les corresponden la ejecucion de las siguientes funciones:
s Seguimlento del desarrollo del contenido del presente convenlo.

+« FEstudio y valoracion de las iniciativas o modificaciones que puedan
producirse en el marco del misme.

» Cualquier otro asunto que sea de interés para el mejor desarrollo del
Convenlo.

OCTAVA,.- PUBLICIDAD Y DIFUSION.

La Fundacléon Secretariado Gitano se compromete a difundir los contenides vy
actuaciones gue se desarrollan en el marco de este convenio, con el objeto de
garantizar el mayor grado de conocimiento del proyecto por la sociedad.

. / De conformidad con el punto 5.4.2 del Acuerdo par el que se aprueban las

P

rad

directrices para la aplicacidén de la Transversalidad de Género del Ayuntamiento de
Madrid la Fundacién Secretariado Gitano evitara el uso discriminatorio tanto en el
lenguaje como en las imagenes y utilizara una comunicacion Inclusiva durante todo
el periodo de ejecucion de la subvenclén concedida. Asimismo y en virtud de las
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citadas directrices, la entidad beneficlaria velard en todo momento por ofrecer una
difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres teniendo en cuenta la
pluralidad y diversidad que caracteriza a la cludad de Madrid

Todas las acciones incorporaran de forma visible el logotipo del Ayuntamiento de
Madrid. Asimismo, en la difusion deberd constar la colaboracién del Area de
Gobierno de Famillas, Igualdad y Blenestar Social a través de la Direccion General
de Prevencién y Atencién frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad.

Mo obstante, la utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe
realizarse conforme a la legislacién aplicable, fundamentalmente la Ley General de
Publicidad, de 11 de noviembre de 1988, y la Ley 29/2005, de 29 de diclembre, de
Publicidad y Comunicacién Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico {Dis-
posicién Final Segunda) y demas normativa aplicable.

NOVENA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el articulo 16 de la OGS, Fundacion Secretariado
Gitano deberd contar con los medios materlales y personales necesarios para
atender |las obligaclones asumidas por el presente Convenio.

Al tratarse de una actuacion promovida y gestionada por la Entidad, en la que e
Ayuntamiento reallza una labor de promocion y apoyo, el personal de la referida
entidad en ningiin caso tendrd vinculacién juridica laboral con el Ayuntamiento de
Madrid.

Todos el personal destinado a la actividad objeto del Convenio estaran sometidas al
poder de direccion y formaran parte de Fundacion Secretariado Gitane, en cuanto a
las instrucciones, retribuclones, horario, vacaclones que le correspondan, siendo
por tanto dicha entidad la (nica responsable obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad Social,
voluntarlado, prevencion de riesgos laborales y normas tributarias. Asi mismo,
todos los trabajadores que reallcen actuacicnes en relacion con menores, deberan
ajustarse a |o dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de proteccidn
juridica del menor,

DECIMA.- SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencion podra subcontratar hasta un porcentaje
del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada con los limites vy
_ghligaciones establecidos en el articulo 31 de la OGS,

Cuando la actlvidad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 €, Ila contratacién estara
sometida a los requisitos establecidos en ¢l articulo 31 de dicha Ordenanza.
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La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualguier caso en
la Fundacion Secretariado Gitano

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en las normas siguientes:

+ Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de maye de
2017, en el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional
en el Ayuntamiento de Madrid.

e La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de
30 de octubre de 2013, modificada por el Pleno de la ciudad de Madrid en
sesion celebrada el 31 de mayo de 2017.

« La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenclones,

« La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
Mujeres ¥ Hombres,

« El Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueban directrices para |a tramitacion de la concesién
de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autono-
mos y la Instruccion 3/2019 que establece los criterios y los procedimientos
para la evaluaclén de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamien-
to de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019, modificada por
decreto de 14 de febrera de 29019, del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Haclenda, que exige la elaboracion de una memoria que acom-
pafie a los expedientes de concesién de subvenciones en la que se identifi-
guen los objetivos y efectos a conseguir, asi como los procedimientos e indi-
cadores pravistos para evaluar esos resultados.

= Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

En todo caso, v de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, las dudas o lagunas gue en la
ejecucion o interpretacion del presente Convenlo de puedan suscitarse, se
resglveran aplicando los principios de la misma.
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DUODECIMA.- MODIFICACIONES

De acuerdo con o previsto en el articulo 20 de la OGS, la resoluclén o acuerdo de
concesién se podra modificar, a solicitud del beneficlario, cuando circunstancias
sobrevenidas o imprevisibles supongan una alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, siempre gue las mismas no desvirtien
la naturaleza u objetivos de la subvenclén concedida, que la modificacién no dafie
derechos de terceros v que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo
para la realizacién de la actividad, En tal caso, |la propuesta de modificacion habra
de comunicarse con cardcter inmediato a la aparicidén de las clrcunstancias que la
justifiquen al organo gestor, estando sujeta a aprobacién del drgano concedente de
la subvencion,

Asimismo podrd realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos presupuesta-
dos en el convenio, previa autorizacién del érgano concedente y siempre que no se
dafie derecho de terceros.

DECIMOTERCERA.- JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de
Prevencién y Atencidn frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad, en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de Ia
actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, y el cumplimiento de la
finalidad que determinaron la concesitn de la subvencién y el grado de consecucian
de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados estable-
cido en el Anexo que acompafa al presente convenio.

En la justificacién, se deberd presentar datos relativos a la situacion y posicion de las
mujeres participantes, incorporando indicadores de geénero, mediante informe de
impacto de género en la ejecucldon del proyecto, actividad o finalidad subvencionada
referide a la aportacién que realiza la entidad para contribuir a la igualdad, tal y
como recoge el acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de |a Junta de Gobierno de la
cludad de Madrid, por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la
Transversalidad de género en el Ayuntamlento de Madrid.

Contenido de la cuenta justificativa

a) Contenido de Ia cuenta justificativa:

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la

—justificaclén de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la

cual fueron concedidos, se efectuard mediante la entrega de la siguiente
documentacion:

1.- Una memaria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicaclén de las actividades
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reglizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién de los indicadores
establecidos en el anexo al presente Convenio, firmada por el representante legal
de |la entidad.

En la memoria deberad constar expresamente que ha sido cumplida la finalldad para
la cual se otorgd la subvencién conforme al presupuesto y el proyecto descrito en el
Anexo ¥ Una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2.~ Informe de Impacto de genero, referido a la aportacién que ha realizado la
entidad para contribuir a la igualdad.

3.- Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas,
firmada por el representante legal de |la entldad, que contendrs:

a) Una relacidn clasificada de gastos e Inversiones, con identificacién del acreedor y
del documento, su Importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas
la relacién de gastos se clasificard adicionalmente por las partidas del presupuesto
del proyecto subvencionado y se indicaran las desvlaciones acaecidas.

by La totalidad de las facturas, nominas, tributes v cuotas a la Seguridad Social v
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace
referencia en el apartado a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, que
se realizara por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 35.2.b) de la 0OGS.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para
facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la
misma finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los sigulentes datos:

- El ndrmero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio economico de la concesion de la subvencién.

. tflrganﬂ concedente de la subvencion,

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencidn o cuantia exacta
afectada por la subvencldn.

Cuando la entidad beneficiaria no pueda dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de diches documentos que

_seran compulsadas por el drgano gestor. Leos originales de dichos documentos

deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de
al menes cuatro afos, de conformidad con el articulo 35.2.b) de la OGS vy las
modificaciones aprobadas por el Pleno de |a ciudad de Madrid en sesion celebrada el
31 de mayao de 2017.
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Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacidn, aprobade por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
novlembre,

c) la entidad beneficiaria debera presentar la documentacién acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
gue no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracién
responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentard una
declaracion responsable de beneficlario que permita determinar que tributos de los
que aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cuales no,
por ser recuperables o susceptibles de compensacion.

e} En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.

f) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de |os intereses derivados de los mismos.

4.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacién de la
justificacion.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el
informe de conformidad previo del érgano gestor, deberan remitirse a la
Intervencién Delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacién, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el drgano
competente, que serd el que concedid la subvencion, archivandaose por el servicio
gestor y comunicdndose a |a Intervencion Delegada.

Las cantidades no justificadas y aguellas que se determinen por incumplimiento de
los resultados medibles descritos en el Anexo deberan ser reintegradas, con
sujecién a lo dispuesto en los articulos 41 y slguientes de la 0G5.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvenclonables aguellos que resulten estrictamente
necesarios y respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacidn del plazo previsto en el presente Convenio
para la ejecucién del proyecto, Tamblén se considerardn gastos subvencienables
aguellos que, cumpliendo la condicion anterior, se acrediten con justificantes
emitidos en los dos meses siguientes a |a finalizacion de dicho plaze.
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Asimismo se considerard gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterloridad a la finalizacion del plazo
de justificacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias establecidas en la
legislacion de contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se hubiere realizado con anterioridad a la subvenclén. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en |a justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memorla, la elecclén cuando no recaiga en la
propuesta econdémica mas ventajosa. Cuando con cargo a la subvencion concedida
ce realicen contratos gque cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, a dichos
contratos se les aplicardn las normas previstas en la citada Ley respecto de los
eontratos subvencionados.

¢) Gastos financieros, de asesoria y otros.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y reqistrales y los gastos periclales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos seran subvencionables si estan
directamente relacionadeos con la actividad subvenclonada y sean indispensables
para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

En ning(n caso seran gastos subvenclonables:

1.- los intereses deudores de |as cuentas bancarias.
2.- intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3.- los gastos de procedimientos judiciales.

c) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.-

Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio, que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la subvencién, seran imputables a la cuantia
prevista en el mismo, siempre que estén debldamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2019 y dentro de este ejerciclo.

d) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del
Convenio.

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia
que de manera indubitada respondan a |la naturaleza de la actividad subvencionada,
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y cuyo pago se realice en el afio 2020 con anterioridad a la presentacion de la
cuenta justificativa.

DECIMOCUARTA.- CONTROL Y COMPROBACION.

Seglin se establece en la OGS, en el articulo 16.3 la Entidad subvencionada debera
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente
o |la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores,

DECIMOQUINTA.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que
procedan por Incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en al
Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos
41 y siguientes de la OGS y concordantes de |a Ley General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencién, mediante la resolucién del procedimiento establecido.

El drgano competente para iniciar v resolver el procedimiento de reintegro debera
dar traslade a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto a la
“Incoacidn, medldas cautelares y finalizacidn del procedimiento.

La devolucién a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 punto 2 de la OGS, por alguno de los siguientes
meadios:

« Por transferencla bancaria a la cuenta ES36/0049/1852/67/2913263285.

« Mediante cheque nominative a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea
bancario o de cuenta corriente debidamente conformade por la Entidad de
creédito,

= Mediante ingrese en metalico.

DECIMOSEXTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluird a la finalizacién del periodo de su vigencia o se extinguird
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerde entre las partes o
denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen
o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte
afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacion como minima.
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En el caso de extincidn anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencidén regulada en el
presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su
conclusién y en los términos establecidos en la clausula decimotercera, proce-
diéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la
cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
decimoguinta.

El incumplimlento de las clausulas del presente Convenio por cualquiers de las
partes serd causa de su resolucion, sin perjuicio del sometimiento al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran
suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administrativa del mismo. En
cualguier caso, el incumplimiento de las condiciones a que estd subordinada la
presente subvencién produce la cobligacion de reintegro, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41 y siguientes de la OGS,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico, sl cuando concurra cualquiera de
las causas de resolucidn del convenio existen actuaciones en curso de ejecucian, las
partes, podran acardar |a continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable de tres meses
para su finallzacion.

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

la Fundacidén Secretariado Gitano serd la unica responsable del tratamiento de

_~datos de caracter personal a que pudiera dar |ugar la ejecucion de este convenio de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V, articulos del 28 al 32 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento UE 2016-679 del Parlamento europeo
vy del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a |a proteccién de las personas fisicas
en lo gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos
se encuentre en vigor en el periodo de duracion del Convenio © que puedan
estarlo durante su vigencia.

DECIMOCTAVA.- INCOMPATIBILIDADES Y CONTROVERSIAS

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingreses ¢
recursos que, en su caso, la Fundacidn Secretariado Gitano pueda percibir para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados de Espafia, de otros Estados, de la Union Europea o de Organismos
Internacionales, en los términos establecides en el articulo 34 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio, deberan
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el
conocimients de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

DECIMONOVENA. -ANEXO.

El anexo I del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documente, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba Indicada.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID. POR FUNDACION SECRETARIADO GITANO

- 5 r, I. T I'__"J i .._.: .";‘ ME:!-’ -
s ._{/
—Fdo.: JOSE ANIORTE RUEDA FDO.: ISIDRG RODRIGUEZ HERNANDEZ
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ANEXO I

1. Introduccion

Fl Ayuntamiento de Madrid pretende avanzar hacia una mayor cohesion social
reducir los desequilibrios sociales mediante programas que favarezcan la igualdad
y el acceso a bienes y servicios. Mantener una buena coordinacion con las
entidades que trabajan en el sector, en contacto directo con los ciudadanos, y
permitir un mejor aprovechamiento de |gs recursos gue se dispongan.

La Fundacién Secretariado Gitano es una entidad muy acreditada en el sector ¥ s
considerada como referente por la propia comunidad gitana.

2. Estructura del proyecto

El proyecto se estructura en un objetivo general, cuatro especificos y nueve
objetivos operativos, con sUS correspondientes actuaciones.

2.1 Objetivo General

Mejorar la Inclusién social y laboral de personas pertenecientes a comunidades
marginadas, tales como la poblacion gitana, y especificamente las mujeres gitanas,
aumentando su presencia en el mercado laboral, |a contratacién y la calidad de la
misma, mejorande los niveles educativos, asi como las competencias basicas,
transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado.

2 Objetivos Especificos, que se desarrollarén en el periodo de enerc a diciembre
de 2019

__1.- Programa Acceder
« Desarrollo de Itinerarios Sociclaborales con Mujeres y Hombres
« Insercién Laboral en el mercado de trabajo

Objetivos especificos

« Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacién gitana por cuenta
ajena, promoviendo la autonomia, y la toma de decisiones.

« Incrementar |a participacién de la mujer gitana en el mercado laboral.

« Incrementar la cualificacién basica y profesional de la poblacion gitana en
especial las mujeres gitanas, para la mejora de sus empleabilidad.

+ Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacion gitana que
permitan profesionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por
cuenta propia.

« Promover la inclusién socio-laboral de la poblacion Inmigrante roma/gitana
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con especial atenclén a los provenientes de pases de Europa del Este.
Aumentar la sensibilizaclén y compromiso de las empresas en la inclusion
socio-laboral de la poblaclén gitana,

Promover la inclusion socio-laboral de la poblacién gitana inmigrante joven
gue no estd ocupada ni integrada en el sistema educativo o de formacion,
con especial atencién a los provenientes de paises de Europa del Este,

2 -Programa Promaociona

Promocién educativa para el éxito escolar del alumnadoc gitano
Titulacién en secundaria y continuidad en estudios postobligatorios

Objetivos especificos

Apoyar la continuidad en la escolaridad obligatoria del alumnado, con una
atencién especial en el paso de primaria a secundaria, y la finalizacion de la
secundaria.

Desarrollar un programa de accién tutorial con 90 Alumnas y alumnos en
coordinacion con los centros educativos,

Propiciar el acercamiento familiz-escuela y la Implicacion en el proceso
educativo de sus hijos desde una labor de seguimlento y accion tutorial
cercana con padres y madres.

Ofrecer referentes cercanos de personas gltanas formadas, que sirvan de
estimulo y apoye a los procesos educativos.

Apoyar a los centros educativos a través de asistencia técnica, formacian vy
apoyo en acciones en el centro.

En las Aulas Promociona

Reforzar conocimientos en las dreas instrumentales basicas asi como en
otras areas especificas con al menos 80 alumnas y alumnos.

Mejorar los procesos educativos formales a  traves del refuerzo de
contenidos y actitudes

Reforzar la permanencia y continuidad en el sistema educativo.

Entrenar a los/as participantes en técnicas de estudio que les facillte la
adguisicién de los conocimientos que se estan trabajando.

Fomentar la implicacion de las famllias en el proceso educativo de sus hijos
e hljas.

Crear espacios gue compensen las carencias que viven parte de estos
meneres,

3.- Programa de Igualdad de Género

Intervencion integral a partir de las demandas o necesidades
detectadas.

Acciones de sensibilizacién en género con mujeres y hombres
Atencidén a victimas de violencia de género
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Objetivos especificos

Mejorar la situacién de desventaja que tiene la mujer gitana en su insercién
saclo-laboral promoviendo itinerarios personalizados soclales y pre-laborales
que permitan cubrir todas las carencias gque impiden su acceso al mercado
laboral v el ejercicio de su ciudadania en igualdad de condiciones.

Impulsar la igualdad de género entre hombres y mujeres gitanas y promover
la ruptura de barreras culturales y sociales gue afectan a las mujeres
gitanas en su proceso de promocion socio-laboral.

Asistir a las mujeres gitanas que sufren situaclones de violencia de género
para que puedan salir de su situacién y tener acceso a |0s recursos
especializados en igualdad de condiciones como el resto de las mujeres y
con procesos de acompanamiento adaptados a sus circunstancias. Promover
la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato, infarmande, asistiendo vy
acompafiando a las victimas de toda forma de discriminacién y/o violacion
de derechos, con especial atencion a la discriminaciéon multiple que sufren
las mujeres gitanas.

Sensibilizar a la propia comunidad gitana sobre su derecho a la igualdad, v a
la sociedad en general y a colectivos especificos, como las empresas, sobre
la imagen social esterectipada de la comunidad gitana, y especialmente de
la mujer gitana, para eliminar prejuicios y estereotipos que impiden su plena
participacion en el dmbito econémico, social y laboral.

Incidir sobre las politicas y sistemas relacionados con la Igualdad de
oportunidades, la igualdad de generc v la lucha contra la discriminacidn, de
manera que la especificidad de la mujer gitana se incorpore de manera
transversal,

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES

“OBIETIVOS OPERATIVOS 1 | ACTUACIONES . .. . .. [ PERIODO. |

En el ambito del emplao. P'r'.::}gr"ai'ﬁ_a
Acgedal sis S GEE e

. Informar a 400 personas gitanas | Acciones de difusian W :aptaciém: 1 afio

nuevas del Programa a través de | . Visitas a mercadlllos y lugares de encuentro
agentes interculturales. De las cuales el | . Visitas a cultos
50% son mujeres y el 60% jovenes. | . Visitas a grupos organizados

. Madlos de comunicacidn
. Visita a recursos formativos pablicos v de
iniciativa prlvada

“Realizar entrevista de acogida a 250 | . Acogida e informacion del Pragrama 1 afio

personas gitanas, de las cuales el | . Informaciaon del Mercado de Trabajo
50% seran mujeres, y el 60% | . Acciones de diagnéstico empleabilidad
jovenes, . Acciones de mejora de competencias basicas

¥ transversales
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Formar & través de acciones 1_8 Acciones formativas en convenio con 1 afio
formativas proplas a un total de 2500 | empresas con  periodos de  practicas no
personas gitanas, de las cuales el | remuneradas.
50% mujeres gitanas . Curso Infarmética Basica
. Curso Técnicas en Urias
. 3 Curso Graduado en ESO con ECCA
. Cursa de limpleza industrial
. Akencidn al Cllente
. Hosteleria
. Manipuladoras de Alimentos
. Formacian en competencias digitales.
, Curso Manipulados Industriales
. Instalador Fibra
. Peluqueria/estética
, Curso JAVA
. Derivacién de 40 personas de las | . Informacion da la oferta formativa existente 1 afio
cuales el 50% mujeres a recursos | . Acciones de derivacldn y seguimiento en [
formatives externos, vinculados a | formacién:
perflles profesionales acordes a su | . Coordinacldn con los recursos formativos,
diagndstico, . Acciones de coordinacidn con Agencla para
2l Emplec Municlpal
. Acciones de coordinacion con los diskritos, en
el programa Cuida tu Barric.
_Desarrollar un proceso de orientacién Acciones de Orfentacldn y Bosgueda de 1 afio
y bilisqueda de emplea con 900 | Emples
personas de las cuales el 50%
mujeras y £l 60% jovenes, i
30 jﬁvenes participando  en el Acciones de motivacion para el emplea, 6 meses
_prewecto Girg Coca Cola, de las cuales | formacidn e insercion labaral.
el 50%: san mujeras,
. Desarrollar una labor de seguimienta | . Acclones de seguimiento soclofamiliar 1 afo
y apova sociofamiliar con aguellas que | . Derivacidn a ofros servicios F&3
presenten una realidad mas compleja | o Derivacidn de casos a otras entidades
de cara a sus Insercidn laboral. . Derivacian de casos a Servicios Sociales
. Conseguir la Inserclén laboral de 240 . Acclones de prospeccion de mercado 1 afio
personas ¥ un total de 340 | . Acciones de busqueda activa de empleo
inserciones laborales, con un 50% | . Acciones de fidelizacldn de empresas.
de mujeres en orlantacién.
Conseguir la permanencia en el | . Acclones de acompafiamienta en el emplen 1 afia
emplen de 115 dias como medla de
duracion de la contrakaclan
Asegurar el mantenimientoc en el | . Acclones de seguimiento en el Empleo 1 afig
emplen delas inserciones realizadas. . Acciones de formaclén complementarla
. Acclones de Informacién y Asesoramiento
Desarrollar una labor de | . Acciones de Infarmacion sobre el servicio de 1 afio
sensibllizacion en el eftornn | bolsa de trabajo

empresarlal ¥ a la sociedad en general,
Mantener una colaboracién activa con
150 empresas

. Acciones de Informacidén sobre medidas de
baonificacian,

. Campafa de Senslbilizacion, con mensajes
ha:_:la las empresas y sociedad,
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necesidades v competencias v

. Consolidar los contactos en sectores como gl
comercio, hostelerfa, Industria
Difundir los datos cuantitatives y | . Pag. Web F5G 1 afie
cualltativos del programa. . Medlos de comunieaclan
. Carpeta Modelo Acceder
“ORJETIVOS OPERATIVOS = "ACTUACIONES = PERIODO |
"En— el —ambito de la Educai:tun SN ESRTE e L == e
Prbﬁrama Prumm:lana == e T EeiaT=S
Acciones  de  arieptacion  educabiva  <on Cursa
80 menores participando  en el | menares y sus familias escolar
Programa Promociona de los Glbimos Acciones  de  ¢oordinacldn  con  cenlros
cursos de primaria y secundaria aducativos
Tutorias individuales, con centro ¥ con
farmifla
80 Menores participando en Aulas | . Acciones de refuerzo educative en horario | Todo el afio
Fromociona extragscolar
. Acciones de apoyo en periodos vacacionales
Acclones de refuerzo a la motivacion a
| través de ocio y tlempo libre
10 alumni@s pasan de Primarla a _Acclones de orientacion educativa Todo el afio |
Secundaria con todo aprobado . Acclones de refuerzo educativo
8 alumn@s de 4°ESD Gtulan en | . Acciones de orientachin educativa Todo €l afio |
Secundarla ¥ contindan en estudios | . Acciones de refuerzo educativo
postobligatorios en este curso escolar
Dezarrallar @ acciones de Mentoring | . Actiones de coordinacion con empresas. Y 4 meses
Promociona en  colaboracion  de | alumnos
| empresas
Desarrollar 3 acciones de mentoring | . Acclones de refuerzo, con referentes Todo el afio
entre Iguales implicando a exalumnos
Promocion
Desarrollar 1 Encuentre & nivel | . Encuentro de estudlantes vy farmlllas Julio 2018
T -dUnicipal con alumnado, familias ¥
/,: agentes soclales
; Difundir programa de Becas para Acciones de  Informacion, ¥y gestion de 3 meses
estudios Postobligatorios solicibudes becas
DIfundir los catos cuantitativos v | . Pag. Waeb F5G 1 afio
cualltativos del programa. . Medios de comunicacldn
Difundir acciones de sensibilizacion, | . Difusion campafias de senslbilizacion Todo el afio
comunicacidn ' |
| OBIETIVOS OPERATIVOS ACTUACIONES - “PERIODOD
En el 4mbito de Ia Atencion Socialy | - Todoelano’
Igualdad de Génem e Igualda& de' = cis i
Trato -Programa Cali e i = L e
Informacion a 40 mujeres, Captac:lon ¥ Acclones de dlfusién, informacidn v Todo el afo
seleccién de particlpantes, diagndstico | coordinackdn con agentes para derivaciones
de

T
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disefio de Itinerarios Individualizados
de Promocidn socio personal v pre
laboral.

de inclusién  sociolaboral  de  |as
mlsmas: servicios soclales, casas de
mijer, organizacicnes sociales, etc

Seguimlenta del Ttinerario a 30 rujeres | Tado el afio

v evaluacion final, ublllzacién de las acclones grupales con 13 sesiones, ¥

herramientas y protocolos marcadaos, sesinnes Individuales

Al menos 5 Mujeres gitanas derivadas a Acclones  de sequimiento  indlvldual, | Todo el afio ]
itinerarios de insercion laboral | derivacldn ¥ seguimiento postarior,

(programa Acceder)

Al mehos 5 Mujeres gitanas i:|un 50N Acciones  de sequimients  indlvidual, | Tedo el afio |
derivadas @ actividades formativas | derivacldn y seguimiento posterior,

internas o externas despues de finallzar

su Itinerario

Coordinaclin con recursos y serviclos Todo el afio
de atencion a mujeres o a colectivos en Acciones de  informacidn, difusion  del

situacion de exclusldn; establecimients | programa

de coordinacion para derivacion  de Acciones de coordinacion  con  agentes

participantes y seguimiento del procesa | soclales

Mujeras  gitanas  informadas vy
asistidas ante situaciones da
violencia de género, zl menos 4
casos seguimiento de su situacidn y
utllizacian de las herramientas ¥
protocolos marcados.

. Acclones de informaclén
. Acclones de acompanamlento a recurses

Todo el afia

Establecimiente de  relaciones  de
cocrdinacion v derlvacién con recursos
especiallzados  en  la
atencidn a victimas de V&

_Acciones de coordinacion
. Mapa de recursos

Tado el afio

Asistencia y orlentacion al menos en 10
casos @ las victimas de discriminacian
conforme al Protocola de
Departaments de Igualdad y Lucha
contra fa Discriminacldn  y  las
herramientas especificas  para su
| reqlstro v seguirmisnto,

. Acciones de recogida de casns
. Asistencia juridica

acclones de mediacldn entre wvictimas vy
causantes de discriminacion

Toda el afio

Coordinacién con recursos implicados
en la resoluclin de los casos de
discriminacion, 4 casos al  menos
(defensor del puebla, fiscalia,
empresarios, abogados, oficinas  del
consumider, servicing de agistencia a
victimas, otras entidades soclales, etc

. Coordinaclén con agentes soclales

Todeo 2l afio

Defensa ante los tribunales de casos de

", Coordinacitn con Departamento de Tgualdad
para el estudio de posibles casos

Todo el afio
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[dlscriminacion; seguimiento  del |
procedimiento previsto 2n el |
Cepartamenta  de IG, por parte del
técnico de Igualdad de Trato de casos |
previamenlte estudiados y aprobados |
por |a direccién del departamento,

Mediar el grado de satisfacclén en | . Cuestlonario de satisfaccldn | Final de afio
todas la lineas de intervencldn

EVALUACION DE RESULTADOS

En cumplimiento de articulo 19 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Plblicos de 30 de octubre de 2013, del acuerdo de la Junta de
Gohierno de la Ciudad de Madrid de 17 de enero de 2013 por el que s& aprueban
las directrices para la tramitacién de la concesién de subvenciones en el
Ayuntamiento de Madrid v sus Organismos Auténomos y la Instruccion 3/2019 que
establece los criterlos y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y
pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de
enero de 2019, modificado por decreto de 14 de febrero de 2019, del Delegado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se incorpora este ANEXO como parte
integrante del Convenlo, en el que se definen los resultados gue se pretende
conseguir con la subvencién, asi como los indicadores v fuentes de verificacion gue
posibilitaran la evaluacion de los mismos,

El abjetive del Convenio resulta cuantificable a traves de |os objetivos operativos ya
gue se pueden reflejar en indicadores verificables.
Los objetivos medibles ascienden al 100% del proyecto.
,~——~Vﬂara-anallzar y valorar el cumplimiento de cada uno de los objetivos operativos de
; la presente subvenclén, se han establecido indicadores de actividad y de resultade,
// a que se ha asignado una meta y se ha establecido su valor ponderado en funcién
e del peso en el conjunto del proyecto.
El porcentaje a apllcar en caso de reintegro, por no consecucion de objetivos, sera
el resultante total del proyecto. Este resultado se calcularad como el sumatorio de
todos los objetivos del proyecto. Este dato se utilizara como criterio para la
realizacidn del pago por resultadaos.

£

Se describen en |a siguiente Ficha técnica:
Responsable de los datos: Responsable de la entidad Fundacion Secretariado

Gitano

=i
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Operativo nl

Informar ¥ acoger al servicia

OBJETIVOD Favoracer la Inserclén Laboral de personas gitanas, especialmente jévenes del
ESPECIFICO 1 Municlpio de Madrid.
CGbietivo

ALCANZADO EN
CB], QPERATIVO 1

. |Resultade |Grado de Cumplimianta
INDICADORES Unldad de Medida META |Ponderacien | oo o0 : R
Alcanzadolcumplimiento| Penderado
nes d imero d a5

Acclar _,E Mimero de personas 400 S5k
[nformacicn Informadas
Acciones de NUmero acciones de captacion| 300 33
captacion

60% de jivenes 150 33%:
RESULTADD

Objetive Operativo

Dlagnosticar v disefar Ttinerarios Soclo-labarales con personas gltanas

nz2
; 2 esultado |[Grado de Cumplimiento
INDICADORES Unidad de Medida META |ronderacian |} s ;
Alcanzado|cumplimiento| Ponderada
Acciones de
diggnostico de Mamers de personas nuevas 300 25%
empleabilidad
(i d Iy

i e (TR O DEVSUIAS 760 25%,

en acclones formativas

M2 total en |tinerarios 200 25%%
Acciones de
hisqueda de emplec |

G0%: jovenes en itinerarios Sa0 25%

RESULTADO
ALCANZADO EN
aBl. GPERATIVO 2

Objetivo Operativo

Insercitén laboral con itinerario sociolaboral

ALCANZADO EM EL
OB1. OPERATIVO 3

n3
cultado|Grado de Curnplimicnto
INDICADORES Unidad de Medida META |Ponderacian [ Fpamen o P
Alcanzado|cumplimiento|Ponderado
Acclonas de
v M2 de e E5A5
Intermediacion con Sicls 150 25%
colaboradoras
Empresas
Acciones de
informacion de
\ M2 de ofertas gestlonadas 200 25%0
ofartas para ajustar
ofarta y demanda
Apayo Yy
asesoramlenta para [N® de inserclones logradas 340 25%
I Insercion laboral
Acciones de
Curaclén m os
Acompafiamlento en § e o 115 25%
cantratos
el empleo
RESULTADOD

i

27




u

familias, igualdad y
bienestar social

|MADRID

OBJETIVO
ESPECLFICO 2

Favorecer la normalizacion educativa del alumnade gitano para conseguir tasas
mas elevadas de éxito académlco en el dltimo clclo de educacién primaria y

secundaria

ALCANZADD EM
OBJ, OPERATIVG 1

Objetivo Facllltar la promocian educativa para el éxito escolar del alumnado gitane & traves del
Operative nl Programa Promaciona
de "
DORE Unidad de Medid META Ponder | Resultado SL:ﬁndﬂlimiE Cumpllmignk

INDICA = nidad de Hedita acldn Alcanzado i P o Ponderado
Atencian N? de alumnas participantes 20 205
Individualizada al
alumnada de alumnos de ESC que titulan 8 201%,
ADEnCian ean N® de centros en coardinacion 20 2000
centros educativos

Me de aulas de refuerzo
Atenclon grupal S 6| 209

educativo
e N® de familias atendidas go|  20%
famillas
RESULTADD

Objetivo
Operativo n 2

Desarrollar acclones de mentoring en empresas

ALCANZADD EN
OB, OPERATIVO 2

Grado de e
1CAD Unidad de Medid: mera | Ponder [Resultado | oy | CUMPIMIENE
INDICADORES nidad de Medida aclan | Alcanzade e P o Ponderado
Acciones de Mo de alumnos participantes e 50%
mentoring
RESULTADD

Objetivo
Operativen 3

Generar espacios de encuentro entre familias y estudiantes

ALCANZADD EN
OB1. OPERATIVO 3

Ponder | Resultado Grada dg Cumplimlent
INDICADORES Unidad de Medida META AcCiBN Alcarzade E::r]npllnne o Boriderad
Encuentras de -
a
Ry M d_e.alumnos y familias 120 0%
; participanktes
estudiantes
RESULTADO

T
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OBIETIVQ ESPECIFICO 3

Mejorar la integracion socio-laboral da la mujer gitana con baja
empleabllidad, a través del fomento de [a igualdad de
oportunidades, da la igualdad de génera y la lucha contra toda
forma de discriminacién, con especial atencién a la discriminaclén
miltiple que sufren las mujeres gitanas y a las victimas de
violencia de género,

Objetivo Operativo nl

Desarrollo de Ttinerarios sociolaboral con mujeres de baja empleabllidad

Resul | Grado | Curmpli
MET |Ponder [kado |de miento
ES sallal i
HIDICRDOR M A acion Alocan |cumpll | Ponder
zado |miento | ado
Acci de i o I
cajoiies di 1Rfariac oy e Ne de mujeres Informadas 40| 50
programa
Acciones de segulmisnto del
itinerario 13 seslones MY de rmujeres en itinerario 20| 50%
grupales

RESULTADDC ALCANZADO
EM O8], OFPERATIVO 1

Objetivo Operativo n 2

Desarrollo de una labor de sensibilizacion a hombres ¥ mujeres en
rnaterla da Igualdad de género v trato

Resul [ Grado | Cumpll
) MET | Ponder | tada | de miento
INDICADQRES Unldad de Medida A atlén alcany: | curnph | Pondee
zado | miento | ado
ACE.IDHES sk Ll N© de mujeres participantes 60| 50%
mujeres
Acchones de:sensitilizachin ie de hombres participantes 40 [ S0%
hombras

RESULTADO ALCANZADO
EM OB]. OPERATIVO 2

Objetivo Operativo n 3

Atencién en materia de Igualdad de trato ¥ no discriminacion

Resul Gradao | Cumpli
INDICADORES Unidad de medida METYEonR| ke de . [EERDS
A ackdn| Alcan curnpli | Ponder
zado mlento | ado
Atencion social y legal M2 de casos 10 50%
Acclones:ge resolucian e M2 de casos 41 50%
CAS05
RESULTADO ALCANZADO
EN OBJ, OPERATIVO 3
e, _'_,_o—'—-__
=) e
D

y(
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familias, i ldad
B | fmitias, igualdady | M ADRID

OBIETIVD Madir el grado de satisfaccién de participantes de los programas
ESPECIFICO 4

Objetivo

Medi : 3 » gr de interés
Operativo n1 edir el grado de satisfaccion de gropos de in

Pander | Resultado e Cumplimient
I : 3
adi 1pllimle
INDICADORES Unidad de Medida META, St Neanzada ::;f i} a Pondorado
Accionas para

dir el 80 de
rredir e .glpral:lu de Escala de 0 3 100 1.00%,
satisfaccion de los medla
participantes
RESULTADO

ALCANZADC EN
OBl. OPERATIVD 1

A cada uno de estos resultados se les ha asignado un porcentaje en funcion del
peso gue han de tener en el conjunto de la poblacion.
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Aportacion Ayto

: Fondo Social MSSSI
Convenio
Europeo
A - GASTOS DE PERSONAL
A1 Contratos laborales 189.781,36 448.342,18 42.413,46
A.1.1 Qrlentadores Laborales 50201 121 522,00
A.1.2 Prospectores Laborales 100032 22046
A.1.3 Tutores Itinerarios 30822.449 60.465,00
A.l.4.Agentes Interculturales 24.000,00 589,464,595
A.1.5.0rlentadoras Educativas 26.000,54 BE.260,57
A.1.6, Profesoras Refuerzo Educativo 0.300,00 20,102,00
A.1.5 Direccldn v Coardinacian 38 43600 45 63800
A.l.6 Agente de Tgualdad 1.025,33 4.150,12
A:1.7 Otros: JETR2 54
42413,46
B - GASTOS DE MANTENIMIENTO 37.372,83 104.078,11
f d 16.287,00
B.1 Arr.endamlenta inmuebles : comunidad 14.600.00
de vecinos, seguros, locales, etc, 2.660
B.2 Obras ¥ conservacion, contratos
. 40763 S
mantenimiento, Impleza, seguros 1,525 16.287
BE.3 Agua, gas, electricldad, segurlidad, 17.350,00 23.550,00
B.4 Comunicaciones {teléfono, fax, etc.) 14.107.83 20.180,00
.4 Dietas y viajes perscnal técnica 1500 2126,91
B.S Material de oficina, informdtlca, papel 235 2858,7
C - OTRDS GASTOS DE ACTIVIDADES 10.852,78 103.335,00
4.324,9
.3 Actlvidades formativas 10852,78 103335,00
43249
F- ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA NO
FSE/ Gasto de Personal 17.993,03
(Agente de Iqualdad ) 17.993,03
it ; —|= " 2560006 | | E55.755,29 | =
S e R = i 63.025,36
: . ; ?él?au‘.ﬁ-s:--_ : + __:E“-_z " =i .- E -:_--_-_W i = ___::. -
: 9 Rt .:.:'.ﬁ’_zﬁ% o 7:27% - 65,47%
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