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Madrid, a de de 20
REUNIDOS
De una parte, laExcmo/a. Sr/a. D./D2 , Consgjero/ade
de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto , actuando en

virtud de las competencias que le otorga €l articulo 4.3 @) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de
adecuacion de lanormativa de la Comunidad de Madrid alaley estatal 4/1999, de 13 de enero,
y € articulo 41 a@) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Deotra;

El Excmo. Sr. D. José Vicente Saz Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de Alcala,
nombrado por Decreto 14/2018, de 13 de marzo, del Consgjo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid (BOCM numero 65, de 16 de marzo de 2018), en nombrey representacion de lamisma,
conforme a las atribuciones que le confieren los articulos 19, 20 y 21 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por € Consgjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, mediante
Decreto 221/2003, de 23 de octubre, y modificados mediante Decreto 18/2012, de 26 de enero.

L as partes intervienen en nombre y representacion de lasinstituciones sefialadas y se reconocen
capacidad y representaciOn suficiente para suscribir el presente Convenioy atal fin.

MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia
exclusiva de la Comunidad de Madrid la promocion de la Igualdad respecto a la mujer que
garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural,
gue se desarrollan a través de la Consgeria con competencias en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Por su partelaLey Orgéanica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye
a las mismas en d articulo 1 la realizaciéon del servicio publico de la educaciéon superior
mediante la docencia, fijando como algunas de sus funciones lapreparacion para el gercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y
para la creacion artistica, asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitariay laformacion alo largo de todalavida.

Asimismo €l articulo 2 de la citada Ley atribuye a las Universidades, dentro de su autonomia,
laelaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de
formacion alo largo detodalavida.
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Tercero.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece una serie de criterios de orientacion de las politicas publicas en materia de
educacion en los articulos 23 y siguientes, entre los que cabe destacar losrelativos alaigual dad
en el ambito de la educacion superior, previendose al efecto que las Administraciones publicas
en el gercicio de sus respectivas competencias fomentaran |a ensefianza sobre € significado y
alcance de laigualdad entre mujeres y hombres, y en particular, con tal finalidad, promoveran,
entre otros, la creacion de postgrados especificos.

Cuarto.- El articulo 4.5.c).3° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, con caracter
excepcional, aguellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econémico 0 humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

En cuanto a régimen aplicable a estas subvenciones, el apartado 3° dispone que e Consgjo de
Gobierno podra autorizar la celebracion de convenios o acuerdos de colaboracién sin
contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando éstos se encuentren
singularizados en e momento de su autorizacion.

El estado de opinion publica de nuestra Comunidad respecto a laigualdad entre sexos segin
estudios recientes, asi como los datos estadisticos respecto a la igualdad entre mujeres y
hombres en general, y alasituacion de la mujer en particular, aconsegja a las administraciones
seguir desarrollando iniciativas que contribuyan a unaigualdad real y efectiva entre mujeresy
hombres, |0 que pretende redizarse a través de acciones de fomento en el ambito educativo,
siendo consciente la Comunidad de Madrid de que la formacion, en cuaquiera de sus
modalidades y niveles, requiere de recursos que garanticen calidad, y més aln, exceencia, y
en especial, cuando se trata de una formacion superior destinada, entre otros fines, a dotar a
mercado de trabajo de especialistas parala aplicacion de la perspectiva de género.

Por dichas necesidades de calidad y excelencia se estima gque son las Universidades las que
pueden de manera mas exitosa contribuir a la finalidad Ultima de incorporar a la sociedad
expertos en igualdad en los ambitos en que cada una de €ellas es especiadista.

Asimismo, para dar una continuidad a proyecto piloto iniciado en el afio 2018 gque garantice
su éxito y sobre todo, su consolidacién en e tiempo, de cara a una mayor eficaciay eficiencia
se delimita su ambito subjetivo y objetivo a las Universidades publicas madrilefias y sus
respectivos proyectos de formacion, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo extensivo a
Universidades privadas de la Comunidad en un momento posterior.

Quinto.- El presente Convenio esta cofinanciado en un 50% por e Fondo Social Europeo
dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 1- Fomento del
empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Objetivo Temético 8 - Prioridad de
Inversion 8.4 y Objetivo especifico 8.4.2.- (Re)integrar y mantener en € mercado laboral alas
personas con dependientes a su cargo, através de medidas de conciliacién de la vida personal
y laboral, y fomentar laigualdad de género en e ambito formativo, educativo y laboral.
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Sexto.- Es deseo de los firmantes fomentar la formacion especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion de acuerdo alas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio la financiacion de la imparticion y ejecucién del
siguiente titulo de postgrado en materia de igualdad entre mujeres y hombres por parte de la
Universidad de Alcalé& - cuyo contenido y caracteristicas se describen en €l anexo al presente
Convenio - : TITULO DE ESPECIALIZACION EN AGENTE Y PROMOTOR/A DE
IGUALDAD. Dentro del contenido se encuentrala propuesta-presupuesto, que vaaincluir los
conceptos e importes correspondientes al Convenio, desglosando € presupuesto de gastos en
fijosy variables (éstos ultimos en funcion del nimero de alumnos), sin perjuicio delainclusion
de costes indirectos. Asimismo, en e apartado de ingresos del presupuesto, debe figurar €l
importe correspondiente a la cuantia individual de la matricula por € nimero de alumnos
proyectados (entre veinte y treinta) como financiacion con cargo a los matriculados, con
independencia de |as becas que se confieran como consecuencia de la normativa propia de la
Universidad.

SEGUNDA.- EJECUCION DE LA FORMACION OBJETO DEL CONVENIO

Laimparticion delaformacidn correspondiente a titulo objeto de financiacion se hara, durante
el ano natural, pudiendo impartirse siempre que finalice antes del 31 de diciembre de 2019.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD FIRMANTE

LaUniversidad alaque sele concede la subvencidn deberan cumplir las obligaciones sefialadas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en €
articulo 8 dela Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. La
efectividad de su concesion quedara condicionada a destino de lamisma paralafinalidad para
la que se concedié.

En particular, la Universidad de Alcala con la firma del presente Convenio, se compromete a
realizar |as siguientes actuaciones:
a) Previamente a la firma del Convenio deberan acreditar mediante declaracion
responsabl e no estar incursos en ningunade las prohibiciones del articulo 13.2 delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Con anterioridad alafirmadel Convenio deberén aportar:

- Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segun
modelo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.



Ak K m

* %k
UNION EUROPEA
Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, Fondo Social Europeo
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD £/ Fondo Social Europeo invisrte en tu futuro

- Certificados de estar a corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Socia. El certificado de inexistencia de deudas en periodo de apremio con la
Comunidad de Madrid sera incorporado de oficio por la Comunidad de Madrid
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid).

c) A impartir laformacion correspondiente a titulo objeto de financiacion, de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas del mismo. Previo alaimparticion de laformacion, se
ha de contar con la aprobacion de la misma por e oOrgano correspondiente de la
Universidad, la cua sera remitida a la Comunidad de Madrid antes del inicio de la
formacion.

d) Presentar la planificacion del titulo en e plazo de diez dias desde € inicio de la
formacidn, que debe incluir: la fecha de inicio del curso, € nimero de aumnos
matriculados (entre veinte y treinta), y s procede un g uste presupuestario actualizando
las cuantias de los gastos sin que se produzca un incremento en los importes totales de
los gastos fijos y variables fijados en el presupuesto inicia (en € caso de que se haya
producido una reduccion en € ndmero de alumnos, € nuevo importe de los gastos
variables no puede superar alos contemplados en € proyecto inicial proporciona mente
reducidos conforme a nuevo nimero de alumnos). Este posible gjuste deberd ser
autorizado por la Comunidad de Madrid.

€) Destinar el importe total percibido en virtud del Convenio alaeecucion del mismo.

f) Destinar todos los medios materiales y personales necesarios para la gecucion del
convenio.

g) Respetar el nUmero maximo de alumnos, treinta, y € minimo, veinte.

h) Informar a la Comunidad de Madrid, con caracter previo a su gecucion, de las
modificaciones no sustanciales de laimparticion de la formacion que pudieran resultar
necesarias ajuicio de la Universidad. La Comunidad de Madrid podra rechazar, en su
caso, dichas modificaciones o variaciones, si suponen modificacion sustancial del
Convenio.

i) Sinperjuicio deloindicado en & apartado d), una vez iniciadalaformacion y hasta un
mes antes de la finalizacién de la misma, podra solicitarse una modificacion en la
composicion del presupuesto de gastos, que debe ser autorizada por la Comunidad de
Madrid. Esta modificacion no podra suponer un incremento de la cifratotal de gastos
fijos y gastos variables prevista inicialmente en e Convenio o, en el caso de que se
produzca un ajuste presupuestario autorizado, prevista en dicho guste.

j) Fecilitar la verificacion, por parte de la Comunidad de Madrid, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Convenio y cuanta informacion le sea
reguerida por la Intervencién General dela Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas
u otros Grganos competentes, y en particular la obligacion de asumir los extremos
regulados en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

k) Nombrar de entre su persona un Coordinador/a para la gecucién de todas las
actuaciones previstas en este Convenio, comunicandol o antesdel inicio delaformacion.

[) Emitir los informes requeridos por la Comunidad de Madrid, en relacion con las
actuaciones y desarrollo del Convenio. Asimismo, se facilitara informacion suficiente
gue permita a la Comunidad de Madrid la obtencion de indicadores de realizacion y
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resultado previstos en € marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid.

m) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de este
Convenio.

n) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios paralaimparticion de la formacion
objeto de este Convenio.

0) En caso de que larealizacion de actividades objeto de la subvencién impligque contacto
habitual con menores, e beneficiario de la subvencion deberaimpedir larealizacion de
estas actividades a persona (incluido e voluntario) que haya sido condenado por
sentenciafirme por algun delito contralalibertad eindemnidad sexual. Y debera apartar
al personal que en el desarrollo de las actividades objeto de la subvencién tenga contacto
habitual con menores de edad, cuando sea condenado por sentencia firme por la
comision de algun delito contralalibertad e indemnidad sexual.

p) Incluir los logotipos de la Comunidad de Madrid y del Fondo Socia Europeo en todas
las actuaciones, programas y publicaciones que gjecuten a amparo de este Convenio.
El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusion de los logotipos citados
conllevaralaexclusién de la financiacion de las actividades o publicaciones.

g) Cualquier otradescritaalo largo del clausulado del presente Convenio, incluidas todas
las actuaciones tendentes a facilitar e seguimiento técnico de su g ecucion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID — CONSEJERIA CON
COMPETENCIAS

La Consgjeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres se
compromete arealizar |as siguientes actuaciones:
a) Facilitar los logotipos a que hace referencia €l presente Convenio necesarios para €l
desarrollo de los programas.
b) Proceder a los pagos estipulados en la forma y plazos establecidos en e presente
convenio.
c) Comprobar la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacién de la
actividad y e cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion o disfrute dela
subvencion.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS

La Universidad de Alcala se compromete expresamente al cumplimiento de las obligaciones
gue exige tanto el Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos 2016/679, de 27 de
abril, como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y /o su normativa de desarrollo, a
responsabl e de tratamiento; a modo ilustrativo, e nombramiento de un delegado de proteccion
de datos (articulo 77 dela Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre), la publicacién del Registro
de Actividades de Tratamiento (articulo 30 del Reglamento General Europeo de Proteccion de
Datos 2016/679, de 27 de abril), o bien las relativas a g ercicio de derechos por los titulares.

A tal fin, laUniversidad debera presentar declaracion responsable de su representante legal, en
su condicion de responsable de los tratamientos de datos que implemente como consecuencia
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del presente convenio, por la que asume & cumplimiento de cuantas obligaciones juridicas,
técnicas y organizativas resulten de dicha normativa.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Secreaunacomision mixtade coordinacion y seguimiento del convenio integrada por 1os
siguientes miembros:

a) Presidencia le corresponderd a la persona que ostente la titularidad de la Direccion
General con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres o a la
persona designe la Consgjeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres
y hombres.

b) Vocales: una persona designada por parte de la Direccion General o la Consgeria con
competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y una persona designada
por laUniversidad de Alcala

C) Secretaria: estara ocupada por un/afuncionario/a de la Comunidad de Madrid.

2. Lasfunciones de la Comision de Seguimiento serén las siguientes:

— Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes intervinientes.

— Supervisar € desarrollo y gecucion del Convenio, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en €
mismo.

— Resolver cuantas cuestiones se susciten en g ecucion del mismo, siempre y cuando no
contradigan los fines y objetivos establecidos en el mismo.

3. El régimen de funcionamiento de esta Comision se regira por lo previsto en e capitulo 11
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. En cada reunion de la Comisién de Seguimiento se levantara acta de los acuerdos
adoptados.

SEPTIMA.- GASTO SUBVENCIONABLE, FINANCIACION, JUSTIFICACION DEL
GASTO Y LIQUIDACION DEL CONVENIO

1. El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 98.378,66 euros, que sera
financiado en un 84,75% con cargo al presupuesto dela Consgeria con competencias en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, ascendiendo dicha cantidad a 83.378,66
euros, y € resto, un 15,25%, por los alumnos mediante su matricula por un importe de
15.000,00 eur os, siendo | os gastos subvencionables |os que figuran desglosados en € apartado
10 del anexo: gastos fijos con independencia del nimero de alumnos, gastos variables con
respecto a nuimero de alumnos matriculados, y costes indirectos sobre € total de los gastos
anteriores (fijos y variables).

En caso de que haya un menor nimero de matriculados que € previsto en la propuesta, se
procedera a la reduccién del importe total del convenio. Esta reduccion incluird la parte
proporciona del importe de los gastos variables correspondiente al nimero de alumnos no
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matriculados y, también, la correspondiente reduccién de los costes indirectos (que son
calculados sobre € total de los gastos). EI nimero minimo de alumnos, como se ha establecido
en lacldusulatercera, esde veinte.

En consecuencia sera subvencionable e sumatorio del importe de todos los gastos fijos
contemplados en e proyecto o los autorizados por € centro gestor en caso de gjuste
presupuestario o modificacion posterior, del importe de los gastos variables correspondientes
al nimero de alumnos matricul ados (cal culados proporcionamente) y del importe de los costes
indirectos relativos a conjunto de gastos, por € porcentgje de financiacién con cargo a
Presupuesto de la Comunidad de Madrid del coste total (fijado a principio de estacldusula), y
teniendo en cuentalo previsto en € punto 4 respecto de los alumnos que finalizan laformacion.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere €l coste de la
actividad subvencionada (articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones), y seraincompatible con otras ayudas parala misma finalidad.

Toda ateracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la subvencion otorgada, de
acuerdo con lo dispuesto en € articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

2. Lafinanciacion por parte de la Comunidad de Madrid se hara con cargo a la Partida 45209,
Programa 232B “Acciones contra la Violencia de Género y Promocion de la Igualdad de
Oportunidades’ del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 y en
|as fases siguientes:

a) A lafirmadd Convenio, se abonara el 50% del importe total previsto.

b) Finalizado € plazo de matricula, y acreditado el nUmero de alumnos matriculados:
- Si no hay gjuste presupuestario, se abonard un 40% del importe total previsto.
- S hay guste presupuestario y/o modificacion del niumero de alumnos, se
determinara & nuevo importe total que corresponde a la Universidad (conforme a
lo establecido en € punto anterior) y se calculara el 90%. Esta cuantia se restara del
primer pago, y la diferencia sera el importe que se abone.

¢) Unavez justificado € proyecto y realizada la correspondiente regularizacion de los

importes, si procede, se abonara el resto.

Previamente a pago de la subvencion deberd acreditar estar @ corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social (El certificado de inexistencia de deudas en periodo de
apremio con laComunidad de Madrid seraincorporado de oficio por laComunidad de Madrid).

3. Lajustificacion final y definitiva del gasto efectuado por la Universidad de Alcalé se haréa
adoptando lamodalidad de cuentajustificativa previstaen el apartado 3 del articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo aportar |a siguiente documentacion:
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i.  Unamemoria de actuacion justificativadel cumplimiento de las condicionesimpuestas
en la concesion, con indicacion de las actividades redlizadas y de los resultados
obtenidos (articulo 30.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulo 72.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

ii. ~ Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades redizadas, que
contendra una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fechade emision y, en su caso, fecha de pago.

iii.  Facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

iv.  Acreditacion del pago efectivo del gasto realizado.

v. Indicacion delos criterios de reparto de los costes indirectos.

vi.  Certificacion por € 6rgano competente de la Universidad de la imparticion de la
formacion correspondiente al titulo objeto del presente Convenio, con indicacion del
nimero de alumnos matriculados, nimero de alumnos que han finalizado la formacion
y nimero de alumnos que la han superado, asi como de las horas lectivas impartidas —
tanto tedricas como précticas- .

vii.  Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segin modelo
normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

viii.  Certificado de no generacion de ingresos, segun modelo normalizado facilitado por la
Comunidad de Madrid.

iX. Listado de aumnos matriculados con las correspondientes matriculas y ficha del
alumno conforme amodelo facilitado por la Comunidad de Madrid.
X.  Certificado de aumnos que han finalizado la formacion.
xi.  Certificado de aumnos que han superado la formacion.
xii.  Indicadores de realizacion y resultado previstos en €l marco del Programa Operativo
FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

Para la g ecucion del presupuesto de gastos, la Universidad dispondra desde el momento de la
firma del Convenio hasta € 31 de marzo de 2020. Finalizado € plazo anterior, deberan
presentar en el plazo maximo de un mes lajustificacion final.

De conformidad con lo previsto en € articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio,
por e que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, s hubiera transcurrido € plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado lamismaante el 6rgano administrativo competente, se requeriraa beneficiario para
que en e plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este articulo llevard consigo laexigenciadel reintegro y
demés responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

4. Ejecutado € convenio y presentada toda la documentacion justificativa, se procedera a la
liquidacion del mismo, con las siguientes reglas:

i.  Cumplimentada correctamente la justificacion, y acreditada la finaizacion de la
formacion por todos los alumnos matriculados, asi como e cumplimiento de todas las
obligaciones previstas, se dara por cumplido € convenio.

ii. En e caso de que no todos los aumnos matriculados finalicen la formacion, se
regularizara € importe total del convenio, aplicando € porcentgje que corresponda
segun las siguientes reglas :
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a. Si finalizaun 75% de los alumnos matriculados, no habra deduccion aguna.

b. Si finaliza entre un 50 y un 74% de los alumnos matriculados, se aplicara un
5%.

c. Sifinaliza entre un 25y un 49% de los alumnos matriculados, se aplicara un
10%.

d. Sifinalizamenos de un 25% de los aumnos matriculados, se aplicara el 15%.

5. Si de conformidad con lo expuesto en la presente clausula resultara necesario, la Comunidad
de Madrid redizara la oportuna regularizacion de su aportacion iniciando e correspondiente
procedimiento de reintegro de dichas cantidades.

OCTAVA.- CONTROL, SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

1. LaComunidad de Madrid, € Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas y la Intervencion
Genera de la Comunidad de Madrid podran redlizar todas las comprobaciones necesarias
respecto a destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar lasvisitas
gue sean precisas alas instalaciones de la entidad beneficiaria, que estara obligada a colaborar
parafacilitar estas actuaciones, en los términos previstos en € articulo 12.4 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid.

2. Laentidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervencion General
de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribuna de Cuentas y otros Organos
competentes, de acuerdo con e régimen de control de subvenciones regulado en laLey 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. En los casos previstos en € articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, procedera €l
reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde €l
momento del pago de la subvencion y en lacuantiafijadaen € articulo 32 delaLey 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad Madrid.

4. Laentidad ben€ficiaria estara sometida, iguamente, a régimen de infracciones y sanciones
previsto en e Titulo IV delaLey 38/2003, de 17 de noviembrey en los articulos 14 y 15 dela
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

NOVENA.- CONTROL DE ACTUACIONES COFINANCIADASPOREL FSE

La Universidad de Alcal, en relacion con estas actuaciones, queda sometida a control y
verificacion de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas,
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Unién Europea, Unidad Administrativa del
Fondo Social Europeo y Direccion General de Asuntos Europeosy Cooperacion con el Estado
de la Comunidad de Madrid, estando obligada a facilitar cuanta informacién le sea requerida,
dando asi cumplimiento a los requisitos de publicidad y todo o establecido en la normativa
aplicable en lamateria.

DECIMA.- VIGENCIA

Lavigenciade este Convenio serdlacomprendidaentrelafechadelafirmahastalaterminacion
del plazo de justificacion, e 30 de abril de 2020.
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DECIMO PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene natural eza juridica de subvencion, por lo que, de conformidad con
el articulo 48.7 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
lo no previsto en él, serige por la normativa de subvenciones, esto es, laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencionesy la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y sus normas de desarrollo.

DECIMO SEGUNDA.- CONTROVERSIAS

Dada |la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias
gue no hayan podido resolverse en @ seno de lacomision de seguimiento del presente convenio,
alostribunales de lajurisdiccion contencioso-administrativa de Madrid.

DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION

L as causas de resolucién del presente Convenio seran las siguientes:

- Lano redizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente Convenio o €
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos Personales, referido en la clausula quinta de este Convenio.

- Lanojustificacion conforme alas normas del FSE.

- Ademaésdelas previstas, seran causas de resolucion del convenio las causas dereintegro
previstas en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y € articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de |las causas de resolucion previstas en € articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
resulten de aplicacion a presente convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos dara lugar a reintegro total o parcial,
segun sea procedente conforme al incumplimiento, de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde e momento del pago de la subvencion y en la cuantiafijadaen €
articulo 32 de laLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

Y paraque asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio

de colaboracion, por duplicado gemplar y aun solo efecto, en € lugar y fecha indicados en €l
encabezamiento.

11
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En @ caso de que e Convenio sea firmado eectronicamente, la fecha del mismo sera la
correspondiente a lafirma de la Comunidad de Madrid.

CONSEJERO/A DE RECTOR MAGNIFICO DE LA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID UNIVERSIDAD DE ALCALA

Excma. Sr/a. D./Dia. Excmo. Sr. D. José Vicente Saz Pérez

12
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Universidad de Alcala
Postgrado propio. Titulo de especializacion en:

AGENTE Y PROMOTOR/A DE IGUALDAD (30 creditosECTS)

1.- Justificacién dela propuesta.

La permanente evolucion de la sociedad genera nuevas demandas y exigencias que suponen un
reto para las instituciones. Uno de esos retos es precisamente lograr laigualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, lo cual obliga, sn duda aguna, a contar con profesionaes
especializados en una gran cantidad de campos.

A propuestade la Direccion Genera delaMujer de laComunidad de Madrid, se ofrece lafirma
de un Convenio paralafinanciacion del Titulo Propio por partedelaCAM (con lacofinanciacion
del Fondo Socia Europeo) paraampliar la ofertaformativa en igualdad que vayamés allade las
acciones que ya se llevan a cabo en la actualidad desde |a Ensefianza superior, buscando nuevos
ambitos de actuacion, o susceptibles de ser ampliados a través de esta nueva accion formativa,

que facilite lainsercién labora 'y lapromocion profesiona de personas especiaistas en igualdad
de género.

El régimen juridico regulador de la igualdad de género, desde diversos &mbitos territoriales,
coloca esta materia en un lugar central de las politicas de competitividad y productividad en
términos de capital humano, tanto en las administraciones publicas como en las empresas; las
figuras de “ Agente y Promotor/a de igualdad” surgen en tal contexto y estan llamadas a ser unas
actividades profesional es con clara proyeccion tanto en € ambito publico como en € privado.

2.- Objetivos.

Desarrollar una ambiciosa medida dentro de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres
quefacilitardlaformacion de postgrado (tedrico-préctica) sobre e sistemaderelaciones|aborales
con un enfoque de género y, asu vez, propiciarala empleabilidad en e mercado de especidistas
en igualdad de trato entre mujeres y hombres y no discriminacion por razon de sexo.

Formar como especialistas paralaaplicacion de laperspectivade género en laintervencion socia,
en general, y en e ambito laboral, en especial, a personas que quieran una formacion avanzada
en lagestion de programas y politicas de igualdad, y/o para desempefiar su actividad profesional
como Agentes y/o Promotores de igualdad de oportunidades.

3.- Resultadosy grado deincidencia.

Al findizar € Titulo Propio de Especidizacion, € adumnado estara capacitado para
orientar su carreraprofesional hacia
- Asesoriay consultoria en igualdad en los recursos humanos.
- Gestion de laresponsabilidad socia empresarial con enfogque de género.
Orientacion legal y socia de las mujeres.
- Formacion en igualdad de trato y oportunidades.

13
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- Investigacion en estudios de las mujeres, feministas y de género.

Seran competencias general es de la especializacion:

- Adquirir bases conceptuales sobre la iguadad de trato y la no discriminacién entre
mujeres y hombres.

- Capacitar persona especidizado para andizar las desigualdades de género y redizar
diagnésticos de situacion.

- Habilitar para la gestion de la violencia de género y de las relaciones laboraes con
enfoque de género.

- Desarrollar estrategias 0 acciones para prevenir y erradicar supuestos de discriminacion
por razén de sexo en € ambito socia, administrativo y en el mercado de trabgo.

La Especidizacion como Agente y Promotor/a de Igualdad comprenderda competencias
especificas, como:
- Adoptar pensamientos criticos sobre €l marco tedrico feminista.
- Buscar y andizar informacion cuantitativa y cuditativa en relacion con las
manifestaciones socio-culturales de ladesigualdad y |a discriminacion por razon de sexo.
- Comprender € marco forma regulador de las politicas de igualdad.
- Encontrar estrategias para atender |as necesidades reales de las mujeres en la sociedad y
en el mercado de trabgo.
- Negociar planes de igualdad y convenios col ectivos con enfoque de género.
- Elaborar Protocolos para la prevencion de la violencia de género y otros tipos de
protocol os rel acionados con laigualdad de género.

Y también otras competencias transversales como las que siguen:
- Capacidad parareconocer ladiversidad y lainclusion.
- Compromiso éicoy social.
- Adaptacion alas herramientas y metodol ogia necesarias paraimplementar laigualdad en
lasociedad, en generd, y en las empresas, en particular.
- Capacidad parad desarrollo de informes y estudios con perspectiva de género.

4.- Calendario dd curso.

El Estudio se desarrollaraen el primer cuatrismestre del curso académico 2019/2020.
Inicio: 16 Septiembre 2019/Fin:15 de Diciembre 2019

Secuenciacion temporal del Estudio (periodo lectivo)

16 Septiembre-13 Octubre | I. Marco tedrico-préactico de | Asignatura 1 (3 créditos)
la igualdad de trato y de | Asignatura 2 (3 créditos)
oportunidades (10 créditos | Asignatura 3 (3 creditos)
ECTS) 1 Seminario (1 crédito)

14 Octubre-17 Noviembre | Il. Consultoriay Gestion de | Asignatura 4 (3 créditos)
Politicas de Igualdad (10 | Asignatura5 (3 créditos)
créditos ECTS) Asignatura 6 (3 créditos)
1 Seminario (1 crédito)
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18 Noviembre-15 | 11l. Perspectiva integral en | Asignatura 7 (3 créditos)
Diciembre salud sexual y violencia de | Asignatura 8 (3 créeditos)
género (7 créditos ECTS) + | 1 Seminario (1 crédito)
Trabgjo final (3 créditos | Trabgo de especializacion
ECTS) (3 créditos)

Tras el periodo lectivo, se llevaran a cabo las evaluaciones y defensas de |os trabgjos finales,
calificandose y cerrandose las actas, conforme a calendario académico de la Universidad de
Alcala durante la primera quincena de enero de 2020.

5.- Programa.

El Titulo se desarrollard con arreglo a siguiente Programa.
I. Marco teorico-préactico de laigualdad de trato y de oportunidades

1. Psicologia social, identidadesy estereotipos (3 créditos ECTS)
1.Construccién evolutiva de la identidad de género. Antropologia feminista. 2. Identidades de género,
estereotipos de género y aspectos psico-sociales. Transiciones, trayectorias y cambios evolutivos. La
imagen de la mujer.
Asignatura de cargo de: Algiandro Iborra Cuéllar, Prof. titular de Psicologia evolutiva y de la Educacion de la
Universidad de Alcal&.

2. lgualdad y perspectiva de género (3 créditos ECTS)
1. Estudio del principio deigualdady no discriminacién en la Constituci6n espariola, enlaUnidn Europea
y en los tratados internacionales, con especial referencia a los derechos de las mujeres y del colectivo
LGTBI. 2. Andlisis de los derechos humanos con perspectiva de género.
Asignatura a cargo de: Encarna Carmona Cuenca, Prof. titular de Derecho constitucional de la Universidad de
Alcala y Maria Macias Jaras, Prof. asociada de Derecho constitucional de la Universidad de Alcala.

3. Poaliticas publicas de igualdad (3 créditos ECTS)
1.LasLeyesdeigualdad efectivaentre mujeresy hombres. 2. Politicas publicas, acciones positivas, planes
deigualdad e informes sobre impacto de género.
Asignatura a cargo de: Magdalena Suarez Ojeda, Prof. titular de Derecho administrativo de la Universidad
Complutense de Madrid.

4. Seminario: Lenguaje inclusivo y no sexista (1 crédito ECTS)
Seminario a cargo de Mercedes Bengoechea Bartolomé, Catedratica de Filologia moderna de la Universidad de
Alcala.

[1. Consultoriay gestion de politicas de igualdad

5. Responsabilidad social empresarial y gestion de organizaciones con perspectiva de género (3 créditos
ECTS)
1.Responsabilidad social corporativa 2. Gestion y direccién con perspectiva de género de empresas 'y de
organizaciones.
Asignatura a cargo de Elena Mafias, Prof. titular de Economia y Direccion de empresas en la Universidad de Alcala
y M2 Teresa Gallo Rivera, Profesora ayudante doctora del Departamento de Economia y Direccion de empresas en
la Universidad de Alcald y miembro del Instituto de Andlisis Econdémico y Social (IES).

6. Recursos humanosy Relaciones laborales (3 créditos ECTS)
1.Laigualdad en €l trabajo. Brechas de género. Distintivos en igualdad. Proteccién social. Negociacion
colectivay Planes deigualdad. 2. Lasfiguras profesional es de Agente y Promotor/a de Igual dad.
Asignatura a cargo de Remedios Menéndez Calvo, Profesora titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
en la Universidad de Alcala.
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7. Coeducacion y educacion con perspectiva de género (3 créditos ECTS).

1.Contextos educativos formales y no formales de desarrollo humano. Los agentes educativos y la
construccion social del género. 2. El género en la cultura escolar. Actitudes, atribuciones y expectativas
de profesorado y alumnado. Climay violenciaescolar. Laorganizacion detalleresy disefio de actividades
formativas con perspectiva de género.

Asignatura a cargo de: Soledad Andrés Gomez, Profesora contratada doctora de Psicologia evolutiva y de la
Educacion en la Universidad de Alcald y Concepcion Carrasco Carpio, Profesora titular de Sociologia de la
Educacion en la Universidad de Alcala.

8. Seminario: Liderazgo con perspectiva de género (1 crédito ECTS)
Seminario a cargo de Katharina Miller, abogada, especialista en corporate & governancey derechos humanos.

[11. Perspectivaintegral en salud reproductivay sexual y violencia de género

9. Salud reproductiva y sexual (sin negrilla) (3 créditos ECTS)
1.Derechos reproductivos. Salud sexual. Maternidad y violencia obstetricia. La maternidad subrogada, la
venta de 6vulos y otras précticas reproductivas probleméticas. 2. Profesiones sanitarias y de asistencia
social. Pratocolos de Prevencién de Mutilacion Genital Femenina.
Asignatura a cargo de: M2 Dolores Ruiz Berdun, Profesora contratada doctora (interina) del Departamento de
Cirugia, Ciencias Médicasy Sociales en la Universidad de Alcala.

10. Violencia de género (sin negrilla) (3 créditos ECTS)
1. La Ley de Violencia de género. Protocolos de Prevencion de Acoso. Cédigos de conducta. Las
Unidades de laFamiliay Mujer (UFAM) delaPalicia. 2. Violencia de género'y Codigo Penal (delitos de
lesiones, homicidiog/asesinatos agravados, amenazas, coacciones, libertad sexual, stalking, etc).
Sumision quimicay abusos sexuales.
Asignatura a cargo de Carmen Figueroa Navarro, Prof. titular de Derecho Penal en la Universidad de Alcala.

11. Seminario: Victimologia, abusos de menoresy otras problematicas que afectan a menores (1 crédito ECTS).
Seminario a cargo de Soledad Andrés Gémez, Profesora contratada doctora de Psicologia evolutiva y dela Educacién
en la Universidad de Alcala.

IV. Trabgjo Final de Especializacion

12. Trabajo Final, sobre un tema especifico escogido por el alumno/ay tutorizado por uno de los profesores
del Titulo (3 CréditosECTS).

6.- Recursos disponibles.
La Universidad de Alcalé dispone de medios tecnol gicos éptimos para € desarrollo on-line del
Titulo de Especidizacion. Se dispone de los medios materiales y técnicos paraimpartir docencia

con ayuda de recursos informaticos y audiovisuales, y conexion a Internet.

Se utilizara la Plataforma de aprendizge on-line. AULA VIRTUAL (Blackboard) de la
Universidad de Alcala http://www.uah.es/es/aul a-virtual/

Se creara un espacio virtua especifico del Titulo Propio, con acceso a todos los Modulos de
ensefianza que gestionara e profesorado de cada asignatura bagjo la coordinaci én de las Directoras
Académicas y responsables de la Gestion académica.

El alumnado contara ademas con todos | os recursos del CRAI-Biblioteca (Centro de recursos para
e agrendizge y la investigacion) de la Universdad de @ Alcda
https.//biblioteca.uah.es/bibliotecalcrai-bibliotecas.asp
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7.- Aprobacion por e 6rgano correspondiente.

El Estudio de postgrado sera aprobado cumpliendo con los tramites que sefidla la normativa
reglamentaria de la Escuela de Postgrado de la Universidad de Alcala para la aprobacion de
titulos propios.

La aprobacion exige la elevacion de una Propuesta firmada por la Direccion académica del
Titulo dirigida a la Comisiéon de Estudios Propios de la citada Universidad. La Propuesta se
acompafa del Informe favorable del érgano proponente correspondiente, y una vez aprobaba
por la Comision de Estudios Propios debe ser sometida por € Vicerrectorado a la aprobacion
del Consgjo de Gobierno dela UAH.

8.- Requisitos de acceso y seleccién / prelacion.
El estudio se dirige a un grupo maximo de 30 personas por Curso. Minimo de 20.

Se dirige, en genera, a cuaquier personainteresada en ampliar su formacién sobre igualdad de
género, con un enfoque tedrico-practico, y que quiera implementar sus conocimientos sobre
igualdad y no discriminacion en su carrera profesiona. Y, en especial, a personas con una
titulacion previa de Diplomatura, Licenciatura o de Grado en cualquier disciplina académicaque
tengan interés por actualizar su formacién con perspectiva de género y por mejorar su potencial
vidalabora como especialistas en dicha materia.

El grupo especifico de dumnado a que se dirige e Estudio serén las personas que cuenten con
alguno de los siguientes requisitos.

1°.- Personas graduadas, diplomadas y licenciadas en Ciencias sociales, juridicas, economicas
y empresariales, humanidades, y educacion.

2°.- Personas tituladas en otros estudios (vgr. Ciencias Biomeédicas, Enfermeria, Psicologia,
Criminologia, etc) con interés en especializarse en igualdad y género.

3°.- Profesionales con experiencia acreditada interesados en especializarse en igual dad.

Se requerira que € alumnado presente en e momento de su preinscripciont Curriculum Vitae,
Certificacion académica persond y Carta de motivacion.

A efectos de la prelacion en la seleccion-admision de las personas solicitantes, se valoraran los
conocimientos previos en la materiay s se puede justificar que se hala en situacion lega de
desempleo. En todo caso, 2 plazas seran reservadas para personas con discapacidad, que de no
ser cubiertas pasardn a cupo general.

! Lapreinscripcion se realizard através de Internet desde el enlace publicado en la pagina Web de la Universidad
de Alcala Secretaria de Alumnos de Posgrado y Estudios Propios. Escuela de Posgrado, Colegio de Lebn; C/
Libreros, 21. 28801-Alcala de Henares (Madrid). secalum.postgrado@uah.es Tlfs.: 918854382 / 4364 / 4351 Fax:
918856879.
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9.- Propuesta formativa. Descripcién del proyecto for mativo.

9.1. El Estudio esun Titulo de Especializacion de 30 créditos ECTS. Seimpartiraen castellano a
través de un sistema on-line y virtua através de la Plataforma Blackboard de aprendizaje de la
UAH.

Las clases se impartiran a través de metodologia que combinard € enfoque practico con la
formacion tedrica. EI alumnado debera redlizar las lecturas, visonado de materia, y tareas
asignadas en relacion a cada asignatura, participar en los foros que atales efectos se desarrollen
on-line y atender las tutorias que resulten obligatorias mediante & uso de tecnologias digitales.

Se fijara un Cadendario de sesiones especifico de cada Asignatura. El dumnado dispondra de
acceso alaPlataformavirtua Blackboard las 24 horas del dia durante todo €l periodo lectivo [de
septiembre adiciembre].

Ademés, se fijard un Cronograma de actividades docentes en cada especifica asignatura con la
persona responsable de su imparticion, asi como la Tutorizacion por materias y € seguimiento
del Trabajo Fin de Especiaizacion.

9.2. Estructura general del Plan de estudios (Especializacion).

El Plan de Estudios comprende es un titulo de especializacion de 30 créditos ECTS. Se
desarrolla en tres blogques tematicos, que, en su conjunto, incluyen ocho asignaturas (de 3
créditos cadauna) y tres seminarios (de 1 crédito cadauno). Las asignaturasy seminariostienen
caracter obligatorio. El Plan de estudios se completacon un Trabgjo final, sobreun temaaelegir
por e alumnado, que equivale a 3 créditos.

|. Marco tedrico-practicode | Asignatura 1 (3 | -Psicologiasocial, identidades y

la igualdad de trato y de | créditos) estereotipos
oportunidades (10 creditos - lgualdad y perspectiva de
ECTYS) Asignatura 2 (3 | género

créditos) -Politicas publicas de igualdad

-Lenguagjeinclusivoy no sexista
Asignatura 3 3

créditos)

1 Seminario (1 crédito)
Il. Consultoriay gestion de | Asignatura 4 (3| - Responsabilidad  social
politicas de igualdad (10 | créditos) empresarial 'y gestion de
créditos ECTS) organizaciones con perspectiva

de género

- Recursos humanos vy
Asignatura 5 (3 | Relaciones laborales

créditos) -Coeducacion y educacién con
perspectiva de género
Asignatura 6 (3 | Liderazgo con perspectiva de
créditos) género
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1 Seminario (1 crédito)
[1l. Perspectiva integral en | Asignatura 7 (3 | - Sadlud reproductivay sexual

salud reproductiva y sexua | créditos) - Violencia de género
y violencia de género (7 | Asignatura 8 (3 | -Victimologia y abusos de
créditos ECTS) créditos) menores. Otras probleméticas

1 Seminario (1 crédito) | que afectan a menores, como €l
Sindrome de  Alienacion

Parental (SAP)
IV. Trabgo find de| Trabgo  find (3 | Tema a elegir por e aumnado
especializacion créditos) (dentro del campo del Estudio)

10.- Presupuesto desglosado.

Presupuesto desglosado (Viabilidad Econdmica, para 30 alumnos/as)

COSTES
Conceptos (Costes fijos) Importe
Direccion y co-direccion 12.000
Profesorado UAH 58.219,90
Profesorado no UAH 9.080
Evaluacion del estudio 300
Plataformavirtual 900
Comunicaciones (Difusién) 500
Personal informético de apoyo 3000
TOTAL 83.999,90
Conceptos (Costes variables) Importe
Material docente 357,26
Tasas 1.009,50
Seguro de accidentes 180
TOTAL 1.546,76
Total Conceptos Importe
Costes fijos 83.999,90
Costes Variables 1.546,76
Costes indirectos (15%) (*) 12.832
Coste total del estudio 98.378,66
INGRESOS
Financiacion del Estudio (Ingresos):
Concepto ingresos Importe
Matriculas (*) 15.000
Subvencién econémica CAM (FSE) 83.378,66
Tota 08.378,66
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(*) Costesindirectos - canon: El importe de canon se calcula sobre el 100% de la cantidad financiada (85.546,66).
Incluye aulasy servicios, asi como gastos derivados de la formacion que asume la Universidad.

(*) Matriculas: Variable en funcién del n° de alumnos(as) [30 personas x importe unitario de Matricula para
alumnado (500 Euros)].

Coste total del Estudio de Postgrado: 98.378,66 euros de los cuales la Comunidad de Madrid
financiara (subvencion) 83.378,66 (un 84,75%) y € alumnado 15.000 (15,25%).

Imparticién previstadel Titulo: On-liney virtual. A través de la Plataforma Blackboard de la
Universidad de Alcaa
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