Gerencia Municipal de Servicios Sociales

Juventud e Igualdad de Oportunidades
CONCEJALIA DE JUVENTUD

Ayuntamiento
de Burgos

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS Y LA ASOCIACION DE
JOVENES EMPRESARIOS DE BURGOS

En Burgos, a

REUNIDOS

De una parte Dia. Sonia Rodriguez Cobos, Presidenta de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burgos en virtud de las
competencias que estatutariamente tiene atribuidas, en nombre y representacién del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos.

De otra parte, Dfia. Sara Barriuso Arribas, DNI n® 71.275.854G, quien actla en su calidad de
presidente de la Asociacion de Jovenes Empresarios A.J.E. en Burgos con CIF G-09269721 quien
manifiesta estar autorizado para el presente acto,

Ambas partes comparecientes, se reconocen capacidad legal para suscribir en nombre y
representacion de sus respectivas entidades un convenio de colaboracién y a tal efecto.

EXPONEN

Que ambas entidades son CONSCIENTES de los problemas con los que se encuentran los
jévenes para su desarrolio profesional y CONOCEDORES de la necesidad de prestarles ayuda y
asesoramiento, e INTERESADQOS en dar un servicio Util a las personas emprendedoras y empresarias.

La Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo 25 establece que los
Ayuntamientos pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. En su apartado “k”)
cita expresamente la prestacién de los servicios sociales y de promocién y reinsercion social, incluso en
aquellos casos en los que sean competencia especifica de otras Administraciones Publicas.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en su articulo 48
recoge como competencia municipal en materia de servicios sociales “La promocion de la iniciativa
privada sin é&nimo de lucro en la prestacion de los servicios sociales y la coordinacion de su actividad a
nivel local o en relacién con las prestaciones cuya titularidad corresponda a la entidad local.”

A.J.E: Burgos, tiene entre sus fines y funciones: Captar, fomentar, promover y desarrollar
vocaciones empresariales entre la juventud burgalesa, atendiendo a las necesidades de formacion,
asesoramiento y divulgando cuantos temas puedan afectar a este colectivo social y a las personas
afiliadas a la asociacion.

El Presente Convenio de Colaboracion queda sujeto a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, y a su Reglamento de desarrollo aprobado por R.D. 887/2006 de 21 de julio.

Y para ello, los comparecientes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion, con
sujecion a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular al amparo del art. 16 de la LGS la colaboracion con el
Ayuntamiento de Burgos para la colaboracién en la gestién del Vivero Municipal y la realizacion de
tareas de informacion, orientacion, asesoramiento y formacién en el Espacio Emprende, integrado en la
Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de
Burgos, asi como la organizacién del Premio Joven Empresario,

SEGUNDA.- OBJETIVO GENERAL

Fomentar el espiritu emprendedor, impulsar la cultura emprendedora en la ciudad y servir de
acompafiamiento y asesoramiento en todo el proceso de creacion y consolidacion de nuevas empresas.
Dando una atencién especial al colectivo juvenil.

TERCERA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colaborar en la gestién del Vivero Municipal segun el reglamento aprobado al efecto.

Dar un servicio de apoyo a la juventud burgalesa que quieran emprender o ya hayan
emprendido.

Informar, orientar, asesorar y dar formacién para ayudarles a dar forma su proyecto empresarial.
Difundir mediante diferentes soportes publicitarios tanto el espacio como las actividades que se
realizan para el desarrollo del convenio.

CUARTA.- OBJETIVOS FUNCIONALES

Actuar en coordinacién con los técnicos municipales a quienes correspondera en cada caso el
seguimiento de este convenio.

Mantener el funcionamiento del servicio de atencién al plblico del Espacio Emprende de lunes a
viernes en horario de 10:00 a 14:00 y la tarde de los segundos miércoles de mes en horario de
17.30h a 21.30h exceptuando las tardes de los meses de julio y agosto. _

Informar, orientar y asesorar de los requisitos necesarios para desarrollar el proyecto
empresarial o consolidar el existente.

Asesorar de manera individual o grupal sobre distintas tematicas previa deteccién de Ia
necesidad real mediante cita previa.

Realizar actos para fomentar la cultura emprendedora y empresarial.

Organizar el Premio Joven Empresario, por un importe no superior a 6.000,00 €.

Programar acciones formativas a desarrollar como parte del Programa de Formacién del Espacio
Emprende con la conformidad de la Concejalia de Juventud y en colaboracién con sus técnicos.
Programar para las empresas alojadas en el vivero un maximo de dos tutorfas individuales al
semestre bajo demanda.

Otros acordados por ambas partes que redunden en la mejora del servicio prestado.

QUINTA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE A.J.E. BURGOS
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A.J.E Burgos tendra que cumplir, ademas de las obligaciones del Art. 14 de la Ley 38/2003, las
obligaciones especificas derivadas de este Convenio, que son las siguientes:
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a) Coordinacién, organizacién y administracién del personal del convenio de A.J.E. Burgos, que
realizan sus funciones.

b) Las responsabilidades laborales que puedan derivarse de su funcionamiento, asi como la
contratacion del personal necesario, sus retribuciones y condiciones de trabajo para la
prestacion del servicio. Este personal sera dirigido y estara a cargo del responsable que A.J.E.
Burgos designe. En los casos de sustituciones del personal debera cumplirse por el sustituto un
perfil similar al personal sustituido.

¢) La contratacion del personal necesario, asi como las retribuciones y condiciones de trabajo para

la prestacion del servicio. Este personal sera dirigido y estara a cargo del responsable que A.J.E.
Burgos designe.
Dicho personal en ningun caso tendra relacion laboral con el Ayuntamiento, dependiendo
Unicamente, a tales efectos de la Asociacion de Jovenes Empresarios, quien se compromete a
cumplir todas las obligaciones laborales, tributarias, de Seguridad Social y cuantas correspondan
por Ley, derivadas del personal adscrito a dicha Oficina.

d) La obligacién de dar conocimiento cuando se utilice cualquier medio para la difusion de la
actividad o programa, que el Ayuntamiento subvenciona con dicha prestacion.

e) Facilitar al Ayuntamiento de Burgos la informaciéon necesaria para el adecuado funcionamiento
del servicio.

f) Colaboracién con la Concejalia de Juventud en tareas que se acuerden entre las partes.

g) Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida, tratamiento y cesion de los datos
personales de estos, asi como facilitar a los afectados la preceptiva informacién, todo ello en los
términos preceptuados en la vigente normativa y demas normativa aplicable, en todos los
supuestos en los que en el marco de este convenio se deban comunicar al Ayuntamiento datos
personales de terceros. Seréd asimismo obligacion de A.J.E: Burgos custodiar la documentacién
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este apartado, mantener la
citada documentacién actualizada ya disposicion del Ayuntamiento de Burgos.

h) La Asociacion de Jovenes Empresarios podra tener cualquier otro tipo de financiaciones
externas, pero debera ponerlas en conocimiento de este Ayuntamiento conforme a la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones; la cantidad global de estas y lo
percibido por este convenio no podra ser superior al coste de la actividad que desarrolie.

i) En todas las actuaciones que se lleven a cabo financiadas en todo o en parte por el presente
convenio debera indicarse de manera visible que las mismas estdn subvencionadas por el
Ayuntamiento de Burgos, incluyendo la imagen corporativa.

j) La Asociacién Jovenes Empresarios como encargada del tratamiento de los datos de caracter
personal derivados de la ejecucién del presente convenio, declara expresamente que conoce
quedar obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la vigente normativa de proteccién de datos.
En este sentido la Asociacién de Jévenes Empresarios, conforme al art. 28 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
es considerada Encargado del Tratamiento, entendido como la entidad que opera por cuenta de
Ayuntamiento de Burgos siendo esta ultima, considerada como Responsable del Tratamiento, la
que decide los fines y medios del tratamiento de la informacion a la que tiene acceso la

Asociacion de Joévenes Empresarios.

Para el correcto desempefio de los servicios, se hace necesario facilitar por parte del
Responsable del Tratamiento el acceso a los datos de caracter personal de su titularidad
necesarios para la ejecucion del presente convenio de colaboracion. Entre otfros, el nombre,
apellidos, teléfono y correo electroénico.

Tel.: 947 288 854 - juventud@aytoburgos.es « www.aytoburgos.es « Pasaje Plaza Mayor - Espoldon. 09071 Burgos - NiF: P-0906100-C



Gerencia Municipal de Servicios Socizles

Juventud e Igualdad de Oportunidades
CONCEJALIA DE JUVENTUD

Ayuntamiento
de Burgos

El Encargado del Tratamiento Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones
establecidas por el Responsable del Tratamiento, no estando autorizado para la utilizacién de
dichos datos con un fin distinto al establecido en el cuerpo del presente contrato. Si el
Encargado del Tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe cualquier
disposicion de la normativa de proteccién de datos, informara inmediatamente al Responsable.

No sera posible la cesién o comunicacion a terceros, ni siquiera para su conservacion, de los
datos de caracter personal a los que tenga acceso la Asociacién de Jovenes Empresarios en su
condicion de Encargado del Tratamiento. Salvo que cuente con la autorizacién expresa del
Responsable del Tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles y de acuerdo con las
instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos y las medidas de seguridad a aplicar
para proceder a la comunicacién.

Una vez cumplida la prestacion objeto del contrato o bien en el supuesto de su resolucién, los
datos de caracter personal que pudieran permanecer en poder del Encargado del Tratamiento,
deberan ser destruidos de forma segura y devueltos al Responsable del Tratamiento por medio
electronicos, si los mismos han sido tratados mediante esa forma, y en el plazo maximo de 15
dias, al igual que cualquier soporte 0 documento en que conste algin dato de caracter personal
objeto del tratamiento. Si el Responsable del Tratamiento comunica por escrito que deben ser
destruidos o suprimidos, debera de hacerse que se impida su restauracion. Todo ello siempre y
cuando, no tenga la obligacién de cumplir con normativa especifica respecto al almacenamiento
de los datos durante un tiempo determinado o puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion de la prestacion.

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresién y
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por
correo electronico. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningn caso mas alla
del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud y juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

El Derecho de informacion correspondera al Responsable del Tratamiento facilitarlo en el
momento de la recogida de los datos.

El resultado de las tareas realizadas, asi como el soporte utilizado (papel, fichas, disquetes,
etc.)seran propiedad del Ayuntamiento de Burgos.

k) AJE Burgos se compromete a contar con el correspondiente Plan de Evaluacion y Prevencion de

Riesgos Laborales.
I) Igualmente corresponde a AJE Burgos la formacion de todo el personal del Servicio para la

adecuada prestacion del mismo.
m) Sancionar al personal del convenio que no cumplan sus obligaciones laborales.

SEXTA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Burgos asume las obligaciones siguientes:

a) Una aportacion econdmica, en concepto de subvencidn directa, para el afio 2019 de 56.200,00
4
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€, con cargo a la consignacion del Presupuesto Municipal, con el fin de desarrollar el objeto del
presente Convenio. Se destinaran a gastos de gestion la cantidad maxima de 2.500,00 €,
mientras que el resto se afectaran a gastos del personal que preste el servicio y en gastos
recogidos en objetivos especificos, objetivos funcionales y responsabilidades y obligaciones de
Aje Burgos del convenio.

b) Autorizar el uso de un espacio en las dependencias Municipales en tanto dure la vigencia de
dicho Convenio, asi como el equipamiento informatico y el material de oficina.

c) El seguimiento y evaluacién de los objetivos de los Servicios y Programas.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comisiéon Técnica para el seguimiento de este Convenio, que estara formada por el
Concejal de Juventud, el Jefe de la Seccidn de juventud y un funcionario de la Concejalia de Juventud
del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos y como méaximo tres representantes de A.J.E. Burgos

Las funciones de esta Comision Técnica seran las siguientes:
a) Seguimiento de todos aquellos términos que componen este Convenio.
b) Control del desarrollo y contenidos de los programas establecidos en el Convenio.

c) Estudiar cuantas modificaciones se consideren oportunas para la mejora en la ejecucion y
alcance de los objetivos.

OCTAVA.- SISTEMA DE EVALUACION TECNICA DEL CONVENIO

A.J.E. Burgos presentara, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente, una Memoria explicativa del
desarrollo de los servicios y programas, y una evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos

establecidos.

El Ayuntamiento podra efectuar cuantas acciones estime oportunas para el seguimiento y supervision
de los programas que comprende el Convenio.

NOVENA.- REGIMEN DE PAGO Y JUSTIFICACION ECONOMICA

La aportacion econémica municipal en virtud del presente Convenio se destinara exclusivamente a los
fines previstos en el mismo. La desviacion para fines distintos dara lugar a la devolucién de la cantidad
no justificada por los conceptos financiados.

El Excmo. Ayuntamiento de Burgos entregara a partir de la firma del presente Convenio la cuantia de
correspondiente al 70% de la cuantia total.. En caso de percibirse dicha cuantia con posterioridad al 31
de octubre se admitiran los pagos del Convenio realizados hasta el 30 de abril del ejercicio siguiente.

Una vez justificada dicha cuantia se procedera a la entrega del 30% restante.

El beneficiario Ginicamente podra subcontratar con terceros hasta un porcentaje que no exceda del 70%
del importe de la actividad subvencionada.

A.J.E. Burgos como beneficiaria de la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Burgos, tiene la
obligacion de justificar dicha subvencién en los términos establecidos en los articulos 30 y 31 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.
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DECIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

A.J.E. Burgos asume las obligaciones siguientes:

8.1.- Memoria Técnica: Se presentard anualmente una Memoria con especificacion de las acciones
realizadas en conformidad con la planificacion anual, los resultados obtenidos, usuarios atendidos; los
objetivos alcanzados, los problemas detectados, impacto del proyecto, presupuesto, asi como cualquier
otra informacién relevante para evaluar el programa.

8.2.- Memoria econémica con la relacién de la totalidad de gastos subvencionables realizados con cargo
a la subvencion concedida, indicando los siguientes datos: concepto, proveedor, n° de factura, fecha de
pago, forma de pago e importe.

En ningln caso se considerardn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta. Por tanto, no
se considera subvencionable el IVA y tan sélo podra considerarse cuando no se recupere o compense
mediante certificado expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a la fecha de
justificaciéon que acredite la exencion del IVA.

Se consideraran gastos subvencionables los que cumplan los requisitos que se sefialan a continuacion:

* Relacién clasificada de la totalidad de los gastos que se han realizado con cargo a la subvencion
publica, indicandose las facturas o demas documentos de valor probatorio en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, no se admitiran tickets de caja registradora.

La relacion ira acompafiada de fotocopia autentificada de las facturas o documentos acreditativos del
gasto, en el mismo orden que aparece en la relacién de los gastos; cada documento de gasto debera ir
acompafado del justificante de pago:

Validez de los documentos:

a) Ser originales o fotocopias debidamente compulsadas.

b) El beneficiario debera figurar obligatoriamente como destinatario de la factura (NIF o CIF).

c) Tener relacién directa los gastos generados con la actividad.

d) Debera expresar con detalle los bienes y servicios adquiridos.

e) Cumplir con los requisitos técnicos exigidos en el RD 1496/03 de 28 de noviembre por el que se

aprueba el reglamento de las obligaciones de facturacién:

- Numero de factura y en su caso, serie.

- Fecha de expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social tanto del emisor como destinatario de la
factura.

- NIF y domicilio, tanto del emisor como destinatario de la factura.

- Descripcién de las operaciones y fecha de su realizacion.

- Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria del IVA.

Justificantes acreditativos del pago de los gastos realizados: se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, salvo

disposicion expresa en contrario en la convocatoria de la subvencién. la cuantia de correspondiente al
6
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70% de la cuantia total En caso de percibirse el 70% de la cuantia total del Convenio con posterioridad
al 31 de octubre se admitiran los pagos de gastos realizados del Convenio efectuados hasta el 30 de

abril del ejercicio siguiente.

f) Para gastos superiores a 600 €, el pago se efectuaré a través de medios bancarios.
g) Los pagos pueden ser acreditados mediante al menos una de las formas que se enumeran a
continuacioén:

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documentos de gasto.
- Transferencia bancaria nominativa.
- Certificado del banco firmado y sellado por el banco en el que se detalla que dicha factura ha

sido efectivamente pagada.
- Cheque bancario nominativo acompafiandose de su extracto bancario.
- Extracto bancario nominativo.
- Pago nominativo realizado a través de Internet.
- Para documentos de gasto con un importe inferior a 600 € recibi sellado por el proveedor,

indicando fecha de pago y NIF.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, llevara aparejado el
reintegro de la subvencidn municipal y en su caso al régimen sancionador segun lo establecido en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y su Reglamento R.D. 887/2006.

A.J.E. Burgos debera justificar la presente subvencién, ademas de en los términos previstos en el
presente Convenio conforme a lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Burgos y las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal correspondientes al ejercicio
presupuestario de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones,
en el Reglamento de desarrollo de la misma, y demas normativa que resultare de aplicacion.

A.J.E. Burgos debera someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el
Ayuntamiento de Burgos vy facilitar los datos que se le requieran, asi como conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

UNDECIMA.- DURACION DEL CONVENIO

La vigencia de este convenio sera de un afio natural, con efectos de fecha 1 de enero del 2019, con
posibilidad de prorrogas anuales mediante acuerdo expreso entre las partes antes de su vencimiento,
sin que la duracién total, incluidas las prérrogas, pueda exceder de cuatro afos.

La solicitud de prorroga debera presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de noviembre de la
anualidad. A.J.E. Burgos podra presentar las propuestas de modificacién, ampliacion o supresion de los
contenidos de este Convenio, las cuales deberdn ser aprobadas por los Organos municipales
competentes.

DUODECIMA.- REVISION ECONOMICA

Durante la vigencia del presente Convenio, las aportaciones municipales se fijaran anualmente en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento para cada ejercicio economico.
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INTERPRETACION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda plantear el presente
Convenio.

NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacién en lo no previsto en el mismo lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Burgos y las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal que corresponda.

La Presidenta de la Gerencia de La Presidenta de A.J.E.
Servicios Sociales, Juventud Igualdad
de Oportunidades

Sonia Rodriguez Cobos Sara Barriuso Arribas

Tel: 947 288 854 - juventud@aytoburgos.es - www.aytoburgos.es « Pasaje Plaza Mayor - Espolén. 09071 Burgos - NIF: P-0906100-C



