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DECRETO DEL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS,
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2019, POR
EL QUE SE APRUEBA LA CONCESION DIRECTA DE BECAS A FAVOR DE
MUJERES EN PROCESO DE ABANDONO DE LA PROSTITUCION.

N° EXPEDIENTE 171/2019/00626

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 4 de julio de 2019, de organizaciéon y
competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, vengo
a adoptar el siguiente
DECRETO

Primero.- Conceder 31 becas por importe de 3.760€ cada una a favor de
mujeres en proceso de abandono de la prostitucion, provenientes del Centro de
Atencion Integral a Mujeres Victimas de Trata con fines de explotacion sexual o
mujeres en contextos de prostitucion Concepcién Arenal, relacionadas en el Anexo |,
por un importe total de ciento dieciséis mil quinientos sesenta euros (116.560 €), que
se imputaran a la aplicacion presupuestaria 001/027/231.01/482.01 “Becas”, del
programa de Prevencién y Atencién frente a la Violencia de Género, lgualdad y
Diversidad, del Presupuesto Municipal para 2019.

Segundo.- La cuantia individualizada de cada beca asciende a 3.760 €, que se
otorgaran mediante el sistema de concesion directa previsto en los articulos 23.2.c)
y 30 de la OGS y en el art. 22.2.a) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por
tratarse de becas que acreditan razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.b) ROGA y apartado
6.5b) del Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid.

La cantidad correspondiente a cada una se librara en un Unico plazo, una vez

aprobado por el rgano competente el correspondiente expediente de gasto.
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Tercero:- Se exceptia el cumplimiento del requisito consistente en que las
beneficiarias presenten certificaciones de encontrarse al corriente de pago de las
obligaciones tributarias asi como las de la Seguridad Social y declaraciones
responsables de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiarias previstas en la Ley General de Subvenciones, dadas las especiales
caracteristicas de las beneficiarias de las becas, en virtud de lo establecido los
articulos 13.2de la LGS y 15.1 de la O.B.R.G.S.

Cuarto.- Las becas deberan justificarse en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad. Dicha justificacion
se realizara a través de la entidad que imparte los cursos formativos (Asociacion

Trabe), mediante la presentacion de los siguientes documentos:

o Firmas diarias de asistencia de las becadas a las sesiones formativas. Dicha
documentacion sera facilitada a las mujeres becadas por la entidad que lleve
a cabo la formacion.

o Justificantes de faltas. Las faltas no podran superar el 25% de las horas
lectivas de cada médulo formativo del itinerario.

Se consideraran validos todos los documentos justificativos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de las “becas a favor de mujeres en proceso
_de abandono de la prostitucion”, originados a partir de mayo del 2019.

Quinto. Al tratarse de un expediente de naturaleza administrativa, su

tramitacion se regira por lo dispuesto en las siguientes normas:

e La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de
30 de octubre de 2013.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley General de Subvenciones.
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e Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,

normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

En aplicacion del apartado segundo c) del Acuerdo municipal de requisitos
basicos de Fiscalizacion, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 27
de marzo de 2019, por el que se da aplicacion a la prevision de los articulos 219
del Texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 13 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, respecto al ejercicio de la
funcién interventora en régimen de requisitos basicos, las propuestas de
subvenciones de concesion directa y la propuesta de autorizacion y disposicion

del gasto se adecuan a la normativa aplicable.

Sexto: El control de eficiencia en la distribucion de las cantidades concedidas,
se acreditard mediante el cumplimiento del objetivo final a través de los objetivos
operativos que se evaluaran con base en los indicadores que se contienen en el

ANEXO Il que acompaiia al presente acto de concesion.

Séptimo: Conforme a lo dispuesto en el articulo 65.3.C del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se prevé la incompatibilidad con ofras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de

organismos internacionales.

Madrid, a 12 de diciembre de 2019

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,

Igualdad y Bienestar Social
S
JOSE Au,OR:FE“ UEDA

——

@ AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS
MADRID  |GUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Incorporado al Registro de Decretos y Resoluciones 3

N° 2019/0116248 en fecha 16/12/2019
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ANEXO Il
Primero: Objetivo General.
Mejorar el acceso al empleo de las mujeres en intervencion integral en el Centro de Atencion “Concepcion Arenal” como alternativa
a la prostitucion y a la situacion de trata a través de la mejora de la cualificacion profesional y el fortalecimiento de la autonomia

personal con el apoyo de becas que faciliten y aseguren culminar con éxito el proceso.

Segundo: Objetivos especificos.
= Mejorar la empleabilidad de las mujeres beneficiarias del proyecto, a través de la mejora de sus competencias profesionales
y equilibrar la brecha existente entre su perfil profesional de partida y su proyecto laboral expresado.
= Mejorar la cualificacion profesional de cada una de las usuarias y favorecer la insercion laboral de las mujeres becadas.
= Empoderar a las mujeres facilitando el acceso a recursos materiales e inmateriales para favorecer su autonomia y una
mayor capacidad de decision sobre sus vidas y mejora de las habilidades sociales y personales de cada una de las
usuarias.
=  Favorecer alternativas de acceso al empleo de las mujeres beneficiarias. El empleo se articula como generador de
~autonomia economica, de derechos sociales y de identidad. Ademas en las sociedades urbanas el empleo es un espacio
fundamental para la relacién social. Este objetivo es especialmente relevante para la insercién social por dos razones: por la
urgencia econémica derivada de haber abandonado su Unica fuente de ingresos y por la necesidad de dotar de identidad

aceptada socialmente a mujeres que han sufrido estigma.
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Tercero: Indicadores de actividad y de resultado.

Indicadores de actividad.

- Indicador 1: Valoracion media obtenida en los contenidos teéricos de formacion recibidos en el sector formativo.
- Indicador 2: Valoracion media obtenida en los contenidos practicos recibidos en las practicas no laborales en el sector formativo.

- Indicador 3: Valoracion media obtenida en los contenidos relativos a habilidades sociales y personales.

Los indicadores de actividad no seran tenidos en cuenta para la justificacion y pago por resultados de las becas, sino que

corresponden a la evaluacion de los objetivos operativos del expediente.

Indicador de resultado.

- Indicador 1: Asistencia regular a las sesiones formativas de cada una de las becadas.

Cuarto: Sistema de cumplimiento de los indicadores.

Para evaluar los resultados se utilizara un indicador cuantitativo de resultado, que medira la consecucién del objetivo final sefialado
anteriormente.

Se ha atribuido a este indicador —por tanto- el valor total atribuible al resultado previsto y que justificaria la concesion de la beca asi
como su finalidad. Este valor o peso especifico atribuido a la asistencia, se basa en la importancia que tiene, en si misma, la

participacion y conclusion exitosa del itinerario formativo que es lo que pretende facilitar y garantizar la concesion de la beca.
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Los objetivos que se pretenden alcanzar a través de la realizacion de las actuaciones formativas se reflejan a continuacion, tanto

en la Ficha técnica de Evaluacion de actividades como en la Ficha Técnica de Evaluacion de resultados de los indicadores:

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

y personales.

media (*)

N° | ACTIVIDAD | OBJETIVO INDICADOR UNIDAD RESULTADO FUENTE VERIFICACION
MEDIDA PREVISTO

Itinerarios 1/2/3/ Valoraciéon media obtenida en los Memoria final

formativos contenidos tedricos recibidos en el sector Puntos 2 de pur_ltuacic'm Puntuacion obtenida por docentes de

formativo media (*) la formacion teérica de cada una de
las becadas.
Valoracién media obtenida en los Memoria final

contenidos précticos recibidos en las Apta/No Apta Apta Puntuacién obtenida por las tutoras

practicas no laborales. de las practicas de las empresas de

cada una de las becadas
Valoraciéon media obtenida en los Evaluacién de competencias en
contenidos relativos a habilidades sociales Puntos 2 de puntuacién

modulos de habilidades personales y
sociales de cada una de las becadas
por profesionales del C. Arenal.

(*) Se considera cumplido el objetivo a partir de una puntuacion media obtenida de dos sobre cinco
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FICHA TECNICA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES

UNIDAD RESULTA PESO IMPORTE A FORMULA FUENTE
N° | ACTIVIDAD OBJETIVO INDICADOR MEDIDA DO DENTRO DEL REINTEGRAR POR / CRITERIOS DE VERIFICACION
PREVISTO | PROYECTO INCUMPLIMIENTO CALCULO
Mejorar el
acceso al empleo
de las mujeres
en intervencion
integral en el
Centro
“Concepcién
Itinerarios Arenal”, como Asistencia | Horas/médulo | Las faltas 100% 3.760 €/ cada Proporcional al Listado diario de
formativos ;2?(‘;:;?;“&1 EI‘Ia regular a las no usuaria resultado previsto. | firmas de asistencia
1 prgsmucién yla sesiones podran Justificantes de
situacion de trata | formativas superar faltas.
através de la de cada una el 25%
mejora de la de las de horas
cualificacion usuarias lectivas
profesional y el de cada
forlalecnmtenlg médulo.
de la autonomia
personal.
El cargo responsable de la recogida de datos necesarios (hojas de firmas y justificantes de faltas de asistencia) para evaluar el indicador establecido asi como

las restantes fuentes de verificacion es la Presidenta de la entidad que imparte los itinerarios formativos en los que participan las mujeres becadas.

Madrid, a 12 de diciembre de 2019

El Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social

d =
' JOSE ANIORTE RUEDA






