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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PARA LA IMPARTICION DE UN TiTULO DE
POSTGRADO UNIVERSITARIO EN | GUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
cofinanciado por el FSE en € P.O. 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid
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Madrid, a de de 20

REUNIDOS

De una parte, laExcma. Sr/a. D./D2, , Consgjero/ade de la
Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto , actuando en virtud

delascompetenciasqueleotorgae articulo 4.3 a) delalLey 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién
de lanormativa de laComunidad de Madrid alaley estatal 4/1999, de 13 de enero, y € articulo
41 a) delalLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Deotrg;

El Excmo. Sr. D. Guillermo Cisneros Pérez, Rector Magnifico de laUniversidad Politécnica de
Madrid, con nombramiento mediante Decreto 25/2016, de 5 de abril (BOCM n° 81, de 6 de
abril de 2016), en nombrey representacion de lamisma, en virtud de | as atribuciones conferidas
por razén de su cargo, segun los articulos 62 y 65 de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Madrid.

L as partesintervienen en nombrey representacion de lasinstituciones sefial adas y se reconocen
capacidad y representacion suficiente para suscribir el presente Convenio y atal fin.

MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia
exclusiva de la Comunidad de Madrid la promocién de la Igualdad respecto a la mujer que
garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural,
gue se desarrollan a través de la Consgeria con competencias en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Por su partelaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye
a las mismas en d articulo 1 la realizaciéon del servicio publico de la educaciéon superior
mediante la docencia, fijando como algunas de sus funciones lapreparacion para el gercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y
para la creacion artistica, asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitariay laformacion alo largo de todalavida.

Asimismo €l articulo 2 de la citada Ley atribuye a las Universidades, dentro de su autonomia,
laelaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de
formacion alo largo detodalavida.



%k ok %k Kk m

okl UNION EUROPEA

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, Fondo Social Europeo
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD E/ Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Tercero.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece una serie de criterios de orientacion de las politicas publicas en materia de
educacion en los articulos 23 y siguientes, entre los que cabe destacar losrelativos alaigual dad
en el ambito de la educacion superior, previéndose a efecto que las Administraciones publicas
en el gercicio de sus respectivas competencias fomentaran |a ensefianza sobre € significado y
alcance de laigualdad entre mujeres y hombres, y en particular, con tal finalidad, promoveran,
entre otros, la creacion de postgrados especificos.

Cuarto.- El articulo 4.5.c).3° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, con caracter
excepcional, agquellas subvenciones en gque se acrediten razones de interés publico, social,
econémico 0 humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

En cuanto a régimen aplicable a estas subvenciones, e apartado 3° dispone que el Consgjo de
Gobierno podra autorizar la celebracion de convenios o0 acuerdos de colaboracién sin
contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando éstos se encuentren
singularizados en e momento de su autorizacion.

El estado de opinion publica de nuestra Comunidad respecto a laigualdad entre sexos segin
estudios recientes, asi como los datos estadisticos respecto a la igualdad entre mujeres y
hombres en general, y alasituacion de la mujer en particular, aconseja a las administraciones
seguir desarrollando iniciativas que contribuyan a unaigualdad real y efectiva entre mujeresy
hombres, |0 que pretende redizarse a través de acciones de fomento en el ambito educativo,
siendo consciente la Comunidad de Madrid de que la formacion, en cualquiera de sus
modalidades y niveles, requiere de recursos que garanticen calidad, y més aln, exceencia, y
en especial, cuando se trata de una formacion superior destinada, entre otros fines, a dotar a
mercado de trabajo de especialistas parala aplicacién de la perspectiva de género.

Por dichas necesidades de calidad y excelencia se estima gque son las Universidades las que
pueden de manera mas exitosa contribuir a la finalidad Ultima de incorporar a la sociedad
expertos en igualdad en los ambitos en que cada una de €ellas es especiadista.

Asimismo, para dar una continuidad a proyecto piloto iniciado en el afio 2018 gque garantice
su éxito y sobre todo, su consolidacién en e tiempo, de cara a una mayor eficaciay eficiencia
se delimita su ambito subjetivo y objetivo a las Universidades publicas madrilefias y sus
respectivos proyectos de formacion, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo extensivo a
Universidades privadas de la Comunidad en un momento posterior.

Quinto.- El presente Convenio esta cofinanciado en un 50% por e Fondo Social Europeo
dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 1- Fomento del
empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Objetivo Temético 8 - Prioridad de
Inversion 8.4 y Objetivo especifico 8.4.2.- (Re)integrar y mantener en el mercado laboral alas
personas con dependientes a su cargo, através de medidas de conciliacién de la vida personal
y laboral, y fomentar laigualdad de género en e ambito formativo, educativo y laboral.
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Sexto.- Es deseo de los firmantes fomentar la formacion especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion de acuerdo alas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio la financiacion de la imparticion y gecucion del
siguiente titulo de postgrado en materia de igualdad entre mujeres y hombres por parte de la
Universidad PolitécnicadeMadrid - cuyo contenido y caracteristicas se describen en el anexo
a presente Convenio -: TITULO ESPECIALISTA EN GENERO, TECNOLOGIA Y
LIDERAZGO. Dentro del contenido se encuentra la propuesta-presupuesto, que va aincluir
los conceptos e importes correspondientes al Convenio, desglosando € presupuesto de gastos
en fijos y variables (éstos ultimos en funcion del nUmero de alumnos), sin perjuicio de la
inclusion de costes indirectos. Asimismo, en e apartado de ingresos del presupuesto, debe
figurar €l importe correspondiente a la cuantia individual de la matricula por el nimero de
alumnos proyectados (entre veinte y treinta) como financiacion con cargo alos matriculados,
con independencia de | as becas que se confieran como consecuencia de la normativa propia de
laUniversidad.

SEGUNDA.- EJECUCION DE LA FORMACION OBJETO DEL CONVENIO

Laimparticion de laformacion correspondiente al titulo objeto de financiacion se hard, durante
el afo natural, pudiendo impartirse siempre que finalice antes del 31 de diciembre de 2019.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD FIRMANTE

LaUniversidad alaque sele concede la subvencion deberan cumplir las obligaciones sefial adas
en e articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en €
articulo 8 dela Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. La
efectividad de su concesion quedara condicionada a destino de la misma paralafinalidad para
la que se concedio.

En particular, la Universidad Politécnica de Madrid con la firma del presente Convenio, se
compromete arealizar |las siguientes actuaciones:

a) Previamente a la firma del Convenio deberan acreditar mediante declaracion
responsabl e no estar incursos en ningunade las prohibiciones del articulo 13.2 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Con anterioridad alafirmadel Convenio deberén aportar:



%k ok %k Kk m

okl UNION EUROPEA

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, Fondo Social Europeo
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD E/ Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

- Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segun
modelo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

- Certificados de estar a corriente de |las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Socia. El certificado de inexistencia de deudas en periodo de apremio con la
Comunidad de Madrid sera incorporado de oficio por la Comunidad de Madrid
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid).

c) A impartir laformacién correspondiente a titulo objeto de financiacion, de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas del mismo. Previo alaimparticion de laformacion, se
ha de contar con la aprobacion de la misma por € dérgano correspondiente de la
Universidad, la cua sera remitida a la Comunidad de Madrid antes del inicio de la
formacion.

d) Presentar la planificacion del titulo en € plazo de diez dias desde € inicio de la
formacion, que debe incluir: la fecha de inicio del curso, e nimero de alumnos
matriculados (entre veinte y treinta), y si procede un guste presupuestario actualizando
las cuantias de los gastos sin que se produzca un incremento en los importes totales de
los gastos fijos y variables fijados en € presupuesto inicial (en €l caso de que se haya
producido una reduccion en € ndmero de alumnos, e nuevo importe de los gastos
variables no puede superar alos contemplados en e proyecto inicial proporciona mente
reducidos conforme a nuevo nimero de alumnos). Este posible gjuste debera ser
autorizado por la Comunidad de Madrid.

€) Destinar el importe total percibido en virtud del Convenio ala ejecucion del mismo.

f) Destinar todos los medios materiales y personales necesarios para la gecucion del
convenio.

g) Respetar e nUmero maximo de alumnos, treinta, y el minimo, veinte.

h) Informar a la Comunidad de Madrid, con caracter previo a su gecucion, de las
modificaciones no sustanciales de laimparticion de la formacién que pudieran resultar
necesarias ajuicio de la Universidad. La Comunidad de Madrid podréa rechazar, en su
caso, dichas modificaciones o variaciones, si suponen modificacion sustancial del
Convenio.

i) Sin perjuicio deloindicado en el apartado d), unavez iniciadalaformacion y hasta un
mes antes de la finalizacién de la misma, podra solicitarse una modificacion en la
composicion del presupuesto de gastos, que debe ser autorizada por la Comunidad de
Madrid. Esta modificacién no podra suponer un incremento de la cifratotal de gastos
fijos y gastos variables prevista iniciamente en e Convenio o, en € caso de que se
produzca un gjuste presupuestario autorizado, prevista en dicho gjuste.

j) Fecilitar la verificacion, por parte de la Comunidad de Madrid, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Convenio y cuanta informacion le sea
requerida por laIntervencién Genera dela Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas
u otros organos competentes, y en particular la obligacion de asumir los extremos
regulados en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

k) Nombrar de entre su persona un Coordinador/a para la gecucion de todas las
actuaciones previstas en este Convenio, comunicandol o antes del inicio delaformacion.
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) Emitir los informes requeridos por la Comunidad de Madrid, en relacién con las
actuaciones y desarrollo del Convenio. Asimismo, se facilitara informacion suficiente
gue permita a la Comunidad de Madrid |a obtencion de indicadores de realizaciéon y
resultado previstos en e marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid.

m) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de este
Convenio.

n) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios paralaimparticion de la formacion
objeto de este Convenio.

0) En caso de que larealizacion de actividades objeto de la subvencidn implique contacto
habitual con menores, e beneficiario de la subvencion deberaimpedir larealizacion de
estas actividades a personal (incluido € voluntario) que haya sido condenado por
sentenciafirme por algun delito contralalibertad eindemnidad sexual. Y debera apartar
al personal que en el desarrollo de las actividades objeto de la subvencién tenga contacto
habitual con menores de edad, cuando sea condenado por sentencia firme por la
comision de algun delito contralalibertad e indemnidad sexual.

p) Incluir los logotipos de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo en todas
las actuaciones, programas y publicaciones que ejecuten a amparo de este Convenio.
El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusion de los logotipos citados
conllevardla exclusion de lafinanciacién de las actividades o publicaciones.

g) Cuaquier otradescritaalo largo del clausulado del presente Convenio, incluidas todas
las actuaciones tendentes a facilitar e seguimiento técnico de su g ecucion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID — CONSEJERIA CON
COMPETENCIAS

La Consgieria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres se
compromete arealizar |as siguientes actuaciones:
a) Facilitar los logotipos a que hace referencia €l presente Convenio necesarios para €l
desarrollo de los programas.
b) Proceder a los pagos estipulados en la forma y plazos establecidos en € presente
convenio.
c) Comprobar la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la
actividad y € cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS

La Universidad Politécnica de Madrid se compromete expresamente al cumplimiento de las
obligaciones que exige tanto € Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos 2016/679,
de 27 de abril, como laLey Organica3/2018, de 5 dediciembre, y /0 su normativade desarrollo,
al responsable de tratamiento; a modo ilustrativo, € nombramiento de un delegado de
proteccion de datos (articulo 77 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre), la publicacion
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del Registro de Actividades de Tratamiento (articulo 30 del Reglamento General Europeo de
Proteccion de Datos 2016/679, de 27 de abril), o bien las relativas a gjercicio de derechos por
los titulares.

A tal fin, laUniversidad debera presentar declaracion responsable de su representante legal, en
su condicion de responsable de los tratamientos de datos que implemente como consecuencia
del presente convenio, por la que asume & cumplimiento de cuantas obligaciones juridicas,
técnicas y organizativas resulten de dicha normativa.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Secreaunacomision mixta de coordinacion y seguimiento del convenio integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidencia: le correspondera a la persona que ostente la titularidad de la Direccion
General con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres o a la
persona designe la Consgjeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres
y hombres.

b) Vocales: una persona designada por parte de la Direccidén General o la Consgeria con
competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y una persona designada
por la Universidad Politécnica de Madrid.

c) Secretaria: estara ocupada por un/afuncionario/a de la Comunidad de Madrid.

2. Lasfunciones de la Comision de Seguimiento seran |as siguientes:

— Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes intervinientes.

— Supervisar € desarrollo y gecucion del Convenio, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en €
mismo.

— Resolver cuantas cuestiones se susciten en g ecucion del mismo, siempre y cuando no
contradigan los fines y objetivos establecidos en el mismo.

3. El régimen de funcionamiento de esta Comision se regira por 1o previsto en € capitulo 11
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. En cada reunion de la Comision de Seguimiento se levantara acta de los acuerdos
adoptados.

SEPTIMA.- GASTO SUBVENCIONABLE, FINANCIACION, JUSTIFICACION DEL
GASTO Y LIQUIDACION DEL CONVENIO

1. El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 92.460,00 euros, que sera
financiado en un 83,78% con cargo al presupuesto dela Consgeria con competencias en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, ascendiendo dicha cantidad a 77.460,00
euros, y € resto, un 16,22%, por los alumnos mediante su matricula por un importe de
15.000,00 eur os, siendo | os gastos subvencionables |os que figuran desglosados en € apartado
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9 del anexo: gastos fijos con independencia del nimero de alumnos, gastos variables con
respecto a nuimero de alumnos matriculados, y costes indirectos sobre € total de los gastos
anteriores (fijos y variables).

En caso de que haya un menor nimero de matriculados que € previsto en la propuesta, se
procedera a la reducciéon del importe total del convenio. Esta reduccion incluira la parte
proporciona del importe de los gastos variables correspondiente a nimero de alumnos no
matriculados y, también, la correspondiente reduccion de los costes indirectos (que son
calculados sobre € total de los gastos). El nimero minimo de alumnos, como se ha establecido
en lacldusulatercera, esde veinte.

En consecuencia sera subvencionable e sumatorio del importe de todos los gastos fijos
contemplados en e proyecto o los autorizados por € centro gestor en caso de gjuste
presupuestario o modificacion posterior, del importe de los gastos variables correspondientes
al nimero de alumnos matricul ados (cal culados proporciona mente) y del importe de los costes
indirectos relativos a conjunto de gastos, por € porcentgje de financiacién con cargo a
Presupuesto de la Comunidad de Madrid del coste total (fijado a principio de esta clausuld), y
teniendo en cuentalo previsto en € punto 4 respecto de los alumnos que finalizan laformacion.

El importe de la subvencidn en ningln caso podra ser de tal cuantia que supere €l coste de la
actividad subvencionada (articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones), y seraincompatible con otras ayudas para la misma finalidad.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

2. Lafinanciacion por parte de la Comunidad de Madrid se hara con cargo ala Partida 45209,
Programa 232B “Acciones contra la Violencia de Género y Promocién de la Igualdad de
Oportunidades’ del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para €l afio 2019 y en
las fases siguientes:

a) A lafirmade Convenio, se abonara el 50% del importe total previsto.

b) Finalizado € plazo de matricula, y acreditado € niimero de alumnos matriculados:
- Si no hay gjuste presupuestario, se abonara un 40% del importe total previsto.
- S hay guste presupuestario y/o modificacion del nimero de alumnos, se
determinara €l nuevo importe total que corresponde a la Universidad (conforme a
lo establecido en € punto anterior) y se calculara el 90%. Esta cuantia se restara del
primer pago, Yy ladiferenciasera el importe que se abone.

¢) Unavez justificado € proyecto y realizada la correspondiente regularizaciéon de los

importes, si procede, se abonara el resto.



%k ok %k Kk m

RAK
UNION EUROPEA
Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, Fondo Social Europeo
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD E/ Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Previamente a pago de la subvencion debera acreditar estar @ corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social (El certificado de inexistencia de deudas en periodo de
apremio con laComunidad de Madrid seraincorporado de oficio por laComunidad de Madrid).

3. La justificacion final y definitiva del gasto efectuado por la Universidad Politécnica de
Madrid se hara adoptando la modalidad de cuenta justificativa prevista en el apartado 3 del
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que se aprueba € Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

i.  Unamemoria deactuacion justificativadel cumplimiento de las condicionesimpuestas
en la concesién, con indicacion de las actividades redlizadas y de los resultados
obtenidos (articulo 30.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y articulo 72.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

ii.  Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fechade emision y, en su caso, fecha de pago.

iii.  Facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

iv.  Acreditacion del pago efectivo del gasto realizado.

v. Indicacion delos criterios de reparto de los costes indirectos.

vi.  Certificacion por € 6rgano competente de la Universidad de la imparticion de la
formacion correspondiente al titulo objeto del presente Convenio, con indicacion del
nimero de alumnos matriculados, nimero de alumnos que han finalizado la formacion
y nimero de alumnos que la han superado, asi como de las horas lectivas impartidas —
tanto tedricas como précticas- .

vii.  Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segiin modelo
normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

viii.  Certificado de no generacion de ingresos, seguin modelo normalizado facilitado por la
Comunidad de Madrid.

iX. Listado de dumnos matriculados con las correspondientes matriculas y ficha del
alumno conforme amodelo facilitado por la Comunidad de Madrid.
X.  Certificado de aumnos que han finalizado la formacion.
xi.  Certificado de aumnos que han superado la formacion.
xii.  Indicadores de redlizacion y resultado previstos en € marco del Programa Operativo
FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

Para la g ecucion del presupuesto de gastos, la Universidad dispondra desde el momento de la
firma del Convenio hasta € 31 de marzo de 2020. Finalizado € plazo anterior, deberan
presentar en el plazo méximo de un mes lajustificacion final.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio,
por e que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, s hubiera transcurrido € plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado lamismaante el 6rgano administrativo competente, se requeriraa beneficiario para
gue en € plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion de la
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justificacion en el plazo establecido en este articulo llevard consigo laexigenciadel reintegro y
demés responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Ejecutado € convenio y presentada toda la documentacion justificativa, se procedera a la
liquidacion del mismo, con las siguientes reglas:

i.  Cumplimentada correctamente la justificacion, y acreditada la finalizacion de la
formacién por todos los aumnos matriculados, asi como & cumplimiento de todas las
obligaciones previstas, se dard por cumplido el convenio.

ii. En e caso de que no todos los aumnos matriculados finalicen la formacion, se
regularizara € importe total del convenio, aplicando € porcentgje que corresponda
segun las siguientes reglas :

a. S finalizaun 75% de los alumnos matriculados, no habra deduccion aguna.

b. Si finaliza entre un 50 y un 74% de los alumnos matriculados, se aplicara un
5%.

c. Sifinaliza entre un 25y un 49% de los alumnos matriculados, se aplicara un
10%.

d. Sifinalizamenos de un 25% de los aumnos matriculados, se aplicara el 15%.

5. Si de conformidad con o expuesto en la presente clausula resultara necesario, la Comunidad

de Madrid redizara la oportuna regularizacion de su aportacion iniciando e correspondiente
procedimiento de reintegro de dichas cantidades.

OCTAVA.- CONTROL, SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

1. La Comunidad de Madrid, € Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas y la Intervencion
Genera de la Comunidad de Madrid podran redlizar todas las comprobaciones necesarias
respecto a destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar lasvisitas
gue sean precisas alas instalaciones de la entidad beneficiaria, que estara obligada a colaborar
parafacilitar estas actuaciones, en los términos previstos en € articulo 12.4 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid.

2. Laentidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervencion General
de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribuna de Cuentas y otros Organos
competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado enlaLey 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Enlos casos previstos en €l articulo 11.1 de laLey 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, procedera e reintegro total de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde e momento del pago de la subvencién y en la cuantia
fijadaen e articulo 32 de laLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad Madrid.

4. Laentidad beneficiaria estara sometida, iguamente, a régimen de infracciones y sanciones
previsto en e Titulo IV delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en
los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.
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NOVENA.- CONTROL DE ACTUACIONES COFINANCIADASPOREL FSE

La Universidad Politécnica de Madrid, en relacion con estas actuaciones, queda sometida al
control y verificacion de la Intervencion Genera de la Comunidad de Madrid, Tribunal de
Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Unién Europea, Unidad
Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccion Genera de Asuntos Europeos y
Cooperacion con e Estado de la Comunidad de Madrid, estando obligada a facilitar cuanta
informacion le sea requerida, dando asi cumplimiento a los requisitos de publicidad y todo o
establecido en la normativa aplicable en lamateria.

DECIMA.- VIGENCIA

Lavigenciade este Convenio seralacomprendidaentrelafechadelafirmahastalaterminacion
del plazo de justificacion, e 30 de abril de 2020.

DECIMO PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza juridica de subvencion, por 1o que, de conformidad con
el articulo 48.7 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
lo no previsto en él, serige por la normativa de subvenciones, esto es, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencionesy la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y sus normas de desarrollo.

DECIMO SEGUNDA.- CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter |las discrepancias
gue no hayan podido resol verse en € seno de lacomision de seguimiento del presente convenio,
alostribunales de lajurisdiccion contencioso-administrativa de Madrid.

DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION

L as causas de resolucion del presente Convenio seran las siguientes:

- Lano redizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente Convenio o €
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos Personales, referido en la clausula quinta de este Convenio.

11



* X %
*
> *
* *
*oak

*******

UNION EUROPEA

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, Fondo Social Europeo
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD E/ Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

- Lanojustificacion conforme alas normas del FSE.

- Ademaésdelas previstas, seran causas de resolucion del convenio las causas dereintegro
previstas en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y € articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las causas de resolucién previstas en € articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
resulten de aplicacion a presente convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos dara lugar a reintegro total o parcial,
segun sea procedente conforme al incumplimiento, de |as cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde e momento del pago de la subvencion y en la cuantiafijadaen €
articulo 32 de laLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de |la Comunidad
de Madrid.

Y paraque asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio
de colaboracion, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en € lugar y fechaindicados en el
encabezamiento.

En @ caso de que e Convenio sea firmado eectronicamente, la fecha del mismo sera la
correspondiente alafirma de la Comunidad de Madrid.

CONSEJEROI/A DE RECTOR MAGNIFICO DE LA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

Excma. Sr/a. D./Diia Excmo. Sr. D. Guillermo Cisneros Pérez

12
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ANEXO |: CONTENIDO Y PRESUPUESTO DEL TiTULO DE ESPECIALISTA
EN GENERO, TECNOLOGIA Y LIDERAZGO

g CAMPUS -2
: , DE EXCELENCIA :Jgnl.:(ajladdage
POllTECN'CA INTE RNAC I 0 NAL universid_ad politécnica

“Ingeniamos el futy
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1.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Universidad Politécnica de Madrid siempre ha estado vigilante por el cumplimiento de la
igualdad en todas sus politicas de actuacion reflgjandolo en el articulado de sus Estatutos.

Los vaores con los que se identifica la Universidad Politécnica de Madrid son de libertad,
solidaridad, paz, cooperacién, igualdad, servicio, asi como la promocion de los derechos
humanos, en especia €l de expresion y difusion libres del pensamiento y € de produccion,
creacion y formacion cientifica, técnicay artistica. Es por ello que através delaintegracion del
enfoque de género se puedan llevar ala practica esos valores con unavision ampliay acorde a
larealidad actual.

Con este curso se garantizalaformacién en género en las areas tecnol 6gicas y de innovacion y
emprendimiento de nuestra Universidad asi como su operatividad préctica posterior en €
mercado laboral.

2.- OBJETIVOS
Con laimparticién de este curso en la Universidad Politécnica se pretende:

- Integrar las dimensiones de género en lainvestigacion cientificay tecnoldgica

- Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en los ambitos laborales,
académicos y deinvestigacion.

- Impulsar la trayectoria profesional en las mujeres. particularidades, obstaculos y
barreras para acceder a puestos de direccién en las areas tecnoldgicas y de innovacion.

- Promover & emprendimiento como alternativa profesional con perspectiva de género.

- Adquirir competencias para habilidades directivas. Herramientas para mejorar €l
liderazgo.

3- RESULTADOSY GRADO DE INCIDENCIA

Tras la redizacion del curso se espera que los participantes adquieran las siguientes
competencias:

1. Competencias generales.

Las competencias generales representan €l conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
etc., quelos alumnos y alumnas deben adquirir alo largo de su formacién en este curso de post-
grado y se indican a continuacion:

CG1 — Ser capaz de integrar € enfoque de género en los conocimientos cientificos y
tecnol 6gicos adquiridos en sus estudios de Grado en Ingenieria u otras titulaciones previas.
CG2 — Incorporar la perspectiva de género a analizar situaciones estructuradas y poco
estructuradas en distintos contextos, estableciendo diagndsticos apropiados.
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CG3 - Concebir soluciones para afrontar problemas previamente diagnosticados sin olvidar €l
criterio de igual de género teniendo en cuenta a todos | os actores implicados.

CG4 - Conocer y aplicar & enfoque de género para € desarrollo de la estrategia de una
organizacion. Su vinculacion con latecnologia, lainnovacion y el emprendimiento.

CGb5 - Ser capaz de dirigir y estructurar autbnomamente € aprendizaje continuo alo largo de
la vida para su adecuado desarrollo profesional y para la innovacion, investigacion y
emprendimiento.

CG6 - Crear nuevas ideas (creatividad) en el contexto de laigualdad de género.

2. Competencias transversales.
L as competencias transversales definidas en el curso de postgrado propuesto son las siguientes:

CT1 - Trabgjar en equipo. Habilidad paratrabajar en equipos multidisciplinares.

CT2 - Comunicar. Habilidad para comunicar eficazmente.

CT3- Actuaizacion. Reconocimiento de la necesidad y la habilidad para comprometerse al
aprendizaje continuo.

CT4 - Idear. Creatividad.

CT5 - Liderazgo de equipos.

3. Competencias especificas.
L as competencias especificas del curso de postgrado se indican a continuacion:

CEL1 - Conocer y aplicar € enfoque de derechos humanos

CE2 - Conocer y aplicar € enfoque de género en la universidad

CE3 — Identificar nuevos integrantes en la agenda de igual dad

CE4 —Definir @ desarrollo delas mujeres en los perfilesdeingenieria. Barreras 'y posibilidades
de mejora.

CES5 — Paliticas para promover laigualdad de género en lainvestigacion.

CES6 - Conocer €l papel del deporte en laigualdad de género.

CE7 —Impacto de lavida saludable en el rendimiento del trabajo.

CE8 — Emprendimiento e igualdad de género.

El curso quiere incidir en la mejora del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de
género” en un entorno donde todavia el nimero de mujeres es bastante mas reducido que € de
hombres, como es el tecnol ogico.

4.- CALENDARIO DEL CURSO

Comienzo del curso: septiembre 2019.
Finalizacion del curso: diciembre 2019.

L os modul os seguiran la siguiente programaci én aproximada:
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Especialista en Género, Tecnologia y Liderazgo

ACTIVIDAD SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23

Presentacion

Médulo 1

Médulo 2

Méddulo 3

Modulo 4

Médulo 5

Maddulo 6

Defensas TFT

5- PROGRAMA

MODULO 1: “PERSPECTIVA DE GENERO, ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
AGENDA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE”

Contenidos: 3 créditos

Introduccién a la perspectiva de género.

Fundamentacion desde e enfoque de derechos humanos.

Evolucion historica de la perspectiva de género.

Avances en laigualdad de género. Herramientas e instrumentos.
Retos para laincorporacion de la perspectiva de género en la préctica.

agrwbdE

Profesorado:
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CdliaFernandez Aller (coordinadora)
Elena de Luis Romero
Marta Calder6n Carbajal

MODULO 2: “TECNOLOGIA Y GENERO"

Contenidos: 3 créditos

1. Las TICy lasociedad en red: nuevos ingredientes en la agenda de igualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres 1c

1.1. Nuevo contexto, la sociedad en red.

1.2. Nuevosinstrumentos, las TIC.

1.3. Barreras y oportunidades para que las mujeres lideren la sociedad en red.

1.4. Propuestas para que las mujeres sean lideres de la sociedad en red.

2. Mujeres eingenierias 1c.

2.1. Lasmujeres en las carreras STEM.

2.2. Motivaciones para elegir carreras de ingenieria.

2.3. Las estudiantes de ingenieria.

2.4. El desarrollo de carrera para mujeres con perfiles tecnol 6gicos.

3. Competencias parala sociedad en red. 1c
3.1. Competencias individuales.

3.2. Competencias para el trabgjo en red.
3.3. Competencias generativas red.

Profesorado:
AnaMoreno Romero (coordinadora)
Ruth Carrasco Gallego.

Metodol ogia

Cadauno delostemas se plantea como un seminario tedrico — practico de 2,5 horasy un médulo
online de 7,5 horas de cargalectiva.
El trabgjo del alumnado fuera del aula constara de 3 partes:

e Untrabajo en equipo.

e Untrabgo deinvestigacion individual.

e Un trabgjo online colaborativo.

MODULO 3: “GENERO E INVESTIGACION”

Contenidos: 7 créditos

1. Politicas de igualdad de género en lainvestigacion y lainnovacion
1.1. Situacion de hombres y mujeres en la carrera cientifica
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1.2. Politicas parapromover laigualdad de género en lainvestigacion. El marco regulador y las
experiencias en Espafia. Experiencia europea e internacional. El Programa Marco Europeo de
Investigacion H2020.

1.3. Ladimensién de género en lainvestigacion.

2. Como integrar las dimensiones de género en lainvestigacion cientificay tecnol 6gica.
2.1. El género en el contenido de investigacion.

2.2. Métodos de investigacion en campos cientifico-tecnol 6gicos.

2.3. Recursos para laintegracion del género en lainvestigacion.

2.4. Ejemplos de buena préctica. Aplicacion précticaa casos de interés para los estudiantes.

3. Cémo promover laigualdad de género en lainvestigacion

3.1. El enfoque del cambio institucional y su aplicacion en las instituciones cientificas.

3.2. Como disefiar planes de igualdad en las universidades y centros de investigacion.

3.3. Ejemplos de buena practica. Aplicacion préctica a casos de interés paralos estudiantes.

Profesorado:
Angédlica de Antonio Jiménez (coordinadora)
Aurora Pérez Pérez

MODULO 4: “DEPORTE. ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

Contenidos: 6 créditos

1. Espaiia como potencia deportiva. Invisibilidad 2 ECTS

1.1. Andlisis de laevolucion dd ato rendimiento en Espafia. El plan ADO.
1.2. Deportes practicados por hombres y deportes practicados por mujeres
1.3. Deporte y éxitos deportivos en los medios de comunicacion.

1.4. Lagestion del deporte. Oportunidades.

1.5. El papel del deporte en laformacién de lideres.

2. Autogestion de la salud como parte ddl liderazgo. 4 ECTS

2.1. Los origenes de la actividad fisico-deportiva como fuente de salud para la mujer (s.X1X-
XX).

2.2. Efecto de sexo y género sobre los factores de riesgo de enfermedades cronicas no
transmisibles.

2.3. Entendiendo la salud de las mujeres: menstruacion, embarazo, menopausia

2.4. Beneficios de la actividad fisico-deportiva sobre lasalud y e rendimiento en € trabajo.
2.5. Alimentacién saludable. Comidas de trabajo y en € trabajo.

2.6. Control del estrés. Trastornos del suefio.

2.7. El lider como agente de salud.

Taller practico de relgjacion.

Taller practico de vaoracion de la condicion fisica

Taller practico de aimentacion saludable.

Seminario de andlisis del entorno y fomento del estilo de vida saludable.
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Profesorado:

Marcela Gonzd ez-Gross (coordinadora)
Francisco Fuentes Jiménez

Enrique Navarro Cabello

Fernando Novella Fernandez-Maria
Javier Mifiano

Alberto Garcia-Bataller

Cristina Lopez de Subijana

Antonio Rivero

Agustin Meléndez.

Con € apoyo y la colaboracion del Seminario Permanente Mujer y Deporte
Elida Alfaro.

M etodol ogia:

Lostalleresy el seminario seran presenciales.

El trabgjo del alumnado fuera del aula constara de 3 partes:
e Un trabajo en equipo.
e Untrabgjo deinvestigacion individual.
e Un trabgjo online colaborativo.

MODULO 5: “COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL LIDERAZGO”

Contenidos: 5 créditos

1. Introduccion: 0.5 c.
1.1. Concepto de competencia.
1.2. Clasificacién de las competencias.

2. Competencias personales. 0.5 c.
2.1. Conciencia de uno mismo.
2.2. Autorregulacion.

2.3. Lamotivacion.

3. El autoconocimiento. 0.5 c.
3.1. El temperamento
3.2. El carécter.

4. Competencias técnicas. 0.5 c.

5. Competencias parala empleabilidad y € liderazgo.
5.1. Lacomunicacion. 1 c.

Comunicacion verbal.

Comunicacion no verbal.

Comunicacion escrita.

Lanegociacion.
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5.2. Lacreatividad. 0.5 c.
5.3. El trabajo en equipo. 0.5 c.

6. El liderazgo.
6.1. Coaching y PNL herramientas paramejorar € liderazgo. 1 ¢

Profesorado:

Mercedes del Rio (coordinadora)
Joaguin Santiago

Trinidad Fernandez

Victor Sarda

Antonio Ros

Paola Villoria

MODULO 6: “PRACTICASY TRABAJO FIN DE TITULACION”

Este modulo, de 6 ECTS se obtendra a través de la realizacion de practicas vinculadas con la
teméticadel curso y de larealizacién de un informe de précticas, o através de un trabajo de fin
de titulacion, tutorado por algun profesor/a del programa. Este trabao puede ser de
investigacion o de aplicacion de agunas de | as teméticas impartidas.

Sera responsable de la coordinacion de este modulo la direccion y secretaria académica del
programa.

6.- RECURSOSDISPONIBLES

La Universidad Politécnica de Madrid pone |os recursos necesarios para la correcta g ecucion
del Programa disponiendo de:

- Aulas debidamente climatizadas y acondicionadas.

- Ordenador para el docentey cafidn de proyeccion.

- Aulas colaborativas para el desarrollo de talleres cuando sea necesario.

- Profesores con los conocimientos y capacidades paraimpartir las materias propuestas.

- Comision de garantia de calidad que vele por € correcto desarrollo del curso y evalle
los resultados obtenidos.

- Procedimientos de matriculacion.

- Acceso de los dumnos/as a los servicios de la universidad: biblioteca, wi-fi, cafeteria,
etc.

7- NUMERO DE ALUMNOS PREVISTO, REQUISITOS DE ACCESO Y
SELECCION/PRELACION
NUmero maximo de alumnos/as; 30.

NUmero minimo de alumnos/as para poder impartir € curso: 20.
Criterios de seleccion:
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e Conocimientos previos.
e Expediente académico.
o CV.
e Cartade motivacion.
e Entrevista(s seconsideranecesario).

El peso de cada uno de los criterios se establ ecera por la Comision Académicadel Programa.

8. PROPUESTA FORMATIVA, DESCRIPCION DEL PROYECTO FORMATIVO

El curso se plantea como un itinerario en el que cada uno de los médulos tiene entidad propia
y, a la vez, mantienen un hilo conductor en torno a los retos de género en € actual entorno
tecnol ogico.

Los temas se plantean como una combinacion de seminarios tedrico, sesiones de debate,
profesorado invitado que acerque a alumnado a la realidad de empresas, administraciones
publicas y tercer sector, desde la perspectiva de las politicas de igualdad y las actuaciones que
acercan alas mujeres aliderar en entornos tecnol 6gicos.

Estas clases tedricas, experiencias y de debate, se completan con trabajo del alumnado fuera
del aula con tres enfoques complementarios: trabajo en equipo, trabajo individua y trabajo
colaborativo.

Para facilitar € trabajo online, para cada uno de los modulos se van a crear materiaes
multimedia (tipo MOOC), que complementen los contenidos del aulay, ala par, establezcan
un hilo conductor entre los médulos. Los materiales multimedia estaran orientados a generar
model os positivos de género entre el alumnado, para cada uno de los temas abordados.

Por ultimo, € trabgjo de fin de curso busca el afianzamiento de los conocimientos adquiridos a
través de practicas, con orientacién de investigacion o de aplicacion. Este trabajo debera ser
presentado y defendido ante un tribunal.
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9. PRESUPUESTO DESGLOSADO

CONCEPTO PRECIO UNIDADES | TOTAL
UNITARIO

COSTESFIJOS
Desarrollo de contenidos y materiales | 1.000€ 24 ECTS 24.000,00.-€
didacticos
Docencia, supervision y evaluacion 1.000€ 24 ECTS 24.000,00.-€
Direccion académica 6.000€ 1 6.000,00.-€
Secretaria académica 4.000€ 1 4.000,00.-€
Secretaria administrativa 6.000€ 1 6.000,00.-€
Conferencias de expertos 1.000€ 3 3.000,00.-€
Tradados, alojamiento y dietas de 1.000,00.-€
expertos
Material fungible 400€ 400,00.-€
Contratacion de servicios externos de 3.000,00.-€

marketing digital y desarrollo de
materidles para  difuson  de
informacion sobre € curso

TOTAL COSTESFIJOS 71.400,00.-€
COSTESVARIABLES

Materia es paraentregar alosalumnos | 40€ 30 alumnos 1.200,00.-€
Coordinacion y gestion de trabgjos y | 80€ 30 alumnos 2.400,00.-€
précticas de latitulacion

Tutoria de trabajos y précticas de la | 180€ 30 alumnos 5.400,00.-€
titulacion

TOTAL COSTESVARIABLES 9.000,00.-€

COSTESINDIRECTOS
Costes indirectos por uso de aulas,
equipos informéticos y audiovisuales,
personal de servicios generaes
(conserjeria, limpieza, mantenimiento
de servicios informéticos), consumo
energético, uso de aplicaciones
informéticas. 15% Gastos fijos. 10.710,00.-€
Coste indirecto asociado a la gestion 1.350,00.-€
de cada alumno (gestion de admision
y matriculacion, campus virtual,
correo  electronico), emision de
diplomas, etc). 15% Gastos variables.

TOTAL COSTESINDIRECTOS 12.060,00.-€
COSTE TOTAL 92.460,00.-€
Ingreso matriculas 500€ 30 alumnos 15.000,00.-€

TOTAL SOLICITADO 77.460,00.-€
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10.- CONFORMIDAD DEL ORGANO COMPETENTE DE LA UNIVERSIDAD AL
CONVENIO

El curso fue aprobado por el Consegjo de Gobierno en su sesion ordinaria celebrada el dia2l de
diciembre de 2017.

Larenovacion del titulo parael curso 2019-2020 esta pendiente de aprobacién por la Comision
de Titulos Propios.
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