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Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE ROZAS DE PUERTO REAL, PARA
LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL POR LAS PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS ACORDADAS PARA LA REVITALIZACION DE LOS MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL
INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS VIDRIOS,
CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL.

DE UNA PARTE: D2 Eva Maria Blazquez Agudo, Viceconsejera de Empleo, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, en virtud del DECRETO 172/2019, de 3 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se dispone su nombramiento (B.O.C.M. Nim. 210, de 4 de septiembre de 2019),
actuando conforme a las atribuciones que le confiere la Orden de 14 de septiembre de 2015, de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones.

DE OTRA PARTE: D Javier Vedia Abad, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rozas de
Puerto Real con NIF P2812800G, autorizado por acuerdo del Pleno de fecha 13 de noviembre de 2019,
para firmar el presente convenio en representacion del mismo.

Ambas partes, tienen capacidad legal para firmar el presente convenio y en su virtud

MANIFIESTAN
|

La Comunidad de Madrid tiene atribuidas las competencias en materia de promocidn y programas de
empleo en virtud del Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, por el que se traspasa a la Comunidad de
Madrid la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleo y
formacion. Competencias que han sido atribuidas a la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad por Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nUmero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Todo
ello en relacién con el Decreto 73/2019, de27 de agosto, del Consejo de Gobierno por el que se
modifica la estructura organica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

El Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real tiene asumidas las competencias en materia de medio
ambiente y en ocupacion del tiempo libre y turismo de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en materia de desarrollo
econdmico, el fomento del empleo u otros analogos.

Ademis, el Decreto 59/2017, de 6 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid,
encomienda a los municipios incluidos en la Zona de Alto Riesgo de Incendio la puesta en marcha de
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medidas de autoproteccion de los nucleos urbanos y edificaciones encaminadas a evitar el riesgo en el
interfaz urbano-forestal y agricola-forestal.

Que la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad entiende que las actuaciones a desarrollar
para paliar los dafios provocados por el incendio que se inicid el dia 28 de junio de 2019 y que debe
abordar el citado Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, pueden ser
desarrolladas por demandantes de empleo, preferentemente de su ambito territorial que, de esta
forma, adquirirdn una practica laboral que mejorara su empleabilidad, resultando una actuacién de
interés para ambas Administraciones, y mas efectivo para el interés general al desarrollarse por
personas que conocen el entorno y el terreno sobre el que se desarrollaran las tareas.

v

Que la finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentalizar la subvencion que concede la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad a favor del Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real,
para la contratacion de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en la
Comunidad de Madrid, en la ejecucidon de las obras y servicios que tengan como finalidad la adopcién
de medidas de autoproteccién de incendios en el interfaz urbano-forestal y en la minoracién de los
impactos econdmicos negativos en areas de actividad econdmica del sector turistico gravemente
afectadas por el incendio y no estén cubiertas por otras medidas destinadas a la misma finalidad, asi
como establecer las condiciones y compromisos que asumen el concedente y el beneficiario.

Vv

Que esta subvencion se concede de forma directa y caracter excepcional en aplicacién de lo previsto
en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de dicha Ley, por concurrir razones de interés
publico, social y cultural, el articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la ley y el articulo 4 puntos 5.c) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, que regula el procedimiento de concesién directa por razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

VI

Por su parte, el articulo 4.5 c) apartado 32 de la Ley 2/1995 prevé que el Consejo de Gobierno podra
autorizar la celebracién de convenios o acuerdos de colaboracién sin contraprestacién con los
beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se encuentren singularizados en el momento de su
autorizaciéon. Con el presente convenio se pretende instrumentar la concesidn directa de ayudas de
fomento de empleo al Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real para los fines que se sefialan y establecer
las condiciones y compromisos del beneficiario.
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Vi

El Ayuntamiento firmante declara responsablemente que se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y que cumple con los requisitos incluidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidon
de beneficiario de subvenciones publicas, y no concurren los supuestos del apartado 2 y 3 del citado
articulo 13.

Asi pues, considerando ambas partes necesaria y oportuna la celebracion de este Convenio, de
conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el
presente convenio, el cual se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1. El objeto de este convenio es regular la concesion directa de una subvencién que permita la
colaboracién entre la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y el Ayuntamiento de Rozas
de Puerto Real para la contratacion de personas desempleadas, inscritas como demandantes de
empleo en la Comunidad de Madrid, en la ejecucién de las obras y servicios que tengan la siguiente
finalidad y no estén cubiertas por otras medidas destinadas a la misma finalidad:

- La adopcién de medidas de autoproteccidon de incendios en el interfaz urbano-forestal.

- La minoracidn de los impactos econdmicos negativos en areas de actividad econdmica gravemente
afectadas por el incendio del sector turistico.

2. El Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real serd el beneficiario de la subvencién que se articula
mediante el presente convenio, segun el cual los desempleados participantes recibiran practica laboral
en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un contrato, a jornada completa, en la modalidad
contractual que resulte mas acorde a la naturaleza de los trabajos a realizar y a las caracteristicas
personales de los demandantes de empleo.

En consecuencia ambas partes convienen que la subvencion se destinard a financiar: los gastos
salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados de la contratacién de las personas
demandantes de empleo; y los costes derivados de la adquisicién de bienes fungibles no inventariables
necesarios e imprescindibles para la prdctica laboral a desarrollar, asi como los gastos de difusién del
proyecto correspondientes al cartel establecido en el apartado g) de la clausula tercera.

3. El nimero de personas desempleadas a contratar es 10. En el Anexo | de este convenio se describen
las ocupaciones / puestos de trabajo en las que seran contratados, la duracién del contrato, la jornada
diaria de trabajo, la localizaciéon y descripcion de los trabajos a realizar en la obra o servicio y la
cualificaciéon requerida a los trabajadores para el desempefio del puesto de trabajo.
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SEGUNDA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y FINANCIACION.
La cuantia maxima de la subvencion serd de 118.800,00 euros, distribuidos de la siguiente manera:

- 108.000,00 euros para gastos laborales (salarios y cuota patronal de cotizacién a la Seguridad
Social de los desempleados contratados).

- 10.800,00 euros para gastos fungibles no inventariables necesarios para la practica laboral de
los desempleados contratados.

El gasto se imputard al subconcepto 47202 “Politicas Activas de Empleo” del Programa presupuestario
241M del Presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para 2019.

Los fondos con los que se va a financiar este Convenio proceden del Estado conforme a la Orden
TMS/425/2019, de 8 de abril de distribucion de fondos entre las Comunidades Autonomas.

TERCERA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR ELAYUNTAMIENTO
1. Compromiso de destinar la subvencién concedida a las actuaciones previstas en este convenio.

2. Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con las personas desempleadas que reunan los
requisitos exigidos en este convenio, de entre los que le remita la oficina de empleo, con una duracion
minima de 6 meses.

3. Compromiso de formalizar la contratacién en las ocupaciones / puestos de trabajo del Anexo |,
durante el plazo establecido en la cldusula sexta.

4. Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratadas el salario correspondiente a su
ocupacion y categoria profesional, segun el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de
aplicacién. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las
cuotascorrespondientes.

5. Realizacion, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

6. Compromiso de comunicar la solicitud u obtencidon de ayudas concurrentes posteriores a las
declaradas en la solicitud.

7. Compromiso de difundir la accién subvencionada mediante la colocacion de un cartel en el exterior
de la sede de la entidad local, de las caracteristicas técnica estipuladas en el Anexo IX.

8. Hasta el plazo de cinco afios posteriores a la finalizacién de la accién subvencionada, la entidad
beneficiaria de la subvencion se compromete al archivo y custodia de toda la documentacion
correspondiente a la subvencidn (originales o copias auténticas) en un expediente Unico, al objeto de
disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen
las administraciones competentes.
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Con la firma del presente Convenio el Ayuntamiento autoriza a la Direccién General competente en
materia de Empleo a consultar los certificados actualizados de |la Tesoreria General de la Seguridad
Social de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

CUARTA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Abonar, en las condiciones previstas en el presente convenio, al Ayuntamiento de Rozas de Puerto
Real las cantidades descritas en la clausula séptima, y hasta el maximo establecido en la clausula
segunda.

2. Llevar a cabo la preseleccién de los demandantes de empleo a contratar por el Ayuntamiento.

QUINTA. SELECCION DE LOS DESEMPLEADOS PARTICIPANTES

1. El Ayuntamiento presentara la oferta de empleo ante la Oficina de Empleo correspondiente a su
ambito territorial. La oferta se ajustard a los criterios y los requisitos de los puestos de trabajo descritos
en el Anexo | a que se refiere la clausula primera de este Convenio.

El dmbito geogréfico del sondeo de candidatos sera el de los territorios afectados por el incendio o, en
su defecto, el de la totalidad de la Comunidad de Madrid.

2. En su caso, la Oficina de Empleo tendra en cuenta la cualificacién profesional del candidato para la
ocupacion ofertada. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el acceso al empleo, el Servicio Publico de Empleo procurard que la mitad de las personas
desempleadas preseleccionadas para participar en las actuaciones de este convenio sean mujeres.

3. El Ayuntamiento seleccionard a los desempleados participantes en el proyecto de entre los
candidatos que le hayan sido remitidos por la oficina de empleo, sin que pueda prevalecer ninguna
causa de discriminacién no fundamentada legalmente.

4. En el Anexo ll, la oficina de empleo reflejara los resultados del proceso de preseleccién de candidatos
y el ayuntamiento consignara los resultados del proceso de seleccidn, con la obligacion de remitirlo a
la oficina de empleo en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la contratacion.

5. Las bajas definitivas de los desempleados participantes que se produzcan durante el primer mes
contado desde el inicio del contrato de trabajo, podrdn sustituirse, siempre y cuando los nuevos
contratos mantengan las mismas condiciones, incluida la duracién de los contratos inicialmente
subvencionados. En este caso, el periodo subvencionable para cada puesto de trabajo sera de 6 meses,
obtenidos sumando la duracién del contrato inicial mas los meses que restaran hasta dicha duracién
maxima del contrato del trabajador sustituto.

La seleccién del sustituto se realizard conforme al procedimiento establecido en esta cldusula. El
Ayuntamiento beneficiario de la subvencién deberd comunicar la contratacion del sustituto a la
Direccién General competente en materia de empleo en los cinco dias habiles siguientes a su
contratacién, mediante el Anexo lIl.
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SEXTA. INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

1. Elinicio de la actividad subvencionada se producird cuando se proceda a la contratacion en el mismo
dia de todos los desempleados aprobados de una de las ocupaciones / puesto de trabajo del proyecto
acordado.

La contratacién deberad formalizarse, por escrito, dentro del ejercicio presupuestario en el cual se
suscribié el convenio, salvo causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificada. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin haberse alegado causas
de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se entendera que ha renunciado al derecho,
previa resolucién de la Direccion General competente en materia de empleo que se dictard al efectoy
serd trasladada a la Comisidn de seguimiento del Convenio para conocimiento de ambas partes.

2. Como maximo, en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la contratacidn de los desempleados,
el Ayuntamiento deberd remitir a la Direccién General competente en materia de empleo la
comunicacion del inicio de la actividad subvencionada seguin el modelo (Anexo IV), acompafiado de
copia de los contratos de trabajo suscritos y comunicados a la correspondiente Oficina de Empleo. A
la misma, se acompafiara la autorizacidon (Anexo V) de cada desempleado contratado para la cesion a
la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes en la base de datos de la
Seguridad Social que resulten necesarios para la gestidn, justificacion y evaluacién de la accién
subvencionada.

SEPTIMA. ACCION SUBVENCIONABLE Y CALCULO DE LA SUBVENCION

1. La subvencidn estara destinada a sufragar:

a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social, derivados del contrato de trabajo
suscrito con las personas desempleadas participantes, correspondientes a los 6 primeros meses,
hasta el maximo determinado en el apartado 2 de esta cldusula.

b) Hasta un 10% del importe de la ayuda a conceder por los conceptos del apartado 1 a) de esta
clausula, para gastos en bienes fungibles no inventariables siempre que se puedan determinar
y sean directamente necesarios para la ejecucion de la practica laboral que lleven a cabo los
trabajadores en las actividades objeto del programa, tales como:

- Vestuario.

- Equipos de proteccion.

- Herramientas de mano relacionadas con la ocupacion.

- Magquinaria relacionada con la ocupacidon que por su coste unitario y por su naturaleza
pueda consumirse durante la practica laboral de los trabajadores.

- Material de consumo en la practica laboral de los trabajadores que por su nimero, volumen
y cuantia no deba considerarse como una inversion.

- Entre los mismos se incluirdn los gastos de difusién del proyecto correspondientes al cartel
establecido en el apartado g) de la cladusula tercera

La contratacién debera formalizarse para un centro de trabajo del Ayuntamiento solicitante.
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2. El calculo de la subvencidn se realizard segun los siguientes importes:

Para los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social, con independencia del salario que
corresponda al trabajador seguin la normativa laboral que le resulte de aplicacion:

- Dos veces y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los Grupos de
Cotizacion a la Seguridad Social 1y 2, ambos inclusive, por mes y desempleado participante.

- Dos veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Grupo de Cotizacion a
la Seguridad Social 3 a9, por mes y desempleado participante.

El Salario Minimo Interprofesional serd el correspondiente a la anualidad en la que se firmo este
convenio, por la cuantia mensual y sin parte proporcional de paga extra.

Para los gastos en bienes fungibles y no inventariables y los gastos de difusidon del proyecto, hasta
un 10% de las cantidades a abonar por los conceptos de la letra a) del apartado 1.

El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de duracion del contrato
de trabajo. Las situaciones de suspension del contrato de trabajo derivadas de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad no ampliaran el periodo subvencionable.

No seran subvencionables las indemnizaciones por fallecimiento, ni las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni los suplidos.

OCTAVA. PAGO DE LA SUBVENCION

1. El abono de la ayuda se realizara mediante anticipo del total de la subvencién concedida, previa
solicitud del beneficiario, segln apartado 3 de esta clausula.

2. El Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real deberd estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social y no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid,
salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este ultimo requisito sera comprobado de
oficio por la Direccién General competente en materia de empleo.

3. Los requisitos para el pago anticipado de la subvencién son los siguientes:

a) El Ayuntamiento solicitard de la Direccién General competente en materia de empleo la
transferencia del anticipo del total de la subvencidn concedida mediante el modelo recogido en
el Anexo VI

b) Debera aportar el certificado acreditativo de haber cumplido con la obligacion de rendicién de
sus cuentas anuales ante la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en los términos de
la Orden de 14 de enero de 2014 del Consejero de Economia y Hacienda.

c) Debera acreditar el haber realizado el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Esta
acreditacién se hard efectiva mediante la presentacion de certificacion a estos efectos.
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4. De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una vez verificada la documentacion exigida,
incluidas las copias de los contratos de trabajo y la comunicaciéon del inicio de la actividad
subvencionada, se procedera a transferir el anticipo de subvencién en cuantia no superior al importe
consignado en el presente Convenio.

NOVENA. JUSTIFICACION

1. El ayuntamiento, en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles, computados desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo de contratacién subvencionable o desde el dia de finalizacidon extemporanea
de la accion subvencionada, debera presentar ante la Direccion General competente en materia de
empleo la justificacién de los gastos realizados. Cuando la subvencion conste de varios puestos de
trabajo, se computard el plazo desde la fecha de finalizacion del periodo de contratacidon
subvencionable que haya finalizado en ultimo lugar.

2. La justificacidén se realizard mediante la modalidad de presentacidon de cuenta justificativa con
aportacién de justificantes de gastos y pagos. Estard integrada por la siguiente documentacién, segin
modelo Anexo VII:

a) Memoria de actuacién del proyecto.
b) Una memoria econdmica justificativa de los gastos de la actividad, que contendra:
- Una relacidn clasificada de los gastos efectivamente pagados.

- Ficha desempleados participantes, con indicacion de la fecha de inicio y fin de contrato y, en
su caso, los dias de suspensidn del contrato de trabajo.

- De los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social: los documentos justificativos de
los gastos y pagos efectuados, originales o copias auténticas, en papel o formato electrénico
de los gastos salariales de los desempleados participantes: las ndminas mensuales; los TC2 y
TC1-Recibos de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad Social de cada mes; los documentos
de alta y baja de cotizacidon en la Seguridad Social; el Modelo 111 de retencién de IRPF.

- De los gastos en bienes fungibles no inventariables: las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente al trafico mercantil o con eficacia administrativa correspondiente a los
gastos incorporados en la relacién clasificada de gastos.

- Documentacidn justificativa de los pagos: el recibo individual bancario donde conste el gasto,
su cuantia y la fecha de cargo en cuenta o fecha valor de la transferencia; y la certificacion
bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y fecha de cargo en cuenta.

3. En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidn del importe y procedencia, segin modelo Anexo VIII.

4. En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados originales de los gastos y los pagos
deberan quedar disponibles en el Ayuntamiento, para las actuaciones de comprobacién y control
establecidos en este Convenio.
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5. La subvencidn maxima justificable para los gastos correspondientes a los costes salariales y de
cotizacion a la Seguridad Social derivados de la contratacién de las personas desempleadas
participantes, serd la correspondiente al coste efectivo total de cada participante, segln el convenio
colectivo y la normativa laboral y de Seguridad Social que le resulte de aplicacidn, hasta el maximo de
la subvencidn otorgada para este fin, y siempre y cuando la duracién del tiempo de contratacién haya
sido, al menos, la establecida en la clausula séptima. Cuando la duracién haya sido inferior por causa
de dimisién o despido disciplinario del trabajador, la subvencion maxima justificable se reducira
proporcionalmente al tiempo de duracidon del contrato. Cuando la reduccién de la duracién del
contrato haya sido por despido al no haber superado el periodo de prueba, los gastos de dicho contrato
no seran subvencionables.

6. Para el resto de gastos subvencionables, seran justificables los gastos que cumplan los siguientes
requisitos: deben responder de manera indubitada a la naturaleza de la accidon subvencionada; deben
haberse realizado durante el periodo subvencionable; deben haber sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

7. No serdn justificables: los gastos correspondientes a los costes salariales y de cotizacion a la
Seguridad Social correspondientes a los dias en que esté suspendido el contrato de trabajo, cualquiera
gue sea su causa.

8. La Direccion General competente en materia de empleo llevard a cabo la comprobacién de la
justificacién documental de la subvencidn, a cuyo fin revisard la documentacién que obligatoriamente
deba aportar el beneficiario. Realizada la comprobacidn, la Direccién General competente en materia
de empleo emitird la correspondiente acta de liquidacién, que pondrd fin al procedimiento de
comprobacién de la cuenta justificativa y, en su caso, servird de base para el inicio del procedimiento
de reintegro de la subvencion o de pérdida del derecho al cobro.

9. La no presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado dard lugar al inicio del
procedimiento de reintegro del pago anticipado en los términos establecidos en el apartado 3 del
articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA. COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS
O RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Esta subvencidn es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, Unidon Europea o de
organismos internacionales, destinados a paliar los dafios producidos por el incendio de 28 de junio de
2019, a excepcion de las obras y servicios que constituyen la finalidad especifica de este convenio,
establecidas en el apartado primero de la cldusula primera.

No obstante, el importe de la subvenciéon concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada. A tal efecto, cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de
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con esta subvencién, con otras subvenciones, el beneficiario se compromete a acreditar en la
justificacién de acuerdo con la cldusula novena el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

DECIMOPRIMERA. DIFUSION DEL CONVENIO

1. Colocando de un cartel informativo en lugar destacado y visible en el exterior de la sede de la
entidad local, segun el modelo recogido en el Anexo IX, durante toda la duracién del convenio.

2. Ademas, deberad incluirse el emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal y los emblemas de la
Comunidad de Madrid, conforme a los modelos que podran ser descargados de la web institucional de
la Comunidad de Madrid:

- En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusion, publicaciones e informacion a través de
paginas web, en los que se haga referencia al programa o accién subvencionada.

- En el equipamiento profesional que se entregue a los participantes.

3. Igualmente, y al objeto de informar a las personas desempleadas contratadas de la financiacion del
programa por el Servicio Publico de Empleo Estatal, debera recabar de los mismos la suscripcién del
Anexo V de este Convenio.

4. Por ultimo, debera incluir en los contratos de trabajo que suscriban el siguiente texto: “este contrato
estd financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos para
su gestion por la Comunidad Auténoma de Madrid” .

DECIMOSEGUNDA. INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éstos una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccidon de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacidn del principio de proporcionalidad.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado anterior se
determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

Se entendera que ha existido un incumplimiento, para cada puesto de trabajo, que dara lugar al
reintegro de la subvencion concedida o, en su caso, a la pérdida total del derecho al cobro, para el
puesto de trabajo, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) El trabajador haya desempenado una ocupacion o puesto de trabajo diferente al que figura en el
Anexo | del presente Convenio.
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b) La relacidon laboral haya finalizado con anterioridad a la duracidn del contrato de trabajo que
figura en el presente Convenio, salvo que la extincién de la relacién laboral haya sido por las causas
establecidas en los apartados 1.d), 1.e), 1.f), 1.g), 1.h) del articulo 49 y el apartado 1.k) del articulo
49 en relacién con el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢) No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la duracion del
contrato de trabajo que figura en el Convenio.

d) No se haya dado ocupacidn efectiva al trabajador.
e) El trabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la que figura en el Convenio.

f) Se haya cedido el trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la subvencion

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, los
datos de caracter personal que se faciliten en virtud del presente Convenio, asi como cualesquiera
otros que sean facilitados a lo largo de la relaciéon que en el mismo se establece, serdn tratados de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, que adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento
Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos (“RGPD”), y seran utilizados por cada una de las partes,
Unica y exclusivamente, para la gestién y cumplimiento adecuado de las relaciones que en el Convenio
se establecen. Cada parte debera proporcionar la informacién obligatoria prevista en el articulo 11 de
la citada Ley Organica a los interesados y asumira el compromiso de mantener indemne a la otra parte
de cualquier responsabilidad, obligacion, pérdida, coste, reclamacion, dafio, gasto que traiga causa de
cualquier incumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos.

Las partes firmantes no haran uso de los datos o de la informacién suministrada por los beneficiarios
del programa fuera del dmbito de éste, garantizando en todo caso la privacidad y confidencialidad,
velando para que no pueda ser utilizada para ninguna otra finalidad distinta a la expresamente
prevista.

Las partes informaran a los beneficiarios del programa acerca del tratamiento de sus datos personales
de contacto con el fin de que su empresa pueda participar en el programa. El beneficiario podra
ejercer, entre otros, los derechos de acceso, cancelacion, oposicidén y rectificacion de sus datos,
dirigiéndose por escrito a los responsables del tratamiento.

Para mds informacién en materia de proteccidon de datos, es posible contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de
Madrid en la direccidn de correo electrénico: protecciondatoseeh@madrid.org.
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DECIMOCUARTA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El presente convenio se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las subvenciones previstas en este convenio se regirdan, ademas de por lo dispuesto en este convenio,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el Reglamento de la citada
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley 2/1995 de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como por lo establecido en las demas normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, su interpretacion o
cumplimiento, dada su naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

DECIMOQUINTA. SEGUIMIENTO, VIGILANCIAY CONTROL DEL CONVENIO

La Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, a través de la Direccion General competente en
materia de empleo, nombrara un técnico para el seguimiento de las actividades.

Se creara una Comisién de Seguimiento del presente convenio para resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse. Esta Comision estara formada por el técnico
nombrado por la Comunidad de Madrid, y un representante designado por el Ayuntamiento para
actuar en su nombre.

Esta Comisidn tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- La propuesta de adopcidn de cuantas medidas estimen adecuadas para el mejor desarrollo y
cumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidos en el convenio y para una
adecuada coordinacién entre las instituciones participantes.

- La resolucidn con caracter ejecutivo de las cuestiones de interpretacion y aplicacion del
convenio, planteadas por las partes.

- El examen y resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento del convenio que se
susciten.

- Tomar conocimiento de la propuesta de calendario de actuaciones realizada por el
Ayuntamiento, y velar por la adecuacidon del contenido de dichas actividades a lo estipulado en
el convenio.

- Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su desarrollo,
conforme a los intereses de las partes.

DECIMOSEXTA. MODIFICACION DEL CONVENIO

La modificacién del convenio requerira el acuerdo unanime de ambas partes.

12
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DECIMOSEPTIMA. CAUSAS DE EXTINCION.
El presente convenio se resolvera por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del objeto del mismo.
b) Por vencimiento del plazo de vigencia.

c) Por mutuo acuerdo entre las partes intervinientes, bien porque consideren los trabajos
finalizados antes del periodo marcado, o por cualquier otra causa que haga inviable su
prosecucion.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes, en los términos del articulo 51 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, con el consecuente reintegro que, en su caso, conlleve.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

DECIMOCTAVA. VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de
2020, sin perjuicio de la obligacién de la finalizacion de las actividades que estuvieran pendientes de
ejecucion, en su caso, en la fecha de resolucién del convenio.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, siendo la fecha del convenio la
de la fecha de firma del representante de la Comunidad de Madrid.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD DE ROZAS DE PUERTO REAL

(P.D. de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda
Orden de 14 de septiembre de 2015 BOCM n? 221)

®
LA VICECONSEJERA DE EMPLEO Fdo. JAVIER VEDIA ABAD §
°

EL ALCALDE g

[?ocumcnlo firmado digitalmente por: BLAZQUEZ AGUDO EVA MARIA AYUNTAMIENTO DE ROZAS DE PUERTO REAL 3
Fecha: 2019.12.02 12:10 Motivo:Aprobacion del documento w
HASH. 3

£

w
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ANEXO | - MEMORIA POR OCUPACION / PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL / GRUPO ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL PARA LA OCUPACION / PUESTO DE
OCUPACION D AT GG DE COTIZACION a la Seguridad Social (Deberd ) ' TRABAJO . .
. i ((Deberd marcar y cumplimentar una o varias opciones para el G.C.)
segtin C.N.0.-2011 marcar o consignar una opcion)
Cddigo: 6410 L X
Denominacion: Trabajador
Denominacion: Trabajadores cualificados en | forestal y del medio rural G.C.3a9 Mediante experiencia profesional
actividades forestales y del medio rural
CENTRO DE TRABAJO
Calle: De la Villa Numero: 3 Piso/Planta: Municipio: Rozas de Puerto Real
NUMERO DE DESEMPLEADOS QUE PREVE CONTRATAR DURACION DEL CONTRATO JORNADA DE TRABAJO Horas/Dia
POR PUESTO DE TRABAJO Minimo 6 meses Maximo 8 horas /dia
10 6 Meses 8 Horas

DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO

LOCALIZACION DE LA OBRA O SERVICIO
Calle; nimero; piso/planta o denominacién del
espacio de actuacion:

MEDIDAS DE AUTOPROTECCION DEL NUCLEO URBANO. Trabajos de desbroce y limpieza a fin de mantener limpios de maleza los limites entre el monte y
el casco urbano, reparacién puntual de dafios en zonas verdes en limite urbano-forestal. Limpieza y desbroce manual de los caminos agrarios.

Zona periurbana (interfaz urbano-forestal) del
municipio de Rozas de Puerto Real.

MINORACION DE IMPACTOS ECONOMICO NEGATIVOS EN EL TURISMO. Trabajos de sefializacién de las sendas turisticas.

Sendas turisticas del municipio:
Ruta de Los Castafios

Ruta del Puerto Real

Ruta del Casco Histérico
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ANEXOII
SELECCION DE PARTICIPANTES
CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.......cceeennns , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS

MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS
VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

La entidad (1) , con CIF , humero de cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social , domicilio en

Yy, en su nombre, D/D2. , en calidad de (2) , Certifica:

Que entre los participantes preseleccionados remitidos por la Oficina de Empleo para el expediente del convenio

subvencioén arriba referenciado (3) se han producido los siguientes resultados del proceso de seleccién de candidatos:

OCUPACION / NUMER / /
PUESTO DE O DE
TRABAJO (*) OFERTA
(*)
CANDIDATOS PROPUESTOS POR LA OFICINA DE EMPLEO PARA SER (**)
ATENDIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA (*)
RESULTADO (2)
NIF / NIE APELLIDOS Y NOMBRE GENERO
(1)

(*) Cumplimentar por la Oficina de Empleo; (**) Cumplimentar por la entidad beneficiaria de la subvencion

(1) codificar H (Hombre) o M (Mujer); (2) codificar S (Seleccionado); RE (Rechazo expreso del candidato); NP (El candidato no se
presento).

Todo lo cual se informa para que, en el caso de haberse consignado incidencias, la Oficina de Empleo remita nuevos
participantes.

1 o FOTON R o [ de 201 1 o FOTOO R o [ de 201
(Firma y sello de la Oficina de Empleo) (Firma y sello de la entidad)
Fdo.: Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempeiia en la entidad;

Puede consultar la informacidn referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las pdginas siguientes.
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Informacién sobre Protecciéon de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de......................, para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecté

a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencién de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de
personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizaciéon de los municipios afectados
por el incendio de junio de 2019 que afectdé a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de
Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
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el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdmico, financiero
y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO 1l
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PARTICIPANTES

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.................. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS
MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS
VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

La entidad (1) , con domicilio en Yy, en su nombre, D/D2, , en calidad de (2)
Certifica
1.- Que D/Da. , con D.N.I , ha participado en el expediente del convenio subvencién arriba referenciado
para la adquisicién de practica laboral de la ocupacién , desde el dia
2.- Que en fecha ha causado baja definitiva en el programa en la ocupacion de , durante el primer mes

contado desde el inicio del contrato de trabajo, por los siguientes motivos:
3.- Que esta entidad opta por cubrir la vacante generada con la contratacion efectuada en fecha del trabajador
desempleado D/Da. , con D.N.I , en las mismas condiciones, incluida la duracién, del contrato

inicialmente subvencionado., ADJUNTANDO COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO previamente comunicado/registrado

ante la oficina de empleo.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempeiia en la entidad; (3) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la
resolucion de concesion de subvencion.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las pdginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de......................, para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecté

a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencidon de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de
personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacién de los municipios afectados
por el incendio de junio de 2019 que afectd a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de
Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electréonico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
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que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdémico, financiero
y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO IV

COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.................. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS

MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS
VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

La entidad (1) , con domicilio en Yy, en su nombre, D/D2, , en calidad de (2)

Certifica

1.- Que ha iniciado la actividad del expediente del convenio subvencion arriba referenciado, mediante la suscripcién

de los contratos de trabajo correspondientes a las ocupaciones-puesto de trabajo que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION DE LA FECHA DE INICIO FECHA DE
OCUPACION / PUESTO DE DEL CONTRATO FINALIZACION
TRABAJO DEL CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacion establecido en la Orden por la que se
ha resuelto la convocatoria de subvenciones. Se adjunta copia de los contratos de trabajo previamente

comunicados/registrados ante la oficina de empleo.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cédigo del expediente que figura en el
encabezado de la resolucion de concesién de subvencion.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de la informacion referente al convenio subvencién entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacién de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecté

a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencidon de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de
personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacién de los municipios afectados
por el incendio de junio de 2019 que afectd a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de
Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decisién individual basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electréonico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local
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Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdémico, financiero
y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO V
CESION DE DATOS / FINANCIACION DEL PROGRAMA

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.........c........ , PARA LA ADQUISICION
DE PRACTICA LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA
LA REVITALIZACION DE LOS MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO
A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

D./D2 con D.N.I. , que ha sido contratado/a en la ocupacién/puesto de trabajo de en
relacién a las ayudas solicitadas por la entidad contratante con NIF / NIE , en el convenio

subvencion arriba referenciado,

DECLARA:

1. Que autorizo la cesién a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes en la

base de datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestion, justificacion y evaluacion de

la accion subvencionada.

2. Que he sido informado por el empleador de que la contratacion sera objeto de financiacién con cargo

a los fondos recibidos por la Comunidad de Madrid procedentes del Ministerio de Trabajo, Migraciones

y Seguridad Social - Servicio Publico de Empleo Estatal.

En a de de

FIRMA

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las pdginas siguientes.
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Informacioén sobre Proteccion de Datos

1.

2.

3.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2.Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad, y el ayuntamientode...................... , para la adquisicion de practica laboral
de personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados
por el incendio de junio de 2019 que afecté a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto

Real.

¢Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento.

- Leyde Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencionde........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion
de practica laboral de personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la
revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afectdé a los
municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de
proteccion de datos”.
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5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con

efectos juridicos o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento

basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o
consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es
si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter
econdmico, financiero y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado y Terceros.

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la
informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo 2748FO5



DLR1744
Rectángulo


ok )
baiiatod b — i@% g‘ENTJsR..FAEBaAlOO.H!GRADGNE
¥ SEGURIDAD SOCIAL
Comunidad 1£
de Madrid e &
CONSEJERIA DE ECONOMIA, Qﬁ,‘ awd 7
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD S g pio:

Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

ANEXO VI
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.................. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS
MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS
VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

D/Da. con D.N.l. en calidad de (1) , de la entidad beneficiaria del convenio subvencion arriba
referenciado, declara responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea

abonada, como pago anticipado la siguiente cantidad, en la cuenta corriente de titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

N2 de Cddigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

Subvencién concedida para GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
PARTICIPANTES €

Subvencién concedida para GASTOS EN BIENES FUNGIBLES NO INVENTARIABLES

Total subvencion concedida

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €

Asi mismo, declara responsablemente que lleva un sistema de contabilidad separado o emplea un cddigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.
BN, - T (o [T de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Cargo que desempefia en la entidad.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2.Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacién de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecto a

los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencion de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicién de practica laboral de personas
desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el
incendio de junio de 2019 que afectd a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto
Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, silo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos
o relevantes.

No se realiza.
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6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Cad

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autondmico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econédmico, financiero
y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VI
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO PREVIA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.................. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS
MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS
VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

D/D2. con D.N.I. en calidad de (1) de la entidad beneficiaria del convenio subvencién arriba
referenciado, declara responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea
abonada, como pago a la finalizacién de la actividad subvencionada, |a siguiente cantidad, en la cuenta corriente de

titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

N2 de Cdédigo Cuenta Corriente: ; Entidad Bancaria: ; IBAN:

Sucursal o Agencia: ; Domicilio: ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

Subvencién concedida para GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
PARTICIPANTES €
Subvencién concedida para GASTOS EN BIENES FUNGIBLES NO INVENTARIABLES €
Total subvencién concedida €
Total SUBVENCION JUSTIFICADA €
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR: €

Asi mismo, declara responsablemente que lleva un sistema de contabilidad separado o emplea un cddigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.
1 o S - P (o [T de 201 ...
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Cargo que desempefia en la entidad.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

5. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

6. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacién de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecto a

los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

7. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Leyde Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencidon de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas
desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el
incendio de junio de 2019 que afectdé a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto
Real.

8. ¢Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, silo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
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decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

o

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos
o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el

consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdmico, financiero
y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado y Terceros.
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12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VII-1
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y

COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.......ccceuuuue.. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE PERSONAS

DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS MUNICIPIOS AFECTADOS

POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS VIDRIOS, CENICIENTOS Y
ROZAS DE PUERTO REAL

D/Da. con cargo de (1) , responsable de los fondos de la entidad , con N.I.F. nUmero
beneficiaria de una subvencién por importe de euros para la realizacion del convenio subvencion
arriba referenciado, rinde ante el servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid, drgano concedente de la
subvencion, la justificacion de la subvencion concedida en el citado convenio, que se ha desarrollado desde el dia
(2) hasta el dia (2).
I. La justificacion se compone de: a) una Memoria de Actuacion y b) una Memoria Econdémica justificativa de los gastos
salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los desempleados participantes y de
los gastos en bienes fungibles no inventariables consumidos en la practica profesional, que se acompaiia de los
documentos justificativos de los gastos (originales o copias auténticas, en papel o formato electrdnico), realizados dentro
del convenio y los documentos justificativos de los pagos (originales o copias auténticas, en papel o formato electrdnico),

materializados hasta el dia del fin del plazo establecido en las bases reguladoras para la presentacion de la justificacién.

Il. Desglose de gastos

GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PARTICPANTES
Salarios €
Seguridad Social a cargo de la empresa €
GASTOS EN BIENES FUNGIBLES NO INVENTARIABLES
Gastos bienes fungibles no inventariables €
TOTAL GASTOS €
lI. Liquidacion
CONCEPTO PARA GASTOS SALARIALES Y DE PARA GASTOS EN BIENES
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL FUNGIBLES
Subvencion concedida € €
Subvencion pagada por anticipo € €
Subvencion maxima justificable (*) € €
Subvencion justificada (**) € €
Saldo a reintegrar € €

(*) Se consignara la cuantia del gasto total realizado para todos los trabajadores, segun fechas reales de alta y baja
(**) Se consignara la cuantia menor entre la subvenciéon maxima justificable y los gastos realizados.
Enoooovvviiiiin Arnennnnn de......ccoene....de 201

(Firmay sello de la entidad)

Fdo.:
Notas:

(1) Elresponsable de la oficina contable de la entidad beneficiaria.
(2) Dia/ Mes /Afio.
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Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Informacioén sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2.Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvenciéon entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de......................, para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas en el
marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecté a los

municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencion de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas
desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio
de junio de 2019 que afecté a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

¢ Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realiza.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autondmico y Local
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8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades
de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VII - 2

MEMORIA DE ACTUACION DEL PROYECTO

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.................. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS
MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS
VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

La subvencién concedida por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, con cargo al
convenio subvencion arriba referenciado, quedd sujeta a determinadas CONDICIONES (entre otras, la indicacién de

todas las actividades realizadas), de todo lo cual se da CUENTA a continuacion:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcion de las mismas poniendo de manifiesto su conformidad con el Proyecto

Aprobado)

b) Descripcién de las CONDICIONES IMPUESTAS.
1. (Plazo para la realizacion de las OBRAS Y SERVICIOS aprobados y para la justificacion asi como su cumplimiento o,

en su caso, el retraso y sus causas)

Fdo: .....c.ocneel.

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Cédigo del expediente que figura en el
encabezado de la resolucion de concesion de subvencion.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacion referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecto a

los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencidén de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas
desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el
incendio de junio de 2019 que afect6é a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto
Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos
orelevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
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7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y
de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informaciéon y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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CUENTA JUSTIFICATIVA - MEMORIA ECONOMICA

ANEXO VI
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Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

1-3

: MINISTERIO SPeAT
DE TRABAJO, MIGRACIONES RS0l
¥ SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO
.................. , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE LOS
MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

ENTIDAD:

A) RELACION DE GASTOS SALARIALES DE LOS DESEMPLEADOS PARTICIPANTES

(Cumplimentar esta relacion de gastos por cada uno de los participantes)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI OCUPACION MES SALARIO FECHA DE PAGO CUOTA EMPRESARIAL FECHA DE PAGO
A LA SEGURIDAD
SOCIAL
SUBTOTAL: € SUBTOTAL: €
SUBTOTAL POR PARTICIPANTE: €

(Incluir en la relacion de gastos del ultimo participante)

TOTALA):

€
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B) RELACION DE GASTOS EN MATERIAL FUNGIBLE NO INVENTARIABLE

FECHA Ne DE PROVEEDOR CIF/NIF CONCEPTO FECHA DE IMPORTE IMPORTE
FACTURA FACTURA PAGO (2) IMPUTADO IMPUTADO SIN
INCLUIDO I.V.A. LV.A.

DIFUSION DEL PROYECTO APROBADO
(CARTEL NORMALIZADO)

TOTALB) :

(1) Segtn resolucion de concesion de subvencion.

(2) La fecha de pago deberd ser anterior a la finalizacion del plazo para la presentacion de la justificacién de la subvencion.

TOTALA) + B):

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

(1) Los conceptos deberan estar individualizados y su definicién permitira la correcta identificacion de su naturaleza.

(2) Lafechade pago deberd ser anterior a la finalizacién del plazo parala presentacion de la justificacién de la subvencién.

(3) Cuando el porcentaje de imputacion del gasto sea inferior al 100%, tendra que presentar una memoria explicativa del criterio de reparto, en el que conste el calculo de dicho porcentaje.
Los documentos justificativos de los gastos y pagos se presentaran ordenados, siguiendo el orden secuencial establecido en la relacién de gastos

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes.
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Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

Informacion sobre Protecciéon de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacion referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de......................
para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacién de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que

afectd a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencion de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento
o [ T , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados
por el incendio de junio de 2019 que afectd a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en
su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
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Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia
“Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento
esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdmico, financiero y de seguro.

11. uente de la que procedan los datos

Interesado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacidon adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VII - 4

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION - FICHA DE DESEMPLEADOS PARTICIPANTES

! 1 MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
¥ SEGLURI

SOCIAL

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO
DE......ccvvunneee , PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA REVITALIZACION DE
LOS MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO

REAL
ENTIDAD:
(Relacione a los desempleados participantes por orden alfabético del primer apellido)
CONTRATACION SUPENSION SUPENSION DEL
DEL CONTRATO POR
APELLIDOS DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL S OCUIg-}EC_l_C;x B/ AI;L(J)ESTO FECHA DE FECHA DE CONTRATO OTRAS CAUSAS
TRABAJADOR INICIO DEL FINALIZACION POR I.T. (Total dias / Causa)
CONTRATO | DEL CONTRATO | (Total dias)
1 O ;A e de i, de 201

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucién de concesion de subvencion.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacion referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento
de..ooviiiiiiiiin. , para la adquisicién de practica laboral de personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de

junio de 2019 que afect6 a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencion de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento
de.niiiiii , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios
afectados por el incendio de junio de 2019 que afecté a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en
su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia
“Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.
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5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter economico, financiero y de seguro.
11. uente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO VIII
DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES

CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE.................. , PARA LA ADQUISICION DE
PRACTICA LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA
REVITALIZACION DE LOS MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO DE JUNIO DE 2019 QUE AFECTO A
LOS MUNICIPIOS DE CADALSO DE LOS VIDRIOS, CENICIENTOS Y ROZAS DE PUERTO REAL

D. /D2 , en calidad de (1) , responsable de los fondos de la Entidad , con N.I.F. nimero
, beneficiaria de una subvencién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda por importe de

€, con cargo al convenio arriba referenciado,

Certifica

1.- Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, esta entidad ha obtenido otros ingresos o
subvenciones que han financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe,

procedencia y aplicacidn al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
*)

1
1
ah dh dh dh

TOTAL: €

(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de

la entidad colaboradora denominada........ (especificar).

(FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD)

FAO: i

(1) Elresponsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
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Informacioén sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestién de la informacién referente al convenio subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de personas desempleadas
en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados por el incendio de junio de 2019 que afecté

a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de Puerto Real.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Leyde Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Conveio subvencion de........................ entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, y el ayuntamiento de...................... , para la adquisicion de practica laboral de
personas desempleadas en el marco del programa de empleo para la revitalizacion de los municipios afectados
por el incendio de junio de 2019 que afectdé a los municipios de cadalso de los Vidrios, Cenicientos y Rozas de
Puerto Real.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresién de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realiza.
6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
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los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito
para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacioén ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdémico, financiero
y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.
12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de
datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO IX
CARTEL ANUNCIADOR

Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamafio A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamafio 100 cm x 100 cm

Fondo Blanco

CONSEJERIA DE ECONOMIA, ﬁi DF TRABAD. MGRACONES | %7712 352
EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD X SO

Comunidad de Madrid

ADQUISICION DE PRACTICA
LABORAL EN EL MARCO DE LAS
OBRAS Y SERVICIOS DEL CONVENIO
PARA REVITALIZAR LOS

Promueve:

MUNICIPIOS AFECTADOS POR EL
INCENDIO DE JUNIO DE 2019

Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real

Subvencion:

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
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