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CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CALAF Y LA ASOCIA CION
AGORA ALTA SEGARRA, S.B.C.

REUNIDOS

Por un lado, el Sr. Jordi Badia Perea, Alcalde del Ayuntamiento de Calaf con CIF P-0803100-G;
asistido por el Secretario-Interventor de la corporacion, Joan Miquel Roig Mestre.

Por otro lado, el Sr. Jordi Mas Parés Mas Parara en virtud de responsable de la entidad,
ASOCIACION AGORA ALTA SEGARRA, S.B.C. (en adelante “la entidad”), con CIF G-66717166
y sede social a Calaf, actuando con nhombre y representacion de esta.

MANIFIESTAN

El Ayuntamiento de Calaf quiere impulsar el tejido asociativo de la villa asi como buscar una
forma eficiente de colaboracion con las entidades culturales.

AGORA ALTA SEGARRA es una organizacion que tiene por finalidad dinamizar el alta Segarra
mediante la cultura, el deporte y cualquier otro acontecimiento social.

Objeto del convenio

Este convenio se enmarca al Reglamento de subvenciones y convenios de caracter general
previsto en el articulo 178 del Decreto 2/2003 del Texto Refundido de la ley Municipal y de
Régimen Local de Catalufia y esté adaptado a la ley Estatal 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El objetivo de este documento es establecer un conjunto de pactos que configuran una linea de
cooperacion entre la entidad y el Ayuntamiento. El apoyo que regula este convenio seré en
relacion al apoyo econdmico del Ayuntamiento para la entidad.

La duracion y naturaleza del convenio

La vigencia de este convenio serd del siguiente periodo: Entre el 1 de enero del 2019y el 31 de
diciembre del 2019.

Este convenio tiene caracter voluntario y eventual, es libremente revocable y reducible en todo
momento, no genera ningun derecho a la obtencién otras subvenciones en afios posteriores,
salvo que se hayan concedido con el caracter de gastos plurianuales, y no se podan a alegar
como precedente.

Las subvenciones estan afectas al cumplimiento de la finalidad de interés general a que se
condicione el otorgamiento y tienen caracter no devolutivo, sin perjuicio del reintegro inherente
al incumplimiento de las condiciones y cargas impuestas en el acto de concesion.

En cualquier caso, el Ayuntamiento quedara exento de cualquier responsabilidad civil, mercantil,
laboral o de cualquier tipo derivado de las actuaciones a que queden obligadas las personas o la
entidad subvencionada.
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PACTAN
PRIMERO- Derechos y Obligaciones del Ayuntamiento

En relacion a las equipaciones y las actividades:

El Ayuntamiento ofrecera el apoyo logistico y la publicidad y difusiébn necesarios por la
realizacion de las actividades programadas que contribuyen a la promocion del deporte y la
cultura.

El Ayuntamiento de Calaf ha dado de alta a la Asociacion Agora Alta Segarra, S.C.B. como
programador en la aplicacion Programa.cat. Un modelo estable y sélido de ayudas directas a la
contratacion de espectéculos y conciertos que la Generalitat de Catalufia y la Diputacién de
Barcelona han unido para la programacion estable profesional de artes escénicas y musica de
los municipios con precios directamente subvencionados. El Ayuntamiento cumplira con sus
obligaciones en relacion al programa.cat.

El convenio de colaboracion del Ayuntamiento de Calaf con la Union Calafina establece,
ademas, una ayuda econdmica en concepto de cobijo de la entidad.

SEGUNDO- En relacion a la gestion econémica:

La ayuda economica a la entidad por parte del Ayuntamiento se establece en 2.000 € (DOS MIL
EUROS) anuales correspondientes a las actividades previstas para el afio 2019 segun memoria
presentada.

Esta ayuda queda regulado con el Reglamento de convenios y subvenciones del Ayuntamiento
de Calaf.

TERCERO- Derechos y Obligaciones de la entidad
A. En relacion a las equipaciones y las actividades:

Se haréa responsable de las actividades culturales o recreativas dinamizadas por la propia
entidad participando de forma activa en la promocién de la cultura.

Se haré cargo de la gestion cotidiana de las actividades y de la propia instalacion y avisaré con
suficiente antelacion al ayuntamiento de posibles reparaciones de averias.

Cumplira con la normativa de la Ley 26/2015 del 28 de Julio de Proteccion de la infancia, si se
da el caso.

B. En relacion a la gestion econémica:

Gestionara los ingresos y costes del usuarios en concepto de actividades culturales, recreativas
o formativas u otras actividades complementarias, asi como, sus obligaciones con hacienda y se
hara cargo del costes de fijas, monitorizaciones u otros gastos necesarios para las actividades
propias.

La Entidad se compromete a hacer presente en toda la documentacion y propaganda gréfica de
la entidad, asi como los paneles informativos el escudo y el logotipo del Ayuntamiento de Calaf
y, especialmente, en aquellos espacios destinados al lucimiento de sus patrocinadores, en una
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medida superior.

La entidad tendra que justificar la aplicacion de la parte monetaria de la subvencion con la
presentacion de los siguientes documentos en los plazos establecidos tal y como marca el
capitulo 5 del Reglamento de Convenios y Subvenciones.

* Memoria de la actividad realizada

 Facturas que justifiquen el importe subvencionado y del valor de los ingresos generados. Estas
facturas tendran que ir a nombre de la entidad o persona sueleslicitando, tendran que hacer
referencia a los gastos generados por la actividad objeto de ayuda y tendran que ser originales o
fotocopias compulsadas. Igualmente tendran que reunir los requisitos técnicos exigidos por las
leyes y los reglamentos que regulen las caracteristicas de las facturas y el de su contenido.

» Un ejemplar de la documentacién propia de la actividad y tres ejemplares de la propaganda
escrita relativa a la actividad

La documentacion justificativa tendré que ser librada antes del dia 31 de diciembre de 2019.

De acuerdo con el Capitulo 6 del Reglamento de Convenios y Subvenciones, el pago de las
ayudas otorgadas se haré efectivo previa justificacion del gasto e informe del departamento
responsable. A pesar de esto, el Ayuntamiento podra realizar pagos parciales, en funcion de la
actividad que se tenga que realizar.

C. Enrelacién a los recursos humanos y participantes:

Contratara el personal necesario o buscara colaboradores para la dinamizacion de las
actividades realizadas por la entidad, haciéndose responsable de la Seguridad Social de sus
trabajadores.

Velara para la seguridad de los participantes contratando su propio seguro de Responsabilidad
Civil y seguro de accidentes personales.

CUARTO- Residuos:

La entidad se compromete, en lo posible, a aplicar medidas que permitan, fruto de su actividad
interna y de aquellas en las que organice o colslabore, la maxima minimizacion posible de
generacion de residuos. En el momento de la justificacion, tendrd que exponer qué medidas ha
tomado para tender hacia el Residuo Cero y los justificantes correspondientes (facturas,
fotografias ...). La entidad podra sueleslicitar asesoramiento en esta materia en el &rea de medio
ambiente del Ayuntamiento.

QUINTO- Vigencia del convenio.
Este convenio se mantendrd vigente hasta las fechas expuestas en el punto nimero 2 (Duracion

y Naturaleza del convenio) para la obtencion de una ayuda econdémica. Teniéndose que acordar
expresamente su prorroga.
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SEXTO- Causas de revision y extincion del convenio.

Asi las dos partes se obligan en los términos fijados en el documento. El no desempefio de
estos términos supondra la denuncia del presente convenio y, por lo tanto, de su anulacion.

Y porque asi conste, lo ratifican y lo firman ambas partes, por duplicado ejemplar y en un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados al encabezamiento. Doy fe.

Calaf, datado y firmado electrénicamente



