AEIK UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

Comunidad
de Madrid

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
Y LA UNIVERSIDAD CARLOSI1I DE MADRID
PARA LA IMPARTICION DE UN TITULO DE
POSTGRADO UNIVERSITARIO EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
cofinanciado por el FSE en € P.O. 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid



* %
o
* *
*, x

ok

ok ok ok

A, UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
de Madrid FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
Madrid, a de de 20
REUNIDOS
De una parte, laExcmo/a Sr/a. D./D& , Consgjero/ade
Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto , actuando en

virtud de las competencias que le otorga €l articulo 4.3 @) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de
adecuacion de lanormativa de la Comunidad de Madrid alaley estatal 4/1999, de 13 de enero,
y € articulo 41 @) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Deotrg;

El Excmo. Sr. D. Juan Romo Urroz, Rector Magnifico delaUniversidad Carlos 111 de Madrid,
con nombramiento mediante Decreto 14/2019, de 26 de marzo (BOCM n° 74, de 28 de marzo
de 2019), en nombre y representacién de lamisma, conforme alas atribuciones que le confieren
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y € articulo
47 de los Estatutos de la Universidad Carlos [11, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero,
del Consgjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por €l Decreto 95/2009, de
12 de noviembre.

L as partesintervienen en nombrey representacion de las instituciones sefial adas y se reconocen
capacidad y representaciOn suficiente para suscribir el presente Convenio y atal fin.

MANIFIESTAN

Primero.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia
exclusiva de la Comunidad de Madrid la promocion de la Igualdad respecto a la mujer que
garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural,
gue se desarrollan a través de la Consgeria con competencias en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de |la Comunidad de Madrid.

Sequndo.- Por su partelaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, atribuye
a las mismas en € articulo 1 la realizacion del servicio publico de la educacion superior
mediante la docencia, fijando como algunas de sus funciones lapreparacion para el gercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y
para la creacion artistica, asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitariay laformacion alo largo de todala vida.
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Asimismo €l articulo 2 de la citada Ley atribuye a las Universidades, dentro de su autonomia,
laelaboracion y aprobaci én de planes de estudio e investigacién y de ensefianzas especificas de
formacion alo largo detodalavida.

Tercero.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece una serie de criterios de orientacion de las politicas publicas en materia de
educacion en los articulos 23 y siguientes, entre |os que cabe destacar losrelativos alaigual dad
en el &mbito de la educacion superior, previéndose a efecto que las Administraciones publicas
en el gercicio de sus respectivas competencias fomentaran |a ensefianza sobre e significado y
alcance de laigualdad entre mujeres y hombres, y en particular, con tal finalidad, promoveran,
entre otros, la creacion de postgrados especificos.

Cuarto.- El articulo 4.5.c).3° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, con caracter
excepcional, agquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, socid,
econémico 0 humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

En cuanto a régimen aplicable a estas subvenciones, el apartado 3° dispone que el Consgjo de
Gobierno podra autorizar la celebracién de convenios o acuerdos de colaboracién sin
contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando éstos se encuentren
singularizados en e momento de su autorizacion.

El estado de opinion publica de nuestra Comunidad respecto a laigualdad entre sexos segin
estudios recientes, asi como los datos estadisticos respecto a la igualdad entre mujeres y
hombres en general, y alasituacion de la mujer en particular, aconseja a las administraciones
seguir desarrollando iniciativas que contribuyan a unaigualdad real y efectiva entre mujeresy
hombres, |0 que pretende redizarse a través de acciones de fomento en el ambito educativo,
siendo consciente la Comunidad de Madrid de que la formacion, en cuaquiera de sus
modalidades y niveles, requiere de recursos que garanticen cdidad, y mas aln, excelencia, y
en especial, cuando se trata de una formacion superior destinada, entre otros fines, a dotar a
mercado de trabajo de especialistas parala aplicacion de la perspectiva de género.

Por dichas necesidades de calidad y excelencia se estima que son las Universidades las que
pueden de manera méas exitosa contribuir a la finalidad Ultima de incorporar a la sociedad
expertos en igualdad en los ambitos en que cada una de €llas es especialista.

Asimismo, para dar una continuidad a proyecto piloto iniciado en el afio 2018 que garantice
su éxito y sobre todo, su consolidacion en el tiempo, de cara a una mayor eficaciay eficiencia
se delimita su ambito subjetivo y objetivo a las Universidades publicas madrilefias y sus
respectivos proyectos de formacion, sin perjuicio de la posibilidad de hacerlo extensivo a
Universidades privadas de la Comunidad en un momento posterior.

Quinto.- El presente Convenio esta cofinanciado en un 50% por € Fondo Social Europeo
dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 1- Fomento del
empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral- Objetivo Temético 8 - Prioridad de
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Inversion 8.4 y Objetivo especifico 8.4.2.- (Re)integrar y mantener en el mercado laboral alas
personas con dependientes a su cargo, através de medidas de conciliacién de la vida personal
y laboral, y fomentar laigualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

Sexto.- Es deseo de los firmantes fomentar la formacion especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion de acuerdo alas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio la financiacion de la imparticion y gecucion del
siguiente titulo de postgrado en materia de igualdad entre mujeres y hombres por parte de la
Universidad Carlos!1l deMadrid - cuyo contenido y caracteristicas se describen en € anexo
al presente Convenio-: TITULO DE ESPECIALISTA EN GESTION DE POLITICASDE
IGUALDAD. Dentro del contenido se encuentrala propuesta-presupuesto, que vaaincluir los
conceptos e importes correspondientes al Convenio, desglosando e presupuesto de gastos en
fijosy variables (éstos ultimos en funcion del nimero de alumnos), sin perjuicio delainclusion
de costes indirectos. Asimismo, en el apartado de ingresos del presupuesto, debe figurar €l
importe correspondiente a la cuantia individual de la matricula por e nimero de alumnos
proyectados (entre veinte y treinta) como financiacion con cargo a los matriculados, con
independencia de las becas que se confieran como consecuencia de la normativa propia de la
Universidad.

SEGUNDA.- EJECUCION DE LA FORMACION OBJETO DEL CONVENIO

Laimparticion de laformacién correspondiente a titulo objeto de financiacion se hara, durante
el ano natural, pudiendo impartirse siempre que finalice antes del 31 de diciembre de 2019.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD FIRMANTE

LaUniversidad alaque sele concede la subvencidn deberan cumplir las obligaciones sefial adas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en €
articulo 8 dela Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. La
efectividad de su concesion quedara condicionada a destino de lamisma paralafinalidad para
la que se concedi 6.

En particular, la Universidad Carlos Il de Madrid con la firma del presente Convenio, se
compromete a realizar |as siguientes actuaciones:
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a) Previamente a la firma del Convenio deberan acreditar mediante declaracion
responsable no estar incursos en ningunade las prohibiciones del articulo 13.2 delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Con anterioridad alafirmadel Convenio deberan aportar:

- Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segin
model o normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

- Certificados de estar a corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Socia. El certificado de inexistencia de deudas en periodo de apremio con la
Comunidad de Madrid sera incorporado de oficio por la Comunidad de Madrid
(articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid).

c) A impartir laformacion correspondiente a titulo objeto de financiacion, de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas del mismo. Previo alaimparticion de laformacion, se
ha de contar con la aprobacion de la misma por € Organo correspondiente de la
Universidad, la cua sera remitida a la Comunidad de Madrid antes del inicio de la
formacion.

d) Presentar la planificacion del titulo en € plazo de diez dias desde € inicio de la
formacidn, que debe incluir: la fecha de inicio del curso, € nimero de aumnos
matriculados (entre veinte y treinta), y s procede un g uste presupuestario actualizando
las cuantias de los gastos sin que se produzca un incremento en los importes totales de
los gastos fijos y variables fijados en el presupuesto inicia (en € caso de que se haya
producido una reduccion en € ndmero de alumnos, € nuevo importe de los gastos
variables no puede superar alos contemplados en € proyecto inicial proporciona mente
reducidos conforme al nuevo nimero de alumnos). Este posible gjuste deberd ser
autorizado por la Comunidad de Madrid.

€) Destinar el importe total percibido en virtud del Convenio alaeecucion del mismo.

f) Destinar todos los medios materiales y personales necesarios para la gecucion del
convenio.

g) Respetar el nUmero maximo de alumnos, treinta, y €l minimo, veinte.

h) Informar a la Comunidad de Madrid, con caracter previo a su gecucion, de las
modificaciones no sustanciales de laimparticion de la formacion que pudieran resultar
necesarias ajuicio de la Universidad. La Comunidad de Madrid podra rechazar, en su
caso, dichas modificaciones o variaciones, s suponen modificacion sustancial del
Convenio.

i) Sinperjuicio deloindicado en € apartado d), una vez iniciadalaformacion y hasta un
mes antes de la finalizacién de la misma, podra solicitarse una modificacion en la
composicion del presupuesto de gastos, que debe ser autorizada por la Comunidad de
Madrid. Esta modificacion no podra suponer un incremento de la cifratotal de gastos
fijos y gastos variables prevista inicialmente en e Convenio o, en e caso de que se
produzca un ajuste presupuestario autorizado, previstaen dicho gjuste.

j) Fecilitar la verificacion, por parte de la Comunidad de Madrid, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Convenio y cuanta informacion le sea

reguerida por la Intervencién General dela Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas
5
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u otros Organos competentes, y en particular la obligacion de asumir los extremos
regulados en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

k) Nombrar de entre su persona un Coordinador/a para la gecucion de todas las
actuaciones previstas en este Convenio, comunicandol o antes del inicio delaformacion.

) Emitir los informes requeridos por la Comunidad de Madrid, en relacién con las
actuaciones y desarrollo del Convenio. Asimismo, se facilitara informacion suficiente
gue permita a la Comunidad de Madrid la obtencion de indicadores de realizacion y
resultado previstos en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid.

m) Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de este
Convenio.

n) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para laimparticion de la formacion
objeto de este Convenio.

0) En caso de que larealizacién de actividades objeto de la subvencién implique contacto
habitual con menores, el beneficiario de la subvencion deberdimpedir larealizacion de
estas actividades a persona (incluido e voluntario) que haya sido condenado por
sentenciafirme por algun delito contralalibertad eindemnidad sexual. Y debera apartar
al personal que en el desarrollo de las actividades objeto de la subvencién tenga contacto
habitual con menores de edad, cuando sea condenado por sentencia firme por la
comision de algun delito contralalibertad e indemnidad sexual.

p) Incluir los logotipos de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo en todas
las actuaciones, programas y publicaciones que gjecuten a amparo de este Convenio.
El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusion de los logotipos citados
conllevarala exclusion de la financiacion de las actividades o publicaciones.

g) Cualquier otradescritaalo largo del clausulado del presente Convenio, incluidas todas
las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su g ecucion.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID — CONSEJERIA CON
COMPETENCIAS

La Consgjeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres se
compromete arealizar |as siguientes actuaciones:
a) Facilitar los logotipos a que hace referencia el presente Convenio necesarios para €l
desarrollo de los programas.
b) Proceder a los pagos estipulados en la forma y plazos establecidos en € presente
convenio.
c) Comprobar la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la
actividad y e cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion o disfrute dela
subvencion.
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QUINTA.- PROTECCION DE DATOS

La Universidad Carlos I1l de Madrid se compromete expresamente a cumplimiento de las
obligaciones que exigetanto el Reglamento General Europeo de Proteccidn de Datos 2016/679,
de 27 deabril, como laLey Organica3/2018, de 5 de diciembre, y /0 su normativade desarrollo,
al responsable de tratamiento; a modo ilustrativo, € nombramiento de un delegado de
proteccion de datos (articulo 77 de laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre), la publicacion
del Registro de Actividades de Tratamiento (articulo 30 del Reglamento General Europeo de
Proteccion de Datos 2016/679, de 27 de abril), o bien lasrelativas a gjercicio de derechos por
los titulares.

A tal fin, laUniversidad debera presentar declaracion responsable de su representante legal, en
su condicion de responsable de los tratamientos de datos que implemente como consecuencia
del presente convenio, por la que asume & cumplimiento de cuantas obligaciones juridicas,
técnicas y organizativas resulten de dicha normativa.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Secreaunacomision mixtade coordinacion y seguimiento del convenio integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidencia le corresponderd a la persona que ostente la titularidad de la Direccion
General con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres o a la
persona designe la Consgjeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres
y hombres.

b) Vocaes: una persona designada por parte de la Direccién General o la Consgjeria con
competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y una personadesignada
por laUniversidad Carlos|11.

C) Secretaria: estara ocupada por un/afuncionario/a de la Comunidad de Madrid.

2. Lasfunciones de la Comision de Seguimiento seran |as siguientes:

— Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes intervinientes.

— Supervisar € desarrollo y gecucion del Convenio, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en €
mismo.

— Resolver cuantas cuestiones se susciten en gecucion del mismo, siempre y cuando no
contradigan los fines y objetivos establecidos en el mismo.

3. El régimen de funcionamiento de esta Comision se regira por 1o previsto en € capitulo 11
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. En cada reunion de la Comision de Seguimiento se levantara acta de los acuerdos
adoptados.
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SEPTIMA.- GASTO SUBVENCIONABLE, FINANCIACION, JUSTIFICACION DEL
GASTO Y LIQUIDACION DEL CONVENIO

1. El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 94.081,73 euros, que sera
financiado en un 84,06% con cargo al presupuesto dela Consgeria con competencias en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, ascendiendo dicha cantidad a 79.081,73
euros, y € resto, un 15,94%, por los alumnos mediante su matricula por un importe de
15.000,00 eur os, siendo |os gastos subvencionables |os que figuran desglosados en € apartado
9 del anexo: gastos fijos con independencia del nimero de alumnos, gastos variables con
respecto a nuimero de alumnos matriculados, y costes indirectos sobre € total de los gastos
anteriores (fijos y variables).

En caso de que haya un menor nimero de matriculados que € previsto en la propuesta, se
procedera a la reducciéon del importe total del convenio. Esta reduccién incluira la parte
proporcional del importe de los gastos variables correspondiente al nimero de alumnos no
matriculados y, también, la correspondiente reduccion de los costes indirectos (que son
calculados sobre € total de los gastos). EI nUmero minimo de alumnos, como se ha establecido
en lacldusulatercera, esde veinte.

En consecuencia sera subvencionable e sumatorio del importe de todos los gastos fijos
contemplados en e proyecto o los autorizados por € centro gestor en caso de gjuste
presupuestario o modificacion posterior, del importe de los gastos variables correspondientes
al nimero de alumnos matricul ados (cal culados proporciona mente) y del importe de los costes
indirectos relativos a conjunto de gastos, por € porcentgje de financiacién con cargo a
Presupuesto de la Comunidad de Madrid del coste total (fijado a principio de esta clausuld), y
teniendo en cuentalo previsto en € punto 4 respecto de los alumnos que finalizan laformacion.

El importe de la subvencidn en ningln caso podra ser de tal cuantia que supere €l coste de la
actividad subvencionada (articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones), y seraincompatible con otras ayudas para la misma finalidad.

Toda ateracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la subvencion otorgada, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

2. Lafinanciacion por parte de la Comunidad de Madrid se hara con cargo a la Partida 452009,
Programa 232B “Acciones contra la Violencia de Género y Promocién de la Igualdad de
Oportunidades’ del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 y en
|as fases siguientes:

a) A lafirmadd Convenio, se abonara el 50% del importe total previsto.
b) Finalizado €l plazo de matricula, y acreditado € nimero de alumnos matriculados:
- Si no hay gjuste presupuestario, se abonara un 40% del importe total previsto.
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- S hay guste presupuestario y/o modificacion del nimero de alumnos, se
determinara € nuevo importe total que corresponde a la Universidad (conforme a
lo establecido en € punto anterior) y se calculara el 90%. Esta cuantia se restara del
primer pago, y la diferencia serd el importe que se abone.
¢) Unavez justificado € proyecto y realizada la correspondiente regularizacion de los
importes, si procede, se abonara el resto.

Previamente a pago de la subvencion deberd acreditar estar @ corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social (El certificado de inexistencia de deudas en periodo de
apremio con laComunidad de Madrid seraincorporado de oficio por |laComunidad de Madrid).

3. Lajustificacion fina y definitiva del gasto efectuado por la Universidad Carlos 111 se haréa
adoptando lamodalidad de cuentajustificativa previstaen el apartado 3 del articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo aportar |a siguiente documentaci on:

i.  Unamemoria de actuacion justificativadel cumplimiento delas condicionesimpuestas
en la concesién, con indicacion de las actividades redlizadas y de los resultados
obtenidos (articulo 30.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y articulo 72.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba e Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

ii. ~ Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fechade emision y, en su caso, fecha de pago.

iii.  Facturas o documentos de valor probatorio equivalente.

iv.  Acreditacion del pago efectivo del gasto realizado.

v. Indicacion delos criterios de reparto de los costes indirectos.

vi.  Certificacion por € o6rgano competente de la Universidad de la imparticion de la
formacion correspondiente al titulo objeto del presente Convenio, con indicacion del
nimero de alumnos matriculados, nimero de alumnos que han finalizado la formacion
y nimero de alumnos que la han superado, asi como de las horas lectivas impartidas —
tanto tedricas como précticas- .

vii.  Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segiin modelo
normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

viii.  Certificado de no generacién de ingresos, segin modelo normalizado facilitado por la
Comunidad de Madrid.

iX. Listado de dumnos matriculados con las correspondientes matriculas y ficha del
alumno conforme a model o facilitado por la Comunidad de Madrid.
X.  Certificado de dumnos que han finalizado la formacion.
Xi.  Certificado de aumnos que han superado la formacion.
xii.  Indicadores de redlizacion y resultado previstos en € marco del Programa Operativo
FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.
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Para la gecucion del presupuesto de gastos, la Universidad dispondra desde el momento de la
firma del Convenio hasta € 31 de marzo de 2020. Finalizado € plazo anterior, deberan
presentar en el plazo méximo de un mes lajustificacion final.

De conformidad con lo previsto en € articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio,
por e que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, s hubiera transcurrido €l plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado lamismaante e drgano administrativo competente, serequeriraa beneficiario para
que en e plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este articulo llevara consigo la exigenciadel reintegroy
demés responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Ejecutado € convenio y presentada toda la documentacion justificativa, se procedera a la
liquidacion del mismo, con las siguientes reglas:

i.  Cumplimentada correctamente la justificacion, y acreditada la finalizacion de la
formacién por todos los aumnos matriculados, asi como & cumplimiento de todas las
obligaciones previstas, se dara por cumplido el convenio.

ii. En e caso de que no todos los alumnos matriculados finalicen la formacion, se
regularizara € importe total del convenio, aplicando e porcentgje que corresponda
segun las siguientes reglas :

a. Sifinalizaun 75% de los alumnos matriculados, no habra deduccién alguna.

b. Si finaliza entre un 50 y un 74% de los alumnos matriculados, se aplicard un
5%.

c. Sifinaliza entre un 25y un 49% de los aumnos matriculados, se aplicara un
10%.

d. Si finalizamenos de un 25% de los alumnos matriculados, se aplicara el 15%.

5. Si de conformidad con lo expuesto en la presente clausula resultara necesario, la Comunidad

de Madrid redizara la oportuna regularizacion de su aportacion iniciando e correspondiente
procedimiento de reintegro de dichas cantidades.

OCTAVA.- CONTROL, SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO

1. La Comunidad de Madrid, € Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas y la Intervencion
Genera de la Comunidad de Madrid podran realizar todas las comprobaciones necesarias
respecto a destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmenterealizar las visitas
gue sean precisas alas instalaciones de la entidad beneficiaria, que estara obligada a colaborar
parafacilitar estas actuaciones, en los términos previstos en € articulo 12.4 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid.

2. Laentidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervencion General
de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribuna de Cuentas y otros Organos
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competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado enlalLey 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Enlos casos previstos en € articulo 11.1 de laLey 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, procedera € reintegro total de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde e momento del pago de la subvencién y en la cuantia
fijadaen @ articulo 32 de laLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad Madrid.

4. Laentidad beneficiaria estara sometida, igualmente, a régimen de infracciones y sanciones
previsto en e Titulo IV delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en
los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.
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NOVENA.- CONTROL DE ACTUACIONES COFINANCIADASPOREL FSE

La Universidad Carlos 111 de Madrid, en relacion con estas actuaciones, queda sometida al
control y verificacion de la Intervencion Genera de la Comunidad de Madrid, Tribunal de
Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la Union Europea, Unidad
Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccion Genera de Asuntos Europeos y
Cooperacion con € Estado de la Comunidad de Madrid, estando obligada a facilitar cuanta
informacion le sea requerida, dando asi cumplimiento a los requisitos de publicidad y todo o
establecido en la normativa aplicable en lamateria.

DECIMA.-VIGENCIA

Lavigenciade este Convenio serdalacomprendidaentrelafechadelafirmahastalaterminacion
del plazo de justificacion, e 30 de abril de 2020.

DECIMO PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza juridica de subvencion, por 1o que, de conformidad con
el articulo 48.7 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
lo no previsto en él, serige por la normativa de subvenciones, esto es, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencionesy la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y sus normas de desarrollo.

DECIMO SEGUNDA.- CONTROVERSIAS

Dada |la naturaleza administrativa del convenio, las partes acuerdan someter |as discrepancias
gue no hayan podido resolverse en € seno de lacomision de seguimiento del presente convenio,
alostribunales de lajurisdiccion contencioso-administrativa de Madrid.

DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION

1. Las causas de resolucion del presente Convenio seran las siguientes:

- Lano redizacion de las actividades contenidas en el Convenio o su redlizacion de
manera que se incumpla el objeto del mismo.

- La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente Convenio o €
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre
Proteccion de Datos Personales, referido en la clausula quinta de este Convenio.

- Lanojustificacion conforme alas normas del FSE.
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- Ademaésdelas previstas, seran causas de resolucion del convenio las causas dereintegro
previstas en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y € articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de |las causas de resolucién previstas en € articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
resulten de aplicacion a presente convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos dara lugar a reintegro total o parcial,
segun sea procedente conforme al incumplimiento, de |as cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde e momento del pago de la subvencion y en la cuantiafijadaen €
articulo 32 de laLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de |a Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

Y paraque asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio
de colaboracion, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en € lugar y fechaindicados en el
encabezamiento.

En & caso de que e Convenio sea firmado eectronicamente, la fecha del mismo sera la
correspondiente alafirma de la Comunidad de Madrid.

CONSEJERO/A DE RECTOR MAGNIFICO DE LA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID UNIVERSIDAD CARLOSIII DE
MADRID

Excma. Sr/a. D./Dia. Excmo. Sr. D. Juan Romo Urroz
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TITULO DE ESPECIALISTA EN GESTION DE POLITICASDE IGUALDAD
1.- Justificacion de la propuesta

El titulo de Especidista en Gestion de Politicas de Igualdad pretende ofrecer una formacion
solida en aspectos diversos relacionados con |as politicas de igualdad através de un programa
gue contempla cuatro modulos, donde se aborda la materia desde diferentes perspectivas: la
historia, lafilosofia, la sociologia, € derecho, laeconomiay la comunicacion.

El entorno social y labora precisa de la existencia de profesionales cuya formacién pueda dar
respuesta a las necesidades a las que se enfrenta el mercado de trabajo y |as politicas publicas
en materia de igualdad quienes, con conocimiento tedricos y préacticos adecuados, podran
resolver los conflictos que se planteen, asi como crear y definir las estrategias precisas para
conseguir unaigualdad efectiva en |os diferentes ambitos.

El Titulo Especiaistaen Gestion de Politicas de Igualdad seintegraen la Escuelade Formacion
Continua de la UC3M. Su orientacion es académica con una vertiente profesional. Se imparte
en e Campus de Getafe.

La docencia del Especidista la imparte profesorado académico de prestigio, con una
consolidada trayectoria docente e investigadora en estudios de género, factores que garantizan
unaensefianza de calidad e innovadora, adaptada a la naturalezadel titulo. Todo €l profesorado
posee titulo de Doctor/a (100%).

La naturaleza interdisciplinar del Titulo amplia las oportunidades laborales de quien lo cursa.
Debe tenerse en cuenta que la filosofia del titulo es ofrecer una formacion solida en aspectos
diversos relacionados con las politicas de igualdad a través de un programa que aborda la
materia desde diferentes perspectivas (la historia, la filosofia, 1a sociologia, € derecho, la
economiay lacomunicacion), o que incrementa las posibilidades deinsercién laboral delos/as
estudiantes en diversas aress.

El nUmero de plazas ofertadas es de 30, |o que permite garantizar la calidad de la formacion
tedricay préctica. La demanda del titulo en la edicion anterior ha sido elevada (62 peticiones
en un mes), accediendo al Especiaistae 50% de |as personas que pidieron laadmision.

Se han detectado también las principales fortalezas del titulo, que se resumen a continuacion:

e Latitulacion combina la formacion tedrica y critica con un aprendizaje préctico de
caracter holistico y transversal que prepara alos estudiantes para enfrentarse a entornos
publicosy privados en constante transformacion.

e Latitulacion cuenta entre su plantilla docente con personal académico de primer nivel
miembros del Instituto Estudios de Género de la UC3M provenientes de diferentes
departamentos de la universidad, lo que asegura su carécter transversal e
interdisciplinar.

e Ademasdeladocenciareglada, se han organizado varios seminariosy talleres dirigidos
alamejorade habilidades y capacidades del alumnado.
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e Sehaabierto la posibilidad de realizar practicas extracurriculares en empresas gracias
al servicio de Orientacion y Empleo de la UC3M a alumnado que lo ha solicitado
(http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/sopp).

El Sistema de Garantia Interno de calidad de la Universidad avala, através de sus mecanismos
de recogida de informacién, la meora continua de la Titulacion con la participacion del
alumnado en las encuestas de evaluacion de la calidad docente. Los métodos de obtencién de
datos son fiables y se redizan sisteméticamente. La valoracion, en este aspecto, es muy
satisfactoria.

2.- Objetivos

El Titulo de Especialista tiene con ese propdsito dos vertientes bien definidas: por una parte,
ofrecera contenidos tedricos que, no obstante, se trabagjaran esencialmente sobre el mapa de
problemas reales; por otra parte, proporcionara instrumentos reflexivos y formales suficientes
para enfrentarse a tipo de cuestiones que cotidianamente pueden surgir en € ambito laboral y
profesional, relacionadas con la desigualdad de género, con ladiscriminacién, con el acoso o la
violencia en razén de género, sexo u orientacion sexual.

Objetivos:
O.E.1 Proporcionar una formacién completa en cuestiones de género, imprescindible
para abordar |as situaciones reales con suficiente solvenciay capacidad critica.
O.E.2. Contribuir a laimplantacion de laigualdad en los procesos de gestion, tanto de
empresas publicas como privadas, através de la aplicacion de la perspectiva de género
deformatransversal.
O.E.3. Contribuir a desarrollo y prestacion de servicios de gestion de igualdad.
O.E.4. Aumentar |la empleabilidad especializada en € ambito de laigualdad de género
con formacion aplicada a los procesos de gestion de las politicas de igual dad.
O.E.5. Proveer ad aumnado de |las herramientas analiticas y la experiencia necesaria en
la materia para enfrentarse alos casos reales

3.- Resultados y grado de incidencia

L os resultados que se esperan alcanzar parala edicion de 2019 son:
R.E.1. Consolidar €l primer Titulo de EspecialistaUniversitario especializado en gestion
de politicas de igualdad en el ambito autondémico y estatal de una universidad publica
en modalidad semipresencial.
R.E.2. Formar, a menos, a 20 expertos/as universitarios en materia de gestion de
politicas de igualdad.

El grado de incidencia se puede medir a partir de |os indicadores de rendimiento del programa.
En laedicion anterior, la distribucion de las asignaturas y las actividades formativas definidas
en cada una de elas han permitido que € aumnado adquiera los resultados de aprendizaje
previstos como muestran los indicadores de rendimiento del programa con una tasa de
eficienciadel 98' 3% y de graduacion del 97%.
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L os resultados obtenidos en |as encuestas de satisfaccion del alumnado de 2018 sobre aspectos
como ladireccion, la organizacion docente, |a participacion de profesorado, la estructuray los
recursos materiales indican que estos aspectos estan bien valorados. La satisfacciéon genera
sobre el desarrollo del programa es de un 4,4 sobre 5 (Calidad Global).

Los puestos de trabajo para los que este Experto/Especialista prepara a aumnado
especia mente son:
e Profesiones que requieren una preparacion especifica y profunda en este campo
formativo
e Adquisicion de certificados de empresas familiares responsabl es
e Actividades sobre € impacto de género para € desarrollo (en particular los
“especiaistas de género para el desarrollo y conflicto”)
e Profesionales que atiendan a la especial necesidad de algunas ONGs que no trabajan
con perspectiva de género
Profesional es de administraciones publicas

4.- Cdendario del curso

Clases presenciales: del 9 de septiembre al 11 de diciembre de 2019.
Clases virtuales: del 9 de septiembre a 30 de diciembre de 2019.
Entrega de trabajos. hasta el 30 de diciembre de 2019.

Evaluacion final: enero de 2020.

El cadendario de las clases presenciales se completara con seminarios y conferencias
organizadas por la direccion del Titulo y alas que tendra acceso gratuito el aumnado. Estas
actividades reforzarén los conocimientos ddl Titulo, dado que serén impartidas con ponentes de
primer orden.

5.- Programa

MODULO I. METODOLOGIAS DE TRABAJO (6 CREDITOS)
1. Epistemologias y metodol ogias feministas (2 créditos)
2. Disefio, planificacion, gestion y evaluacion de proyectos (2 créditos)
3. Instrumentos y técnicas de comunicacion (2 créditos).
MODULO II. HISTORIA Y PENSAMIENTO DEL FEMINISMO CONTEMPORANEO (6
CREDITOS)
1. Vertientes de las teorias y movimientos sociales y politicos feministasen la
edad contemporanea (2 créditos)
2. Sexo'y género, de nuevo: ¢Hay unahistoria de la sexualidad? (1 crédito)
3. Lateoriaqueer y € “nuevo” sujeto del feminismo (1 crédito)
4. Género y ciencia (1 crédito)
5. Evolucion de concepto de violencia de género (1 crédito)
MODULO IIl. CONCILIACION E IGUALDAD DE GENERO: CONCEPTOS,

PRACTICASY POLITICAS SOCIALES (9 CREDITOS)
16
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1. Marco tedrico conceptual de la conciliacion desde la perspectiva de laigualdad de

género. (2 créditos)

2. Laconciliacién en clave comparativa: perspectivas europeas (2 créditos)

3. Précticas y politicas sociales en torno ala conciliacién. El caso espafiol (2 créditos)

4. Coémo disefiar planes de igualdad/conciliacion. Taller practico. (3 créditos)
MODULO IV. ASPECTOS JURIDICOS DE LA IGUALDAD (9 CREDITOS)

1. Laigualdad de género en e derecho internacional y en &l derecho comunitario (2

créditos)

2. Laigualdad en la Constitucion Espariolay e derecho publico (2 créditos)

3. Laigualdad de género en los ordenamientos civil y penal (1 crédito)

4. Laigualdad de géenero en el mercado de trabgjo (4 creditos)

6.- Recursos disponibles

El Titulo Especialistaen Gestion de Politicas de Igualdad seimparte en e Campus de Getafe
gue cuenta con instal aciones modernas y recursos material es actualizados que se adaptan alas
necesidades docentes, al nimero de estudiantes y al conjunto de actividades formativas de
cadatitulo. Merece destacarse |a puntuacion otorgada por € alumnado en la edicion 2018 a
los recursos materiales del titulo de 4,5 sobre 5.

El aula asignada para su imparticion es una sala multimedia. Se trata de una salaidonea para
la celebracién de cursos semipresenciales, que permite emplear |as tecnologias de
videoconferencia y/o streaming, asi como parala grabacion de las clases. Cuenta con un
sistema de microfoniay refuerzo sonoro. Soporta distintas tecnologias de videoconferenciay
distintos formatos de grabacion.

LaUC3M dispone de la plataforma tecnol 6gica Aula Global -Moodle

(https://aulaglobal .uc3m.es/), el espacio virtual donde se desarrollalaformacion online. Dicha
plataforma permite acceder alos listados del grupo, comunicarse tanto personal como
colectivamente con €l alumnado, publicar recursos docentes, organizar foros de discusion,
proponer cuestionarios de autoeval uacion, permitir la entrega de tareas planteadas, realizar €
seguimiento del progreso del aprendizaje mediante lavaloracion parcia de trabajos, practicas,
etc. En“Aulaglobal” e alumnado tiene abierto cuatro espacios, uno por cada médulo y otro
de comunicacion global. Cada M édulo consta de:

e Unidades didéacticas donde se aportan: Videos conceptual es de aproximacion al temario.
Presentaciones y material audiovisual. Actividades de andlisis. Lecturas. Clases
presenciales. Trabajos individual es para ser evaluados.

e Guias docentes (publicadas en “aula global”, que incluyen informacién sobre las clases
presencialesy las virtuales, la evaluacion, etc.).

e Enlacesalos videos formativos virtuales y alas clases presencial es, que son grabadas.

La Biblioteca ofrece también acceso a recursos el ectronicos y servicios de préstamo, solicitud
de documentos; asesoramiento y apoyo en larealizacion de trabajos, etc. Ademas, dispone de
recursos audiovisuales y de un centro de idiomas. Video de |a Bibliotecay Pagina web de la
Biblioteca.
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Como complemento a lo anterior, la Universidad ha desarrollado la Secretaria Virtual en el

ambito de Postgrado, desde la cual |os estudiantes tienen la posibilidad de obtener informacion

sobre procesos generales en e ambito de los postgrados universitarios, asi como de realizar

determinados tramites administrativos relativos a su expediente (certificaciones,

reconocimiento de créditos, etc.) de formaon-line, y sin necesidad de acudir presencialmente a
las Oficinas de Informacion.

El alumnado de latitulacion también tiene la posibilidad de realizar practicas extracurriculares
durante e curso académico en su ambito profesional. Estas son gestionadas por €l Servicio de
Orientacion y Empleo de laUC3M https.//www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/.

7.- Aprobacion por el érgano correspondiente

Aprobadala modificacion del plan de estudios para el afio 2019 en lasesion del Consgjo de
Gobierno UC3M del dia 12 de diciembre de 2018. (Ver apartado 6).

8.- Requisitos de acceso y seleccion / prelacion

Los criterios de admision del Especidlista aseguran que log/las estudiantes tengan € nivel de
conocimientos y habilidades necesarios parael correcto seguimiento del programa. Permiten
gue consigan las competencias definidas en € tiempo previsto. Ademés, estos criterios son
coherentes con € perfil deingreso publicado y su aplicacién garantiza un alumnado con los
conocimientos de partida adecuados y suficientemente motivado.

Todos losrequisitos y criterios de admision estan publicados en laweb, son los siguientes:

Requisitos
Estar en posesion de un titulo de grado, ingenieria, licenciatura o diplomatura (o asimilado).

Criterios de admision
Lasaeccion del alumnado se hara en base a:

CRITERIOS DE ADMISION PONDERACION
Expediente académico de |os estudios del acceso 4 puntos
Adaptacion de los estudios cursados a perfil del 2 puntos
titulo
Adaptacion del CV a perfil del titulo 3 puntos
Cartade Motivacion 1 punto

El Comité de Direccion del titulo puede realizar una entrevista personal en caso de duda o
empate entre |as personas que soliciten la admision.

9.- Propuestaformativa. Descripcion del proyecto formativo
Se presenta un modelo de trabajo en un entorno virtual de aprendizaje que sirve de marco de
referenciaala accion docente del profesorado.
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M 6dulos docentes virtuales:

Cada médulo se compone de unidades didéacticas donde se aportan: Videos conceptuales de
aproximacion a temario. Presentaciones y material audiovisual. Actividades de andisis.
Lecturas. Clases presenciales. Trabg os individuales para ser evaluados.

Clases presenciales: La asistencia es obligatoria.

Evaluacion: cada asignaturatiene un modulo de evaluacion diferenciado del cua seinformaréa
aprincipio de cadamédulo en Aula Global.

Comunicacion con € alumnado:
Se potenciara el uso del FORO para la participacion e interaccion del alumnado.
Se utilizard el CORREO ELECTRONICO parainformar sobre las novedades del curso.

Tutorias: Onliney presenciales, previa solicitud.

El Plan de Estudios del Master se desarrolla, en cada uno de los modulos que lo componen, a
través de la Guia Docente o Ficha donde se recogen, ademas de las actividades formativas,
informacion relevante parael alumnado y el método de evaluacion.

Todas las asignaturas de la Titulacion disponen de una programacion detallada, elaborada por
la coordinadora, que recoge la siguiente informacion:

o El contenido de las sesiones presenciaes
Contenido de las sesiones online
L os recursos material es necesarios para el desarrollo de las sesiones.
Una descripcion del trabajo que € alumnado llevard a cabo fuera del aula cada semana.
Una estimacion de las horas de trabajo necesarias parallevar a cabo dichos trabgos.

O O OO

Esta programacion detallada es accesible al alumnado, en formato pdf, através delaplataforma
“AulaGlobal”. Ademés, disponen, para cada modul o, deinformacion detalladadel profesorado
y métodos de contacto (forosy correo e ectrénico).

El tamafio medio del grupo, 30 estudiantes, facilita la personalizaciéon del aprendizaje y la
adquisicion de las capacidades, habilidades y destrezas definidas en la titulacion. En las
asignaturas eminentemente practicas (Guion Audiovisua Transmedia;, Teoriay Técnicade la
Realizacion |; Teoriay Técnicade laRealizacion 11), los grupos de docencia se desdoblan para
garantizar la calidad y personalizacion de la ensefianza. En dichas asignaturas, asi como en las
optativas, los aumnos trabajan en grupos de no mas de 16 personas.

Estudiantes delaTitul acidn también tienen la posibilidad de realizar practicas extracurriculares
durante el curso académico en su ambito profesional. Estas son gestionadas por €l Servicio de
Orientacion y Empleo de laUC3M https.//www.fundacion.uc3m.es/orientacion-empleo/.

LaUC3M tieneimplantados mecanismos de coordinacion docente alo largo detodo el proceso
de enseflanza y aprendizagje, en los que intervienen distintos estamentos docentes de acuerdo
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con sus responsabilidades. Estas figuras estan reconocidas institucionalmente en los Estatutos
delaUniversidad y sus normas de desarrollo.

Los érganos de Direccion del titulo se encargan delacoordinacion transversal entrelos modul os
delaTitulacion. Sobre la satisfaccion con ladireccion en laencuestarealizada a alumnado del

2018 en la pregunta “ Sobre la Direccion del Master” e resultado es 4,6 sobre 5 1o que nos
indica gue |os mecani smos de coordinacion docente han funcionado correctamente.

Debido a nimero de profesoras y profesores que participan en la docencia, y al tratarse de
docencia semipresencial donde |os contenidos de laplataforma“Aula Globa” y los seminarios
presenciales que le acompafian deben ser coherentes y no redundantes la coordinacion ha
desempefiado un papel esencial. Por este motivo se han establecido a lo largo del curso
mecanismos de coordinacion. Se ha creado la figura de coordinadora del médulo, bagjo la
supervision directade las directoras. Lacoordinacion transversal (entrelas distintas asignaturas
del titulo) se realiza desde € equipo de direccion, através de la supervision de los programas,
el feedback obtenido del estudiantado y delagestoray |as reuniones general es de coordinacion.
Los resultados de | as encuestas muestran un alto grado de satisfaccién tanto en lacalidad Global

del Méster con un 4,4, la direccion con un 4,6 y la organizacion con un 4.2, todos estos
resultados sobre 5 (encuesta realizada por € Sistema de Garantia Interno de la UC3M).

Al margen de estas reuniones periodicas, € cana de comunicacion entre € equipo directivo, €
profesorado y el estudiantado ha estado permanentemente abierto. Desde € inicio de su
implantacion, ha habido, por parte de las responsables del Titulo, un compromiso firme con €l
aseguramiento de la calidad de la titulacion y con laidentificacion y mejora de todos aguellos
elementos que pudiesen resultar disfuncionales para alcanzar |os objetivos del titulo. Esto ha
permitido garantizar unos buenos resultados generalesy que € alumnado al cance los resultados
del aprendizagje previstos.

Equipo del postgrado
Direccion dd titulo
Blézquez Agudo, Eva Maria - Departamento de Derecho Social e Internaciona Privado
Sainz de Baranda Andujar, Clara - Departamento de Periodismo y Comunicacion Audiovisual
Profesorado del Postgrado (en orden alfabético)
e Blanco Ruiz, Marian - Instituto Universitario de Estudios de Género (Area Periodismo)
e Blazquez Agudo, EvaMaria- Departamento de Derecho Social e Internacional Privado
e Branciforte, Laura- Departamento de Humanidades: Historia, Geografiay Arte
e Cebada Romero, Alicia - Departamento de Derecho Internacional, Eclesiastico y
Filosofiadel Derecho
e De Rio Nechaevsky, Marcela - Departamento de Bioingenieria e Ingenieria
Aeroespacia
e Diaz Gorfinkiel, Magdalena - Departamento de Analisis Social
e Elizalde San Miguel, Begofia - Departamento de Andlisis Social
e Garcia Sedano, Tania - Departamento de Derecho Penal, Procesal e Historia del
Derecho
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e Gonzdlez Marin, Carmen - Departamento de Humanidades: Filosofia, Lenguaje y
Literatura

Marugan Pintos, Begofia - Departamento de Andlisis Social

Nieto Rojas, Patricia- Departamento de Derecho Social e Internacional Privado

Pérez del Prado, Daniel - Departamento de Derecho Social e Internacional Privado
Sainz de Baranda AndUjar, Clara - Departamento de Periodismo y Comunicacion
Audiovisual

e San Segundo, Rosa - Departamento de Biblioteconomia'y Documentacion

e Tamayo Acosta, Juan José - Departamento de Analisis Social

e Tobio Soler, Constanza - Departamento de Andlisis Social.

Universidad
ucom | Carloslll
de Madrid

TITULO DE ESPECIALISTA EN GESTION DE POLITICAS DE IGUALDAD

N° estudiantes 30

AGRUPACION DESCRIPCION Y JUSTIFICACION TOTAL EUROS
INGRESOS | Matricula 15.000,00.-€
Subvencién de Organ. Autén. CAM 79.081,73.-€
TOTAL INGRESOS NETOS 94.081,73.-€
[ PRESUPUESTODEGASTOSFWOS
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION TOTALES
Personal de Gestion (1) 8414,20
Consejo de Direccién 14000
GASTOS Retribuciones Docentes Asignaturas 35000
FIJOS Publicidad y Propaganda 150
Retribuciones semanarios y conferencias 10000
Gatos de protocolo, inauguracion y clausura 300
Aulas e infraestructuras 10000
TOTAL GASTOS FIJOS 77.864,20.-€
[ PRESUPUESTODEGASTOSVARIBLES
GASTOS DESCRIPCION Y JUSTIFICACION TOTALES
VARIABLES | Expedicion de titulos 200
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Reprografia, Material de Oficina 350
Materiales docentes: manual 1800
Otros gastos conferencias y seminarios: Viajes,
e 1400
hoteles, protocolo, catering, ...
Libros biblioteca 196
TOTAL GASTOS VARIABLES 3.946,00.-€
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION TOTALES
COSTES 15% DE GASTOS TOTALES (derivados de la
utilizacion de servicios y de la marca de la 12.271,53.-€
INDIRECTOS . i
Universidad)

22



