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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA Y LA ASOCIACION MARILLAC

En la ciudad de Salamanca y en su Casa Consistorial, el dia 3 1 UCT. 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el SR. D. CARLOS GARCIA CARBAYO, Alcalde-

bt . . q .
Ly O =C Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, cuyas circunstancias
iAW) =] personales no se consignan en razén del cargo que ejerce.
'_7"/&5:1:

— DE OTRA PARTE, la Hija de la Caridad SONIA GARCIA PUCHE, en
SOPESN  calidad de Vicepresidenta de la Asociacion, con capacidad para firmar este
’3 gonvenio por apoderamiento otorgado ante el notario de Madrid D. José

anuel Senante Romero el 29 de octubre de 2015. El domicilio de la
Asociacion Marillac es Plaza de la Encarnacién, 3 bis, bajo, de Madrid, siendo
su CIF G-80001779.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la
formalizacién del presente Convenio y en consecuencia

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Constituciéon Espariola, en su articulo 14, proclama la
igualdad de todos ante la ley, y en el articulo 9.2 establece la obligacién de los
poderes publicos de “promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. Estos dos
preceptos amparan las acciones positivas a favor de la igualdad de
oportunidades.

Segundo - El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo
8.2 reitera el articulo 9.2 de la Constitucién obligando a los poderes publicos de
la Comunidad, en los mismos términos. Ademas, el articulo 70.11, hace
referencia como competencia exclusiva de la Administracién Autonémica a la
promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Tercero.- La Ley Organica 1/2003, de 3 de marzo, de lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leon, pretende ser un
instrumento efectivo que implique a todas las entidades publicas y privadas en
la realizacion de programas para el fomento e igualdad de la mujer.

h Cuarto.- En este sentido, la Orden autonémica de 3 de abril de 2000,
por la que se regulan las caracteristicas y el uso de los Centros de la Red de
Asistencia a la Mujer victima de maltrato o abandono familiar en Castilla vy
Leon, desarrolla lo establecido en el Decreto 5/2000, de 13 de enero, por el que
se crea la Red. En este sentido, se establece, en el art. 6.2.2 que el perfil de las
beneficiarias de las Casas de Acogida y Pisos Tutelados, serdn, en este caso,
las mujeres victimas de abandono familiar siempre que se encuentren sin
domicilio  por situaciones de desprotecciéon, siempre que soliciten
voluntariamente plaza en una Casa de Acogida o Piso tutelado, a través de la
Corporacién Local correspondiente y que la Comisién Técnica de la Provincia
determinen su ingreso.
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Quinto.- La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el

) =2| compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de
“7.4 =5 género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un
WJEJ objetivo especifico u de forma transversal en otros objetivos. Asi entiende que

i se debe “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las
___r\_'\-;" e nifas” ya que persisten discriminaciones que van desde formas extremas de
“\ violencia hasta otras menos perceptibles, que dia a dia aparecen en todos los

: fﬁ_émbitos.

w4 Sexto.- El ayuntamiento de Salamanca en el lll Plan de Igualdad de
> Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Salamanca, pone de
manifiesto la coordinacién interdepartamental entre diferentes Administraciones
y/o entidades al objeto de garantizar la atencion integral de las mujeres, en
general, y las victimas de violencia de género en particular.

Séptimo.- Que la Asociacién MARILLAC, fue constituida el 19 de marzo
de 1991, tiene entre sus fines, segln sus Estatutos, los siguientes:

* Promover y crear centros y servicios sociales de prevencion, acogida,
orientacién y reinsercion social.

* Intervenir, de forma integral, con hombres y/o mujeres que viven la
maxima expresién de la exclusion social y el desarraigo y que,
libremente afrontan procesos de insercion social.

= Colaborar con instituciones publicas y privadas que trabajen en el
campo de la exclusién, especialmente con las Asociaciones que
desarrollen sus actividades bajo la inspiracion del carisma de San
Vicente Paul y congregaciones religiosas.

= Proporcionar alternativas integradoras a hombres y/o mujeres mayores
de edad procedentes del ambito penitenciario que durante la privacion
de libertad y posteriormente al cumplimiento de su condena, inician un
proceso de reinsercion.



* Ofrecer atencién a unidades familiares en la cobertura de sus
necesidades basicas primarias, asi como en la atencién integral
especializada social educativa y psicolégica, potenciando y garantizando
el bienestar de cada uno de sus miembros, especialmente de los
menores que la integran.

* Proporcionar asistencia integral a las mujeres que, en diferentes etapas
de sus vidas afrontan condiciones de riesgo y/o de especial
vulnerabilidad, como consecuencia de: carencia de red socio-familiar de
apoyo estable, vivencia de su maternidad en solitario etc.

Para este fin, la Asociacién MARILLAC trabaja, entre otros proyectos, en
Salamanca con mujeres riesgo en exclusion social, desarrollando programas
encaminados a conseguir la incorporacién social de las destinatarias.

En este sentido, el Piso Tutelado “Rosalia Rendu” pretende ser un
espacio de acogida de 10 plazas, dirigido a chicas partir de 18 afios , en una
situacion de pobreza afectiva, educativa, familiar y social; donde se potencie
su crecimiento personal y se desarrolle una accion educativa integral en la que
las  mujeres acogidas se impliquen en sus procesos, asumiendo
responsabilidades. Un espacio donde ofrecer alternativas validas que den
respuestas a sus necesidades y carencias, y donde vislumbrar caminos de
esperanza en la transformacion personal. Los servicios que ofrece son:
alojamiento completo, cubriendo las necesidades basicas de todo tipo;
orientacion laboral, acompafiamiento en todas las areas de la vida diaria:
intervencién socio- educativa; gestion de prestaciones etc. La normalizacion y

i \reinsercion en la sociedad son la prioridad del recurso.
2=\
7 . .
W Octavo.: Tanto el Ayuntamiento de Salamanca, a través del Centro de
A L /Informacion y Asesoramiento a la Mujer, como el Proyecto llevado a cabo por la

Asociacion MARILLAC a través de las prestaciones que ofrece, pretenden una
atencion lo mas integral posible a estas mujeres, por lo que ambas partes
manifiestan su voluntad de colaborar en el mantenimiento del programa de
referencia con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es prestar atencion directa
y personal a aquellas mujeres que se encuentren en situacidn de riesgo
social por diversas carencias o falta de apoyo familiar en el piso tutelado
“Rosalia Rendd”; con el fin de potenciar su crecimiento personal, de forma que
se desarrolle una accién educativa integral en la que éstas se impliquen en el
proceso y asuman las responsabilidades que se pauten en el proyecto de
insercién socioeducativo.



SEGUNDA.- Obligaciones de la Asociacién MARILLAC.

La Asociacion MARILLAC se compromete a realizar, al menos en la
capital de Salamanca, durante el periodo de vigencia del presente Convenio de
Colaboracion y dentro del ambito estatutario de su actuacién, las siguientes
prestaciones y acciones:

A) Prestaciones:

1. Proporcionar alojamiento seguro y ambiente familiar, a la mujer
ﬂ acogida en el piso tutelado.
2. Facilitar a las mujeres informacién, asesoramiento, apoyo y
Jj asistencia de una manera integral.
( P , , . .
\;':- 3. Proporcionar a las mujeres los apoyos necesarios para seguir el
proyecto de insercién socioeducativo pautado en el piso, facilitando
,35 su acceso a los servicios normalizados.
4. Acompafiar a las mujeres en la busqueda de un trabajo alternativo
\/3 que les permita cubrir sus necesidades basicas y alcanzar una vida
digna.

5. Apoyar procesos de integracion socio laboral en colaboracién con los
servicios técnicos del Ayuntamiento, promoviendo y llevando a cabo

Rl < cuantas acciones sean precisas para la formacién y capacitacion de
ﬂ#@éé las mujeres.
7 =%

=" 6. Orientar su situacién personal, ayudandolas a acceder a los recursos
normalizados y atendiendo sus necesidades basicas.

B. Acciones:

1. Disponer del personal necesario para el éptimo funcionamiento vy la
mayor cobertura de las actuaciones objeto de subvencién,
especificandose que tal personal no dependera en ningln caso del
Excelentisimo Ayuntamiento de Salamanca.

2. Disponer de un teléfono directo de referencia durante el horario de
atencion del personal del piso tutelado.

3. Coordinar la atencién dispensada a las mujeres con la Comisidn
Tecnica, de acuerdo con la normativa reguladora de la Red de
Asistencia a la Mujer.

4. Seguimiento de los casos atendidos, respetando en todo su
identidad, debiéndose presentar en la Comision de Seguimiento del
presente Convenio las actividades realizadas.

La Asociacién se compromete a presentar una declaracién responsable
de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacién
de actividades con menores de edad, cumple con el requisito exigido en el art.
13.5de la LO 1/996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.



TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda

economica por importe de quince mil euros (15.000,00 euros) que sera
destinada a:

QT e %

.
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Gastos de personal.

- Gastos de funcionamiento: Transporte urbano, gaséleo para el coche,
gas, luz, agua, teléfono, alquiler, reparacion de bienes muebles e
inmuebles.

- Gastos derivados de Actividades: compra de material fungible para
actividades de ocio y tiempo libre

El crédito esta previsto en las aplicacion presupuestaria 231.91-489.00

del Presupuesto Municipal.

CUARTA.- Forma de pago.
El pago se realizard en un unico plazo por el 100% del importe a la

firma del presente Convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de
disposicién de fondos de la Tesoreria Municipal.

=

MARTLLIAC
ASOCIAG YN

a)

b)

Se dispensa a la Asociacion de prestar garantias por los anticipos

fijados, por su caracter de entidad no lucrativa que desarrolla programas de
accién social.

QUINTA.- Justificacion.

La justificacién de la subvencion por importe de 15.000,00 €, se

realizara hasta 1 de diciembre de 2019 mediante la presentacién de |la
siguiente documentacion:

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Declaracién de aplicacién exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad
subvencionada, de acreditacion de que el importe de las subvenciones e
ingresos percibidos no supera el 100 % de los gastos devengados, de no
estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
y 3 del art. 13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al
corriente en las obligaciones con la Agencia Tributaria, Seguridad Social
y Hacienda Local (Anexo |).

Certificacién de que la subvencién concedida se ha destinado a sufragar
los gastos que constan en la relacién clasificada y de que los ingresos o
subvenciones de entidades publicas o privadas que se han obtenido para
la misma finalidad son los que constan en la relacién. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas. (Anexo ).
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Dicha relacién de gastos podra realizarse en documento independiente
que se unira al Anexo ll, figurando en dicha relacién los mismos datos (n°
de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del proveedor, nombre del
proveedor, concepto, importe).

“Carta de Pago”, emitida por la Tesoreria municipal, del reintegro
efectuado en concepto de ayuda no invertida.

Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el
que constara de forma expresa la colaboracion municipal mediante el
logotipo correspondiente.

Las facturas, o en su caso, ‘recibis”, en los términos establecidos en el
clausulado del Convenio. Los documentos justificativos seran originales o
documentos digitales obtenidos teleméaticamente cuando se trate de
suministros o compras realizadas on line.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto

1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion:

En los documentos justificativos, originales o digitales, debera figurar la
expresion “Gasto imputado a la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Salamanca en 2019, por euros (o por el 100% o
el porcentaje correspondiente)”. También se admitirdA una expresion
similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputacién al
programa subvencionado.

Numero de factura y, en su caso, serie.

Fecha de expedicion: deberan estar fechadas entre el 1 de enero y el 1
de diciembre.

Nombre, apellidos, razén o denominaciéon social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones. En
todo caso, estaran expedidas a nombre de la entidad beneficiaria de la
subvencién. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o
indicacién de “pagado” o se presentard el documento bancario
correspondiente. En el caso de transferencia bancaria serd valido el
documento original o documento digital obtenido telematicamente.

En el supuesto de que la subvencién se justifique con facturas estandar
que carezcan del anagrama de la casa suministradora, deberan contener
el sello y la firma del proveedor.

Descripcion de las operaciones
Cuota tributaria

Si se estd exento de IVA, se afadira en la factura el siguiente tenor

literal “exento de IVA en virtud del articulo y epigrafe correspondiente, segun
Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA". En ningln caso se entendera
subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.



Si en la factura figura retencidon en concepto de IRPF, debera
acreditarse el ingreso en la AEAT. Por lo tanto, en los pagos realizados a
profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias, colaboraciones,
etc.) deberd constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencion
realizada en concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si
existe exencion de retener se debera indicar la norma legal en la que se basa
tal exencion.

Si se justifica con gastos de personal, se debera presentar el modelo
(Anexo lll), figurando némina del mes, una por una de cada trabajador, por los
importes netos (sin retenciones de IRPF y Seguridad Social), haciendo constar
las fechas de pago de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas tanto
del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacién de los
costes salariales del personal adscrito se realizard mediante néminas
mensuales de cada trabajador, documentos TCs que justifiquen el pago a la
Seguridad Social de las cuotas correspondientes a cada mes, asi como las
declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de
su ingreso.

En los gastos de transporte urbano debe emitirse factura a la Entidad
Beneficiaria por la empresa de transporte publico, con indicacién del usuario y
numero de viajes.

Los gastos de alquiler se justificaran con la copia compulsada del
contrato del arrendamiento en vigor, en las facturas constara el IVA y, en su
caso, retencién del IRPF, y documento de ingreso en la Tesoreria de la
Hacienda Publica de las retenciones efectuadas.

o\ Respecto a los gastos de suministros (gas, luz, agua, teléfono) debera
avenir identificado el lugar a que corresponde y quedar acreditado que

| ©/corresponden a la Asociacion.
!/ -_‘:"

En las facturas para gaséleo para coche, debera figurar la identificacion
del vehiculo al que se suministra, y acompafar certificado haciendo constar la
titularidad del mismo.

Si del examen de la documentacién presentada ésta resultase
incompleta, se concedera a la entidad solicitante un plazo improrrogable de 10
dias desde la notificacion para su rectificacion. Una vez transcurrido dicho
periodo, si la asociacidén o entidad no hubiera subsanado los errores
detectados, ésta perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al
reintegro automatico de los importes previamente percibidos.

La asociacion o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda
economica no invertida con caracter previo a la entrega de la justificacion de la
misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta nimero (IBAN) ES51 2103
2200 1000 3000 0499 de UNICAJA BANCO, y con el documento acreditativo
del ingreso debera formalizar la carta de pago correspondiente en la Tesoreria
Municipal que, posteriormente adjuntara al resto de documentacién
justificativa.



SEXTA.- Memoria de Actividades.-

La entidad Asociacion MARILLAC estara obligada a presentar al
Ayuntamiento de Salamanca, con la justificacién de la subvencidn, una
memoria final, donde se recojan pormenorizadamente las diferentes
actividades realizadas en el desarrollo del mismo (actividades realizadas y
resultados obtenidos).

Asi mismo se comprometen a remitir cuanta informacién le sea requerida
por el Ayuntamiento de Salamanca sobre los programas y actividades a las que
se refiere este Convenio.

SEPTIMA.- Relaciones Laborales.

La Asociacion MARILLAC mantendra la titularidad de las relaciones
laborales del personal necesario para el desarrollo de las actividades objeto
del presente convenio, quedando el Ayuntamiento de Salamanca exento de
cualquier relacién laboral con dichas personas.

ASOUTIATION
Ey———

MARILLAC

El Ayuntamiento de Salamanca no adquiere vinculacidén alguna con las
obligaciones laborales o de cualquier otro tipo que para el desarrollo del
presente Convenio sean asumidas por la Asociacion MARILLAC.

&y EAY OCTAVA.- Comision de seguimiento.

» r}
0

2 Se creara una Comisién de Seguimiento del presente Convenio que
o/ estard integrada por:

.

La Concejala Delegada de Familia e Igualdad de Oportunidades o
persona en quien delegue.

- La Jefa de Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades
del Execmo. Ayuntamiento de Salamanca.

- Una representante del Centro de Informacién y Asesoramiento a la
Mujer.
La Directora del Proyecto del Piso “Rosalia Rendu”.

La representante del Centro de Informacién y Asesoramiento a la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca actuara como Secretaria.

Las funciones de dicha Comisién seran:

1. Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
impulsando, interpretando y evaluando la ejecucién del mismo.

2. Comprobar que las actuaciones de las actividades subvencionadas
se ajustan a los objetivos del Convenio.

3. Resolver las dudas que surjan en el desarrollo del Convenio.
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4. Proponer las modificaciones que se consideren oportunas en orden a
mejorar la finalidad perseguida.

NOVENA.- Compatibilidad.

La aportacién concedida en virtud del presente convenio sera compatible
con otras ayudas, subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas
por cualesquiera Administraciones Publicas o Entidades Publicas o Privadas,
pero en ningun caso sera de cuantia tal que, aisladamente o en concurrencia
con éstas, superen el coste total de las actividades.

DECIMA. Periodo de vigencia.

La duracién del presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2019 y sera prorrogado tacitamente por periodos
anuales si no mediase denuncia expresa por cualquiera de las partes con
antelacion minima de dos meses a la finalizacién del periodo de vigencia.

En ningtn caso se prorrogara mas alla del afio 2022.

UNDECIMA. Difusién.

En la difusion y publicidad que se realice de las actividades objeto del
presente convenio, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo
de las mismas, deberd incluirse de forma claramente visible el logotipo del
Ayuntamiento de Salamanca, expresandose que dichas actividades son
patrocinadas por el mismo.

DUODECIMA. Extincion

Sera causa de extincion del presente convenio cualquier
incumplimiento de las obligaciones asumidas por cada una de las partes
firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
=N lugar y fecha antes sefalados.

Fdo: Sonia Garcia Puche




