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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA Y LA FUNDACION MUJERES, PARA LA “PROMOCION DE BUENAS
PRACTICAS EN MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD EN
EMPRESAS DE CORDOBA 2019".

SE REUNEN

De una parte, D. José Maria Bellido Roche, en su calidad de Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, con CIF P1402100] y domicilio en
la calle Capitulares n® 1, cdédigo postal 14071 de Cdérdoba, en nombre vy
representacién de dicha entidad, conforme a Pleno constituyente de 15 de Junio
2019, de conformidad con las facultades atribuidas por el articulo 124 de la Ley
7/1985, reguladora de las bases del régimen local, modificada por la ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

De otra parte D@ Ma LUISA SOLETO AVILA en su calidad de Directora de
Fundacion Mujeres, con CIF G-80974702, legitimada ante notario, D. José M.a
Madridejos Fernandez, en Madrid a 4 de mayo de 2010. Numero 1.259 del Libro
Indicador nim.2010, seccion B.

Ambas partes con competencia y capacidad legal suficiente para formalizar el
presente convenio,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Cérdoba es consciente de la necesaria
corresponsabilidad y colaboracion que debe existir entre de las personas, entidades
privadas y organizaciones sociales para promover y potenciar el uso de medidas que
garanticen la conciliacidn social, econdmica y de cuidados para hacer una Ciudad
sostenible, cuidadora con las personas que la habitan y clave para la igualdad real
que justifican su interés en subvencionar esta actividad.

SEGUNDO.- Que Fundacion Mujeres es una entidad sin animo de lucro que dispone
entre los fines esenciales recogidos en sus Estatutos, contribuir a la mejora en las
condiciones de empleo de las mujeres y es consciente de la necesaria incorporaciéon
de estrategias para la conciliacién y corresponsabilidad como de visibilizar y
reconocer a aquellas empresas que estan trabajando de forma creciente en el
desarrollo de medidas que promuevan la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral entre su plantilla, lo que redundara en el mejor acceso y permanencia de las
mujeres al mercado de trabajo de la ciudad de Coérdoba.

TERCERO .-

CUARTO.- Que en funcidon de todo lo anterior, ambas partes estan interesadas en
mantener una estrecha colaboraciéon para cumplir con los objetivos mencionados,
por lo que se concierta el presente Convenio, en el que se adoptan los siguientes
acuerdos
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto principal del presente Convenio es el desarrollo del Proyecto:
“"PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE CORDOBA 2019”con el empresariado y
SuUs organizaciones para garantizar el acceso y permanencia en el empleo en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ayuntamiento de Cérdoba:

10.- Colaborara con F,UNDACIC')N MUJERES para el garantizar el buen desarrollo del
proyecto “PROMOCION DE BUENAS PRA,CTICAS PARA LA CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DE CORDOBA 2019”.

20.- Subvencionarad a la citada Fundacién con la cantidad de 15.000 € para la
realizacién de las actuaciones mencionadas y de acuerdo al proyecto de actuaciones
y presupuesto correspondiente, que obran en el expediente, en la modalidad de
pago anticipado, sin necesidad de constituir garantia: 15.000€ en un Unico plazo,
con cargo al presupuesto de 2019, con la obligacidn posterior de presentar la
justificacion correspondiente por dicho importe por parte de la entidad mencionada.

La cantidad a subvencionar supone el 100% del coste del total del proyecto.
Siendo los conceptos gastos previstos, conforme desglose de presupuesto
presentado: 9.885€ personal, con descripcién de perfil profesional, tareas
especificas y funciones detalladas en cada fase del proyecto de cada una de ellas
profesionales con cargo al proyecto; 3715€ gastos directos de actividad jornadas y
reconocimientos a empresas; 1.400€ gastos generales y de funcionamiento, gastos
que corresponde de una manera clara y directa a la finalidad objeto de la
subvencién (art.31 LGS 38/2003, de 17 de noviembre).

3.- Que existe crédito suficiente y estd previsto en el Plan Estratégico de
Subvenciones presupuesto 2019, por lo que dicho gasto ira con cargo a la aplicacion
presupuestaria Pago Unico , una vez firmado el convenio que podra ir con cargo a la
aplicacién, presupuestaria Z A20 2410 48915 0 PROM IGUALDAD CONVENIO
FUNDACION MUJERES.

4.- Que la cantidad a subvencionar se hara efectiva mediante transferencia a la
siguiente cuenta bancaria de la Entidad : ES02-0049-5102-2821-1608-7057.
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Fundacion Mujeres:

10.- Correspondera a la citada Fundacién, la realizacion de las actuaciones
necesarias y adoptar el comportamiento necesario para el desarrollo de las medidas
y acciones prevista en el proyecto que obra en el expediente, de promocién de
buenas practicas para la conciliacién y corresponsabilidad en empresas de nuestra
ciudad, entre ellas:
« Elaboracion de instrumentos y herramientas de trabajo.
« Informacién y asesoramiento a las empresas .
« Establecimiento de pardmetros para valorar las buenas practicas en materia
de conciliacidn y corresponsabilidad.
« Difusiéon y reconocimiento de buenas practicas mediante jornada de
presentacién publica.
« Evaluacién y elaboracién de la memoria final de actividad.

20.- Facilitar el intercambio de informacion y la aportacion de datos a la comision de
seguimiento y coordinacion del Convenio.

30.- Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que pudieran
realizarse, aportando cuanta informacidn les sea requerida, para lo que se debera
conservar los documentos justificativos de la aplicacién de fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de de las
actuaciones de de comprobacién y control .

40 - Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
puedan afectar la actividad subvencionada.

50.- Acreditar en el momento de la justificacion que se hayan al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.
Autorizando al Ayuntamiento de Cdérdoba para obtener, en su caso, de forma directa
dicha acreditacion.

69.- Disponer de libros contables, registros y demas documentos justificativos los
términos a exigidos legalmente.

79.- Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos contemplados en
el art® 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

89.- Con la firma de este Convenio, Fundacién Mujeres, aceptara expresamente la
publicacion en la Base Nacional de Datos de Subvenciones, de los datos de la
entidad y del proyecto subvencionado que se requiera segun la modificacidon
publicada el 16 de septiembre de 2014 (BOE 226) de la Ley General de
Subvenciones 38/2003.

90- En las publicaciones que se originen, se mencionarda expresamente la
colaboracion del Ayuntamiento de Coérdoba ( apartado 4 del art. 18 de Ley.
38/2003).

10.- Y demas obligaciones detalladas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones .
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TERCERA.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Para el desarrollo de este proyecto, Fundacién Mujeres pone a disposicidn del
proyecto un equipo de profesionales con especializacion en planes de igualdad para
empresas, mercado laboral e insercion socio-laboral para el desarrollo de la
actividad objeto del convenio y porcentaje de dedicacidon coherente con las
funciones propias para el buen desarrollo del proyecto: Coordinadora técnica de
proyecto para seguimiento continuo,revision y validacion de
herramientas,materiales y metodologia; Técnica de Intervenciéon Social para
elaboracion de instrumentos de recogida,establecimiento de parametros para
validacién de buenas practicas, informacidon y asesoramiento a
empresas,organizacion y desarrollo de jornadas y memoria final; y, Auxiliar
administrativa de apoyo.

Asimismo, la Fundacidon aporta su sede en Avda. Ronda de Tejares n© 32
acceso 2, 32 planta, oficina 237 de Coérdoba, tanto para las actuaciones individuales
como para las grupales, donde dispone del equipamiento material y técnico
necesarios para la realizacién de las acciones propuestas en el proyecto que obra en
el expediente.

CUARTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

En el marco del presente convenio se constituird una Comisién Técnica de
Seguimiento (CTS) compuesta por al menos un/a representante de cada una de las
partes. Las funciones de la CTS seran las de seguimiento y evaluacion de que las
actividades realizadas responden a la finalidad para la que se concede la
subvencion.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La Entidad debera presentar justificacion de la actividad antes del 30 de junio
de 2020, mediante la siguiente documentacion:

« Memoria justificativa y detallada de las actuaciones realizadas y grado de
efectividad, cumplimiento de los objetivos previstos y resultados obtenidos,
fechada y firmada por la persona responsable.

+ Documentacién acreditativa de los soportes materiales graficos,sonoros o de
cualquier otra naturaleza utilizados para la divulgacion de la actividad y de su
financiacion por el Ayuntamiento de Cérdoba.

« Declaracion responsable de que se ha cumplido la finalidad objeto de la
subvencioén, la vinculacidon del gasto con dicha finalidad y el cumplimiento de
que las facturas y demas justificantes de gasto con cargo a la subvencién no
han sido expedidas por personas o entidades vinculadas con dicha
asociacion(conforme a lo previsto en el art.29.7 de la Ley 38/203 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones , asi como art.68.2 del Decreto
887/2006 de 21 de julio RLGS).

+ Estado econdmico financiero que evidencie la imputacion de cada gasto
justificado a las actividades realizadas, con relacién clasificada por el 100%
de los gastos e inversiones realizados para la ejecucién del proyecto, asi

4/6



:i“

‘i“-

/{

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

como la acreditacién de las subvenciones o fondos recibidos para esta
actividad, ya sean propios o de otras entidades, indicando su importe,
procedencia y aplicacién a la actividad subvencionada.( art 72 RLGS).

« Originales de las facturas de los gastos realizados imputables a la subvencién
percibida y demds documentos de valor probatorio equivalente, con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, y que cumplan
los requisitos legales (RD 1619/2012 de 30 de noviembre). O bien, copias
compulsadas de originales previamente estampillados, haciendo constar su
financiacion por parte del Ayuntamiento de Cérdoba, asi como los
correspondientes justificantes de pago. En el caso de gastos de personal, se
deberan acompanar nédminas firmadas por la persona perceptora, cotizacién a
la Seguridad Social e I.R.P.F cuando proceda (acreditacién de su ingreso en
Hacienda).

« Justificantes de los pagos efectivamente realizados que evidencie Ia
imputacién de cada gasto justificado a las actividades realizadas, con relacién
clasificada por el 100% de los gastos e inversiones realizados para la
ejecucion del proyecto.

« Documentacién que acredite estar al corriente con sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

Respecto a los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencién, asi como en
relacién al reintegro de la subvencion, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV
capitulo I, articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y
conforme a lo dispuesto en el Titulo II capitulo I, articulos 36 y 37 c¢) de la citada
ley:"Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion”.

Podran admitirse modificaciones que afecten a poblacién beneficiaria,
previamente consensuados por ambas partes dentro del plazo de ejecucion y
siempre que estén motivadas para garantizar los objetivos y la finalidad de la
actividad subvencionada.

SEXTA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma, hasta el
finales de abril de 2020, como maximo. No obstante a efectos econdmicos, se
podran incluir gastos subvencionales en el plazo de ejecucién del proyecto previsto,
desde el 1 de diciembre de 2019 hasta el 30 de abril de 2020.

Se publicaran en la Base Nacional de Datos de Subvenciones los datos de la

entidad y del proyecto subvencionado segun la modificacién publicada el 16 de
septiembre de 2014 (BOE 226) de la Ley General de Subvenciones 38/2003.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas: finalizacion
del plazo de vigencia, incumplimiento de algunas de las clausulas previstas en el
mismo, la suspensién definitiva del proyecto acordada por cualquiera de las partes,
previa comunicacién a la otra parte, o cualesquiera otras aplicables en derecho.

OCTAVA.- NORMATIVA

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas
que surjan en la interpretacion de estas clausulas se estara a lo establecido en la
normativa vigente y aplicable en materia de Subvenciones:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
Reglamento que desarrolla dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de Julio, y demas legislacién y normas que resulten de aplicacién.

— La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Coérdoba,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 167, con fecha
del 03-10-05.

— Bases de Ejecucién del Presupuesto 2019 del Ayuntamiento de Cérdoba.

En Coérdoba, a de de 2019

POR EL EXCMO. POR FUNDACION MUJERES
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

D. José Maria Bellido Roche Dfia. M. Luisa Soleto Avila
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