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ORDEN UMA/272016, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DEL PREMIO CONCHA ESPINA

l.a Constitucién Espafiola de 1978 propugna en su articulo 1.1 la igualdad como valor
superior de su ordenamiento juridico, concretandose en su articulo 14 que “los
espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por razon del nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social” y dispone en el articulo 9.2 que “corresponde a los
poderes pablicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas y de los grupos que lo integran sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar |la participacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social”.

En el marco del citado articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola se aprueba la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Geénero, cuyo articulo 1 indica que la violencia de género es
“manifestacion de la discriminacion, la situaciéon de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres”.

En consonancia, la L.ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, determina en su articulado que el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres impregnara, con caracter trasversal, la actuacién de
todos los poderes ptblicos; y sefiala que las Administraciones publicas lo integraran,
de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicién de las politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de sus actividades.

El articulo 24.22 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se
aprobo el Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad Auténoma
de Cantabria competencia exclusiva en materia de promocién de la igualdad de la
mujer, desarrollando a través de la Direccion General de Igualdad y Mujer, todas
aguellas actividades que contribuyan a la promocién, no discriminacion de las
mujeres y su participacion en la sociedad.

En materia de violencia de género la Comunidad Auténoma de Cantabria, dentro de
su ambito territorial y competencias, aprueba la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de
abril, Integral para la Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a
sus Victimas.
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El Premio Concha Espina tiene como finalidad distinguir y reconocer publicamente
los trabajos informativos y divulgativos, relacionados con las aportaciones de las
mujeres a la sociedad y dirigidos a eliminar situaciones de discriminacion por razon
de sexo y/o la erradicacion de la violencia de género, asi como estimular y reconocer
la trayectoria y el esfuerzo de profesionales del periodismo que hayan desarrollado
una labor relevante en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

En su virtud, se aprob6é mediante Orden UMA/25/2016, de 12 de agosto, las bases
regutadoras para la concesion del Premio Concha Espina, publicadas en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 166, de 29 de agosto de 2016.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de
Cantabria 10/2008, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33. f} de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al procedimiento
previsto en el articulo 121 de la misma,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto, bases y finalidad de la convocatoria.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion del
Premio Concha Espina para el afio 2016.

2. Esta convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases reguladas en la Orden
UMA/25/2016, de 12 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion del Premio Concha Espina, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
ndmero 166, de 29 de agosto de 2016.

3. El Premio Concha Espina tienen por finalidad reconocer y premiar, tanto las
iniciativas y proyectos periodisticos que fomenten la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o promuevan la erradicacién de la violencia de género, como la
trayectoria y el esfuerzo continuado de profesionales del periodismo, que hayan
desarrollado una labor relevante en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y en la erradicacion de la violencia de género y su difusion en los
medios de comunicacién.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de éste premio se encuentra sometido a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de

PERECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER - C/Castelar, n® 5, 10 ~ ggo0g Sanlander
B, 042 zo7aos  Fax: 04z 2085398
dpmuder@cantabris.es

Pagina 2 de 7




GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEIRRIA DI UNIVERSIDADES ElNVliS’I‘IGACION,

MEDIO AMBIEN T Y POLITICA SOCIAL
Dhrecelin General de Igunldnd y Mujer

la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
sometiéndose su valoracién a los baremos que establece ésta orden y teniendo
como limite la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 3. Financiacién y cuantia.

1. La financiacién del Premio Concha Espina que se convoca por la presente orden
se realizard con cargo a los créditos dispuestos en la aplicacién presupuestaria
03.07.232B.484, por una cuantia maxima de mil euros (1.000,00 €).

2. Con dicha dotacion econdmica, se otorgara un premio para cada una de las dos
categorias previstas en el articulo 4 de la Orden UMA/25/2016, de 12 de agosto, a
razon de quinientos euros (500,00 €) para cada categoria.

Articulo 4. Solicitantes y beneficiarios.

1. Podran participar en el presente certamen, personas fisicas profesionales del
pericdismo que presenten sus trabajos a candidatura, en forma y plazo previstos en la
presente orden.

2. Los trabajos que se presenten a candidatura habran de cumplir con el contenido y
caracteristicas regulados en el articulo 5 de la Orden UMA/25/2016, de 12 de agosto.
3. Los trabajos que se presenten a candidatura habran de haberse publicado o
difundido en prensa, en soporte papel o digital, emitidos en radio o televisién u ofros
medios audiovisuales o de comunicacion, en el periodo temporal que abarca del 1 de
enero a 31 de diciembre de 2015,

4. Los solicitantes, para obtener la condicion de beneficiarios, deberan cumplir los
requisitos y las obligaciones establecidas en los articulos 12 y 13 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio y en particular las obligaciones previstas en el
articulo 12 de la mencionada Orden UMA/25/2016, de 12 de agosto.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes. Requisitos, forma y plazo.

1. La candidatura se formalizarda mediante la presentacion de la solicitud de
participacion en la convocatoria, conforme el modelo normalizado que figura en el
Anexo | de la presente orden, fechada y firmada por el solicitante.

2. En la solicitud de participacién, se hardn constar las siguientes autorizaciones y
declaraciones responsables:

a) Autorizacion de la persona interesada firmante de la solicitud para que la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, verifique y consulte sus
datos de identidad a través del Sistema Estatal de Verificacion de Datos de Identidad
y para que recabe datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la
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Agencia Cantabra de Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Sodal.

En caso de que la persona interesada no preste autorizacidn para que la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, verifique, consulte y recabe
los datos citados, debera aportar los documentos acreditativos correspondientes, esto
es: fotocopia del Documento Nacional de ldentidad y certificados de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, de la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Declaracion responsable de la persona interesada de no estar incursa en ninguna de
las causas de incompatibilidad o prohibicion que para obtener la condicién de
beneficiario/a, establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

¢) Declaracion responsable de la persona interesada de la veracidad de los datos
consignados en la solicitud y en la documentacién que la acompafia y de cumplimiento
de todos los requisitos dispuestos en la normativa vigente para obtener la condicion de
beneficiario.

l.as declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omisién de
caracter esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos
establecidos en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:
a) Trabajo periodistico objeto de valoracién, que segin su modalidad, deberan
presentarse bajo las siguientes condiciones:

1. Prensa: Se presentara original y/o copia de la publicacion (en formato papel o
digital PDF), donde aparezca el trabajo, junto con los datos del autor/a o autores/as,
fecha, paginas y medio en que se publico.

2. Radio: Se presentara en un archivo digital (CD, DVD, memoria USB o similar),
acompafado de un certificado del director del medio que incluya fecha, lugar y programa
de emisidn, asf como la identidad del periodista autor que opta al premio.

3. Television: Se presentara en un archivo digital (CD, DVD, memoria USB o
similar), acompafado de un certificado del director del medio que acredite fecha y
programa de emision, asi como la identidad del periodista autor que opta al premio.

4. Internet: Se presentara en archivo PDF (CD, DVD, memoria USB o similar),
acompafiado de una breve descripcién del sitic web, con indicacion del enlace. El
organo instructor se reserva el derecho de solicitar un certificado de alojamiento en la
red.

Todos los archivos han de presentarse en formato compatible con sistema
operativo Windows.

De las presentaciones de los trabajos se aportaran dos copias.
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b) Breve memoria de presentacion del trabajo candidato y curriculum vitae del autor.

4. Las solicitudes iran dirigidas a la Directora General de Igualdad y Mujer y podran
presentarse en el Registro Delegado de la Direccion General de Igualdad y Mujer (sito
en la calle Castelar 5, 1° izquierda, Santander 39004) asi como en cualquiera de los
fugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Articulo 6. Organos competentes.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por la Direccion General de lgualdad y
Mujer, a través del Servicio de Igualdad.

2. La valoracion de los trabajos candidatos se llevard a cabo por un jurado cuyo
nombramiento y composicion se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden
UMA/25/2016, de 12 de agosto.

3. La resolucion de concesion del Premio Concha Espina corresponde a la Consejera
de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, previa propuesta
del érgano instructor.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

E! jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios

objetivos que se detailan a continuacién y segtin la ponderacion que sobre un total de
100 puntos, igualmente se indica:

a) Reflexién sobre el papel de la mujer y su participacién en el desarrollo de
una sociedad igualitaria, fomentando principios y valores de igualdad. Maximo 30
puntos.

b) Reconocimiento y la divulgacion de los logros y las contribuciones de las
mujeres en los diversos campos del conocimiento y la actividad humana, reflejando
aspectos profesionales, culturales, cientificos o intelectuales. Maximo 10 puntos.

¢) Relevancia del trabajo en cuanto al fomento y promocién de la igualdad real
de oportunidades entre mujeres y hombres. Maximo 20 puntos.

d) Relevancia del trabajo en cuanto a modificacion de los estereotipos
tradicionales vinculados a la mujer en el lenguaje y la imagen. Maximo 10 puntos.

e) Su caracter de denuncia sobre cualquier situacién de discriminacion o
maltrato por razén de sexo o la erradicacion de la violencia de género. Maximo 30
puntos.

THRECCION GENERAL DE IGUALDAD ¥ MUJER - C/Castelar, 0 5, 12 - 390064 Santander
Tho. g4e 2ovaes  Fax: o4z 208308
dgmujer@cantabria.cs

Pagina § do 7




 GOBIERNO Ligogna
de Cantabria
CANTABRIA 2017
CONSRYERTA DR UNIVERSIDADRES B INVESTIGACEON,

MUDIO AMBIEN TE Y POLITICA SOCIAL
Bireceldm Goneral de Igvaldad y Mujer

Aﬁo]}ub]iar

Articulo 8. Resolucion y notificacion.

1. La resolucion y notificacion del procedimiento se realizara en el plazo maximo de 2
meses tras la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, conforme lo
previsto en el articulo 9 de la Orden UMA/25/2016, de 12 de agosto.

2. La resolucién se publicara en el tabléon de anuncios de la Direccion General de
Iguaidad y Mujer, sito en la calle Castelar 5, 1° izquierda, de Santander. La
publicacion de la resolucion en el tablén de anuncios sustituira a la notificacion,
surtiendo los mismos efectos y computandose los plazos a partir del dia siguiente de
su fecha de publicacion, conforme lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

3. Resuelto el procedimiento de concesion, la resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, asi como en la direccién web del Gobierno de Cantabria
https.//www.cantabria.es/web/direccion-general-mujer a los solos efectos de su
publicidad.

Articulo 9. Recursos.

Frente a la resolucion, gue no pondra fin a Ia via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a contar def
dia siguiente a la fecha de su notificacién.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en la presente orden, serd de aplicacién lo
dispuesto en Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demas normativa en materia de subvenciones
y ayudas publicas que resuite de aplicacién.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, a 26 de septiembre de 2016

LA CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIOAMBIENTE Y
POLITICA SOCIAL

Diaz Tezanos
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NIF/NIE/N. Pasaporte Nombre Apelidel o Apeliido 2

NIF/NIE/N. Pasaporte - Nombre : Apellido 1 - Apellido 2

Tipodevia  Nombredelavia = N° | Piso  Puerta Ofros | Codigo postal | Localidad

Muniglplo [ Teldfono  Fax

La participacion en et H Premio Concha Espina en las siguientes categorias que se indican a continuacidn {mérquese fo que proceda):

Mejor trabajo periodistico publicado y difundido en medios de comunicacion de dmbito nacicnal. ]

Méjof tfébajo‘periodistico publicédo bor ajn bfofésiohél é:é.htabfo y difuhdido en medios de comunicacion del afnbito dela
Comunidad Autdénoma de Cantabria.

TIPO DE DOCUMENTO Aggggéi?_ k‘A co NSE ,55852'.’# o
1. DN 0 0
2. Certiﬁcac}m(;"'i'"éééreria Gene'r"él de la Seguridad Sociat D 0
3. Certificado Agencia Tributaria Estatal B H
4. Certificado Agencia Cantabra de Administracion Tributaria 0 0
5. Breve memoria de presentacion del trabajo y curricuium vitae del autor 'S
8. Trabajc':mberiodistico objeto de valoracion ]

' Autorizo a la Administracién de fa Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar fos datos refativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con {o establecido en ef articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

En aquelios casos en los que haya presentado con anterioridad en fa Administracién de la Comunidad Autdroma de Cantabria la documentacion solicitada,
indique la fecha y et drgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/ Castelar n®5, 1° lzda. 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 80
Los datos personales recogidos seran incorporados y iratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describira) y podrén ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11

de la Ley Orgénica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carcter Personal. Podrd ejercer los derechos de accese, reclificacién, cancelacion y cposicidn, previstos en la
citada Ley, ente (6rgano responsable del fichero).

Para cuslquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administraliva 012 (902 138 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténema).
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Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta dltima es fiel copia de ios
originales. Conozco y acepto que la Administracién Piblica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos os documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualguier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe 1a
inexactitud de fos datos declarados, el érgano gestor estard facultado para realizar las actuaciones procedentss sin perjuicio de las
Tesponsabilidades que pudieran correspander en virtud de |a legislacion aplicable,.

Conozco, acepto y me compromete al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria, Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por
ias mismas.

No estoy Incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicidn, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2008, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Datos bancarios de la persona solicitante (codigo IBANVES _ _ _ _ .
Se declara la veracidad de los datos bancarios relativos a la cuenta bancaria de la persona solicitante,

El NIF debera estar compuesto por 8 digitos, reflenando, si es necesario, con ceros a la izquierda mas |a letra al final,

En los supuestos que proceda, deberd aportarse declaracion responsable de no estar sujetas a obligaciones tributarias con fa Agencia
Estatal de Administracion Tributarla o de no estar obligada a inscribirse como empresa en la Seguridad Social o en alta en el Régimen
Especial correspondiente.
La solicitud debera ser firmada por la persona solicitante. En caso de que 1a solicitud se formule por madio de representacion, ésta deberd
acreditarse en los términos previstos en ef Art, 32.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Poblicas v del Procedimiento Administrative Comun,

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

C/ Castelar n® 5, 1° lzda. 39004 - Santander - Teléf. 942 20 83 89

Los dates personales recogidos serdn incorporades v leatades en el fichero (indicar nembre), cuya finalidad es (describinla) y podrar: ser cedidos de conformidad con to previsto en el articulo 11
de ia Ley Orgénica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcler Personal. Podrd ejercer fos derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y eposicién, previstos en la
citada Ley, ante {organo responsable de! fichero).

Para cualquier consulla relacicnada con ef procedimiento, puede dirigirse at teléfono de informacién administrativa 012 (302 39 012 si llama desde fuera de ta Comunidad Aulénoma).




