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ORDEN EPE/ /2019, de , por la que se convocan para el afio 2020 las subvenciones reguladas en la
Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

La Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a fomentar la integracidn laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, establece el
procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del coste salarial para el mantenimiento de los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de Aragén, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 68, de 11 de abril de 2016, modificada por las 6rdenes EIE/1949/2018, de 4 de diciembre,
publicada en Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 238, de 11 de diciembre de 2018 y EIE/933/2019, de 26 de julio, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 154, de 7 de agosto de 2019.

La citada orden dispone en su articulo 13 que el procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en
la misma se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero del Gobierno de Aragdn
competente en materia de empleo, que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a las
disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, podrd conceder las subvenciones reguladas en dicha
orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos presupuestarios
dentro del Programa 3.221 — Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone
igualmente dicho articulo 2 que la financiacién de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones
presupuestarias que se determinen en las correspondientes érdenes de convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en apartado 2 del articulo 12 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, la concesion de las
subvenciones para el mantenimiento del empleo en centros especiales de empleo se tramitarda mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 52015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén. Para ello, la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos
establecidos, se fijara en funcién de la fecha de presentacion de las mismas dentro del plazo de vigencia de la correspondiente
convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2020, aprobado
por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya para dicho ejercicio, en la aplicaciéon presupuestaria
51016/G/3221/470092/33005 del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, dotacidon econdmica suficiente y
adecuada para financiar el programa de integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo.
Dicha aplicacién se nutre de fondos procedentes del Estado a través de la distribucidn territorial de fondos para la ejecucidn de
politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Auténomas.

Las subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, en virtud de lo dispuesto en su articulo 5, son
compatibles con el Mercado Comun en aplicacion del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacidn de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedimiento administrativo el uso generalizado de medios
electrénicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obligacion, entre otras, de que las
personas juridicas se relacionen a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de

cualquier trdmite de un procedimiento administrativo. Por ello, y dado el caricter de personas juridicas de los centros especiales
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de empleo y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los medios tecnolégicos precisos y su acceso a
los mismos, éstos estdn obligados a relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electrdnicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo incluye en su parte dispositiva la gestidn y tramitacién de las comunicaciones
con la administracidn concedente a través de medios electrénicos, dando cumplimiento asi a la obligatoriedad que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello revertirda en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y
seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas y constituye una prioridad del Gobierno de
Aragdn que viene trabajando en la implantaciéon y desarrollo de la Administracion electrénica para una mayor transparencia y
calidad en la gestién de los procedimientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacion electrénica sea posible, no sera preciso la presentaciéon de
documentos originales o copias compulsadas en la tramitacion de las solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden figuran contempladas en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, de la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 52015, de 25 de marzo, es competente para aprobar las
convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, la persona titular del departamento
convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el articulo 16.1 de la Ley 52015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y en el articulo 13 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, en relacion con el
articulo 8 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica la organizacion de
la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.- Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones para el mantenimiento de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo reguladas en la Seccion Segunda del Capitulo
I, de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es promover el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo a través de las siguientes ayudas:

a) Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad.

b) Subvencidn para adaptacién del puesto de trabajo, dotacidn de equipos de proteccidn o eliminacion de barreras u
obstdculos.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 52015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn y la Ley 382003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones las que se
establecen en la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la integracidn laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo,
publicadas en el “Boletin Oficial de Aragén” nimero 68, de 11 de abril de 2016.

2. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.2 6512014
de la Comisidn de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Tercero.- Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2020, incluye en el
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presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, dotacién econédmica suficiente y adecuada para financiar el programa
de subvenciones a la integracidn laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

2. La financiacion de estas subvenciones estarad constituida con fondos de empleo de dmbito estatal transferidos por la
Administracién General del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn en el marco de la distribucidn territorial de fondos a las
Comunidades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi como, en su caso, con fondos
de empleo autondmicos del Gobierno de Aragdn.

3. Las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 51016/G/3221/470092/33005 del
presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo y denominada “Integracion laboral en centros especiales de empleo”,
asignando a este fin un importe total de cuatro millones quinientos mil euros (4.500.000 €).

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 8872006, de 21 de julio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 52015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generaciéon, ampliacion o incorporacidn de crédito sin necesidad de nueva convocatoria, pero si de
la tramitacién del procedimiento de su modificacion y correspondiente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”.

4. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, la concesion de
subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio
econdmico. No obstante, atendiendo a la naturaleza de tracto sucesivo de las subvenciones de coste salarial previstas en Seccion
22 del Capitulo Il de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, para el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, se incorporaran a la presente convocatoria aquellas solicitudes de subvencién
que, cumpliendo con todos los requisitos establecidos, no hayan podido ser atendidas en su ejercicio correspondiente.

5. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria quedaran
condicionadas a la aprobacidn de la correspondiente Ley de Presupuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automética
del presupuesto para el ejercicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111, apartado 3, y a la existencia de dotacion econdémica
definitiva para la financiacion en dicho ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.- Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 12 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, la concesién de
las subvenciones previstas para el mantenimiento del empleo en centros especiales de empleo se tramitard mediante el
procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 52015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los
requisitos establecidos, se fijard Unicamente en funcidon de la fecha de presentacién dentro del plazo de vigencia de la
correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes
individualmente.

Quinto.- Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

1. Podradn ser objeto de subvencidon en los términos previstos en las bases reguladoras, los costes salariales
correspondientes a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de
Aragén entre el 1 de noviembre de 2019 y el 31 de octubre de 2020, incluyendo las pagas extraordinarias devengadas en dicho
periodo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, se incorporaran a
esta convocatoria aquellas solicitudes de subvenciones de coste salarial que, cumpliendo con todos los requisitos establecidos,

no hayan podido ser atendidas en la convocatoria de 2019.
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2. Igualmente, podrdn ser objeto de subvencidn en los términos previstos en las bases reguladoras los gastos que, para la
adaptacion del puesto de trabajo, dotacidn de equipos de proteccidn o eliminacion de barreras u obstaculos se hayan producido
entre el 1 de noviembre de 2019 y el 31 de octubre de 2020.

Sexto.- Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de esta orden los centros especiales de empleo
que posean la calificacion administrativa como tales y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que dispongan de centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las actuaciones subvencionables
deberan ir referidas a centros de trabajo situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén, con independencia de
que los centros especiales de empleo que sean beneficiarios de las subvenciones tengan o no su sede social en dicho territorio.

b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecidos en el articulo 4 de la
Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, modificado por Orden EIE/933/2019, de 26 de julio.

c) Que cumplan con el resto de requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley 382003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para ser beneficiarios de éstas.

Séptimo.- Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacién con el tratamiento de
residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo
verificard de oficio solicitando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente del Gobierno de Aragdn, informe
relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos medioambientales.

b) No haber sido sancionadas mediante resolucidon administrativa firme con las sanciones accesorias de exclusidn del
acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 52000, de 4
de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitard de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las
empresas que van a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tener deuda alguna
pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragdn. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el
articulo 20 de la Ley 52015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén por lo que, la presentacion de la solicitud de
subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autorizacidn al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados
a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
organos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn. La citada autorizacion se entenderd otorgada en
el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

d) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia judicial firme por acciones
consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 72018, de 28 de junio, de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de oficio a la autoridad laboral
competente informe relativo a si las empresas que van a ser objeto de subvencion cumplen este requisito.

2. La presentacion de la solicitud de subvencidn, salvo manifestacion expresa en contrario, conllevara la autorizacion del
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la
presentacion de la solicitud junto con la documentacidon requerida acreditara la acciéon subvencionada, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 25 de las bases reguladoras aprobadas EIE/282/2016, de 17 de marzo,
y demas normativa de pertinente aplicacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, el

beneficiario acreditard, mediante la declaracidén responsable prevista en el apartado noveno.3 de esta orden, el cumplimiento
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de los requisitos y la realizacion de la actividad en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas
con anterioridad con la finalidad de promover el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad en
los Centros especiales de empleo.

Octavo.- Plazos de solicitud.

1. Las solicitudes de subvencién del coste salarial, previstas en la letra a) del articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, se
presentardn por cada uno de los meses naturales comprendidos dentro del periodo convocado, asi como por las pagas extras
correspondientes a dicho periodo cuando estas no hubiesen sido prorrateadas, en el plazo de dos meses a contar desde la
finalizacion del periodo por el que se realiza dicha solicitud.

No obstante, cuando las solicitudes de subvencidn del coste salarial correspondan a meses que, incluidos dentro del
ambito temporal de aplicacion de la presente convocatoria, ya hubiesen vencido en el momento de publicacion de ésta, el plazo
para presentar las solicitudes correspondientes a dichos meses sera de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo ocupados por
trabajadores con discapacidad prevista en la letra b) del articulo 11 de la Orden EIE/282/2016, sera de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en el que se haya efectuado el pago del gasto ocasionado por la correspondiente adaptacién. No obstante,
dicha subvencién podra solicitarse con caracter previo a la realizacion del gasto subvencionable. En estos casos, se dictard si
procede resolucion de concesidon de la subvencién, condicionando su abono a la justificacién de la realizacion y pago de la
correspondiente adaptacidn subvencionada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la citada
resolucion.

No obstante, cuando el pago de adaptaciones de puestos de trabajo se hubiese realizado entre el 1 de noviembre de
2019 y la fecha de publicacién de esta convocatoria, el plazo para solicitar la subvencidn que pudiese corresponder sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Noveno.- Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes de las subvenciones del coste salarial correspondientes a los meses de noviembre, diciembre y la paga
extra de navidad del afio 2019 se formalizaran, junto con la documentacién complementaria, en los correspondientes modelos
normalizados disponibles en la sede electronica del Gobierno de Aragdén. La presentacién de la solicitud y demas
documentacion, se ajustard a las previsiones contenidas en los articulos 14, 16 y cualesquiera otros que puedan resultar de
aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes a las que se refiere el apartado 1 anterior de este articulo deberan acompaniarse, con caracter general y
de acuerdo con el articulo 13 de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo:

a) Declaraciéon responsable del centro solicitante conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de los
interesados, en la que se haran constar los siguientes extremos:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segin lo establecido en los articulos 21 y 25 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

- Que no estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 382003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que la entidad no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos para la misma
finalidad y destino o que en caso de haberlas obtenido, ha cumplido con los requisitos establecidos para su obtencidn y realizé la
actividad objeto de la subvencién. En caso contrario debera especificarlas determinando 6rgano concedente, denominacién de

la subvencion, cuantia percibida o solicitada y fecha de la concesidn o solicitud.
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- Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesidon de subvenciones establecidas en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn correspondiente al afio de solicitud de la subvencién.

- Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacidon con el tratamiento de los
residuos que, en su caso, produzca.

- Que no tiene la consideracion de empresas en crisis conforme a la definicion contenida en el articulo 2.18 del
Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comision, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

- Que mantendrd contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las subvenciones
percibidas, o bien que contara con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

3. Con respecto al mes por el cual se realiza la solicitud de subvencidén del coste salarial, se presentard ademas la
siguiente documentacion justificativa:

a) Relacidn de altas, bajas y variaciones mensuales de la plantilla de los trabajadores con discapacidad conforme al
modelo normalizado que se establezca.

b) Relacion nominal mensual de los trabajadores con discapacidad por los que se solicita la subvenciéon conforme al
modelo normalizado que se establezca.

c) En el supuesto de trabajadores con discapacidad incorporados al centro especial de empleo en el mes a subvencionar,
se deberd adjuntar, por cada uno de ellos:

- Contrato de trabajo.

- Acreditacién de su condicion de persona con discapacidad, con efectos vigentes y donde conste el grado de
discapacidad, para lo cual podra aportarse certificado, tarjeta de discapacidad, o, en su caso, resolucion del Instituto Nacional de
la Seguridad Social en que reconozca la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o
resolucidn del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o del Ministerio de Defensa que reconozca una pensién por
jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Informe de adecuacién al puesto de trabajo para el que ha sido contratado, emitido por érgano competente. Seran
vélidos los informes de adecuacién emitidos dentro de los dos afios anteriores a la fecha de contratacién para el mismo puesto
de trabajo y trabajador.

En los casos de incorporacion de nuevos socios trabajadores a centros especiales de empleo que sean cooperativa de
trabajo asociado, debera aportarse copia de la escritura en la que conste que se incorpora como socio trabajador.

- Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social referido al dltimo del mes
objeto de subvencién. No obstante, no serd preciso aportar este informe si el centro solicitante autoriza al Instituto Aragonés de
Empleo a su obtencién.

d) Néminas y documento bancario de la transferencia que acredite su pago, correspondientes al mes por el que se
solicita esta subvencién. No se admitiran a efectos de justificacion los pagos de néminas en metalico.

e) En los supuestos de suspensién de la relacion laboral objeto de subvencion por alguna de las causas reguladas en la
legislacion vigente, debera aportarse la documentacidn justificativa de dicha circunstancia.

f) En los supuestos de modificaciones contractuales, se adjuntaran las comunicaciones de las modificaciones efectuadas.

g) Documentos RLC (recibo de liquidacion de cotizaciones y RNT (relacién nominal de trabajadores), establecidos en el
Ley 342014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social
correspondientes al mes por el cual se solicita la subvencidn con el justificante de pago. Dichos documentos podran aportarse
junto con la correspondiente solicitud o posteriormente a lo largo del procedimiento de instruccidn del expediente de concesion
de la subvenciéon, quedando en todo caso la resoluciéon concesoria de la correspondiente subvencidon condicionada a la

aportacién de estos documentos.
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4. Junto con la documentacién general establecida, con la solicitud de subvencion para adaptacion del puesto de trabajo,
dotacién de equipos de proteccidon o eliminacién de barreras u obstaculos, prevista en la letra b) del articulo 11 de las bases
reguladoras, se aportara ademas factura del gasto ocasionado por la adaptacion, asi como el correspondiente documento de
pago.

5. Las solicitudes de subvenciones del coste salarial correspondientes a los meses del ejercicio 2020 se presentaran
obligatoriamente por medios telematicos a través de la herramienta electrénica habilitada especificamente para la gestidn de
estas subvenciones y se realizard a través del siguiente enlace .....

Unicamente cuando en el Gltimo dia hébil de presentacién de solicitudes hubiera problemas técnicos en la herramienta
on line que impidieran su presentacion por esta via y la obtencién del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud
presentada presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presentaciéon de solicitudes,
publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo la fecha limite de presentacion.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los centros especiales de empleo deberan:

a) Presentar la solicitud por via electronica a través de la herramienta electrénica habilitada, adjuntando la
documentacion precisa en el formato establecido y utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electrénico a través de la herramienta
gue se establezca para ello.

c) Aportar presencialmente aquella documentaciéon que le sea requerida por el drgano gestor a efectos de
comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacién, realizar alegaciones e interponer recursos de forma electrénica a
través de la herramienta corporativa de administracion electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacién” accesible

a través de la siguiente direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss _pub/login. Para ello, se seleccionara el cédigo de

organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de
Empleo.

7. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracién responsable, a través de las pantallas que se habiliten para
ello en la citada herramienta electronica, en la que constaran los siguientes extremos, con respecto al centro solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

- Que no estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 382003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que la entidad no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos para la misma
finalidad y destino o que en caso de haberlas obtenido, ha cumplido con los requisitos establecidos para su obtencidn y realizé la
actividad objeto de la subvencién. En caso contrario deberd especificarlas determinando 6rgano concedente, denominacion de
la subvencion, cuantia percibida o solicitada y fecha de la concesidn o solicitud.

- Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesidon de subvenciones establecidas en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn correspondiente al afio de solicitud de la subvencién.

- Que cumple todos los requisitos exigidos en la legislacién medioambiental en relacion con el tratamiento de los

residuos que, en su caso, produzca.
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- Que no tiene la consideracion de empresas en crisis conforme a la definicion contenida en el articulo 2.18 del
Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comision, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las subvenciones
percibidas, o bien que contara con una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

8. Asimismo, con respecto al mes por el cual se realiza la solicitud de subvencidn del coste salarial, se cumplimentara,
ademas, en las pantallas que se habiliten para ello en la herramienta electrdnica, la siguiente informacién:

a) Relacién nominal mensual de los trabajadores con discapacidad por los que se solicita la subvencién.

b) En el supuesto de trabajadores con discapacidad incorporados al centro especial de empleo en el mes a subvencionar,
se deberd adjuntar, por cada uno de ellos:

- Contrato de trabajo.

- Acreditacion vigente de su condicién de persona con discapacidad, en la que consten el grado y tipo de discapacidad,
para lo cual podré aportarse el correspondiente certificado.

- Informe de adecuacién al puesto de trabajo para el que ha sido contratado, emitido por érgano competente. Seran
validos los informes de adecuacién emitidos dentro de los dos afios anteriores a la fecha de contratacién para el mismo puesto
de trabajo y trabajador.

En los casos de incorporacion de nuevos socios trabajadores a centros especiales de empleo que sean cooperativa de
trabajo asociado, debera aportarse copia de la escritura en la que conste que se incorpora como socio trabajador.

- Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social referido al ultimo del mes
objeto de subvencién. No obstante, no serd preciso aportar este informe si el centro solicitante autoriza al Instituto Aragonés de
Empleo a su obtencidn.

d) Néminas y documento bancario de la transferencia que acredite su pago, correspondientes al mes por el que se
solicita esta subvencidn. No se admitiran a efectos de justificacion los pagos de néminas en metalico.

e) En los supuestos de suspensién de la relacion laboral objeto de subvencion por alguna de las causas reguladas en la
legislacion vigente, deberd aportarse la documentacidn justificativa de dicha circunstancia.

f) En los supuestos de modificaciones contractuales, se adjuntaran las comunicaciones de las modificaciones efectuadas.

g) Documentos RLC (recibo de liquidacion de cotizaciones) y RNT (relacién nominal de trabajadores), establecidos en el
Ley 342014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social
correspondientes al mes por el cual se solicita la subvencidn, junto con el justificante de pago.

9. Junto con la documentacién general establecida, con la solicitud de subvencién para adaptacion del puesto de trabajo,
dotacién de equipos de proteccidon o eliminacion de barreras u obstaculos, prevista en la letra b) del articulo 11 de las bases
reguladoras, se aportara ademas factura del gasto ocasionado por la citada adaptacién, asi como el correspondiente documento
justificativo del pago.

10. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta electrdnica, todo ello de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La falta de firma electrdnica en la solicitud supondra su inadmision.

11. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el
justificante de registro. En la forma de presentacion electrdnica, el proceso consta de tres fases que deben completarse en su
totalidad:

a) Cumplimentacidn de los diferentes campos e incorporacidn de la documentacion requerida.

b) Firma mediante certificado digital.
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c¢) Envio y registro electrénico de la solicitud y la documentacidn. La herramienta facilita un justificante con la hora y
fecha de registro.

8. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerird al interesado para que la subsane
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacidn requerida en tramite de subsanacidn se presentara en formato electrénico a través de la herramienta
electrénica o en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente direccion
electronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes

Décimo.- Instruccion del procedimiento.

1. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano instructor del procedimiento y
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidn.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de estas subvenciones, corresponde, a propuesta del
organo instructor, al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, quien podra para ello recabar cuantos informes
considere oportunos.

Undécimo.- Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

1. La Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
vendra determinada por el nimero de personas con discapacidad que, reuniendo los requisitos establecidos, preste sus servicios
por cuenta ajena en la entidad beneficiaria, dentro del mes natural por el cual se realice la correspondiente solicitud.

Por cada persona con discapacidad corresponderd una cuantia del 50% del salario minimo Interprofesional vigente en
cada momento, tomado éste en cdmputo mensual, o la parte proporcional que corresponda si la jornada de trabajo fuese a
tiempo parcial.

El cdmputo de la subvencidn se realizard en funcidn de los dias efectivamente trabajados, por lo que no se tendran en
cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no retribuido, absentismo o suspensién de la relacién laboral tal como
se establece en los articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 22015, de 23 de octubre.

Las nuevas contrataciones supondran un incremento neto del nimero de empleados en comparacion con la media de los
12 meses previos, salvo que el puesto o puestos hubiesen quedado vacantes a raiz de la dimision del trabajador, de su
discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccidén voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido
disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

2. De acuerdo con lo establecido en la Orden EIE/1949/2018, de 4 de diciembre, por la que se modifica la Orden
EIE/2822016, de 17 de marzo, la cuantia méxima de la subvencion para adaptacion del puesto de trabajo, dotacidn de equipos
de proteccién o eliminacion de barreras u obstaculos podra ser:

a) Hasta 2.000 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del trabajador con discapacidad en plantilla,
cuando se trate de alguno de los supuestos y ambitos detallados en las letras a), b), c), d), e) y g) del apartado 2 del articulo 11
bis de la Orden EIEf282/2016, de 17 de marzo, modificada por Orden EIE/1949/2018, de 4 de diciembre. En estos supuestos, la
subvencidn se concedera de una sola vez por cada trabajador o puesto de trabajo, si bien seran subvencionables todos los gastos
elegibles que haya tenido el centro especial de empleo solicitante y se hayan pagado integramente con caracter previo a la
solicitud.

b) Hasta 400 euros anuales por cada trabajador con discapacidad auditiva atendido a través de los servicios de

interpretacidon a los que se refiere la letra f) del apartado 2 del articulo 11.bis de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo,
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modificada por Orden EIE/1949/2018, de 4 de diciembre. No obstante, dentro del ambito temporal de cada convocatoria de esta
orden, ningun centro especial de empleo podra recibir subvenciones por este supuesto que, en su conjunto, superen la cantidad
de 1.000 euros.

Duodécimo.- Resolucion, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el 6rgano competente para resolver el procedimiento.

Las solicitudes de subvencidn del coste salarial de los meses del ejercicio 2019, se resolveran hasta agotar crédito y segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los
medios previstos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre la concesién o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de presentacidn de la solicitud de subvenciéon. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucidn expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el
articulo 23.4 de la Ley 52015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Las solicitudes de subvencion del coste salarial de los meses del ejercicio 2020, se resolveran hasta agotar el crédito
disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en la herramienta electrénica habilitada especificamente
para la gestion de estas subvenciones, siempre que se cumplan los requisitos y que se acompaiie la documentacién exigida por la
Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, para conceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a los interesados en los términos previstos en
los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. La notificacién por medios electrénicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde
la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 82015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragdn y en el articulo 23.3 de la Ley 52015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
se publicardn en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragdn las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones convocadas por medio de la presente orden no agotan la via
administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el
plazo de un mes contado desde su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 58.2 y 54.3
del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Decimotercero.- Aceptacion de la subvencion.

La solicitud de subvencidn conlleva la aceptacidn tacita de la subvencién concedida, entendiendo que acepta todas y
cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesiéon de la
subvencidn.

Decimocuarto.- Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subvenciones.

En materia de obligaciones, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden EIE/282/2016,
del 17 de marzo, donde se establece que ademds de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 382003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 52015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
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Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficiarios de las ayudas estaran
sometidos al control financiero de la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, de la
Camara de Cuentas de Aragdn y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control que
puedan efectuar, en su caso, la Comisidn y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea. Para ello, los beneficiarios estan obligados
a prestar la debida colaboracion y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta
informacidn y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoctavo.- Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las URL o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo de la presente convocatoria,
los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se
adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacidn de solicitudes o cualquier otro tramite que exija una comunicacioén por
via electrénica con la administracion concedente, hubiera problemas técnicos en la electrénica habilitada especificamente para
la gestion de estas subvenciones que impidieran su presentacion por esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a
tramite la solicitud presentada presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presentacidn de solicitudes,
publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM vy estableciendo la fecha limite de presentacién.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean
precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacidn electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimosexto.- Eficacia.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Decimoséptimo.- Régimen de impugnacion.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo de reposicidn ante la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera

interponerse.

Zaragoza, a
LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO,

Marta Gaston Menal



