Ayuntamiento
de Burgos

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
BURGOS Y LA FUNDACION ASPANIAS BURGOS

En Burgos, a 20 de agosto de 2015

REUNIDOS

Diia. Ana Maria Lopidana Rubio, Presidenta de la Gerencia Municipal
de Servicios Sociales, Juventud e lgualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Burgos, en su nombre y representacion, con ejercicio de
las competencias que estatutariamente tiene reconocidas.

De otra parte, D. Miguel Paton Sanchez-Herrera, con DNI n° 06159711N
Presidente de la Fundacién Aspanias Burgos, con CIF: G09435637, quien
manifiesta estar autorizado para el presente acto.

Ambas partes comparecientes, se reconocen capacidad legal para
suscribir en nombre y representacion de sus respectivas entidades un convenio
de colaboracién y a tal efecto

EXPONEN
La Fundacién Aspanias Burgos tiene como fines récogidos en sus
Estatutos:
- Su finalidad principal es la gestion de centros, servicios y
programas para la atenciéon y promocion de las Personas con

Discapacidad Intelectual.

- Defender la dignidad de las Personas con Discapacidad
Intelectual y sus familiares.



- Prestar directamente o mediante su participacion con otras
entidades, todo tipo de atenciones y servicios que precisen las
Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias.

- Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad
respete la participacion de las Personas con Discapacidad
Intelectual en todos los ambitos de la vida social.

Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local
establece que los Ayuntamientos pueden promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. lgualmente especifica que estos
ejerceran en todo caso como competencias propias la evaluacion e informacion
de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, en su articulo 48 recoge como competencia municipal en materia de
servicios sociales “La promocién de la iniciativa privada sin animo de lucro en la
prestacion de los servicios sociales y la coordinacion de su actividad a nivel
local o en relacion con las prestaciones cuya titularidad corresponda a la
entidad local.”

El Convenio pretende desarrollar una politica social de cooperacioén entre
ambas entidades, con la intencion de vertebrar el sector publico y el privado en
la resolucion de las necesidades y expectativas que afecten a grupos
especificos de poblacién.

El Ayuntamiento ofrece con este instrumento una colaboracion técnica y
financiera con el fin de contribuir a la estabilidad, consolidacion y eficacia de
los programas y actividades de las entidades sociales prestadoras de servicios
sociales.

El desarrollo de este Convenio se llevara a cabo con una aportacién
econdmica municipal para la cofinanciacion de los servicios sociales
especificos promovidos y gestionados por la Asociacidn, que tengan como
objetivo la ejecucion de los programas objeto del acuerdo adoptado.

Igualmente se establece la asistencia técnica municipal en el seguimiento
de los servicios y programas, y su evaluacion, todo ello con la finalidad de que
se cumplan objetivos propuestos por ambas Entidades.
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Estas actuaciones de participacion y apoyo a las Asociaciones que
desarrollan programas sociales, es una manifestacion del reconocimiento y
apoyo municipal a su labor que vienen desempeifiando con los colectivos
diferenciados.

Y para ello, los comparecientes acuerdan suscribir el presente convenio
de colaboracion, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente convenio establecer y regular la
colaboracion entre el Ayuntamiento de Burgos y la Fundacién Aspanias Burgos
en su actividad de fines sociales.

SEGUNDA.- SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE COMPRENDE EL
CONVENIO

La colaboracién municipal con esta Asociacion comprende los siguientes
servicios o programas:

- Servicio de vivienda:

Proyecto de Alojamiento y Convivencia en Vivienda
Permanente y Supervisada, para la Integracion en la
Comunidad de Trabajadores con Discapacidad Intelectual:
Pisos C/ Valdemoro 1, 1°A, C/ Valdemoro 1, 1°B y C/
Francisco Encinas 24, 1°E.

TERCERA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA
ASOCIACION

La Entidad tendra como obligaciones a la firma del Convenio:



a)

b)

d)

g)

h)

La direccién, gestién y desarrolio de estos Programas.

La ejecucion de los mismos de forma directa por la asociacion, y en
el supuesto de que dicha ejecucion haya que realizarse con
terceros, tendra que solicitarse previamente una autorizacién al
Ayuntamiento para la ejecucion de la actividad subvencionada.

Destinar la subvencién hasta un 80 % como maximo a gastos de
personal, y un 20 % como minimo a otros gastos generales
derivados de la ejecucidn de los programas y servicios que se
establecen en este Convenio.

Informar a los servicios técnicos municipales de cambios o©
circunstancias significativas que puedan alterar el normal
funcionamiento y organizacién de la entidad: aplicacion de
suspensiones temporaies de empleo, incorporacién o bajas de
perfiles profesionales en los equipos, madificacion o supresion de
programas o servicios, etc.

Ofrecer, con caracter general, los programas a todos los
ciudadanos del municipio, en especial a las personas y familias
interesadas en sus objetivos.

Disponer de un equipo técnico profesional que, con el apoyo del
voluntariado social con el que cuenta la Asociacion, garanticen la
gjecucion de los programas subvencionados.

Proporcionar cuanta documentacion e informacion les sea requerida
desde el Ayuntamiento de Burgos en aras de facilitar la labor de
supervision técnica y financiera de los servicios municipales, en
relacidon con la subvencion concedida.

Comunicar la solicitud o percepcion de otras subvenciones o ayudas
publicas o privadas para la misma finalidad y proceder al reintegro
de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida,
tratamiento y cesion de los datos personales de estos, asi como
facilitar a los afectados la preceptiva informacioén, todo elio en los
términos preceptuados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
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Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
normativa aplicable, en todos los supuestos en los que en el marco
de este convenioc se deban comunicar al Ayuntamiento datos
personales de terceros. Sera asimismo obligacién de la Asociacion
custodiar 1a documentacion acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones a las que se refiere este apartado, mantener la citada
documentacién actualizada ya disposicién del Ayuntamiento de
Burgos

j) Disponer del correspondiente Plan de Evaluacién y Prevencion de
riesgos laborales.

k) Formar a todo el personal del servicio para la adecuada prestacion
del mismo.

) En las publicaciones, catalogos, folietos, carteles y demas material
publicitario, subvencionado al amparo del presente Convenio,
deberd hacerse constar la colaboracién del Ayuntamiento de
Burgos, mediante la insercién del correspondiente logotipo.

CUARTA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Burgos asume las obligaciones siguientes:

a) El Ayuntamiento de Burgos se compromete a entregar a la citada
Entidad la cantidad de 30.600 € en concepto de subvencion directa,
para hacer frente a los compromisos fijados en el presente
Convenio. Este gasto se hara con cargo a la partida designada del
Presupuesto General vigente.

b) El apoyo técnico de los Servicios Sociales Municipales, y cualquier
otra dependencia municipal cuya asistencia sea necesaria.

c) El seguimiento y evaluacion de los objetivos de los servicios y
programas comprendidos en este Convenio.

En este sentido, la Asociacion presentara, antes del 31 de enero dei
ejercicio siguiente, una Memoria explicativa del desarrollo de los servicios y



programas, y un informe evaluativo del grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos.

El Ayuntamiento podra efectuar cuantas acciones estime oportunas para
el seguimiento y supervisién de los programas que contempla el Convenio.

QUINTA.- REGIMEN DE PAGOS

A la firma del presente Convenio, y de acuerdo con las Bases de
Ejecucion del presupuesto vigente, el Ayuntamiento de Burgos abonara a la
Entidad el 70% de la cantidad total. El 30% restante se abonara una vez
justificada la cuantia total de la subvencion municipal.

La aportacién econdémica municipal en virtud del presente Convenio se
destinara exclusivamente a los fines previstos en el mismo. La desviacion para
fines distintos dara lugar a la devolucién de la cantidad no justificada por los
conceptos financiados.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables los siguientes tipos de gasto:

a) Gastos de personal: Con el limite maximo del 80% del importe del
Convenio, y en funcion de los establecidos en este Convenio.

b) Otros gastos: Los demas gastos derivados de la ejecucion de los
programas y servicios que se establecen en este Convenio.

En ningln caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado. No seran subvencicnables aquellos gastos que no
cumplan con la normativa fiscal vigente. En ningun caso seran gastos
subvencionables, los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses,
recargos y sanciones administrativas y penales; y los gastos de procedimientos
judiciales

Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de
la subvencioén los abone efectivamente. En ningln caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperaciéon o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
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No es subvencionable la adquisicibn de material inventariable. Sélo es
subvencionable la parte proporcional de amortizacion por su uso durante la
ejecucion del proyecto. Excepcionalmente, se subvencionara el material
inventariable adquirido para transferir a terceros, como actividad propia del
objeto de la subvencion.

La amortizacion imputable a la subvencién se calculara de acuerdo con la
siguiente formula:

Amortizacion imputable — Valer adquisicién_x duracién del proyecto en meses
) Vida Gtil del bien en meses

A efectos del calculo, con caracter general, la vida util de los bienes es de
10 afios, salvo los medios de transporte que serd de 5 afios y los equipos y
material informatico o de similar naturaleza (fotocopiadoras, teléfonos,
radios...) que sera de 4 afios.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD Y LIMITACIONES

La presente subvencion sera incompatible con otras ayudas otorgadas por
el propio Ayuntamiento de Burgos para la misma finalidad. Sera no obstante
compatible con las concedidas desde ofras Administraciones Publicas o desde
otras Entidades pulblicas o privadas, dentro de los limites establecidos por la
normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la cuantia de las subvenciones,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Plblicas, o de otros otras Entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, no podra superar el coste de los servicios y
programas subvencionados en este Convenio.

En el caso de que la suma de estos ingresos superara el coste de
servicios y programas se procedera a minorar el importe de la subvencion en la
cuantia correspondiente a ese mayor ingreso. Cuando se produzca exceso de
las subvenciones percibidas respectc a su coste, y aquéllas fueran
compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los
intereses de demora, uniendo las cartas de page a la correspondiente
justificacion.



Asimismo, en el supuesto de que los gastos justificados no alcancen la
cuantia concedida se procedera a minorar el importe de la subvencion en la
proporcién correspondiente.

OCTAVA.- JUSTIFICACION

La Asociacidon, como beneficiaria de la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Burgos, tiene la obligacion de justificar dicha subvencion en
los términos establecidos en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente.

La Entidad debera justificar la aplicacion de la subvencién mediante la
modalidad de cuenta justificativa, la cual contendra la siguiente documentacion:

a)

b)

Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones objeto del Convenio, con indicacidon de las acciones
realizadas y de los resultados obtenidos. En concreto: planificacion
anual, resultados obtenidos, usuarios atendidos; objetivos alcanzados,
los problemas detectados, impacto del proyecto, presupuesto...

Memoria Econémica en la que se refleje el coste total del proyecto y
los cofinanciadores en su caso. Relacion clasificada y numerada de la
totalidad de los gastos que se han realizado con cargo a la subvencion
publica, acompariada de las facturas originales, su copia y justificante
de pago, en el mismo orden y con la misma numeracién que figura en
la refacion de gastos.

- Las facturas originales, una vez compulsadas municipalmente,
seran devueltas con la indicacion de que han sido
subvencionadas por el Ayuntamiento de Burgos.

- Las facturas o demas documentos de valor probatorio en el
trafico juridico mercantli o con eficacia administrativa se
ajustaran a los requisitos técnicos exigidos en el RD. 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, como minimo debera figurar en la factura:

NlOmero de factura y, en su caso, serie.
Fecha de expedicion.
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Nombre y apellidos, razén o denominacién social
completa, tanto del obligado a expedir factura como
del destinatario de las operaciones.

NIF y domicilio tanto del emisor como del destinatario
de la factura.

Descripcion de las operaciones y fecha de realizacion.
Tipo impositivo aplicado y cuota del |V.A. En el
supuesto de que la operacion esté exenta, indicar la
disposicién por la que lo esta.

En ningdn caso se admitiran tickets de caja registradora. El
beneficiario de la subvencion debera figurar como destinatario de
la factura y se deberan expresar con detalle los bienes y servicios
adquiridos.

Los justificantes de pago pueden ser acreditados mediante
alguna de las formas que se enumeran a continuacioén:

Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del
documento de gasto.

Transferencia bancaria nominativa.

Certificado del banco firmado y sellado por el banco en
el que se detalla que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

Cheque bancario nominativo acompafiado de su
extracto bancario.

Extracto bancario nominativo.

Pago nominativo realizado a traves de Internet.

Para documentos de gasto con un importe inferior a
600,00 eurocs recibi sellado por €l proveedor, indicando
fecha de pago y NIF.

Los gastos superiores a 600,00 € el pago se efectuard a través
de medios bancarios.

Para la justificacion de los gastos de personal se aportara la
siguiente documentacion:

- Desglose de los gastos de personal conforme al

Anexo Il que se presentara en soporte papel y en hoja
de calculo Excell por via electrénica. Es imprescindible
presentar este ANEXO completamente rellenado en



los apartados de GASTO REALIZADO Y TOTAL
IMPUTADO. En el apartado IMPUTACION se podra
optar entre imputar los gastos de personal sobre el
TOTAL DEVENGADO o sobre el Liquido a percibir,
Seguridad Social Trabajador y Retencién IRPF.

Recibos de Néminas o Recibis personales.

Documentos justificativos del abono de las cargas
sociales {TC1 o documento que le sustituya y TC 2).

Documentos justificativos del ingreso de las
retenciones en concepto de {.R.P.F. (Modelo 111 y el
Modelo 190, si fuera posible).

Todos estos documentos deberan ir acompafiados de
los justificantes de pago, tanto en el caso de néminas
como en el de recibis, en los documentos relativos al
abono de las cargas sociales o del ingreso de las
retenciones en concepto de IRPF.

En el caso de que se presenten recibos de ndminas
imputados a otras Administraciones sobre el TOTAL
DEVENGADO, se debera presentar el ANEXO IIi.

c) Declaracion responsable, siempre que se impute el IVA en los gastos
presentados, en la que conste que la entidad no es sujeto pasivo de
IVA, y por tanto, éste supone un coste para la misma. Asimismo, se
autoriza al Ayuntamiento de Burgos a que efectie las comprobaciones
que precise para la verificacion de estos extremos.

d) Declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

e) Presentacion de una declaracidbn responsable acreditando el
cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La entidad beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibideos, incluidos los documentos electrénicos en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
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El incumplimienio de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente, Hevara aparejado el reintegro de la subvencion municipal y en su
caso al régimen sancionador segln lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, y su Reglamento R.D. 887/2006

Para garantizar la correcta aplicacion de la subvencion regulada en este
Convenio, asf como el empleo adecuado de los fondos recibidos, su control
financiero se ajustara a lo sefialado en los articulos 41 y siguientes de la Ley
General de Subvenciones, quedando los beneficiarios sometidos al control
financiero de la Intervencion General, debiendo concluir estas actuaciones del
control financiero en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de
notificacion a los beneficiarios del inicio de las mismas, pudiéndose ampliar en
los términos del articulo 49.7 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
cuando se produzcan alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Para exigir el reintegro de las ayudas se debera seguir el siguiente
procedimiento:

- Informe técnico en el que conste que se ha producido alguno de
los supuestos previstos en el articulo anterior

- Audiencia al interesado por plazo de 15 dias para que se alegue
lo que estime conveniente en defensa de su derecho.

- Resolucidon del 6rgano competente.

NOVENA.- COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO
Se constituye una Comisidn Técnica para el seguimiento de este
Convenio, que estara formada por dos técnicos en representacion del

Ayuntamiento y dos representantes de la Asociacién, preferentemente de
caracter técnico.

Las funciones de esta Comision Técnica seran las siguientes:
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a) Seguimiento y evaluacion de todos aguellos terminos que
componen este Convenio.

b) Control del desarrollo y contenidos de los programas establecidos
en el Convenio.

¢) Estudiar cuantas modificaciones se consideren oportunas para la
mejora en la ejecucién y alcance de los objetivos.

DECIMA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor con efectos 1 de enero, y hasta la
finalizacion del afio natural, en cuyo plazo deberan haberse ejecutado las
actuaciones subvencionadas.

Se podra prorrogar anualmente por afos naturales, mediante acuerdo
expreso municipal antes de su vencimiento, hasta un maximo de 4 afos
incluidas las prérrogas.

La solicitud de prorroga debera presentarse en el Ayuntamiento antes del
1 de noviembre de la anualidad. En esta solicitud, la Asociacion podra
presentar las propuestas de modificacion, ampliacion o supresion de los
contenidos de este Convenio, las cuales deberan ser aprobadas por los
Organos municipales competentes.

DECIMOPRIMERA.- REVISION ECONOMICA

Durante ia vigencia del presente Convenio, y a partir de sus respectivas
prérrogas anuales, las aportaciones municipales seran las gue se sefiaien en el
Presupuesto Municipal para el ejercicio anual correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda
plantear el presente Convenio.
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DECIMOTERCERA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio quedara extinguido por alguna de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo entre ambas partes.

b) La conclusion o cumplimiento del objeto del Convenio.

¢) La resolucién por incumplimiento total o parcial del Convenio.
d) La desaparicion o disolucién de la entidad firmante del mismo.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacion en lo no previsto en el mismo lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal que corresponda.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION APLICABLE

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para
todas las cuestiones litigiosas derivadas de su interpretacion y aplicacion, a la
jurisdiccion Contencioso Administrativa del domicilio del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, con expresa renuncia a otro Fuero.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por
tripticado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha sefialadas.

La Presidenta de la Gerencia El Presidente de la Asociacion,
Municipal,

" BURGO S

“'AYUNTAMIENTQ

erencia Municipal de Sérvicios-Socialeg, —nmm{ e
quventud e lgualdad de Oportunidades

D.? Ana Maria Lopidana Rubio Miguel Paton Sanchez-Herrera
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ANEXO |

RELACION DE GASTOS

NO
RELA-
CION

PROVEEDOR

CONCEPTO

IMPORTE
DE LA
FACTURA

PORCENTAJE
IMPUTADO

IMPORTE
IMPUTADO

TOTALES

Este documento Excell se proporcionara por via elecirénica a las Asociaciones. De
igual modo, las Asociaciones, en la justificacion, presentaran este documento en
soporte papel y en hoja de célculo Excell por via electronica

(Firma y rabrica)
Por la Asociacion/Fundacion
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ANEXO 1l

GASTOS DE PERSONAL

AN- JOTAL
GASTO REALIZADO IMPUTACION: IMPUTADO
O
w2 EQ Q
- a -
£38] 85 230
TOTAL DEVENGADO s8g| on SE= Cuota
N° gy | ® Y | Sobre el Liquido a percibir, | Seg
Rel. i i o o SEG SOC Trabajador y Soc
Gast = _ Retencion IRPF
s
Egvg el {7 4l y:‘ %gj g i ié%% ek e ,%ggég \
Hasy i 1 3 i S i pan G i it e Al
ercibin trab L Glbit| Teabajad
1
2
3
4
5
6
7
TOTALES:

Este documento Excell se proporcionara por via electrdnica a las Asociaciones. De
igual modo, las Asociaciones, en la justificacion, presentaran este documento en
soporte papel y en hoja de calculo Excell por via electrénica

(Firma y rQbrica)
Por la Asociacion/Fundaciéon
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ANEXO il

DON/AA. .o con NIF ..................
presidente/a de la Asociacion/Fundacion ... con
7 | ha presentado en......coooiviiiiiiennnnnn.

gasto identificado en la Relacidn de Gastos con el numero indicado en el
cuadro inferior como justificante de gasto de la Subvencién recibida, el
importe imputado corresponde a la totalidad o parte del TOTAL
DEVENGADO, distribuyéndose el importe de la siguiente manera:

N° Entidad en la que se
Relac. ha presentado el Imputaciéon al TOTAL DEVENGADO
- %‘ifgg%% Cuota
g;g% .. Liquido a Seguridad Retencién
é"gg u | percibir Social IRPF
e 5 Trabajador

Este documento Excell se proporcionara por via electrénica a las Asociaciones. De
igual modo, las Asociaciones, en la justificacién, presentaran este documento en
soporte papel y en hoja de calculo Excell por via electrénica

(Firma y rabrica)
Por la Asociacion/Fundacién




