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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y COOPERAMA

UNION DE COOPERATIVAS MADRILENAS DE TRABAJO, PARA LA FINANCIACION DEL

PROYECTO DE “APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPER_ATIVAS DE TRABAJO
{CONCOOP 2.0) - Presupuesto Municipal anualidad 2019-

Madrid, 31 de octubre de 2019

-REUNIDOS

DE UNA PARTE, Don Miguel Angel Redondo Rodriguez, Delegado del Area de Gobierno de
Economla Innovacion y Empleo del Ayuntamiento de Madrid, actuando en representacién de la
Corpmac;on Municipal, en base a lo dispuesto en la Ley 2272006, de 4 de julio, de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid v de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la.
Ciudad de Madrid, de 27 de junio de 2019, por el que se establece la organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo,

DE OTRA, Don Pablo Ascasibar Allona, presidente de COOPERAMA Unién de Cooperativas
Madrilefias de Trabajo, en adelante "COOPERAMA", entidad provista de N.LF. G86403094 vy
domiciliada en Madrid calle Virgen de los Peligros, ndm. 3, de Madrid. Comparece en nombre y
representacion de COOPERAMA en calidad de presidente, seglin acuerdo de distribucién de
cargos de la entidad adoptado por la asamblea general ordinaria celebrada el 26 de Junlo de 2017.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la cor_npetencia y capacidad legalmente
necesarias para formalizar el presente convenio y quedar obligadas en la representacion en que
efectivamente intervienen

EXPONEN

La Economia Social es un sector socioecondémico en ascenso que proporciona una vision del
desarrollo local proactiva, generadora de empleo y movilizadora de recursos locales. Esta ha
mostrado capacidad de resistencia ante las crisis, desarrollando, ademas, compromisos sociales y

de gobernanza, que establecen relaciones distintas entre las personas, sus empresas v la sociedad,

buscando nivel de conocimiento, cohesidn social e innovacién.

Las empresas de Economia Social pueden ser un referente en procesos de transito empresarial que
atenderan a situaciones de transmision de empresas en crisis, externalizacién o transmision de
unidades productivas a los trabajadores, relevo generacional o venta de empresas a los
trabajadores. La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, supuso un punto de inflexidn
para el reconocimiento, visibilidad y desarrollo de este sector,
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En este contexto, el Ayuntamiento de Madrid quiere potenciar el sector con el fin de propiciar un
crecimiento inteligente v sostenible para la ciudad de Madrid, poniendo el acento en la cohesion
social v en un crecimiento econdmico de caracter inclusivo.

El Ayuntamiento de Madrid tiene, entre las competencias asignadas al Area de Gobtemo de
Economia Innovacion.y Empleo 1a: de fomentar y apoyar a la Economia Social como un sector
béasico para el desarrolio economico. equtltbrado y la ‘cohesion social ‘del municipio de. Madr:d
potenciando la creacion y fortaEeczmlento de las entidades que lo componen e impulsando el
avance empresarial, respetando el principio de desarrollo sostenible. Todo ello a tenor de o
establecido por el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de fa Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias de fa citada Area de Gobierno.

Cabe resefiar que la extinta Area de Gobierno de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de
Madrid, con objeto de dar cumplimiento a o establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17
de hoviembre, General de Subvenciones, aprobd el 14 de diciembre de 2018 su Plan Estratégico
de Subvenciones para el periodo 2019-2021. Este se configura como un instrumento de
planificacion v evaluacién de politicas de fomento para mejorar la eficacia y eficiencia en la
asignacién de los recursos pUblicos, estableciendo entre sus lineas de financiacion subvenciones
nominativas que se dirigen a las entidades de la Economia Social madrilefia para su consolidacion,
promocion y desarrollo. J

Méas concretamente, el referido Plan Estratégico de Subvenciones contempla como objetivo
estratégico Gnico “contribuir al impulso de la actividad econdmica de la Ciudad de Madrid,
mejorando su capacidad productiva y reforzando su competitividad empresarial”. A su vez, la linea
de subvencion 1 se implementara para “impuisar y desarrollar la Economia Social y Solidaria”, y su
objetivo especifico 2 se centra en “promover la creacion, impulsar Ja transmisién y fomentar la
actividad de las entidades de Economia Social y Solidaria”. En este marco esta prewsta una
subvencién nominativa cuya beneficiaria es COOPERAMA (actuacion 1.2.3).

La Ley General de Subvenciones prevé, en su articulo 22.2.a), la posibilidad de concesion directa de

~la subvencion, al estar su dotacion presupuestaria y heneficiario, previstos nominativamente en los

presupuestos.

Por las razones expresadas, de cardcter fundamentalmente social, y en base al interes que lleva
implicita la labor desarrollada por COOPERAMA, en beneficio de fa Economia Social se ha
dispuesto en el Anexo | “Subvenciones nominativas” de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid de 2019, el otorgamiento de la subvencion .nominativa que recoge el
presente convenio. “

Por todo ello, se consignaron 50.000,00 euros del Presupuesto de la extinta Direccion General de
Economia y Sector Publico, en la aplicacion presupuestaria 001/057/433.01/489.01 "Otras
Transferencias a instituciones sin animo de lfucro” para la anualidad 2019. Con posterioridad,
mediante resolucion de 2 de agosto de 2019 del Director General de Presupuestos se adaptd la
estructura presupuestaria para el ejercicio 2019 a la nueva organizacion administrativa y
distribucién de competencias que han establecido los distintos acuerdos de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid. En consecuencia, la aplicacién presupuestaria a la que habra de imputarse
el gasto de este convenio es la 001/060/433.01/489.01.
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COOPERAMA viene trabajando desde su constitucién con el objetivo de difundir y defender el
cooperativismo y la Economia Social, prestando servicios propios a cooperativas y grupos
promotores de éstas, dentro de ambitos como la asesorfa, la intercooperacién y la informacion y
formacion, con el fin de dotar de solidez a las entidades del sector. En este sentido, COOPERAMA
apoya el fortalecimiento de las c_a;;)acida:des técnicas y okga;’r}izat_EVas de las cooperativas de trabajo
que estdn en funcionamiento actualmente en la. ciudad - de -Madrid -y contribuye a - su
posicionamiento, consolidacion y crecimiento, a-través de un asesoramiento partictlarizado v
adaptado a las necesidades especificas de cada entidad.

De esta forma, ambas partes coinciden en el imprescindible papel del apoyo especializado para
contribuir al desarrollo de la Economia Social, acrecentando su impacto social y su potencial

- movitizador de la economia.

Por todo fo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de Madrid colaborara financieramente con
COOPERAMA con el fin de consolidar la segunda “edicién de un proyecto destinado a 12
cooperativas de trabajo en la ciudad de Madrid para apoyar el fortalecimiento de sus capacidades
técnicas vy organizativas contribuyendo a su posicionamiento, consolidacién vy crecimiento
mediante procesos de acompafiamiento y gerencia asistida.

Por cuanto antecede, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para ello,
acuerdan suscribir el presente convenio que habra de regirse por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DE LA SUBVENCION

El presente convenio tiene por objéto establecer las condiciones en las que el Ayuntamiento de
Madrid, a través el Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo, concede una subvencidn
nominativa a COOPERAMA Unién de Cooperativas Madrilefias de Trabajo, por importe de
CINCUENTA Mil. EUROS (50.000,00 €) para la financiacion del “Proyecto de apoyo a la
consolidacién de cooperativas (CONCOOP 2.0)" para mejorar v contribuir a Ia ‘competitividad,
consolidacién, crecimiento y posicionamiento de las cooperativas de trabajo fortaleciendo las
capacidades técnicas y organizativas de este tipo de empresas en la ciudad de Madrid,

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

El Ayuntamiento de Madrid, en desarrollo del presente convenio, concede una subvencion a
COOPERAMA por importe de CINCUENTA MIL euros (50.000), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/060/433.01/489.01 "Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro”,
del vigente presupuesto municipal para la anualidad 2019. La subvencién se abonara a la entidad
beneficiaria en los términos establecidos en este convenio. ‘ -
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Asimismo, la Administracién Municipal supervisara el desarrollo de las actividades que detallan en

la estipulacion cuarta de este convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE COOPERAMA

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria:

Cumplir el objeto del convenio gue fundamenta la concesién de la subvencion municipal
desarrollando el “Provecto de apoyo a la consolidacion de cooperativas (CONCOOP 2.0,

Justificar ante el Ayuntamiento de Madrid el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion de la aportacion. '

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de Madrid,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta’
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al Ayuntamiento de Madrid la obtencién de otras posibles subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente

. auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al

beneficiario, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
este convenio, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Acreditar, en el caso de no facilitar la autorizacién para la consulta de datos, que se haya al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las municipales y
frente a la Seguridad Social, y no sea deudor por resolucién de reintegro.

CUARTA.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES SUBVENCIONADAS

COOPERAMA se compromete a aplicar la subvencién concedida para el desarrollo del “Proyecto
de apoyo a la consolidacién de cooperativas ({CONCOOP 2.0)", atendiendo a los siguientes
objetivos y actividades subvencionables:

El objetivo general del proyecto es prestar apoyo al fortalecimiento de las cabacidades técnicas y
organizativas de las cooperativas de trabajo de la ciudad de Madrid contribuyendo a su mejor
posicionamiento, consolidacién y crecimiento.
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El proyecto plantea mediante un itinerario lineal de “coaching gerencial” los siguientes objetivas
especfficos:

Identificar, acercar e incorporar herramientas y procesos de gestion novedosa y adaptada a
las pecesidades de las entidades participantes para mejorar su competitividad, fortalecer ¢l
sector empresarial y contnbunr ‘a_convertirlo en un sector competltlvo con- Ia economia -
convencional para que pueda, Hega;‘ a toda 1a sociedad. '

Aprovechar los conocimientos que existen en el sector cooperativo entre las muchas
entidades que lo conforman v la diversidad de personas profesionales qgue trabajan en él .
compartirlo, generando redes de confianza y fomentando la intercooperacion, generando
alianzas entre las diferentes empresas.

Contribuir a la gestion y transferencia del conocimiento mediante Ia sistematizacion de los
contenidos generados v del testeo de herramientas y procesos de gestion empresarial
realizadas. Todo ello, con el fin de que posteriormente pueda ser aprovechado por otras
entidades que no hayan participado en este proyecto.

Para el cumplimiento de los objeti\}os descritos habra de implementarse el siguiente itinerario de
acciones:

Identificacidn de necesidades, carencias, problematicas v dificultades de crecimiento y
consolidacién con cada una de las cooperativas participantes. Se valoraran los puntos
criticos para cada cooperativa participante atendiendo a items que se agruparan por
bloques tematicos, estableciéndose el andlisis necesario para abordar los procesos para la
mejora y consolidacién empresarial. Entre los blogues tematicos objeto de analisis estaran:
gestién administrativa y financiera; crecimiento e internacionalizacidn; tecnologia e
innovacion; comercializacion 'y ventas; marketing y comunicacién; equipos de personas y
cuidados, gestion de la calidad y estrategia y cultura corporativa,

Priorizacion de una tematica/aspecto de mejora; COOPERAMA valorard y negociara con
cada empresa el foco tematico en el cual centrarse para la asistencia especializada. Se
tratara de atender las distintas posibilidades de cada una de las empresas para acometer
cambios de mejora, en funcién del interés y los tiempos que inicialmente pueda llevar cada
uno de los procesos que se inicien.

Asignacién a cada cooperativa participante de una escenario para conciliar su situacion
general con la necesidad particular a abordar (escenarios de viabilidad, consolidacion y
crecimiento definidos por el proyecto).
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4. Desarrollo de sesiones individualizadas con cada cooperativa participante para analizar y
avanzar en la resolucién de la dificultad y los retos a los que enfrentarse y valorar posibles
rutas e hitos de cambio.

5. Real;zacmn e ta!leres grupales temat:cos entre 'i:odas las Cooperatlvas participantes Se
formaran dsstfntos grupos conlas’ coopel rativas: aststldas dIVIdEdaS segun Ia tematica 0 grupo
de trabajo abordado anteriormente, La finalidad sera que se.pr ‘oduzean transferencias de
conocimiento y fomentar procesos de networking y de mtercoopetauon entre entidades
con fas mismas necesidades.

Este itinerario se complementard a su vez con las siguientes acciones:

a) Sesion grupal inicial v final con la red de personas expertas para proporcionar una vision de
conjunto del programa de fortalecimiento cooperativo, un conocimiento preciso de la totalidad de
las cooperativas participantes, analizar las posibilidades de complementar las gerencias asistidas
con gerencias cruzadas y acotadas en el tiempo, asi como recopilar huenas practicas y lecciones
aprendidas del proceso.

h) Aplicacion de la herramienta-formulario de identificacion y recogida de necesidades y carencias
respecto del posicionamiento, consolidacion y crecimiento de las cooperativas de trabajo.

¢} Documento visual para la consolidacién de las cooperativas: sistematizacion de los contenidos y
lecciones aprendidas que pueda ser de utilidad para la transferencia de lo aprendido del proceso en

el futuro.,

El presupuesto total del proyecto queda establecido en el Anexo Il de este convenio.
La entidad beneficiaria se someterd a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el
Ayuntamiento y a facilitar los datos que se le requieran-con relacion a las actuaciones de este

convenio.

COOPERAMA contara con el personal necesario para atender las obligaciones derivadas del

“presente convenio, personal que, en ningtin caso, tendrad vinculacion jurfdico-laboral ni de ningin

otro tipo con el Ayuntamiento de Madrid que no sera responsable, en ningdn caso y bajo ninguna
circunstancia, de las obligaciones contractuales ni de la Seguridad Social que se deriven de la
relacién faboral que mantengan COOPERAMA y dicho personal.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

En el plazo no superior a dos meses desde la suscripcion del presente convenio, se constituira una
comision de seguimiento paritaria formada por dos representantes de cada entidad firmante, que
tendra como funciones el impulso y seguimiento del convenio, resolver las dudas que pudieran
plantearse, la determinacion de los proyectos subvencionables, y realizar la evaluacion del presente
convenio.
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El régimen y funcionamiento de esta comision se ajustara a lo previsto para los érganos colegiados
en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccidn 37 de la Ley 40/2015 del 1 de octubre de Régimen
Juridico det Sector Piblico.

SEXTA. - FINANCIACION Y PAGO

El Ayuntamiento de Madrid, en desarrollo del presente convenio, concede una subvencion a
COOPERAMA para financiar el “Proyecto de apoyo a la consolidacion de cooperativas (CONCOOP
2.0)", cuyo presupuesto total asciende a CINCUENTA MIL euros (50.000,00 €). La subvencion esta
contemplada en el Anexo | de subvenciones nominativas del presupuesto municipat de ta anualidad
2019.

El importe concedido tfiene la consideracion juridica de subvencién nominativa que se concede
como subvencion directa, al amparo de lo previsto por los articulos 23.2 a) y 30.2 de la OBRGS, asi
como 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En cualguier caso, fa concesién de la subvencion gqueda condicionada a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente.

La subvencidn se abonard mediante un pago anticipado a favor de COOPERAMA, con
posterioridad a la firma del convenio por ambas partes. Dado el cardcter de COOPERAMA, como
entidad sin animo de lucro, la naturaleza de marcado caricter social de las acciones que integran el
convenio, ademas de la carencia de recursos suficientes para financiar transitoriamente las
actividades subvencionadas, se exime de la prestacion de garantia en concepto de dicho pago
adelantado,

La financiacion de este proyecto es municipal por lo que resulta incompatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Todas las acciones contempladas en este convenio deberan realizarse durante el en el periodo
subvencionable que abarca desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020.

La entidad beneficiaria deberd declarar las ayudas que pudiera obtener o solicitar para las
actuaciones reguladas por este convenio subvencion, tanto al presentar las propuestas como en
cualquier momento ulterior en que se produzca esta circunstancia, lo que podra dar lugar a la
supresion de la ayuda concedida, a la renuncia, o al desistimiento de la ayuda solicitada.

El'importe imputado a las actuaciones subvencionables y, en su totalidad del convenio, en ningun
caso podra ser de tal cuantia que supere su presupuesto.

SEPTIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos que podran ser financiados con la subvencién seran los directamente relacionados con
la realizacion de las actividades objeto del convenio y deberan responder indubitadamente a la

7
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naturaleza de las actividades subvencionadas, segtn se detalla en la estipulacién cuarta, figurando
ta distribucion concreta especificada en el Anexo .

A los efectos de realizacion de las actuaciones descritas en la estipulacién cuarta, el periodo
subvencionable por este convenio abarca desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 31 de agosto de
2020. También, se consideraran gastos subvencionables aque!!os que, habzendose realizado en el
periodo subvencionable, se acrediten con jusiiﬁcantes emitidos enlos dos meses sngu:entes a Ia
finalizacion de dicho plazo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 32,1 de la OBRGS. Aos
efectos de este convenio se considerard gasto subvencionable el que cumpliendo las condiciones
anteriores haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de-
justificacion.

En ningn caso la aportacion municipal podrd destinarse a gastos de inversion, garantia bancaria,
equipos o hienes inventariables y a impuestos personales sobre la renta.

Para el caso de subcontratacidn de las actividades subvencionadas se estara a lo dispuesto por el
articulo 31 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para ta concesion de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid vy sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo plenario de 30
de octubre de 2013, en adelante OBRGS. Se podra subcontratar hasta un 100 por 100 del importe
subvencionado. :

Si la subcontratacion se concierta con empresas o enfidades vinculadas con el beneficiario de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, serd necesario que la contratacion se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente. A
estos efectos, el beneficiario solicitard dicha autorizacién por escrito con caracter previo a la
celebracion del contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera otorgada. Si en el
plazo de un mes no se hubiera dictado resolucion al respecto, los interesados podran entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se subcontraten con
personas o entidades vinculadas con el beneficiario y que no cuenten con la preceptiva
autorizacion, no se consideraran gastos subvencionables. Para obtener la preceptiva autorizacion,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de esta subvencion pero
siempre dentro del periodo definido como subvencionable.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y def Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 para el contrato menor, se estara a lo establecido en el articulo 32.2 de
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la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.

Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario .de la subvencion los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencuonabfes los lmpuestos indirectos
cuando sean suscephbfes de recuperacion o compensacion ni 1os zmpuestos personales sobre 1a
renta.

OCTAVA.- EVALUACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA Y PAGO POR RESULTADOS

El Ayuntamiento de Madrid durante el perfodo de ejecucion y a la finalizacion del presente
convenio evaluard el desarrollo de las actividades realizadas a través de los indicadores, metas y
fuentes de verificacion que se determinadas en el Anexo | de este convenio.,

Asi pues, se establece para este convenio un sistema de pago por resultados que medira la
diferencia entre el resultado inicialmente previsto y el definitivamente conseguido, sirviendo la
diferencia para modular el importe definitivo de la subvencidn y cuantificar el correspondiente
reintegro, si asi procediera. Elf reintegro se calculara, en su caso, aplicando la ponderacion indicada
en el Anexo |,

NOVENA.- FORMA Y PLAZO DE LA JUSTIFICACION

A efectos de la justificacion de la subvencidn se estard a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en los articulos 72 y siguientes del Real
Decreto 887/06 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y en el articulo 35 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y de su Organismos Piiblicos de 30 de
octubre de 2013.

La justificacion se podra realizar hasta de 30 de noviembre de 2020, segtin lo establecido por los
articulos 34 y 35 de la OBRGS mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La entidad beneficiaria de la subvencién debera presentar, en el momento de la justificacion,
una memoria, firmada por el representante legal de la entidad, en la que exponga el
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion. de la subvencién, con indicacion de
los resultados obtenidos en los indicadores de evaluacién del proyecto respecto a las metas
inicialmente previstas.

2. Certificado del perceptor de que ha sido:cumplida la finalidad para la cual se otorgd la
subvencion conforme al presupuesto y proyecto presentados.

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendré: .

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
apartado 3.a) y la documentacion acreditativa del pago, que se realizard por alguna de las
siguientes formas:




B | MADRID

aconomia,
innovacion y
empleo

Haitw de Cooperstivas de

1°. Transferencia bancaria: se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la misma.
2°, Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3°. Efectivo: Sélo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el-acreedor indicando la fecha de
abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para facilitar
el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad,
debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siglientes datos:

- El niimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

-~ Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada por la
subvencion.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento de
Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos debidamente compulsadas. Los
originates de dichos documentos deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria
durante un periodo de al menos cuatro anos.

¢) El beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se hubieran
generado rendimientos financieros se aportara declaracion responsable af respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentard una declaracion
responsable del beneficiario que permita determinar qué tributos de los que aparecen en los
justificantes pueden considerarse subvencionables y cudles no, por ser recuperables o
susceptibles de compensacion.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario. '

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismaos,

g) Un ejemplar, como minimo, de los catilogos y de cada material informativo, formativo o

divulgativo producido, editado o reeditado, descrito en la estipulacién cuarta, recogiendo de

manera clara y precisa, para su comprobacion, la fecha de la impresion, asi como la prueba

acreditativa de las acciones realizadas que no tengan este tipo de soporte. Se debera

entregar prueba doctmental de las publicaciones en Web durante el periodo subvencionable.
Procedera el reintegro total o parcial de la subvencion otorgada en el presente convenio y la
~ exigencia del interés de demora desde el momento en que se produjo el pago de la misma, en los
" supuestos previstos en el articulo 41 de la OBRGS.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria podid
realizar voluntariamente la devolucién de la totalidad de la cuantia o de parte de ella mediante su
ingreso, en concepto de “devolucidon .voluntaria de subvencién”, en la siguiente cuenta de
titularidad del Ayuntamiento de Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285. En este caso, el
Organo competente adoptara ia correspond!ente reso!ucnon con el ca!culo de los. mtereses de
demora produczdos hasta ese momenio, En el i ingreso se debera |deni{ﬁcar el proyecto conmeto .
subvencionado.

Es obligacién.de la entidad beneficiaria conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
fos fondos percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el informe de
conformidad previo del drgano gestor, deberan remitirse a la Intervencidon Delegada
correspondiente para su fiscalizacion.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el 6rgano competente, que serd el
que concedid la subvencion, archivandose por el servicio gestor y comunicandose a la Intervencion
Delegada que corresponda.

Las cantidades no-justificadas y aquellas que se determinen por incumplimiento de las finalidades
del convenio deberan ser reintegradas, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 42 de la OBRGS.

DECIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

De acuerdo con el articulo 20 de la OBRGS, podra modificarse el convenio suscrito cuando
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles stpongan una alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u
objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no dafie derechos de terceros y que la
solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Asimismo podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos del proyecto dentro de las
correspondientes - aplicaciones presupuestarias, previa autorizacion del organo concedente y
siempre que la autorizacion no dafie derechos de terceros.

DE‘CIMOPRlMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

COOPERAMA es la responsable Gnica y directa de los tratamientos de datos de caracter personal a

los que pudiera dar lugar la ejecucion de este convenio y estd obligada al cumplimiento de las
prescripciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, refativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, asi como del resto de disposiciones normativas que en materia de
proteccidn de datos se encuentren en vigor a la firma del convenio o que puedan estarlo durante
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su vigencia. Asimismo, estd obligada al cumplimiento de fa Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECEM@SFGUNDA PU%L!CIDAD

Las partes 5e compromeien a mdtcar y resenar la co!aboramon exrstente entre {as dos instatuczones
en todos los proyectos que sean subvenc:onados con caigo a. este convenio. Con.este fin, el
Ayuntamiento del Madrid facilitard fas indicaciones de imagen corporativa que sean precisas.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA

La vigencia de este convenio se iniciard en el momento de su firma extendiéndose hasta el 31 de
agosto de 2020, sin que procedan prorrogas al mismo. No obstante, seran imputables al presente
convenio los gastos que coriespondan, de manera indubitada, a la naturaleza de la subvencion,
realizados con anterioridad a su formalizacién, siempre que estén debidamente justificados v se
hayan realizado a partir def 1 de octubre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020.

El incumplimiento de las obligaciones dimanantes del convenio, y asumidas por las partes,
producird la extincion del mismo, aungue no haya llegado el término del plazo de duracion.

No obstante, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio dara lugar
a la iniciacion del correspondiente expediente de reintegro de las cantldades percibidas, incluidos
los intereses de demora desde la recepcion del importe subvencionado, seglin o establecido por el
articulo 41 de la OBRGS.

DECIMOCUARTA.- NATURALEZA JURI’DICA'DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente convenio de subvencién tiene naturaleza jurfdica administrativa y queda sujeto al
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Madrid.

Las subvenciones que se otorguen por el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos se
regiran por lo dispuesto en la Ordenanza de las Bases Reguladoras Generales para la Concesién de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Puablicos, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el 30 de octubre de 2013 -OBRGS-, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,.
su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de.21 de julio, por las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Son competentes para conocer de cuantos litigios pudieran surgir entre las partes, como

consecuiencia del presente convenio, los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
Contencioso Administrativo. :
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Y para que conste a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes firman el
- presente convenio por duplicado vy a un solo efecto en el lugar vy fecha arriba indicados.

Por EL AYUNTAMIENTO DE MABRID: Por.  COOPERAMA  UNION - DE
| - COOPERATIVAS MADRILERIAS DE TRABAJO:

DELEGADO DE AREA DE GOBIERNO DE EL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD

ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO ..

s

/

D. Miguel- Angel Redondo Rodriguez D. Pablo Ascasibar Allona
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Accidn 1.1.2- m@mzjmgnm@z% PRESELECCIGON DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN CONCOOP 2.0. SELECCION DE COOPERATIVAS
CONCOOP 1.0 PARA SEGUIMIENTO,

" Tivode o . Férmula |~ Ponderacion sobre. Fuente de
Indicador B Unidad de medida . Meta N N e . Cargo responsable
indicador de caleulo total proyecto verificacion
Entidades contactadas pit z ¢ de entidades contactadas por COORDINADOR DEL
M iac = 7N [
. Actividad R ? Ix 50 0,1% Registro de contacto PROYECTO POR PARTE DE
por mait o tno. matl o tfno.
’ COOPERAMA
- %= N.2 de entidades participantes no ‘
m.mm_.ma.mm a CODPERAMA Listado de afiliacién de
N Xy 12 cooperativas socias y
Entidades participantes ‘= N.2 de entidades participantes trast |listad COORDINADOR DEL
- - T on el listado
finzies v cunplimiento de | Resultado | afifiadss a CODPERAMA 0,2% con ﬂ_mm € mﬁ _ PROYECTG POR PARTE DE
criterios de seleccidn € cooperativas COOPERAMA
. narticipantes en el
X= N.2 de enfidades participantes no ~ proyecto
o Ix/12 S0%
afiliadas a COOPERAMA
. - V= N2 ida icipant RDINADOR DEL
Entidades participantes N.# de entic Qmm. participantes en Listado de cooperativas oo
Resultado Concoop 1.0 no afiliadas a VEz 2 0,1% PROYECTO-POR PARTE DE

en ConCoop 1.0

COOPERAMA

participantes en
ConCoop 1.0 y contraste

COOPERAMA
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* Peso de la ascion sobre el total det uﬂmmcmcmm.,mo..

Accién 1.1.4- BUSQUEDA ¥ mmrmﬁﬁ_QZ DE PROFESIONALES EXPERTOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO.
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. Tipo de o . o Férmula de Ponderacién sobre Fuente de
Indicador P Unidad de medida . Meta N e . Cargo responsable
- | indicador calculo total proyecto verificacion
Espacios de difusidn de | Of rfit
no,m_ﬂm S MD:,MM_M b i X=NEegd fos de difusidn de ! mnwmm_ " _n:n i6 COGRDINADOR DEL
TEE] Xigr W =NE2 T ! = 1on
w_o}o?mé o mmm Actividad de mmwmuom edifusiénde la sy 3 0.1% ﬂm,n_%.m: ] <M_M. M usié . PROYECTO POR PARTE DE
e z ativa, RR.SS., oferia externa pibiica {web, fotos, mail, COOPERAMA
poriales de empleo) etc.)
parfil eul ibid COORDINADOR DEL
. i . 2 :
Curriculum Vitae recibidos Actividad A= N.2 de CV recibidos X 20 L1% ¢ _n.mc_._wnc o .n_ h .o | PROYECTO PGR PARTE DE
I
acreditando experiencia COOPERAMA
- Hoja de firmas de
. scas g asistencia y QORD EL
Intrevistas de C INADQR D
) - © w A= N.2 de entravistas de preselaceién deszrrollo de las
nreseleccion de personas Actividad 4 x 10 1,0% entrevistas de PROYECTO POR PARTE DE
T )
axpertas © Personas expertas preseleccicn COCPERAMA
- Analisis de cada
candidato/a

* Peso de [z accién sobre el total del presupuesto
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Accién 2.1.2- ESTABLECIMIENTO DEL COACHING PLAN
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, Tipo de ; . Férmula de Ponderacién sobre Fuente de
Indicador P Unidad de medida . Meta N . Cargo responsable
indicador calculo total proyecto verificacién
coaching plon d PERSONA EXPERTA
gachin an ge
Coaching Plan Actividad A= N.2 de Coaching Plan Ix 12 7,2% ada & wmmm ENCARGADA DE ASESORAR A
ceasme CADA COOPERATIVA

* Peso de la accidn sobre el total del presupuesto -

Accion 2.1.3- SESIONES DE bmmm.@%ﬁgmmz.m@xbﬁ@g PANAMIENTO CON LA CODPERATIVA

Tipo de

con cada cooperativa

con cada cooperativa

sesiones/Coop)

- Informe de cada
Sesitn.

‘ Farmula Ponderacién sobre Fuente de
indicadeor L Unidad de medida . Meta . pe s Cargo responsable
indicador de céleulo total proyectc® verificacidn
: —— PERSONA EXPERTA
Sesiones individualizadas . X= N.2 de sesiones individualizadas 4% {4 - Hoja de asistencia
Actividad Zx 13,4%

ENCARGADA DE ASESORAR
A CADA COOPERATIVA
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13 sesidn intermedia

encuestas

sesidn

Media -
Calidad del informe Grado de calidad del informae. mz.ﬂam.anw dela “M@wmﬂmo COORDINADOR DEL
zalizad % uim PROYECTO POR PARTE DE
realizaco parlz persona Resultado . valoracién del 8 % - Valoracion interna del
experta Escalade Qa 10 nforme informe COOPERAMA
* Peso de |z accidn sobre el total del prasupuesto .
Accion 2.2.1- SESION GRUPAL INTERMEDIA CON COOPERATIVAS
) Tipo de ] . Férrula de Ponderacién sobre Fuente de
dicador . ﬂ_ Unidad de medida s fMeta - . Cargo responsable
indicador . caleulo total proyecto verificacion
Sesiones grupales con - Informe de cada sesion COCRBINADOR DEL
= o Actividad X N2 de sesiones grupales Ix 2 2% - Hoja de asistencia PROYECTO POR PARTE DE
cooperativas - Hoja de evaluacidn COOPERAMA
Grado da satisfaccidn de Media - Encuesta .n_m COORDINADOR DEL
Resultado Escala de 02 10 aritmética de las 7 1% satisfaccién de la PROYECTO POR PARTE DE

COOPERAMA

* Peso da fa accidn sobre el total del presupuesto
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Accién 2.3.1- SESION GRUPAL INICIAL CON PERSONAS m%ﬁmw.m.b,m
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Tipo de

Ponderacién scbre

. S .. rormula de . Fuente de .
Indicador P ‘Unidad de medida . Meta N N Cargo responsable
indicador caiculo total proyecto verificacion
Sesic i : COORDINADOR DEL
< 21 _ -
cm_.Lo: g ﬁmonoz Actividad ¥= N.2 de seslones grupales x 1 1,2% _ ﬂ_%umﬂﬂm umm._mmmmw_.wmmo: PROYECTO POR PARTE DE
persenas expertas ja e COOPERAMA
* Peso de i3 accidn sobre el total del presuptiasto
Acclén 2.3.2- SESION GRUPAL FINAL CON PERSOMNAS EXPERTAS
0 Tipo de . . Féarmula de Ponderacién sobre Fuentes de
indicador P Unidad de medida j Meta : N Cargo responsable
mdicador céleculo total proyecto verificacion
Sesi | COORDINADOR DEL
Sesidn grupa _ ..
5 rupstcon Actividad K= N.2 de sesiones grupales Ix 1 1,2% Informe de cada sesién

DRrSonas eXnertas

- Hoja de asistencia

PROYECTO POR PARTE DE
COOPERAMA
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Accitn 4.1- COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

MADRID

economiz,
innovacion y
i emplec’

. Tiovo de S . Farmula de Ponderacion sobre Fuente de
Indicador \ ﬁ Unidad de medida . Meta . N Cargo responsable
indicador . calculo total provecto” . verificacion
- Informe de
mmc“mo:m.m.mm X=1.2 de reuniones de coordinacién Mmm:_m\__.wﬁo i COORDINADOR DEL
coordinac N - Acta de |z reunion
poremacion y Actividad "y seguirmienta con ef Avio, - Ix 4 11% ) PROYECTO POR PARTE DE

ssguimiento con af Avto.
—COOPERAMA

COOPERAMA

CCOPERAMA

* Peso de i 2ccidn sobre el total del presupuesto
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Enlan de Coaperativs de T \:1]);=_1-‘1 e.iv i‘.i;w!: il

CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO

il | MADRID
ecanomia,
innavacion y
empleo

DE MADRID Y

COOPERAMA UNION DE COOPERATIVAS MADRILENAS DE TRABAJO PARA LA
FINANCIACEON DEL PRQYECTO ‘DE “APC)YO A LA CDNSOLIDAC#C)N BE

COOPERATIVAS DE TRABAJC} (CONCQOP 2. 0)"
ANEXO 1l -PRESUPUESTO-

GASTOS DIRECTOS DEL PROVECTO

Gastos de Coordinacion y Desarrollo del Proyecto -COOPERAMA- 20.020€ 40,04%

Gastos para Gerencia Asistida -Personas expertas- 26.400 € 52,80%

Gastos de Difusién y Comunicacidn del proyecto 3580 € 7,16%
TOTAL 50.000 € 100%

Desarrollo por fases del presupuesto del proyecto:

Fase Acciones . Calendario (mes} Presupuesto | Ponrderacion
12345678910
1.1- Difuston, seleccidn de pertidpantes, identifiszdon e necesidades y canfarmadan e lared de expertos externcs. 6,700 € 13,4%
1.1.1- Difusidn y comunicacian del proyeclo 380 € 0,8%
Fase 1 |1.1.2- Identificacién y preseleccién de entidades participantes. seleccldn de cooperativas ConCoop 1.0 para segubimlento 220 € 0,4%
1.1:3- Identificacién y recogida de necesidades y sefeccidn du prioridad tematica. Visitas presenciales a las cocperativas participantes. 4.980€ 10,0%
1.1.4- Bisqueda y seleccién de profesicnaies expertos de apoyo ¥ asos0Tamiento 1.120 € 2,2%
2.1- Sesionas Individuzlizadas con las cooperativas partidipantes y seguimiento a cooperativas ConCoop 10 P 26.400 € 52,8%
2.1,1- Seguimiente a cooperativas ConCoop 1.0 1.200 € 2,A4%
2.1.2- Establecimiento el coaching plan 3600€ 7,%%
13- Sesiones de asesoramientofacompaiiamients con la cooperativa 7200€ 14,4%
2.14- Gerancis asistida. Consuitotfa, gabinete, elahoracidn de herrarmientasfesirateglas ad hocy segutmlenm delzs medidas adoptadas : 14.400 € 28,8%
Fasag |22 Seslones grupales con cooperativas = 3.000 € 6,0%
2.2.1- Seslén grupal interniedia 1.500 € 3,0%
2.2.2- Sesidn prupal final 1500 € 3.0%
2.3- Seslones grupates con parsanas expertas 1290 € 2,8%
2.3.1- Sesién grupal con persenas expartas infckat 600 € 1,2%
2.3,2 Sesién grupal can personas expertas final 600 € 1,23
Fase 3 3.1- Slstematizacién y gestldn de los contenides generados. Transferencia de conodimiento 4006 € 8,0%
3.1.1-Recopilacion de las lecciones aprendidas 4.000€ 8,0%
Fase 4 4.1- Coordinacién y seguimienta del proyecto 5500 € 11,0%
- 4.2- inclusion de contenidos del proyectn en al portal web de COOPERAMA Y RRSS, 3.200€ 5,4%
Total 50,000 € 100%







