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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA ASOCIACION ARCOPOLI PARA EL “DESARROLLO DEL
OBSERVATORIO MADRILENO CONTRA LA LGTBEOBIA” EN EL ANO 2019,

En Madrid, a ¢ 4 OCT. 2019
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. JOSE ANIORTE RUEDA, Delegado del Area de Familias, Igualdad y
Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacion de dicha
Corporacion, ejerciende su competencia en virtud del articulo 1.8 del Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019 por el que se establecen |a

Crganizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social.

¥ DE OTRA, D. AXEL MAT IAS SARRAILLE, con NIE en su condicidn de
Coordinador General de Arcopoll, en nombre y representacion de la misma en virtud de
Escritura pliblica de apoderamiento otorgada ante el Notarlo de Madrid, D. Antonio Alvarez
Herndndez el 23 de abril de 2019, con el nimero 1098 de su protocolo,

Reconociéndose las partes, mutua y reciprocamente, la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenlo y quedar obli-

gacdas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola establece, gue corresponde a los poderes publi-
cos promaover las condiciones para gue la libertad v la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que fmpidan o dificultan
su plenitud y facllitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social, El articulo 14 regula el principio de igualdad ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o clrcunstancia personal o social y el articulo 40.1, dispone que
los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico, y para una distribucion de |a renta regional y personal mas equitativa, en el
marco de una politica de establlidad econdmica realizando, de manera especial, una politica
orientada al pleno empleo.
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El articulo 25.2e) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificado por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad
de la Administracién Local, determina que el Municipio ejercera, en todo caso, como com-
petencias proplas, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autd-
nomas, 2n |as slguientes materlas “Evaluacién e Informacian de situaciones de necesidad

social y la atencion Inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

El logre de la igualdad real y efectiva en nuestra socledad requiere no sélo del compromiso
de los sujetos plblicos, sino también de su promocion decidida en la drbita de las rela-
ciones entre particulares. La regulacidn del acceso a bienes y servicios es objete de
atenclén par la Ley, conjugando los principlos de libertad y autonomia contractual con el
fomento de la igualdad entre mujeres v hombres. También se ha estimado conveniente
establecer determinadas medidas de promaocion de la igualdad efecliva en las empresas
privadas, comao las que se recoger en materia de contratacién o de subvenciones plblicas
o en referencia a los consejos de administracion, tal y como recoge la ley Grganica para
la lgualdad efectiva entre Mujeres y Hombres (ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdacd efectiva de mujeres v hombres).

La Ley Qrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
recoge en su articulo 14,11 “La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo v su fomento en |a totalidad de las relaciones sociales, culturales y ar-
tisticas”, lo que implica un mandato legal para que se utilice en todas las Administraciones
Plablicas,

Asi se recoge en el Acuerdo por el que se aprueban las Directrices para la aplicacion de la
Transversalidad de Geénero del Ayuntamlento de Madrid del 13 de septiembre de 2018
afectando a todas sus actividades, fases y niveles de la gestion pablica munlcipal.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art.17.2 de la Ley 22/2006 de 4 de julio, de
Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Cludad
de Madrid de 4 de julio de 2019 de organizacién y competencias del Area de Goblerna de
Familias, Igualdad y Blenestar Soclal establece entre las competancias especificas de la
Direccién General de Prevencion y Atencidn frente a la Violencia de Género, Igualdad y
Diversidad esta “promover, impulsar y desarrollar programas y medidas especificas
tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad social y discriminacion de las personas

con mayor vulnerabllidad social, en el ambito de competencias de la Direccion General” (en
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su punto 119, apartado 1.16), garantizando la atencién especifica a través de medidas

adecuadas a la problematica de cada colectivo.

Desde el Ayuntamlento de Madrid, v en concreto desde la Direccion General de Prevencion
y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad, en virtud de sus
competencias, se desarrollan diversas actuaciones difgidas a las personas con diferencias

en su orientacion sexual y de identidad de género.

La Asociacion ARCOPOLL, inscrita en el registro de Asociaciones de la Comunidad de
Madrid con el nimero 31.130, el 5 de abril de 2010, se define como una arganizacion
defensora y promotora de les derechos humanes, civiles, politicos, economicos, soclales y

culturales de lesbianas gays, bisexuales y transexuales.

El Area de Gobierno de Familias, Tgualdad y Bienestar Social del Ayuntamlento de Madrid,
en el ambito de sus competencias, tiene Interés en apoyar a la Asociacién ARCOPOLI en
el desarrollo de programas para conseguir la plena integracion social de los cludadanos de
Madrid, con independencia de su orientacion afectivo-sexual o de Identidad de género, y
con esta linalidad, entre otras, se proponen desarrollar un servicio de acompafamiento a
victimas de LGTBIfobia,

Para el afio 2019, el Area de Goblerno de Familias, Igualdad y Bienestar Social del
Ayuntamlento de Madrid pretende establecer un acuerdo, para la concesion de una
subvencién nominativa mediante Convenio, con la asociacion ARCOPOLI, cen el fin de
contribuir al desarrollo del Observatorio Madrllefio contra la LGTBfobia y a la atencion a
persanas que sufren delitos de odio debide a su orientacion afectivo-sexual o de identidad

de género.

El Ayvuntamiento de Madrid cornparte objetivos v fomenta proyectos con muchas entidades
de la iniciativa social, entre otras la Asoclacion Arcopoll, por cuanto antecede, segun lo
dispuesto en el articulo 23,2 a) de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
conceslén de Subvenciones por el municlipio de Madrid y sus Organismos Pablicos, apro-
bada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en
adelante OGS) y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 en relacion con el 28 de |a ley
38/2003 , de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de lo dispuesto en el Real
Decreto B87/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para 2019, ambas



it | familias, igualdad
| | bienestarscat * | MADRID

Instituciones quieren contribuir al logre de los objetivos expuestos y para ello ACUERDAN
suscribir el presente Convenio de Subvencion, regulador de diversas aspectos dentro del
marco juridico establecido por la normativa aplicable ya citada, y que se regira por las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO
Este Convenio tiene comao objeto el atorgamiento a |a Asociacion Arcopoll de una subvencion
nominativa para el "Desarrollo del Observatorio Madrilefio contra la LGTRfobia®.

Los objetivos de este convenio persiguen conocer la sltuacion de los incidentes de discrimi-
nacion y delitos de odio motivados por LGTBIfobia en la Ciudad de Madrid, atender e inter-
venir con las victimas de Incidentes de discriminacion y delites de odio motivados por
LGTBIfohia y, por Ultimao, sensibllizar sobre la discriminacion y los delitos de odio motivados
por LGTBIfobia.

Las actuaciones a desarrollar se realizaran de acuerdo con lo recogido en la ficha de Indica-

dores del Anexo de este convenio y respetando sus exigencias.

SEGUNDA.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigendia desde el momento de su firma hasta el 31 de di-
ciembre de 2019, No obstante seran imputables al mismo los gastos que respondan de
manera Indubitada a la naturaleza de la subvencitn, realizados con anterioridad a su for-
malizacion, siempre que estén debldamente justificados y se hayan realizado a partir del 1
de enero de 2019 y dentro de este ejercicio, siendo posible subvencionar actividades ya
reallzadas, siempre y cuando cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en las

normas de aplicacion general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
la entidad beneficiaria se compromete a desarrellar las funclones y acciones previstas en
el Convenio y poner a disposicién del mismo los recurses humanos y medios materiales

necesarios para la realizacion de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias, incluidas

las municipales, @si como las de la Seguridad Social,
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Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de Prevencion y
Atencion frente a la Vlolencia de Genero, Igualdad y Diversidad, realizara el pago de la

subvencion y el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del Convenio.

CUARTA.~ APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA ¥ FORMA
DE PAGO,

La aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid para &l desarrollo de las actividades
comprendidas en este convenio sera de 81.000,00 €, que se imputara al crédite consignado
en la aplicacidn presupuestaria 001/027/231.01/489.01 "Otras transferencias a
instituciones sin fines de lucro” del Programa de "Programa de Prevencidn y Atenclon frente
a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad”, del presupuesto municipal para el ejercicio
2018,

La distribucion presupuestaria sera la que figura como Anexo "Memoria Economica” al

presente Convenlo,

La cantidad correspondiente se llbrara en un Unico plaze, con caracter anticipado, una vez
aprobado por el drgane competente el correspondiente expediente de gasto y suscrito al

presente Convenio.

La Asoclacion ARCOPOLI queda exonerada de |a constitucién de garantia, para |a tramita-
cion del citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accidn
social de conformidad con lo dispuesto en el articule 42.2.d) del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el gque se aprusba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
asi como en el articulo 22,2 de la OGS segln las modificaciones aprobadas por el Pleno de

la cludad de Madrid en sesian celebrada el 31 de mayo de 2017,

Este convenio es financlado al 100% con la subvencion municipal, por lo gue es Incom-
patible con otras fuentes de financiaclén.

QUINTA,.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION
La citada apoertacién econdmica es una subvencion neminativa incluida en el Anexo 1 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal para 2019, de conformidad con el articulo
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23.2.a) de la OGS, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayun-
tamiento de Madrid, v el articula 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

Las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2019 en
lo referido a la anterior Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad (actual Area
de Gobierno de Familias, Igualdad v Bienestar Social), se refleja una subvencian neminativa
destinada a Asoclacion ARCOPOLL por importe de 81.000,00€ con cargo a la partida
001/027/231,01/489.01 “"Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro” del
Programa de "Programa de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad

y Diversidad”, para el desarrollo del Observatorio Madrilefio contra la LGTEBFOBIA,

SEXTA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Ayuntamiento de Madrid realizard el seguimiento del proyecto por lo que la entidad be-
neficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestion del mismo al personal desig-
nado por la Direccion General de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género,
Igualdad y Diversidad.

l.a entidad debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobaciones le sean requerl-
das por la Birecclon General de Prevencion y Atencién frente a la Violencia de Género, Igual-
dad y Diversidad, proporcionando en tode momento la informacién que le sea soliclitada.

La entidad beneficiaria estard obllgada a elaborar una memoria anual de las actividades
objeto del presente Convenio, que pondrd a disposicién del Area de Goblernio de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, suscrita por la representacian legal de |a entidad, Igualmente,
con perlodicidad trimestral, facilitard a la Direccion General de Prevencién y Atencion frente
a la Violencia de Genero, Igualdad y Diversidad, un Informe sobre datos de atencion y sobre
las actuaciones realizadas por |la entidad. Los datos de la gestion y ejecucion del proyecto

se proporcionaran desagregados por sexos,

El Departamento de Diversidad solicitara la cumplimentacion de cuantos documentos con-
sidere necesarios para medlr €l grada de cumplimiento de los objetivos previstos. El modelo
de |os documentos serd el que en cada momento proporcione a la entidad la Direccion
General de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad.

SEPTIMA - PUBLICIDAD Y DIFUSION.
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La Asociacion ARCOPOLI se compromete a difundir los contenidos y actuaciones que se
desarrollan en el marco de este convenlo, con el objeto de garantizar &l mayor grade de

conocimiento del proyecto por la socledad.

Pe conformidad con el punto 5.4.2 de |a directriz tercera del Acderdo por el que se aprue-
ban las direclrices para la aplicacion de la Transversalidad de Género del Avuntamiento de
Madrid ARCOPOLI evitara el uso discriminatorio tanto en el lenguaje comao en las imdgenes
y utilizara una comunlcacién Inclusiva durante tode el periodo de ejecucian de |a subvenclén
concedida. Asimismo y en virtud de las citadas directrices, la entidad beneficiaria velara en
todo momento por ofrecer una difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres

teniendo en cuenta la pluralidad y diversidad que caracteriza a la Ciudad de Madrid,

Todas las acclones incorporaran de forma visible el logotipo del Ayuntamiento de Madrid.
Asimistno, en la difusién deberd constar la tolaboracidn del Area de Gobierna de Familias,
Igualdad y Bienestar Social a través de la Direccion General de Prevencion y Atencion frente

a la Violencia de Género, Iqualdad y Diversidad.

No obstante, |la utllizaclén de los logos v la imagen corporativa por las partes debe realizarse
conforme a la legislacidn aplicable, fundamentalmente |a Ley General de Publicidad, de 11
de noviembre de 1988, vy la Ley 29/2005, de 29 de diclembre, de Publicidad y Comunicacian
Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicion Final Segunda) y demas

normativa aplicable,

OCTAVA, OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
Ademias de las contenidas en el art.16 de la OGS, la Asaclacion ARCOPOLI deberd contar con
los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones asumidas por el

presente Convenio.

Al tratarse de una actuacion promovida y gestionada por la Entidad, en la que el Ayunta-
miento realiza una laber de promocion v apoye, el personal de la referida entidad en ninglin

caso tendra vinculacian juridica laboral con el Ayuntamiento de Madrid.

Todos los trabajadores o personas destinadas a lz actividad objeto del Convenio estaran
sometidos al poder de direccién y formaran parte de |a Asoclacién ARCOPOLI, en cuanto a
las Instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, slendo por tanto

dicha entidad |a Gnica responsable obllgada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
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aplicables en materia de contratacion, Sequridad Social, voluntariade, prevencian de riesgos
laborales y normas tributarias.

NOVENA.- SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencion podird subcontratar hasta un percentaje del 50%
del importe de la actividad subvencionada con los limites y obligaciones establecido en el
articule 31 de la DGS.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del iImporte de la subvencion
y dicho importe sea superlor a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida a los
requisitos establecidos en el articulo 31 de dicha Ordenanza.

La responsabllidad de las actividades subcontratadas recaers, en cualguier caso, en la
Asociacion ARCOPOLI.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO
Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional

contencioso-administrativo, rigiendose por lo dispuesto en las normas siguientes:

e Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Cludad de Madrid de 11 de mayo de 2017,
en el que se aprueban las directrices sobre la actividad convenclional en el Ayun-
tamlento de Madrid.

+ La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Plblicos de 30 de octubre de
2013,

» La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de jullo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General

de Subvenciones.

= El Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de |a Ciudad de Madrid
por el que se aprueban directrices para la tramitacién de la concesidn de subven-
clones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos autonomos y la Instruccion
3/2019 que establece los criterlos y los procedimientos para la evaluacion de sub-
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venciones y pago por resultades en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por De-
creto de 31 de enero de 2019, del Delegado del Area de Gobierno de Economia y

Hacienda.

» Las directrices para la aplicacién de |a transversalidad de género de la ciudad de
Madrid, aprobadas por acuerdo de la Junta de Goblerno de fecha 13 de septiembre
de 2018,

= Asi como de las restantes normas de derecho administrative, y en su defecto, nor-

mas de derecho privado que resulten de aplicacion.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Caontratos del Sector Plblico, las dudas o lagunas gue en |a ejecucion o interpretacian del
presente Convenio de Colaboracion puedan suscitarse, se resolveran aplicando los princi-

pios de fa misma.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.2 de la OGS, la resoluclon o acuerdo de con-
cesion se podra modificar, a solicitud la entidad beneficiaria, cuando circunstancias sobre-
venldas o imprevisibles supongan una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
|la concesion de la subvencion, slempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u obje-
tivas de la subvendon concedida, que la modificacion no dafe derechos de terceros v que
la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.
En tal caso, Ia propuesta de modificacion habra de comunicarse con cardcter Inmediato a
la aparicion de las circunstanclas que la justifiquen, al érgano gestor, estando sujeta a

aprobacian del érgano concedente de la subvencion,

Asimismao, una vez adoptada la reselucldn de la concesion, podra realizarse un reajuste en
la distribucién de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacion

del drgano concedente y siempre que la autorizacién no dafie derechos de terceros.

DUODECIMA.- JUSTIFICACION

La entidad beneficlaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de Prevencion
y Atencian frente a la Violencia de Genero, Tgualdad y Diversidad, en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de |a actividad, el cumplimiento
de los requisitos y condicianes, |a realizacion de |a actividad, el cumplimiento de |a finalidad
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que determinaron la conceslon de la subvencién y el grade de consecucion de los objetives
fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados establecido en el Anexo al presente

convenio.

En la justificacion, se deberd presentar datos relativos a la situacion y posicidn de las
mujeres participantes, incorporando Indicadores de genero, mediante informe de jmpacto
de género en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad subvencionada referido a la
aportacion que reallza la entidad para contribulr a la igualdad, tal y como recoge el acuerdo
de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que
se aprueban las directrices para la aplicacion de |a Transversalidad de genero en el Ayun-
tamlento de Madrid,

a} Contenido de la cuenta justificativa:
La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la justificacion de
que los fondos recibides han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se

efectuara mediante la entrega de |a sigulente documentacion:

1.- Una memeoria de actuacion justificativa del cumplimlento de las condiciones impuestas
en la concesidn de la subvencién, con Indicaclén de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores establecidos en el Anexo del
presente Convenio, que deberd Ir suscrita por la persona que ostente la presidencia de |a
entidad ARCOPOLI,

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencidn conforme al presupuesto y el proyecto presentado por la Entidad y

una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2.- Informe de Impacto de Génerp, referido a la aportacidn que ha realizado la entidad para

contribuir a la Igualdad.

3.~ Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por

la persona que ostente el cargo de Presidente/a de la entidad ARCOPOLI y que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con |dentificacién del acreedor vy del
documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas la relacion
de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del presupuesto del proyscto

subvenclonado y se indlcaran las desviaciones acaecidas.
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b) La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y demds
documentos de valor probatorio equivalente con valldez en el trafico juridico mercantil con
sficacia administrativa, Incorporados en la relacion a la gue se hace referencia en el apartado
a) anterior v la documentacion acreditativa del pago, que se realizara por transferencia
bancaria, chegue u efectivo, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 35.2.5) de la OGS

del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Pdblicos,

Dichos docurnentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria deblencdo
reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyacto subvencionado,

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencion,

- Organe concedente de la subvencidn,

- Porcentaje de financlacién imputable a Ja subvencidn o cuantia exacta afectada por

la subvencion,

Cuando la entidad beneficlaria no pueda dejar los originales en poder del Ayuntamiento de
Madrid, se podran presentar coplias de diches documentas que seran compulsadas por el
organo gestar. Los originales de dichos documentos deberdn permanecer depositados en la
entidad beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro afes.

Las facturas habran de reunlir los requisitos que exige el Reglamento que regula las obliga-
clones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

¢} La entidad beneficiaria deberd presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financleros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no
se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion responsable al

respecto.

d) La entidad beneficiaria deberd presentar relacidn detallada de otros ingresos o
subvenclones que hayan financlado la actividad subvencionada, con indicacién del importe
y su procedencia, en aplicacion del articulo 35.2.e de la Ordenanza de Bases Requladoras
Generales para la concesion de Subvencicnes por el Ayuntamiento de Madrid y sus

Organismos Auténomaos.
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&) Cuando se Imputen a la subvenclon impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar gue tributos de los que
aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cuales no, por ser

recuperables o susceptibles de compensacion,

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacidn del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, deba de haber solicitado |a entidad beneficiaria.

g) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi coma de

los intereses derivados de los mismos.
4.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacion de la justificacion.

Todoes los docurmentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el Informe de
conformidad previo del drgano gestor, deberdn remitirse a la Intervencion Delegada para

su fiscalizacion.

Dicha justificacién, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el érgano competente, que
sera el que concedio la subvencidn, archivandose por el serviclo gestor y comunlcandose a

la Intervencion Delegada.

Las cantidades no justificadas y aquellas gue se determinen por incumplimiento de los re-
sultades medibles descritos en el Anexo deberan ser reintegradas, con sujecion a lo
dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la 0GS.

f) Gastos subvencionables

Se conslderan gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente necesarios,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con
anterioridad a |a finalizacion del plazo previsto en el presente Convenlo para la EjEEUCfI‘.rH"I tlel
proyecto.

Aslmismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo |as condiciones anteriores,
ha sido efectivamente pagado can anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

Cuandn el importe del gasto subvenclonable, supere las cuantlas establecidas en la legislacion

de contratos para el contrate menor, la entidad beneficiaria debera solicitar come minime tres
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ofertas de diferentes proveedares, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales carac-
terlsticas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que [os realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hublere realizado con anterioridad a la subvencion, La
eleccion entre las ofartas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la sollcitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse exprasamente en una memorla, la elecclon cuando no recalga en la

propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencion concedida se reallcen contratos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 23 de la Ley 9/2017, de B de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, a dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en |a citada Ley respecto de

los contratos subvencionados.

c) Gastos financieros, de asesoria y otros.-
Los gastos financiercs, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la reallzacion del proyecto subvencionado y los de
administraclon especificos seran subvenclonables sl estan directamente relacionadas con la
actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de
ta misma.
En ningun caso seran gastos subvencionables:

1.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias,

2.- Los Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

3.- Los gastos de procedimlentos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.

Los gastos reallzados con anterjoridad a la firma del Convenio, que respendan de manera
indubltada a la naturaleza de la subvencién, seran imputables a la cuantia prevista en el
mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de
enero de 2019 y dentro de este ejerciclo,

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio.

Seran Imputables al Convenlo aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y cuyo pago
se realice en el afio 2020 con anterioridad a la presentacién de la cuenta justificativa.
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DECIMOTERCERA.- CONTROL Y COMPROBACION

Seglin se establece en el articulo 16.3 de la OGS la entidad subvencionada debera some-
terse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién v control financiero que puedan realizar los drganos
de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de

las actuaclones anteriores.

DECIMOCUARTA.-PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aguellas que pro-
cedan por incumplirmiento de los resultados previstos y medibles descritos en el Anexo al

Convenlo,

Las causas vy el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 y
sigulentes de la OGS vy concardantes de la Ley General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la

subvencion, mediante la resolucion del procedimiento establecido.

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar tras-
lado a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto a la Incoacidn,
medidas cautelares v finalizaclén del procedimiento.

La devolucion a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo establecido

en el articulo 43 punto 2 de |a OGS, por alguno de |os siguientes medios:

Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285
Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario
o de cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

+ Medlante Ingreso en metélico. (slempre que no ex/sta conclerto con entidad
financiera y hasta un maximo de 300 euros de conformidad con lo dispuesto en
la Base 43.1.d) de la de Ejecucién del Presupuesto 2019)

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio coneluird a la finalizaclén del periodo de su vigencia o se extinguira anticipa-
damente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cual-
quiera de las mismas cuando sobrevinlesen causas gue impldiesen o dificultasen en gran

manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra
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parte con un mes de anticlpacion come minima. En el caso de extinclon anticipada, la
entidad beneficiaria debera presentar |a justificacion de los gastos habidos con cargo a la
subvencion regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde |a
fecha de su conclusion y en los términos establecidos en [a@ clausula duodécima,
procediendose, en suU caso, a inlcar el correspondiente expediente de reintegro de la
cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispueste en la cldusula

decimocuaria.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las partes sera
causa de su resolucian, sin paerjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes, dada
la naturaleza administrativa del mismo. En cualguier case, el incumplimiento de las
condiciones a que estd subordinada la presente subvencién produce la obligacion de

relntegro, de conformidad con lo establecido en los articulos 41 v sigulentes de la OGS,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Piblico, si cuando concurra cualguiera de las causas de
resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucién, las partes, podran
acordar la continuaclén vy finallzacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable de tres meses para su finalizacion,

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

La Asociacién ARCOPQLI y las personas profesionales que designe para desarrollar las
actividades a que se obliga por este convenio, tal y como se define en & Titulo V (arts. 28
a 32) de la LD 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, seran los dnicos responsables del tratamiento de datos
personales al cumplimiento de lo dispuesto en la citada ley, en el Reglamento UE 2016-
679 del Parlamento Europeo vy del Consejo de 27 de abril de 2016 relative a la proteccion
de las personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circilacion de estos datos;, asi como del resto de disposiciones que en materia de
proteccion de datos se encuentre en vigor en el perlodo de duracion del Convenio o que

puedan estarlo durante su vigencia.

DECIMOSEPTIMA, INCOMPATIBILIDAD ¥ CONTROVERSIAS
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 30.2 de la OGS municlpal y segin lo establecido en
el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se preve la incompatibllidad de esta
subvencion con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes plblices o privades, nacionales, de

la Union Europea o de organismos Internacionales,

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la Interpretacion, desarrollo, modificacién, resolu-
cion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan sol-
ventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de

estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA. ANEXO.

El Anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que asi conste, en prusba de conformidad, ambas partes firman el presente

documento, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicada,

Por el Ayuntamiento de Madrid Por la Asoclacion ARCOPOLL
= L
} ——— ',-:-""_ _—
- v
+do, JOSE ANIORTE RUEDA Fdo, AXEL MATIAS SARRAILLE
klr-: -'f/
. P
rﬂ, ,
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ANEXO
1. EVALUACION DE RESULTADOS

En cumplimiento de articule 19 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid vy sus Organismos Publicos de
30 de octubre de 2013, del acuerdo de la Junita de Goblerno de la Ciudad de Madrid de 17
de enaro da 2013 por el que se aprueban las directrices para la tramitacion de la concesion
de subvenclones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismas Autonomos y la
Instruccion 3/2019 que establece los criterios y los precedimientos para la evaluacion de
subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamianto de Madrid, aprobada por Decreto
de 31 de enero de 2019, del Delegado del Area de Gobietno de Economia y Haclenda, se
incorpora este ANEXO como parte Integrante del Convenio, en el gue se definen los re-
sultados que se pretende conseguir con la subvenclon, asi como los indicaderes y fuentes

de verificacién que pasibliitaran la evaluacion de los mismes.

El objativo del Convenio resulta cuantificable a traves de los objetivos operativos ya que

se pueden reflejar en indicadores verificables.

Los nbjetivos medlbles asclenden al 100% del proyecto.

Para analizar y valorar el cumplimiento de cada uno de los objetives operativos de la
presenta subvencion, se han establecido Indicadores de actividad v de resultado, a gue se
ha asignado una meta y se ha establecide su valor ponderado en funcion del peso en el
conjunto del proyvecto,

El porcentaje a aplicar en caso de reintegro, por no consecucién de ohjefives, sera el
rasultante total del proyecto. Este resultado se calculara como el sumatorio de todos
los objetivos del proyecto, Este dato se utilizara como ceriterio para la realizacidn del
pago por resultados.

Se describen en la siguiente Ficha técnica;

Responsable de los datos: Responsable de |a entidad
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2, FICHA DE INDICADORES
En |la ficha se determinan:

Objetivo General; Dasarrollo del Ohsarvatorio Madrleno cantra la LGTBI-fobia,

Objetivos Especificos (OE) y Operativos:
OEL.- Conocer la situacidn de los Incidentes de discriminacion vy delites de odio motivados
por LGTBIfobia en la Ciudad de Madrid,
Objetivos Operativos:
» Mejorar la recogida de datos de incldentes motivados por LGTBfabia an el municipio
de Madrid.
o Realizar un Informe anual sobre los Incidentes de discriminacion y delitos de ndio
rmotivados por LETBRabia an &l municipio de Madrid en 2019,
» Olvulgar el estada de la LGTBfobia en la Ciudad de Madrid durante 2018 en el primer
semestre de 2019,
OE2.- Atencién e intervencién con las victimas de incidentes de discriminacion y delitos de
odio mativados por |LGTBfahia,
Obijetives Operativos:
: B! » Proveer a las victimas de delitos de odio y discriminacién motivados por LGTBfabia

AN de serviclos de atencidn psicosaclal,
(QE3.- Sensibilizacion sobre discriminacion y delitos de odio motivados por LGTBIfobia.

Objetivos Opearativos:

» Conclenciar en torno a los derechos de lgs personas LGTBI famentando actitudes de
respeto hacia |las estas personas.

« Fomnentar redes de colaboracion del Observatorio con el tejido soclal e institucional
del munlclplo de Madrid.

« Contribuir a la lucha contra la LGTBIfobia en el municipio de Madrid a traves de
actividades que fomenten |a formacion vy |a capacitacion en diversidad sexual y de

género.
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DE INDICADORES

Desarmrm del Observatorio Madrilefo contra la LGTBIfabiz

Conocer la situacion de los inddentes de discriminacion v delitos de ndio motivados por LETBITobia &n la cudad de Madrd,

Objetivo Operativo Actuaciones Indicador Resultado pravista |7 o-0 95050 pointagrable rusnias de Resultzdos a
dal proyecto verificacion 31/12/301%9
Percepcian de mejora |Al menas el 709 de las
Mantenimiento y mejora del disefio y adaptacion|  personas usuarias 1,85% 1.500,00 Registro de opinicnes
da la web del Observatorio a dispositivos maviies ylvaloran fTavorablementz vertidas sobre [z web
Mejararia recogida app la pagina web.
de datos de incldentes :
mitivados por LGTEIfobia 2n M7 de instalacionas de ini?j::’f;“:;’p
i il Disefio vy puesta en marcha de J
&l municipio de Madrid i ap:;;:ura e 2 aﬁﬂm'—;ﬂs;';;mﬂr 10 personas conbastan| | 1:05% 1,500,006 Mermcra de |2 app
maviles funcienamiente con =l Obssrvatario
a traves de |a App
Realizar un Informe anual
sobre los incldentes Reallzacidn de un informs Matsral promecional
de dlscrlmlngdtn y délitas  |Janual con recogida de los NE de nformes 200 informes 1.88% 1.520,00€ Ejemplar '
de odin motivados por datas v manitarizadas al firal imprasos il ot il
LGTBIfobia en el municipio  |del periodo de ejecucidn ’
de Madrid en 2019,
Fresantacian del informe
Divulgar, en el afio 2019, & |2018 sobre |os Incidentes de Ml promoeidHal
estado de |a LGTBIfobia &n |a |discriminacian y delitos de — 1 pressntacion ;
cludad de Madrid durante |odio motivados par N7 .OR proseriarianss reallzada O “IUA8E: | rotoaraties de| eventy,
2018, LGTRIfobia en &l municipio de HERicTR e e
Madrid.
TOTAL 5.83% &, 720,005

o )u 1= A0 =L T T el A fenician @ Intervencidn con las victimas de Inddentes de discriminaclan y delitos de odio motivados por LETEIfobia.
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Dijetiva Operstivo Actiacianes Indicador rRasultads previsto Peso Reintearable Fuentes de Resultados a
dal proyecto verificacion 31712720109
Informacion s traveés de un
recurso especializado de
atencidn e Informagian, ss
infarmia g2 normeativas y
: o :
recursos xlstantes, v dotar N9 de personas 300 personas 28,46% 23.054,00€ . Base de ¢_:Ia|:cu_sh
de herramientas de atendidas de [a arganizacian.
afrontamiento a traves de las
diferentes vias de contacto
previstas, monitorizanda los
hechas carmunicados
N® de personas
Intarvencic 4 i & rEnnaEs o .
Ereenciin peioologhes atendidas Qe Basa de datos de |a
social y juridica i
e pie g T0% de las personas nrganizacion,
individualizada v Porcantajs de parsonas 3 LA
acompafiamiento 2 (3s us Ve jorada su e relienan:= : FIEHES 8 et
. o ; 9 i cuestionariz ven 41,98%% 34.000,00< y/o 2compafamiento
Proveer a las victimas de parscnas usuarias qua fo autonarmia y -
. : A i rrEjorada su aptonomis firmadas:
dalites daodio y requieran @ comisarta, juicie ofautosstima /o valeran : ;
Al ) : L y auboestima v/o Informe de resultados
discriminacién mothvadas porles Instanciss ques sean positivameante los valscan nos|fvarments dal pueataraHE
LETEIfobia de serviclos de [oportunas acompanamisntos an po = i : ’
i = % lns acompenamigenics
atencién psicosocial — — -
Di=efio y aplicadion de un
cuestionario.gue incluya &l
dod iGn de la
gra_ o de aulbopercepaion NP de personas qus i 5 Registros de fa
mgjora: de la r&gpnnden al 30 0.[]5 [ 8 40,50€ . i
: y ! croanizacion.
autonomiafautosstima v cusstioario
graclo de satisfaccion con &l
acompatamiento
Informar o denunciar anta |a
fiscalia especializada yfo 2
sdministracion cuando se 10 eseritas juridizcos
; M dia actos reslizados
pmduz_can Inrﬂjjente._ dedn-dln anite |3 fiscalia HTS?ntaﬁEj 1 11,159% 9.000,00€
] dlﬁcnmrnalﬂ.nn _rnutwa G5 sspedializada antz la hacalls o8
por LETBIfobia dirigidos a las administracion
personds LETEL an su
conjunto
OTAL B1,60% 65,099,530
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e Al e == il Sensibilizacion sobre discriminacién v delites de odio motlvados por LGTBfobia,

con la utilldad delencuentro y
|z satisfaccion con la labor del
Obsarvatoria

entidades que rellenan el
cuestionaric valcran

positivamants el encuenro

y o labor del Observatorio

Al menos el J0%

cuestianano.

Resultados
Objetiva Operative Actuaciones Indicador Resultado previsto | P=5° ::I Raintegrable | Fusntes de verificacion a
FrERrEie 31/12/2018
Disefio v realizacion de Muestra de los materiales
campanas de eoncienciacion v de las campaiins.
sensibillzackdn relacionadas . . . o = Reqistro de noticias
: ~__|n® de campafiss realizadaz 3 4,240 4.000< T =St
con la discrirminacian ¥ delites s periadfsticas sobrs lag
Concienciar-en tormo & los de odio ”_mtjvadns por Cﬂi[llﬁﬂf.ﬁas- .
derachos de las personas LGTBIfobia Renistro de & organizacion
LETHI fl::rn&ntalndn actitudes Poner un skend glratite 12
de respetc hacia estas celebracion del Orgulle LGTRI Fotogrsfias:
PErsanEs 201% proporcionanda i Registro de colsboradores
infarmizclan ¥ recogiendo ne stand dlﬁ]:'ﬁl‘ﬂ!:'rl_EE o s A
datos de posibles Incldentes | durante |a celebracion del 1 3.70% .00
i b Mugsira da los materizias
rotivados por LGTEIfobia, &n Oroullo 201% . . L
coordinacion con las de difusion disefados ex
[nstituciones pertinentes prafesa,
{pollcia municipal, gtc)
Pzuniones con entidades
pul:tl_nl:as \"' m:{ﬂdas E_SEFGV;:{? S_J Registros da crganizacion,
RO, TR ;cmnes, _ Fichas de reunidn.
en las quese er d conoder NOide reunianes realizadas 15 1.33% LOS,00E | Informe de resultados del
los servicios del Shaservatorio = ek
blezean redes de cuestionano dirigido a
g2 esiables F c
Famentar redas de ¥ A entidadas,
colaboracién del Observaterio EsmerRin; ap B N
Nl . contra a LGTEIfobia
con el tejido social
& Iinstitucional dal municipic . ) i i
. : P I bisefio de un cusstionario _ NP de entidades quie 10
de Madrid . : responden al cuesticnario
dirigida & entidades gue
i St Fais S s _ Musstra del cuestionario,
PELLIEE B[ Parcentsie de las 0;85% 40,50€ Informe de resultsdas del
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Celebracion de-unajormads
de buenas practicas en el
tratamients de las deltos de
odic v discriminacion

1 jorneda ds buenas:

Fotografas.
Muestra de los materiales.
creados para esta

Frcthiaios par LErR ki oo M9 dejornadas reallzadas S s real it 0,62% 500 actuacion.
personas relevantes del tercer Hojas ce ﬂrmaﬂ*..r recepcion
sactor y de |as insttuciones dg mat_Eﬂal‘.'sl_dE la_'s
(Ayuntamiento, UGD, ) pErsonas asistentes.
El 60% de las
Disefio y aplicacion da un Porcentaje de persones s
cugstionario-difgide & las responden =2l cusstionario Eespunpden 2l
J[J;ﬁ;:sdgaﬁ;ﬁnﬁ;gi -~ cubstioniario Muestra del cusstionario,
que recaja aspectos Porcentaje de persones [,05% 40,508 Informe de resultados de!
relacionados con la utilidad GRS J‘ESDI:IFJIﬂEi‘] al Al menos 2 70% FUgSHDRARI,
el encuentro y arado g2 ﬂ"ﬂt'c.marm ¥ '":“'IC'E'” yvaloran
sansibilizacidn . pasithamente 2 positivamente
informacion aportads v |8
nrganzacion de la jornada
NE de actividades 8
Actividades formativas sobre re_almadas
diversidad sexusl ¥ de génerm P::-rcenéa_]a de DEFIEQME Hojas de firmas de los
¥ LETBIfabia, tanto en |3 sede fernipdas quUE vk 'lz"T’"_' 1 zgm 1 183 00 asistentes,
de la asnciscidn como en ... Positirameanie il " Al R Infarme de resultados del
otras sedes piblicas y informacicn Hparadary I 70% cuestonaric de evaluacian
privadas que o soliciten F””E"”ETE” it pefa I
: vida digria o su actividad
2 profesional
Contribuir & la lucha contra :
la LGTBIfabia en el municipia Poreaniale pe persenes 50%
de Matind o través de _ o respariden @l cusstionario
actividades gque fameanten DIS'THEC?.E ”é': ;:UEE':'DTE”E' de Forcelntaje de _;igrsonasbe Musstra del cilsstisnario.
la farmacion y capacitacian |5 o wacibn Cirgiia a 1as LN T R B L et 0,05% 40,508 | Informe de resultadas del
=n diversidad sexual persgnas asistentes.a las la Informagion aportada y TR cuestionario de evaluacidn.
W s e actividades formativas Ia_ cnnsld:aran il para su
wida diaria o su actividad
prafeslunal _
Realizacidn de una gufa de
Indicadores para la deteccidn . Musstry de lg Guia de
de incidentes de odio y. deN;a?I?:i;r?-:dui?ﬁ; al ~indicadores.
discriminacién motivadas por izl ety FEC_I'L‘-'EI'I & et 0,37 % 300,00 Relacion de carmisanas 3
LiISTBIfobia ¥ distribucian 3 ¥ C::-:I ia las glie se proporciona lz
Palicia Municipal ¥ Nacional Hi Guia.
del municipio de Madrid
TOTAL 12,5704 10,185,508
ITOTAL PROYECTO 100,00% | B1.000,00E




3, MEMORIA ECONOMICA PARA LA REALIZACION DEL CONVENIO DE SUBVENCION

familias, igualdad y
bienestar social

| MADRID

ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID, Y LA ASOCIACION ARCOPOLI 2019

Cancepto

Personal

Paso

especifico %

76,74%

Subv. Ayio.

52.165,00 €

Coste total

62.165,00 €

Material fungible y gastos
propios de las actuaciones
previstas

16,12%

13.055,00 €

13.055,00 €

Gastos estructurales y
suministros (arrendamientos,
luz, teléfono, gestoria, sequros)

7,14%

5,780,00 €

5.780,00 €

Total

100,00%

81.000,00 €

81.000,00 €

23




