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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA FUNDACION MUJERES PARA EL “DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DE MUJERES PARA EL EMPLEO
(PROYECTO DANA)”. ANO 2019.

Expediente: 171/2019/00080 05 Ny 2019

En Madrid, a de de 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. JOSE ANIORTE RUEDA, Delegado del Area de Familias,
lgualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del
articulo 1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de
julio de 2019 por el que se establecen la Organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social.”.

DE OTRA PARTE, D MARIA LUISA SOLETO AVILA, como patrona de la
Fundacion Mujeres con CIF; G-80974702, en nombre y representacion de la misma,
en virtud de la escritura de protocolizacién de acuerdos (revocacion y otorgamiento
de poderes) nimero mil novecientos sesenta y cuatro de fecha 22 de junio de 2018,

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad
juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y
quedar obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto.

EXPONEN

Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, establece en su articulo 42 que las politicas de empleo tendran
como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
Asimismo prevé la necesidad de impulsar la mejora de la empleahilidad v la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Que el Ayuntamiento de Madrid hace suyos estos objetivos estructurales, que
son reivindicaciones historicas del movimiento feminista, y concibe que la politica de
igualdad no puede ser concebida como una politica sectorial o de colectivos: afecta
a mas de la mitad de la poblacion madrilefia y, por ende, sus efectos inciden en la
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totalidad de la poblacion, sin olvidar en ningin memento, la doble discriminacion que
sufren determinados grupos de mujeres con especiales dificultades que deben ser
atendidas mediante |la puesta en marcha de politicas especificas encaminadas a
superar aquellas circunstancias que suponen un mayor riesgo de exclusion social.

Esta apuesta decidida se ha plasmado en el Plan Estratégico de lgualdad de
Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020 en el que las politicas publicas feministas
pasan por el fomento del empoderamiento y de la presencia de las mujeres en los
espacios sociales y politicos. Estas politicas suponen el impulso y desarrollo de las
medidas tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad y desventaja social de
las mujeres y promueven medidas de empoderamiento de las mujeres y de
reduccion de brechas de género.

Fn este contexto tan negativo se requiere implementar, desde los recursos que
dispone el Ayuntamiento de Madrid, un conjunto de actuaciones que posibiliten que
las mujeres puedan interiorizar su potencial y actuar activamente frente a las
barreras existentes.

Que la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, establece, en su articulo 31, que el Ayuntamiento de Madrd puede
promover toda clase de actividades y prestar todos los servicios publicos que
afecten al interés general de los ciudadanos y no estén expresamente atribuidos a
otras administraciones publicas.

Que el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, a traves de la
Direccion General de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género,
Igualdad y Diversidad, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de fecha 4 de julio de 2019, identifica entre las competencias especificas
“Desarrollar y ejecutar la politica municipal en materia de promocion de la igualdad y
no discriminacion”; “Impulsar y desarrollar las medidas tendentes a eliminar las
situaciones de desigualdad y desventaja social de las mujeres”; "Promover medidas
de empoderamiento de las mujeres y de reduccién de brechas de género’,
"Promocionar, impulsar, desarrollar y difundir medidas y programas tendentes a
erradicar todas las formas de discriminacién por razén de genero’. En su punto 11°
(apartados 1.10; 1.11; 1.12 y 1.13 respectivamente).

Que las Administraciones Plblicas debemos contribuir a detectar tendencias,
observar para anticipar, detectar de forma continua las necesidades de los territorios
para poder proponer, promover y desarrollar las acciones que acomparnen a la
ciudadania en su desarrollo personal y social.

Que esta apuesta decidida se ha plasmado en el Plan Estrategico de Igualdad
de Génerc de la Ciudad de Madrid 2018-2020 en el que las politicas publicas
feministas pasan por el fomento del empoderamiento y de la presencia de las
mujeres en los espacios sociales y politicos. Estas politicas suponen el impulso y
desarrollo de las medidas tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad y
desventaja social de las mujeres y promusven medidas de empoderamiento de las
mujeres y de reduccion de brechas de género. Para ello, identifica un ambito
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estratégico que prioriza la "Sostenibilidad de la vida: empleo y corresponsabilidad” y
que encuentra desarrollo en ocho grandes lineas de trabajo especificas.

Que el Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.0)
atribuye competencias a los Ayuntamientos en esta maleria, de acuerdo con la
maodificacion introducida por la Dispesicion final primera del RD-Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de Medidas urgentes para el Desarrollo del Pacto de Estado Contra la
Viclencia de Género

Las directrices para la aplicacién de la transversalidad de genero de la ciudad
de Madrid, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierne Local de fecha 13 de
septiembre de 2018, apuestan por el establecimiento de los criterios necesarios para
la implantacion de la estrategia de transversalidad de género en el Ayuntamiento de
Madrid, en sus Organismos Autonomos y Empresas Plblicas dependientes, entre
los gue destacan la incorporacion de criterios de género y clausulas de igualdad en
contratos y subvenciones. La transversalidad de género se plantea como un
instrumento imprescindible para la puesta en practica de las politicas de igualdad,
con la puesta en marcha de proyectos transversales que sean disefiados e
implantados de manera conjunta y coordinada. El enfogque de interseccionalidad,
tiene gran relevancia en el desarrollo de las politicas de igualdad ya que a la
desigualdad estructural asociada a la condicion de mujer, se unen otras
discriminaciones que sufren mujeres de un determinado origen migratorio y situacion
administrativa, etnia, orientacién sexual e identidad de género, con discapacidad, de
una determinada edad, o en situacion de pobreza, que deben ser combatidas
mediante |a adopcidon de medidas de accion positiva y de politicas transversales por
parte de los poderes plblicos.

FPor ello, v siguiendo las Directrices de aplicacion para la transversalidad de
género del Ayuntamiento de Madrnd, las convocatorias y procedimientos de
concesion de subvenciones, estableceran como obligaciones de las entidades
beneficiarias presentar en los correspondientes proyectos un compromiso explicito
con la igualdad entre mujeres y hombres, incluir datos relativos a la situacion y
posicion de las mujeres incorporando indicadores de género y realizar un informe de
impacto de género tanto en el momento de la presentacion del proyecto comoe en la
justificacion de la subvencion.

Que uno de los objetivos de la linea de subvencion de la Direccion General de
Frevencion y Atencion frente a la Viclencia de Género, Igualdad y Diversidad es
contribuir a favorecer las politicas de igualdad de género y no discriminacién hacia
las mujeres a través de actividades gque fomenten la formacion, capacitacion,
participacion y empoderamiento en la Ciudad de Madrid para mejorar la calidad de
vida y el bienestar de |as personas.

Que el proyecto DANA, forma parte de la linea de actuacion de la Direccion
General de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género, lgualdad y
Diversidad ya que ofrece atencion individualizada y grupal que impulsa el
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empoderamiento de las mujeres para el fomento de mayor independencia y mayor
autonomia.

Que la entidad promotora del proyecto DANA Empleo y Emprendimiento en
lgualdad es la Fundacién Mujeres.

Que la Fundacion Mujeres tiene, como fines “contribuir a la mejora de la
situacion social y la calidad de vida de las mujeres y al desarrollo del principio y las
politicas de igualdad de oportunidades y de trato en aras a contribuir a la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos social, politico y
economico, concretandose este fin, especialmente en el siguiente objetivo: mejorar
la posicion de las mujeres en el mercado laboral, incluyendo actuaciones que
integren la perspectiva de género en la educacion, formacion profesional para el
empleo y formacion continua, el emprendimiento y autoempleo, la integracién social
e insercion laboral...",

Que ambas instituciones vienen trabajando conjuntamente para |la
consecucion de objetivos comunes en el empoderamiento de mujeres para el
empleo.

Que es voluntad de ambas instituciones, una vez finalizado el periodo de
ejecucion del Convenio anterior (31 de diciembre 2018) denominado "Convenio de
subvencion para el desarrollo del programa de empoderamiento de mujeres para el
empleo (Proyecto DANA)", seguir trabajando con uno de los objetivos fundamentales
del Proyecto: el empoderamiento de mujeres para el empleo.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de
ellas ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencion, que se
regira por las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es el otorgamiento de una subvencién
nominativa a la Fundacion Mujeres para mejorar el empoderamiento y empleabilidad
de las mujeres para impulsar su incorporacién, permanencia y promocion en el
mercado laboral.

Para el desarrollo de este objetivo se realizaran dos tipos de actuaciones
complementarias: un programa de formacion para el empoderamiento dirigido a
mujeres del municipio de Madrid que estan en situacion de busqueda de empleo, a
tfravés de la adquisicion y entrenamiento de las competencias y habilidades
necesarias para afrontar en mejores condiciones la blsqueda de empleo, vy
posteriormente un acompafamiento a la insercion laboral,
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El programa de formacién para el empoderamiento se articula en torno al
desarrollo de un itinerario formativo para el empoderamiento, de caracter modular,
esfructurado en cuatro actividades formativas para facilitar su ajuste a las
necesidades y situacién de partida de las mujeres participantes en el programa. E|
objetivo de este programa es entrenar las competencias y habilidades personales
que permitan afrontar el empleo o autoempleo desde el conocimiento propio y la
realidad del entorno laboral. Dentro de esta actuacién se incluyen las siguientes
actividades formativas:

« Habilidades y competencias para el empleo: estructurado en torno a 4
sesiones presenciales de entre 3 y 4 horas de duracién cada una. Los
objetivos operativos de esta actividad son:

o Analizar la adecuacion de las condiciones requeridas vy la disposicion
personal.

o Analizar las opciones de empleo por cuenta ajena y propia para la
definicion del objetivo profesional.

o Analizar la adecuacién de las competencias profesionales requeridas
en el mercado laboral con las competencias adquiridas.

o Reconocer y potenciar las habilidades propias para mejorar la
empleabilidad,

o Reconocer y potenciar las habilidades propias para mejorar la
estrategia de blsqueda de empleo.

« Habilidades y competencias para el autoempleo: se estructura en una sesion
presencial de entre 3 y 4 horas de duracion. El objetivo operativo de esta
actividad es: Reflexionar sobre una idea de negocio acorde con los propios
intereses personales y profesionales.

¢« Competencias digitales para el empleo: estructurado en torno a 4 sesiones
presenciales de 3 o 4 horas de duracion cada una, Los objetivos operativos
de esta actividad son:

o Aprender a utilizar el ordenador e Internet (introduccion) de manera
practica y aplicada a la actividad de la busqueda activa de empleo.

o Utilizar la herramienta que nos proporciona Internet para adquirir
estrategias en la blsqueda activa y eficaz de empleo.

o Aprender a utilizar la red profesional Linkedln de manera practica para
la aplicacion a la blsqueda de empleo.

5]
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« Formacion para la bisgueda de empleo: estructurada en dos acciones
formativas, con una duracion total de 30 horas. Los objetivos operativos de
esta actividad son:

o Reflexionar sobre la forma en que cada una esta realizando su
busqueda de empleo, asi como lo gue supone la bisqueda activa de
empleo.

o Afrontar de manera eficaz las pruebas y procesos de seleccion.

El acompaiiamiento a la insercion laboral esta dirigido a reforzar las
decisiones tomadas sobre el acceso al empleo o autoempleo y apoyar el camino de
st insercion, facilitando el recorrido a través de recursos informativos, formacion,
asesoramiento personalizado y contacto con oferta de empleo y/o acceso al credito
para emprendedoras. Se trata de un acompanamiento personalizado a las
patticipantes dirigido a reforzar el proceso de empoderamiento y apoyar su camino
hacia la insercién laboral, centrado en las siguientes actividades:

e Diagnodstico de empleabilidad, cuyo objetivo operativo es conocer la
situacion de partida de las participantes en relacién al empleo e identificar las
necesidades e intereses con objeto de dar una mejor respuesta a sus
necesidades en su camino a la insercién laboral.

e Asesoramiento individualizado, cuyo objetivo operativo es dar respuesta a
las necesidades de las participantes en su itinerario de empoderamiento y
camino a la insercion laboral. Incluye, por tanto, informacion laboral,
elaboracion del plan de accién y acompaiiamiento al plan de accion.

e Intermediacion laboral, cuyo objetivo operativo es informar y, en su caso,
gestionar ofertas de empleo ajustadas al perfil de las participantes.

o Seguimiento de las participantes, cuyo objetivo operativo es conocer sus
avances y situacién en la que se encuentran en su proceso de insercion
laboral.

La Entidad contard con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este programa, que sera organizado, gestionado y coordinado por
la misma.

SEGUNDA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2019.
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No obstante, dado que todas las actividades objeto del presente Convenio ya se
vienen realizando por la entidad con anterioridad a la firma del mismo, podran
incluirse en la justificacion aguellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la subvencion, siempre que se trate de gastos realizados en el mismo
ejercicio 2019, siendo posible subvencionar actividades ya realizadas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en las normas de
aplicacién general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria se compromete a desarrollar las funciones y acciones
previstas en el Convenio y poner a disposicion del mismo los recursos humanos y
medios materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a traves de la Direccion General de
Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Geénero, Igualdad y Diversidad,
realizara el pago de la subvencion y el seguimiento y control del cumplimiento del
objeto del Convenio.

CUARTA, APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO,

La aportacion econémica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Familias,
lgualdad y Bienestar Social para el desarrollo de las actividades comprendidas en
este convenio sera de cuarenta mil euros (40.000 €) que se imputara al crédito
consignado en la aplicacion presupuestaria 001/027/231.01/480.99 "A otras
Fundaciones”, en la gue figura dicha cantidad como subvencion nominativa del
Programa de "Prevencion y atencion frente a la violencia de género” del presupuesto
municipal para el ejercicio 2019.

La distribucion presupuestaria sera la que figura como Anexo I "Memoria
economica” al presente convenio.

/ La cantidad correspondiente se librara en un Unico plazo, con caracter anticipado,

una vez aprobado por el organo competente el correspondiente expediente de gasto
y suscrito el presente Convenio,

La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del
citado pago, por ser una entidad no lucrativa gque desarrolla un programa de accion
social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asi como en el articulo 22.2 de la OGS.

Se trata de un Convenio financiado al 100% con la subvencién municipal.
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QUINTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La citada aportacion economica es una subvencion nominativa incluida en el Anexo
I, Subvenciones Nominativas, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal
para 2019, de conformidad con el articulo 23.2.a) de la OGS, aprobada por Acuerdo
de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, y el articulo
22 2 a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el anexo | de las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para 2019, en lo referido al Area de Familias, lgualdad y Bienestar Social,
(antes Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad),se refieja una
suibvencion nominativa destinada a Fundacion Mujeres por importe de 40.000 euros
con cargo a la partida 001/027/231.01/480.99 "A otras Fundaciones” del Programa
de prevencion y atencién frente a la violencia de género, igualdad y diversidad”, para
el desarrollo de programas formativos dirigido a mujeres del municipio de Madrid que
estan en situacion de blisgqueda de empleo.

SEXTA. SEGUIMIENTO Y EVALUACGION

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto por lo que la
entidad beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacidn vy gestion del mismo al
personal designado por la Direccién General de Prevencion y Atencién frente a la
Violencia de Género, lgualdad y Diversidad.

La entidad Fundacion Mujeres debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean regueridas por la Direccidn General de Prevencidn vy
Atencion frente a la Violencia de Genero, Igualdad y Diversidad, propercionando en
todo momento la informacion gue |e sea solicitada.

La entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de las
actividades objeto del presente Convenio, que pondrd a disposicion del Area de
Familias, lgualdad y Bienestar Social, suscrita por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad. Los datos de |la gestién vy ejecucion del proyecto
se proporcionaran desagregados por sexo.

La Direccion General de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género,
lgualdad y Diversidad, solicitara la cumplimentacion de cuantos documentos
considere necesarios para medir el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
\ El modelo de documento serd el que en cada momento propercione a la entidad |a
. Direccion General de Prevencién y Atencion frente a la Violencia de Género,
lgualdad y Diversidad,.

Para la valoracién de los informes semestrales de seguimiento y evaluacién
realizados por la entidad, y con el fin de poder evaluar los resultados obtenidos con
el convenio, se constituye una comisién mixta para la correcta ejecucion,
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seguimiento y desarrollo del mismo gue se reunira al menos tres veces, al inicio,
seguimiento y finalizacion.

Esta comisién esta integrada por una persona especializada que designe la
Direccion General de Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género,
lgualdad y Diversidad, y por una representante acreditada de Fundacion Mujeres,
firmante del Convenio.

Corresponde a esta comision las siguientes funciones:
s Seguimiento del desarrollo del contenido del presente convenio.

» Estudio y valoracion de las iniciativas o modificaciones que puedan producirse
en el marco del mismo.

o Cualguier otro asunto que sea de interés para el mejor desarrollo del
Convenio. En cualquier caso la evaluacion final corresponde al Ayuntamiento
en este caso a la persona técnica del organo gestor designado.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

Fundacion Mujeres se compromete a difundir los contenidos y actuaciones que se
desarrollan en el marco de este convenio, con el objeto de garantizar el mayor grado
de conocimiento del proyecto por |la sociedad,

De conformidad con el punto 5.4.2 de la Directriz Tercera del Acuerdo por el que se
aprueban las directrices para la aplicacion de la Transversalidad de Género del
Ayuntamiento de Madrid, la entidad beneficiaria evitara el uso discriminatorio tanto
en el lenguaje como en las imagenes y utilizara una comunicacion inclusiva durante
todo el periodo de ejecucidn de la subvencion concedida. Asimismo y en virtud de
las citadas directrices, la entidad beneficiaria velara en todo momento por ofrecer
una difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres teniendo en cuenta la
pluralidad y diversidad que caracteriza a la ciudad de Madrid.

' Todas las acciones incorporaran de forma visible el logotipo del Ayuntamiento de

Madrid. El uso de este logotipo debera adecuarse a las instrucciones gue remita el
Ayuntamiento, debiendo la entidad comunicar previamente al Ayuntamiento tanto las
acciones a desarrollar como el uso gue vaya a darse de dichos logotipos. Asimismo,
en la difusién debera constar la colaboracion del Area de Familias, Igualdad vy
Bienestar Sociales a través de la Direccion General de Direccion General de
Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad.

No obstante, la utilizacion de los logos v la imagen corporativa por las partes debe
realizarse conforme a la legislacion aplicable, fundamentalmente la Ley General de
Publicidad, de 11 de noviembre de 1988, y la Ley 259/2005, de 29 de diciembre, de
Publicidad y Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico
(Disposicion Final Segunda) y demas normativa aplicable.
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OCTAVA. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el articulo 16 de la OGS, Fundacion Mujeres debera
contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las
obligaciones asumidas por el presente Convenio.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la Entidad, en la gque el
Ayuntamiento realiza una labor de promocién y apoyo, el personal de la referida
entidad en ningun caso tendra vinculacién juridica laboral con el Ayuntamiento de
Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio
estaran sometidas al poder de direccion y formaran parte de Fundacion Mujeres, en
cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan,
siendo por tanto dicha entidad la Gnica responsable ebligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad
Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales, corresponsabilidad y normas
tributarias,

NOVENA. SUBCONTRATACION Y MODIFICACIONES

La entidad beneficiaria de la subvencion podra subcontratar hasta un porcentaje del
50 por 100 del importe de la actividad subvencionada con los limites y ohligaciones
establecidos en el articulo 31 de la OGS.

La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualguier caso en
Fundacion Mujeres.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, rigiendose por lo dispuesto en las normas siguientes:

* Acuerdo de la Junta de Gobiermno de la Ciudad de Madrid de 11 de mayo de
2017, en el que se aprueban las directrices sobre |a actividad convencional en
el Ayuntamiento de Madrid.

e La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos
aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid.
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o La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

¢ El Acuerdo de 17 de enerc de 2013 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueban directrices para la tramitacion de la concesiéon
de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
y la Instruccion 3/2019 que establece los criterios y los procedimientos para
la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019, del Delegado del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda,

o Las directrices para la aplicacion de la transversalidad de género de la ciudad
de Madrid, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de
septiembre de 2018.

e« Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, v en su defecto,
normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, las dudas o lagunas que en la gjecucion
o interpretacion del presente Convenio de Colaboracién puedan suscitarse, se
resolveran aplicando los principios de la misma.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la OGS, la resoluciéon o acuerdo de
concesion se podra modificar, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando
circunstancias sobrevenidas o imprevisibles supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de |a subvencion, siempre que las
mismas no desvirfien la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la

, modificacion no dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de

que concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacidn habra de comunicarse, con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen, al 6rgano gestor, estando sujeta a la aprobacion del
organo concedente de |la subvencion,

Asimismo, una vez adoptada la resolucion de la concesidn, podra realizarse un
reajuste en la distribucion de los gastos del proyecto o actividad subvencionada,
previa autorizacion del drgano concedente y siempre que la autorizacion no dafie
derechos de terceros.

DUODECIMA. JUSTIFICACION
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La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante Direccion General de
Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género, Igualdad y Diversidad, en el
plazo maximo de fres meses desde la finalizacién del plazo para la realizacion de la
actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la realizacion de la
actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de |la
subvencion y el grado de consecucion de los objetivos fijados, mediante el sistema
de evaluacion de resultados establecido en el Anexo al presente convenio.

En la justificacion, debera presentar datos relativos a la situacion y posicion de las
mujeres participantes, incorporando indicadores de geénero, mediante informe de
impacto de género en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad subvencionada
referido a la aportacion que realiza la entidad para contribuir a la igualdad, tal y como
recoge el acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la
ciudad de Madrid, por el que se aprueban las directrices para la aplicacion de la
Transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

a) Contenido de la cuenta justificativa:

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la
justificacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual
fueron concedidos, se efectuara mediante la entrega de |la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
establecidos en el anexo al presente Convenio, firmada por la persona que sea la
representante legal de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para
la cual se otorgd la subvencién conforme al presupuesto y el proyecto presentado
por la Entidad y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2.~ Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
firmada por la persona que ostente la representacion legal de la entidad, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas
la relacién de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del presupuesto
del proyecto subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) La totalidad de las facturas, nominas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace
referencia en el apartado a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, que
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se realizara por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 35.2.b) de la OGS.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para
facilitar el control de la concurrencia de ofras subvenciones otorgadas para la misma
finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- Elnimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencion.
- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacta
afectada por la subvencion.

Cuando la entidad beneficiaria no pueda dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que
seran compulsadas por el érgano gestor. Los originales de dichos documentos
deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al
menos cuatro afios.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1618/2012, de 30 de
noviembre,

c) La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
gque no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion
responsable al respecto.

d) La entidad beneficiaria debera presentar relacién detallada de otros ingresos ©

| subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacién del
| importe y su procedencia, en aplicacion del articulo 35.2.e de la Ordenanza de

Bases Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

g) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentard una
declaracion responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar gue
tributos de los gue aparecen en los justificantes pueden considerarse
subvencionables y cuales no, por ser recuperables o© susceptibles de
compensacion.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado |a entidad beneficiaria,
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g) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Informe de Impacto de Género, referido a la aportacion gue ha realizado la
entidad para contribuir a la igualdad.

4.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacion de la
justificacion.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el
informe de conformidad previo del organo gestor, deberan remitirse a la Intervencion
Delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el organo
competente, que sera el que concedié la subvencion, archivandose por el servicio
gestor y comunicandose a la Intervencion Delegada.

Las cantidades no justificadas y aguellas que se determinen por incumplimiento de
los resultados medibles descritos en el Anexc deberan ser reintegradas, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la OGS.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto en el presente Convenio
para la ejecucion del proyecto.

Asimismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion,

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de contratos para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencian. La eleccién entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa. Cuande con cargo a la subvencion
concedida se realicen contratos que cumplan los reguisitos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pliblico, a
dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de
los contratos subvencionados.
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¢) Gastos financieros, de asesoria y otros

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales, los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos, seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ninglin caso seran gastos subvencionables:

1.- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales,
3.- Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.-

Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la subvencion, seran imputables a la cuantia
prevista en el mismo siempre que estén debidamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2019 y dentro de este ejercicio.

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio.

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
y cuyc pago se realice en el afio 2020 con anterioridad a la presentacion de la
cuenta justificativa.

DECIMOTERCERA. CONTROL Y COMPROBACION.

Segun se establece en el articulo 16.3 de la OGS la entidad subvencionada debera
someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que
pracedan por incumplimiento de los resultados previstos v medibles descritos en el
Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos
41 y siguientes de la OGS y concordantes de la Ley General de Subvenciones y su
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Reglamento de desarrollo, sierido el érgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento establecido.

El érgano competente para iniciar y resoclver el procedimiento de reintegro debera
dar traslado a la Intervencion General de las rescluciones que adopte respecto a la
incoacion, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

La devolucion a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 punto 2 de la OGS, por alguno de los siguientes
medios:

Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285

- Mediante cheque nominative a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea
bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de
crédito.

- Mediante ingreso en metalico (siempre que no exista concierto con entidad

financiera y hasta un maximo de 300 euros de conformidad con lo dispuesto

en |a Base 43.1.d) de la de Ejecucion del Presupuesto 2019).

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluira a la finalizacion del periodo de su vigencia o se extinguira
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o
denuncia de cualquiera de |as mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen
o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte
afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacion como minimo. No
obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusién de las actividades que
se encuentren en curso,

En el caso de extincidn anticipada, |a entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el
presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su
conclusion y en los términos establecidos en la clausula decimotercera,
procediendose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de
la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
decimocuarta.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las
partes sera causa de su resolucién, sin perjuicio del sometimienio al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran
suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administrativa del mismao. En
cualguier caso, el incumplimiento de las condiciones a que esta subordinada la
presente subvencién produce la obligacién de reintegro, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41 y siguientes de la OGS.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Regimen Juridico del Sector Piblico, si cuando concurra cualguiera de
las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las
partes, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable de 3 meses para su
finalizacion.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

La entidad beneficiaria sera la Unica responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal, a que pudiera dar lugar la ejecucién de este convenio de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V articulos 28 al 32 de la ley 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, v en el Reglamento UE 2016-679 del Parlamento Europec y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccitn de las personas fisicas en lo gue
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos,
asi como del resto de disposiciones gue en materia de proteccion de datos se
encuentre en vigor en el periodo de duracion del Convenio o que puedan estarlo

durante su vigencia.

DECIMOSEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES Y CONTROVERSIAS

Canforme a lo dispuesto en el articulo 18.3 de la OGS, segun lo establecido en el
articulo 65, apartado C, del Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el gque se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de

Subvenciones, se prevé la compatibiidad de esta subvencién con otras
" subvenciones, ayudas e ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union

Europea o de organismos internacionales.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, medificacidn,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio,

trataran de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defectc de acuerdo,
el conocimiento de estas cuestiones correspondera a |la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

DECIMOCTAVA. ANEXO.

El anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.
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Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicada.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR LA FUNDACION MUJERES
} ﬁ1 e ==
] / P
1 - 1“-— — 'a
J@SE‘EN@RTE RUEDA " MARIA LUISA SOLETO AVILA
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ANEXO

1. Introduccion

El "Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo. Proyecto DANA” tiene
como objeto mejorar el empoderamiento y empleabilidad de las mujeres para
impulsar su incorporacion, permanencia y promocion en el mercado laboral.

Para el desarrollo de este objetivo se realizard un programa de formacién para el
empoderamiento dirigido a mujeres del municipio de Madrid que estan en situacion
de blsqueda de empleo, a través de la adquisicion v entrenamiento de las
competencias y habilidades necesarias para afrontar en mejores condiciones |a
busqueda de empleo. En el desarrollo del programa se promovera la incorporacion
de mujeres con diversidad de origen y etnia gitana. Para ello, se difundiran las
actividades entre colectivos y organizaciones de referencia y se estableceran
contactos para mejorar la coordinacion.

El programa se articula en torno al desarrolio de un itinerario formativo para el
empoderamiento, de caracter modular, estructurado en cuatro actividades formativas
(ver apartado siguiente) para facilitar su ajuste a las necesidades y situacion de
partida de las mujeres participantes en el programa.

2. Estructura del Proyecto

El desarrollo del "Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo.
Proyecto DANA" se articula a través de las siguientes actividades por eje de

intervencion:

1. Formacién para el empoderamiento:

La formacion se estructura en las siguientes actividades formativas:

1. HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

Se trata de un taller dirigido a entrenar las competencias y habilidades para mejorar
la empleabilidad, estructurado en torno a 4 sesiones presenciales de entre 3 y 4
horas de duracion cada una.

Los objetivos y contenidos del taller se presentan a continuacion:
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Candiciones
laborales

Analizar |a adecuacion de
las condiciones requeridas
| y la disposicion personal

Objetiva profesional

Analizar las opciones de
emplec por cuenta ajena y
propia para la definicidn del
objetivo profesional

Competencias
profesionales

Habilidades
sociolaborales en el
mercado de trabajo

Hahilidades
sociolaborales en la
busgueda de
empleo

Analizar |z adecuacion de
las competencias
profesionales requeridas en
el mercado laboral cen las
competencias adguiridas

T ido
Identificando las condiciones laborales

requeridas en el mercade laboral

ldentificando mis condiclenantes
s estoy en condiciones ylo qué tengo
que cambiar?

Definiendo mi objetive profesional

Identificando mis intereses personales
y condicionantes

Analizando el mercade de trabajo

Analizando la opcion del
emprendimiento

Definiendo mi perfil profesional

ldentificando |las competencias
profesionales que demanda el
mercadc laboral

Identificando mis competencias
profesionales jcoinciden con las que
demanda el mercado laboral?

Definiendo mi perfil profesional

Reconocer y potenciar las
habilidades propias para
melorar la empleabilidad

|dentificando |as habilidades que
demanda el mercado laboral

Identificando mis habilidades.
Jcoinciden con las que demanda el
mercado laboral?

Incorporande mis habilidades a mi
perfil profesional

Reconocer y potenciar las
habilidades propias para
mejorar la estrategia de
blsqueda de empleo

ldentificando cudles son las
habilidades sociales que necesito en
mi blisqueda de empleo

Buscando la informacian gue necesito
en mi blisqueda de empleo

Elaborando y planificando mi agenda

2. HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL AUTOEMPLEO

Taller complementario y opcional al taller de Habilidades y competencias para el
empleo, dirigido a profundizar en la opeién de autcempleo, para aquellas mujeres
que pueden valorar esta opcién como alternativa al empleo.
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Se estructura en una sesidn presencial de entre 3 y 4 horas de duracion. Aquellas
participantes que quieran madurar la idea de negocio y optar por el emprendimiento
se les acompafiara en un proceso de asesoramiento individualizado en Fundacion

Mujeres.

los objetivos y contenidos del taller se presentan a continuacion:

Encontrando una idea
de negocio

Reflexionar sobre una idea
de negocio acorde con mis
intereses personales y
profesionales

s ldentificandn una idea de negocio

» Analizando la idea de negocio

= Definiendo ml cbjetivo de emplec

3. COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO

Se trata de un taller de alfabetizacion digital, dirigido a mejorar las competencias
digitales para el empleo, estructurado en torno a 4 sesiones presenciales de 3 0 4
horas de duracion cada una,

Los objetivos y contenidos del taller se presentan a continuacion:

Usande &l ordenador
para mi busqueda de
emplzo (1)

/ Usando el ordenador
/ para mi blsqueda de
emplec (1)

Estrategias de
blisqueda de empleo
en internet (1)

YT ‘ Estrategias de
, blsgueda de emplen
, | en internet (11)

[

Aprender a utilizar el
ordenador e Infernet
{introduccion) de manera
practica y aplicada a la
actividad de la blisgueda
activa de emplec

Aprender a utilizar el
ordenador e Internet
{introduccidn) de manera
practica y aplicada a la
actividad de la blisqueda

activa de empleo

Utilizar la herramienta gue
nos proporciona Internet
para adquirir estrategias en
la blisgueda activa y eficaz
de empleo

Utilizar la herramienta que
nos preporciona Internet
para adquirir estrategias en
la busgueda activa y eficaz
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LGué es el ordenador? ¢ Para gué
sirve?

« Buscando informacion para mi
busqueda de emplen: Internet,
buscadores, portales de emples

= Buscando informacion para mi
bisqueda: Internet, buscadores,
portales de emplec

s Elaborando mi CV y carta de
presentacion

e | Como registrarme en los portales
de emplea? Lcame filtrar perfiles
profesionales de interés? Lcomo
gestionar las alertas?

s JComoa subir micv y cartas de
presentacian en los portales de
empleo y en wehs de empresa?

e Aprender a moverme en las redes
profesicnales

=« Registrarme y uso de las redes
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de empleo [ Seguimiento de blogs de interés
prafesional y diversas tematicas

= ;Qué es LinkedIn y para qué sirve?

s i Coamo crear mi perfil en Linkedin y
gestionario?

. Camo exprimir
Linked|n en mi
blhsqueda de empleo

Aprender a utilizar la red
profesional Linkedin de
manera practica para la o i Camo crear y compartir

{DPE;TEZ'HEZSJ e aplicacién a la busqueda  contenidos en mi perfil?
' de empleo

| participantes) . s ; Como crear relaciones
profesionales a través de esta red?

4. FORMACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ

Se trata de formacion online, dirigida a optimizar las estrategias de blusqueda de
empleo, estructurada en dos acciones formativas, con una duracion total de 30
horas.

Los objetivos y contenidos de la formacion se presentan a continuacion:

TR AF] (s 1] {744 intanitn!

Reflexionar sobre la forma en | ynidad 1: Técnicas de Basqueda

Tecnicas y herramientas que estas realizando tu Activa de Empleo
para la busqueda de blsqueda de empleo, asl _ _
emr_ﬂen como lo qUE Supune la Ul'lldad 2: HEFFEIH"IIEHT.EIS de

blsqueda activa de empleo. | BUsqueda de Empieo

Unidad 1: Los procesos de

| Afrontar de manera eficaz las seleccion
Procesos de seleccidn pruebas y procesos de Unidad 2: Tecnicas de seleccion
selsccion ; } ;
Linidad 3; La entrevista de
seleccion

2. Acompafamiento a la insercion:

Se trata de un acompanamiento personalizado a las participantes dirigido a reforzar
ﬁ‘}k el proceso de empoderamiento y apoyar su camino hacia la insercion laboral,
AN centrado en las siguientes actividades:

DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD, dirigido a conocer la situacion de partida de
las participantes en relacion al empleo e identificar las necesidades e intereses con
™\ abjeto de dar una mejor respuesta a sus necesidades en su camino a la insercién
'\ laboral
1y |II|. =

| ( |\ ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO, dirigido a dar respuesta a las necesidades
\”-, de las participantes en su itineraric de empoderamiento y camino a la insercion
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laboral. Incluye, por tanto, informacion laboral, elaboracion del plan de accion y
acomparnamiento al plan de accion.

INTERMEDIACION LABORAL, dirigido a informar y, en su caso, gestionar ofertas de
empleo ajustadas al perfil de las participantes.

SEGUIMIENTO DE LAS PARTICIPANTES, dirigido a conocer sus avances y
situacion en la que se encuentran en su proceso de insercion laboral.

3. Financiacion

El Proyecto DANA es un proyecto promovido por Fundacion Mujeres que, aungue
estd sostenido econémicamente por el Fondo Social Europeo — Programa Operativo
de Inclusion Social y Economia- , la parte del proyecto que se desarrolla en el
municipio de Madrid esta financiado en su totalidad por el Ayuntamiento de Madrid
desde el Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social.

El coste total del proyecto cuenta con un 100% de subvencion municipal, No cuenta
con otras subvenciones distintas a la municipal.

Dicho gasto se contraerd con cargo al crédito consignado, como subvencion
nominativa, en la aplicacion presupuestaria 001/028/231.01/480.99 "A oftras
Fundaciones”, del programa "Promocion de la Igualdad y No Discriminacion” del
presupuesto municipal del afio 2019.

/ 4, Evaluacion y criterios de reintegro

El objetive del Convenio resulta cuantificable a través de los objetivos
operativos ya que se pueden reflejar en indicadores verificables.

Los objetivos medibles ascienden al 100% del proyecto.

Para analizar y valorar el cumplimiento de cada uno de los objetivos
operativos de la presente subvencion, se han establecido indicadores de actividad y
de resultado, a que se ha asignado una meta y se ha establecido su valor ponderado
en funcion del peso en el conjunto del proyecto.

El porcentaje a aplicar en caso de reintegro, por no consecucion de objetivos,
sera el resultante total del proyecto. Este resultado se calculard como el sumatorio
de todos los objetivos del proyecto, Este dato se utilizara como criterio para la
realizacion del pago por resultados.
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Se describen en la siguiente Ficha técnica:

ACTIVIDAD

Hahilidades v
compalenciasg
para ¢l emplac

Habiiidades v
competencias
para el auto
emplen

Competencias
digitales para el
emplen

Formacion para
la hizgueda de
empleo

Evaluacidn de
fa formacian

OBJETIVO

Mejorar Iz
empleahilidad

_INDICADOR
N* talleres realizados

M? persanas formadas
(desagregadas por sexo / género)

|
M" personss superan g formasion
(desagregadas por sexo  geners)

M tallores realizadas

W pErsonEs formadas
(desagrenadas por sexo { géanera)

| N* peraonas superan la farmacidn
{desagregadas por sexo [ génera)

| W® {aliercs realizados

[Ersanas formadas
I {dezanregadas por seXo / génerol

MN® personas superan la formacidn
(desagregadas por sexo [ génera)

MN® curzos realizados

Lhe persanas
{desagregadas porsexoc | génera)

M? personas superan la formacidn
(dlesagregadas por sexo / génera)

Grado de -auto-percepcion de |a
mejora de la  auvtonomia ¥ la
auloestima de fas personas cbjets
del prayocto
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formadas |

UNIDAD MEDIDA
Rl

N® mujeras

MW hombres

W* Otros/personas de génaro fluido
formadas/Minguna/Ambos

MW* mujeras
M* hamibres
N® Olrosipersonas de génera fluido
formadas/Minguno/fmbos
ND

M mujaras

MW" hambires

| N° Otrosipersonas de génera Muido
fermadas/MNinguno/Ambos

| M muieres

N hombres
N° Otros/personas de género fluido
farmadasiMingunefdmbeos
NIJ

[ MN* mujeres

N" hambres
[ He Ofros/porsonas de génera fiuido
| farmadasMinguno/Ambos

M* mujeres

| M" hambres

N M? Otrosfpersonas de género fluido
| formadasiMinguno/Ambos

| i

| MN® mujeres

MW" hombres

formadas/MNingunafAmbos
[ N® mujeres
| M" hombres

MN® Otros/personas de génaro fiuido
formadasiNingung/Ambos

| RESULTADO
PREVISTO
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| Coordinacidan
son entidades
que frabajan
con mujeres N" de entidades contactadas
con diversidad |

de origen y

MEMORIA ECONOMICA

; FINANCIACION AYTO (100%)

IA. GASTOS DE PERSONAL i

Conftratos laborales
38.000 €

| Arrendamientos de Servicios
B. GASTOS DE MANTENIMIENTO

| Arrendamiento del inmueble

| Obras y consernacian
2.000 €

Suministros

Comunicaciones

C. OTROS GASTOS DE ACTIVIDADES
Material de oficina, informativo y papel
Gastos de publicidad y propaganda |
Otros _

D. GASTOS MENORES

E. GASTOS DE VIAJES Y DIETAS
TOTAL j 40.000

Dicho gasto se contraera con cargo al crédito consignado, como subvencion
nominativa, en la aplicacion presupuestaria 001/028/231.01/480.99 "A ofras
Fundaciones”, del programa "Promocion de la lgualdad y No Discriminacion” del
presupuesto municipal del afio 2019,
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