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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA CONSEJERIA DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES, MENORES E IGUALDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CEUTI DE
MUJERES MASTECTOMIZADAS Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA

EnCeuta a 25 MAR 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad. Servicios Sociales,

7‘ Menores e Igualdad D2 Adela M2 Nieto Sanchez, en nombre y representacién

de la Ciudad y en virtud de la delegacién de competencias conferida por el
Presidente de la Ciudad por Decreto de 10 de noviembre de 2016.

DE OTRA PARTE, D2 Hilda Castro Blanco, Presidente de la Asociaciéon
Ceuti de Mujeres Mastectomizadas con C.L.F G-11960028.

Ambas partes reconociéndose mutuamente plena capacidad para el
otorgamiento del presente Convenio, libremente y en la representacion que
ostentan,

MANIFIESTAN

PRIMERA.- El marco legal queda concretado en el articulo 21.1. 18° de la Ley
Organica 1/1995 de 13 de Marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como en el Real Decreto 32/99, por el que se
traspasan las competencias en materia de Sanidad e Higiene, y que exigen ala
Ciudad la necesidad de prestar una asistencia eficaz, ya sea de forma directa, ya
sea, mediante la via de colaboracién con asociaciones o entidades privadas o
publicas especialistas en la prestacién del correspondiente servicio que redunda
en beneficio de la comunidad.

SEGUNDA.- La Asociacién Ceuti de Mujeres Mastectomizadas es una entidad
pluralista, abierta, participativa, progresista, apolitica, no gubernativa, sin
4nimo de lucro e independiente desde el punto de vista politico y
administrativo, cuyo principal objetivo es la promocién y defensa de sus
asociadas. La asociacién pertenece a la Federacion Espafiola de Cancer de
Mama (FECMA). Dicha Asociacién cuenta con el niimero de Registro Provincial
221, en virtud de la resolucién otorgada por la Delegacién del Gobierno en
Ceuta.
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto

El presente Convenio, tiene por objeto establecer los cauces de
colaboracién con la Asociacién Ceuti de Mujeres Mastectomizadas, para el
desarrollo de programas en las areas de difusién, educacién para la salud,
ocupacional y de ocio, de rehabilitacion e informatica que se concretan a
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continuacion:

o Imparticién de campafias de prevencion del ciancer de mama, charlas
igformativas a distintas entidades y/o a asociaciones vecinales y
m;lldgdania en general, como métodos para fomentar la educacién para la
salud.

Método de Pilates como actividad preventiva del linfedema.

. Surpinistro del material protésico imprescindible y necesario a aquellas
mujeres que por sus circunstancias personales y/o econfmicas no
puedan adquirirlas por sus propios medios.

e Programa de atencién psicologica tanto al paciente como a uno de los
miembros de la familia, prestados por una Licenciada en Psicologia bajo
la férmula de contrato mercantil o prestacién de servicios.

e Clases de natacién para prevenir la aparicién de linfedema o en su caso,
mejorar la situacién clinica y el estado fisico.

e Traslado a clases de fisioterapia en situaciones de disminucién de
autonomia y del movimiento en articulaciones superiores.

e Programa de informética para proporcionar a las mujeres un mayor
acceso a informacién rigurosa de tratamientos, a través de internet,
donde conozcan la distinta posibilidad y promuevan la recuperacion del
equilibrio psicosocial y la calidad de vida a través de las nuevas
tecnologias.

e Celebracién de la “Carrera de la Mujer” con la preparacién y desarrollo
actividades deportivas concienciando a la ciudadanfa en general de la
importancia de los habitos saludables. Bajo este programa se imputara el
suministro de material publicitario, como camisetas y los premios
entregados a los ganadores del evento.

SEGUNDA.- Personal para ejecucién de programas/ actividades

La Asociacién Ceuti de Mujeres Mastectomizadas se compromete a la
contratacién de una persona para informacion a la asociadas, tareas de oficina,
con media jornada laboral, que prestar4 servicios en la sede de la Asociacién
para el normal funcionamiento de la misma.

En el caso de ser necesaria la contratacion de nuevo personal, bajo el
perfil citado, deberd seleccionarse a través de concurso u otro proceso de
selecciéon basado en los principios de publicidad, mérito y capacidad. Ademas el
personal contratado deberad de reunir todos los requisitos de formacién
requeridos para el puesto de trabajo a desempefiar. En la documentacién
justificativa de la subvencién deber4 constar informe justificativo del proceso de
seleccion y del criterio objetivo utilizado en dicha seleccion.

La Entidad subvencionada asume la obligacién de ejercer de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucién del objeto de la subvenci6n, el poder de direccién
inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los

salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los
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trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, el ejercicio de 1a potestad disciplinaria, asf como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

El personal contratado por la Entidad beneficiaria en ningtin caso podré
tener acceso a los siguientes servicios:

e Cursos de formacién, salvo los que en su caso pudieran ser obligatorios,
en su caso, en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Uso del servicio médico, salvo en los casos de urgencia debidamente

justificada.

Aparcamiento y zonas de estacionamiento privado.

Programas socio- culturales o prestacién de accion social

Realizacion de reconocimiento de caracter peritdico.

Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.

Acceso al correo electrénico corporativo.

Tarjetas de control de acceso de empleados pablicos.

Uso de material de la Administracion.

e Cualquier otro beneficio o ventaja aniloga reconocida a los empleados
piiblicos.

Fn caso de incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el
presente Convenio, la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores €
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, resultard indemne de cualquier
reclamacién, denuncia o demanda que se interponga por el personal contratado
ante cualquier entidad administrativa o en 6rganos jurisdiccionales.

TERCERA.- Financiacion.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, abonar4 a la Asociacion Ceuti de Mujeres
Mastectomizadas la cantidad de 45.800 euros con Cargo a la partida
presupuestaria 480.01.311.3.006. “Subvencién Asociacion de Mujeres
Mastectomizadas” de los Presupuestos Generales de la Ciudad del ejercicio
2019.

El abono del convenio se efectuard por la Consejerfa de Economia,
Hacienda, Administracién Pablica y Empleo, con caracter mensual al llevar
aparejado el abono de néminas al personal contratado por dicha Asociacién.

CUARTA.- Subvencion de caracter finalista.

La Asociacién Ceuti de Mujeres Mastectomizadas se compromete a que
la aportacién tenga caricter finalista, por lo que Unicamente podré ser empleada
en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente convenio, conforme
al proyecto presentado por la Asociacion.
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QUINTA.- Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento y evaluacién de este Convenio, se constituird una
Comisién de Seguimiento, Organizacién y Funcionamiento que se regira por lo
previsto para los 6rganos colegiados en la Ley la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

1.- Por la Consejeria de Sanidad Servicios Sociales, Menores e Igualdad Excma. -
Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad o persona en
quien delegue, y que actuara como Presidenta de la Comision.

" Directora General de Sanidad y Consumo

Personal médico supervisor de la subvencion adscerito a la Consejeria.
e Personal designado por el Excma. Sra. Consejera que actuard como
Secretario.
2.- Por la Asociacion Asociacién Ceuti de Mujeres Mastectomizadas
e Presidenta de la Asociacién o persona en quien delegue.
e Vocal de la asociacion designado por la presidenta.
3.- La Secretaria de la comision serd ejercida por personal nombrada por la
titular de la Consejeria, y actuara con voz pero sin voto.

SEXTA.- Duracion.

La duracién del Convenio serd desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin posibilidad de prorroga ticita entre las partes.

SEPTIMA.-

Este Convenio de colaboraci6n, tiene naturaleza juridico-administrativa y
ambas partes, se someten a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para
resolver las cuestiones litigiosas que en su caso pudieran surgir.

Si alguna de las partes desea dar por concluido el presente Convenio de
Colaboracién deberd comunicarlo por escrito, con una antelaciéon minima de

" tres meses y en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 parrafo 4 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

OCTAVA -

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual
se canaliza la subvencion de caricter nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el ejercicio 2019, siendo de
aplicacién la Ley 38/2007, General de Subvenciones, asi como, su Reglamento
de desarrollo, v el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta,
publicado en el B.O.C.CE 4392, de 18 de enero de 2005.

En cumplimiento de lo previsto en la normativa mencionada, la
Asociacién Ceuti de Mujeres Mastectomizadas queda obligada a la justificacién
de la subvencién en el plazo de tres meses desde la finalizacién de la vigencia
del presente Convenio. Para ello deberi presentar toda la documentacién que
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consta en la Guia de Subvenciones aprobada en Consejo de Gobierno y que
puede ser consulta en la pAgina www. Ceuta.es

Los gastos subvencionables se justificar4n mediante la presentacién de
facturas originales ante el 6rgano concedente y en el caso de que dichas facturas
no quedaren en poder del érgano concedentes, sino inicamente su fotocopia
compulsada, antes de proceder a la devolucion del original a la Asociacion,
dicho factura original deberd marcarse con una estampilla, indicando en la
misma su condicién de subvenci6n con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el
ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvenci6n. En este iiltimo caso
se indicard ademas la cuantia que resulte afectada por la subvencion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvenci6n, las previstas en los
articulos 14 y 16 de la Ley General de Subvenciones y que se citan a
continuacion:

a.- Ejecutar las actuaciones objeto de la subvencion.

b.- Justificar el empleo dado a la subvencion.

c.- Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice la Ciudad
Auténoma.

d.- Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencién de
cualesquiera otras subvenciones, piblicas o privadas, que incidan sobre
la misma actividad subvencionada. En el caso de concurrencia con otras
ayudas o subvenciones, la cantidad total no podr4 sobrepasar el coste de
la actividad.

e.- Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la
Ciudad de Ceuta, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Administracion General Tributaria.

f.- Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la
Ciudad de Ceuta, cuantos libros, registros, documentos, etc., sean
necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencion, a fin
de posibilitar la comprobacién del destino dado a los fondos recibidos.

g.- Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los
supuestos recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.
h.- Dar publicidad al caricter piblico de los fondos.

NOVENA.-

En cualquier publicidad o difusién que se realice sobre las actuaciones y
programas subvencionados deber4 constar expresamente que las mismas son
subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de
Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad.
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DECIMA.-

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido
del ambito de aplicacién de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Phblico, de conformidad con el articulo 6 y siguientes.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generara, en ningin caso, relacion
laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo
la ejecuci6n de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, serin sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las
partes intervinientes firman el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha sefialado en el encabezamiento.

CONSEJERA DE SANIDAD, SERVICIOS ASOCIACION CEUTI DE
EIGU MUJERES MASTECTOMIZADAS

Hilda Castro Blanco.
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