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CONVOCATORIA DE BECAS EN EL MARCO DEL
PLAN HEBE: SECTOR MINERO 2019:
CURSO DE AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA

1. Preambulo.

La crisis econdmica ha tenido una importante repercusion sobre el mercado de
trabajo afectando especialmente a la poblacion joven, multiplicando por tres la
tasa de desempleo juvenil, siendo uno de los mayores problemas detectados
el acceso al primer empleo por la falta de experiencia laboral.

Conscientes de esta problematica, la Diputacion Provincial de Huelva, en su
continua implicacion por elevar el nivel socioeconomico de la provincia
consideré esencial articular actuaciones dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de las personas jévenes de la provincia de Huelva.

Entre estas actuaciones, en el afio 2015 se pone en marcha el Plan HEBE,
cuyo propésito era impulsar la insercién profesional, el aprendizaje
permanente y el fortalecimiento emprendedor. Como consecuencia del alto
porcentaje de insercion laboral de las personas beneficiarias de este Plan, se
determind volver a realizar una nueva edicidon del mismo en los afos 2016,
2017 y 2018.

Este afo 2019, el plan continla implementandose y diversificando sus
actuaciones, sobre todo para amoldarse a las circunstancias socioeconomicas.
En este sentido, debido al auge del sector minero en nuestra provincia, y a la
continua demanda de profesionales por parte del mismo, se ha decidido poner
en marcha una accién especifica dirigida a promover la empleabilidad de los
jévenes en el ambito de las industrias mineras.

La concesion y disfrute de las referidas becas se regiran por los siguientes
articulos.

2. Objetivo y objeto.

1.

El objetivo de esta convocatoria es favorecer el contacto de las personas
beneficiarias con el mundo laboral y su formacién a través de una accion
tedrico — practica.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento de
concesion, en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria unica de 7
becas de caracter personal para la realizacion de una accién formativa tedrico
— practica de “Auxiliar Técnico de Topografia” con una duracion de 4,75
meses (142 dias).

Las clases tedricas se llevaran a cabo en las instalaciones de la Diputacién de
Huelva en el Servicio de Desarrollo Local, siendo las sesiones practicas en
aquellas ubicaciones mas adecuadas en cada caso, repartidas por la provincia
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de Huelva (fincas urbanas, rusticas, etc. ) donde se desplazaran con la
empresa encargada de la parte docente, tomando como base de partida, en
principio, sus instalaciones en Huelva capital.

La actividad tendra una parte tedrica de 135 h y otra practica para
complementar y desarrollar los contenidos tedricos.

Los bloques de médulos formativos seran los siguientes:
a) Moédulo 1 Conceptos basicos y topografia

b) Mdédulo 2 Levantamientos topograficos, nivelaciones y replanteos de
obra

¢) Mdédulo 3 Manejo de equipos de medicion. Estacion total y GPS
d) Mdédulo 4 Conceptos basicos de programas topograficos
e) Mddulo 5 Formacion en prevencion segun ITC 02. 1. 02

f) Médulo 6 Formacion transversal (sensibilizacion medioambiental,
Ilgualdad y Orientacién Laboral)

De manera orientativa la distribucion horaria sera la siguiente:

CONTENIDOS AULA HORAS
Conceptos tedricos 75
Conceptos practicos 35
ITC minera 20
Transversales 5

PRACTICAS Resto del tiempo

Al final de la accion tedrico-practica, se realizara una prueba para, en funcién
del conocimiento adquirido, estudiar las posibilidades de promocionar el
contacto de los beneficiarios con empresas potencialmente interesadas en su
contratacion.

3. No podran ser personas beneficiarias de la presente convocatoria de
subvenciones aquellas personas que reciban cualquier tipo de subvenciéon o
ayuda por parte de algun Area o Servicio de esta Diputacion.

3. Normativa.

El marco normativo basico que afecta a esta convocatoria se encuentra
constituido por:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276,
de 18 de noviembre de 2003).

b) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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c) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e) Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion Provincial de Huelva.
(BOP n° 136 de 18 de julio de 2016)

f) Bases de Ejecucion del Presupuesto 2019 de la Excma Diputacion
Provincial de Huelva.

g) Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regula las
practica no laborales en empresas

h) Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de
las pensiones publicas y otras materias urgentes en material social.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo
y, en su defecto, las de Derecho Privado.

4. Personas Beneficiarias.

1. Podran participar en la presente convocatoria las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Disponer de una de las siguientes titulaciones o equivalente:
1° Ingenieria Superior o Ingenieria Técnica de cualquier especialidad.

2° Ciclo Formativo de Grado Superior de “Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas”.

3° Ciclo Formativo de Grado Superior “Proyectos de Edificacion”.
4° Titulo de FP1 6 FP2 de Delineacion.

b) En el caso de no cumplir apartado anterior, sera necesario disponer de
experiencia laboral acreditada de topografia o auxiliar de topografia, o
alta en IAE 843,4 durante un minimo de tres meses, en ambos casos

c) Estar empadronada en un municipio de la provincia de Huelva con una
antigedad minima de tres meses

d) Estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto
del curso y practicas asignadas

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de presentar la solicitud,
salvo el referido a la capacidad funcional, que debera mantenerse durante
todo el periodo de vigencia de la misma.

Diputacion Provincial de Huelva | Desarrollo Local 3
Ctra. Huelva-San Juan del Puerto, Km. 1,6 | 21007 Huelva | T. 959 494 779| www. diphuelva. es

Kt & e


http://www.diphuelva.es/
https://www.facebook.com/DiputaciondeHuelva
http://www.twitter.com/DipuHU
http://www.youtube.com/diphuelva
http://www.flickr.com/photos/diputaciondehuelva

DIPUTACIS:EN B

DE HUELVA .
s OBIETIVOSESHRE p]_ an:

2.

No podran obtener la condicion de beneficiario/a, las personas que se
encuentren incursas en alguna de las prohibiciones o circunstancias recogidas
en el articulo 13 de la LGS y concordantes de su Reglamento, no estén al
corriente en las obligaciones con la Diputacion o tengan pendientes de
justificacion o reintegros de subvenciones concedidas con anterioridad.

. La acreditacion por parte de las personas solicitantes de no estar incursos en

ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién persona beneficiaria
podra realizarse mediante declaracién responsable.

5. Presupuesto total y aplicacién presupuestaria.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las subvenciones a las
que se refiere la presente convocatoria es de dieciocho mil euros (18. 000,00
euros) que se imputaran a la siguiente aplicacion presupuestaria del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Huelva:

1049_43900_4890219

6. Procedimiento de seleccion. -

Se establece un procedimiento de seleccidn, que se realizara en régimen de
concurrencia competitiva segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones.

La concesion y disfrute de la beca no supondra vinculacion laboral de ningun
tipo entre la persona beneficiaria y la Diputacion Provincial de Huelva y
empresa o entidad en que realice las practicas, ni implicara compromiso
alguno por parte de ésta en cuanto a una posterior incorporacion de los/las
becarios/as a su plantilla.

7. Cuantia y abono.

1.

2.

La beca por beneficiario tendra una cuantia maxima global de 2.565,00 euros,
a razon de 540,00 euros mensuales brutos. Dicha cantidad cubrira todos los
gastos que origine la realizacién de la practica.

El pago de la beca se realizara a mes vencido, procediéndose a finales del
mes siguiente a realizar el correspondiente pago.

8. Presentacion de solicitudes y plazos.

1.

El plazo de presentacion de solicitudes para la presente convocatoria se
iniciara al dia siguiente de la publicacion del extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, expirando 10 dias habiles después.

2. No se admitira ninguna solicitud con fecha posterior a la del plazo sefialado en
esta convocatoria.
3. Las solicitudes se presentaran acompafadas de los anexos y documentacion
especifica
4. Como regla general las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico
de la Diputacion Provincial de Huelva, con toda la documentacion digitalizada
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en formato PDF, conforme los requisitos técnicos establecidos en la pagina del
registro electrénico de la Diputacion de Huelva (https://sede. diphuelva. es).

5. Se podran presentar también las solicitud en el Registro General de la
Diputacion de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén 9), o por alguno de los
procedimientos previstos en la legislacidon del Procedimiento Administrativo
Comun, entre ellas a través de las Oficinas de Correos.

En este ultimo supuesto, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales, se
presentaran en dichas Oficinas en “sobre abierto”, con objeto de que en la
cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan
constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y
minuto de su admisién. Si en el sellado de correos se omitiera el dato de la
hora de presentacion, se entendera que la misma es las 22:00 del dia de
presentacion

6. Las personas que presenten solicitudes a través de Oficinas de Correos o0 a
través de otros registros publicos diferentes al Registro General o electrénico
de la Diputacién de Huelva, deberan enviar ademas una copia de la misma, ya
registrada, a la direccion de correo electronico mcardenas@diphuelva. org a
los efectos de conocimiento y seguimiento de las mismas por el érgano
instructor.

9. Documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud

1. Las solicitudes, que se presentaran en el modelo que figura como Anexo | a
esta convocatoria, deberan acompafarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Documento de
Identificacion de Extranjero acreditativo de la personalidad de la
persona solicitante de la ayuda.

b) Fotocopia de la Demanda en Alta en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) como persona desempleada en vigor.

c) Certificado de empadronamiento individual

d) Fotocopia de la Titulacion (de las especificadas en el apartado 4.1 de
las presentes bases-convocatoria) o documento acreditativo de haberla
solicitado. En el supuesto de no estar en posesion de esta titulacion,
acreditacion respecto de la experiencia establecida en apartado b) del
punto 4.1 mediante vida laboral y certificado de empresa o copia de
contrato o certificado de la AEAT de haber estado de alta en IAE 843,4
durante un minimo de tres meses.

2. Las personas solicitantes podran acompanar para su valoracién la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia titulos de cursos de Prevenciéon de Riesgos Laborales
donde se especifique el numero de horas.

b) Informe de periodos de inscripcion en el SAE en los ultimos 24
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meses.

c) Documento que acredite la representacion legal en los supuestos en
que la solicitud la firme persona diferente a la persona que solicita la
beca.

3. La firma de la solicitud supondra:

a) La declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones para
obtener la condicion de beneficiario/a.

b) La declaracién responsable de otras ayudas solicitadas o concedidas.

c) La declaracion responsable de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, la Comunidad Autéonoma, la Diputacién
Provincial de Huelva, y frente a la Seguridad Social,
independientemente de deber aportar los certificados correspondientes
si es propuesta como beneficiaria y fuera preciso en los términos de los
articulos 22 y 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La Diputacion de Huelva podra requerir en cualquier momento a los
solicitantes, la acreditacion de las fotocopias presentadas mediante
presentacion de original o envio de fotocopia compulsada.

5. En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de la
Diputacion Provincial y aun estuvieran vigentes, el solicitante podra hacer uso
de su derecho a no presentarlos, siempre que se haga constar la fecha y el
organo o dependencia en que fueron presentados o emitidos y no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento a que
correspondan. Excepcionalmente, si la Diputacién Provincial de Huelva no
pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a la
empresa interesada su aportacion, conforme lo establecido en el articulo 28. 3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas de las Administraciones Publicas.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la Diputacidn Provincial de Huelva los listados de
solicitudes presentadas. En este mismo acto se requerira de forma conjunta a
las personas solicitantes la documentacién que deba ser subsanada en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de esta publicacion,
con la indicaciéon de que si asi no se hiciera se tendra automaticamente por
desistida la peticion, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién del
Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido este plazo se dictara
resolucién de la Presidencia con las personas solicitantes admitidas y
excluidas.

La subsanacion de estas solicitudes debera presentarse necesariamente a
través del Registro de la Diputacion Provincial de Huelva.

7. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion de la persona
solicitante, y en su caso de su representante legal, para que los datos
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personales contenidos en ella pueda ser tratados, automatizadamente e
incorporados a los a los ficheros protegidos de la Diputacién Provincial de
Huelva.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos se
informa que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos
es la Diputacion Provincial de Huelva, NIF P2100000E. Esta recogida esta
legitimada y tiene por finalidad la gestion de la solicitud de subvencion,
conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el
ejercicio de una funcién publica. Los datos seran tratados por las unidades y
servicios de la Diputacion Provincial de Huelva, no cediéndose a terceros,
salvo prescripcion legal o judicial. Los solicitantes y los titulares de los datos
que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y
suprimirlos con las limitaciones que la ley establece. Estos derechos se
pueden consultar en la informacién adicional publicada en la direccién web

https://sede. diphuelva. es/sede/contenidos/3556 proteccion-de-datos

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién Provincial

de Huelva es dpd. dph@diphuelva. org

10. Organo Competente para la Instruccion y Resolucién del procedimiento.

1. Instruira el procedimiento de concesion de subvenciones a que se refiere la
presente convocatoria el Servicio de Desarrollo Local e Innovacion
Empresarial de la Diputacién de Huelva. No obstante podra designarse,
mediante Decreto de Presidencia anterior a la instruccion del procedimiento,
otros servicios o departamentos diferente que lo instruyan. Este Decreto se
publicara en el Tablon de Anuncios y no sera objeto de recurso

2. La instrucciéon del procedimiento incluira, como minimo, las siguientes
actuaciones:

a) Informe del responsable del 6rgano instructor de cumplimiento de los
requisitos formales de las solicitudes.

b) Informe-Propuesta de la Comision de Valoracion, a la vista de las
solicitudes y los informes técnicos que se puedan emitir.

c) Propuesta de Resolucién Provisional
d) Propuesta de Resolucién Definitiva

e) Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con las
obligaciones y derechos de la personas beneficiarias.

3. El Organo Instructor podra proponer a la Presidencia de esta entidad, para
que mediante resolucién correspondiente, proceda a la suspension de la
realizacion de las becas objeto de esta convocatoria cuando el numero de
personas seleccionadas para su realizacion sea inferior a 5, por entender en este
caso, que no se sustentan criterios de eficiencia en la asignacion de recursos, ni
cumplirse con los objetivos perseguidos por la convocatoria.

11. Criterios de Valoracion.
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Los criterios de valoracion para la seleccion de las personas beneficiarias de esta
beca sera:

1.

La documentacién aportada por las personas aspirantes, que se valorara de

acuerdo con el siguiente baremo:

a.

Situacion de desempleo. Se puntuara 0,2 puntos por cada mes completo o
fraccion superior a 15 dias en situacion de desempleo en los ultimos 24
meses, con una valoracién maxima de 4,8 puntos Se contara hasta el dia en el
que comience el plazo de presentacion de solicitudes.

Formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Se valorara a
razon de 0. 20 puntos por cada 20 horas de formacién, valorandose de forma
proporcional los periodos entre 0 y 20 horas, con una valoracion maxima de 8
puntos.

La realizacibn de una entrevista, donde se valorara las aptitudes y
conocimientos de los aspirantes y su adecuacion a las actividades asociadas a
la beca, con una valoracion maxima de 10 puntos.

12. Comision de Valoracion.

1.

La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente: .

a) Presidente: Jefe del Servicio de Desarrollo Local e Innovacion
Empresarial, de la Diputacion de Huelva o persona en quien delegue.

b) Dos Técnicos/as del Servicio de Desarrollo Local e Innovacion
Empresarial, actuando uno de ellos, como secretario.

Esta Comision podra incorporar los miembros que, en calidad de asesores,
considere oportuno.

. La Comision se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, y debera aplicar motivadamnete los
criterios de valoracion contenidos en la presente convocatoria.

. Tras baremar la Comision de Valoracién realizara una propuesta de concesién

de la beca a las solicitudes que hayan obtenido mayor puntuacion. En el caso
que se produzca empate entre varias personas candidatas, se tendra en
cuenta el que haya estado mayor numero de dias en desempleo en los ultimos
dos afnos, contados hasta el dia de comienzo del plazo de presentacién de
solicitudes. Si persiste el empate, se atendera a aquel que tenga mayor
numero de horas en el criterio b de valoracion y , en ultimo término, si fuera
preciso, el que tenga mayor puntuacién en la entrevista.

. La Comision de Valoracion no baremara las solicitudes que entienda estan

fuera del objeto de esta convocatoria. En estos supuestos tendra que motivar
dicha exclusion.

13. Plazo de resolucion y notificaciones. -

1.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de séis meses, computados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria.
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2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

14. Resolucion de solicitudes

1. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion, el 6rgano instructor
realizara la propuesta de Resolucion Provisional. Esta propuesta de resolucion
sera objeto de publicacion mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion a efectos de que los/las interesados/as puedan presentar
alegaciones y/o subsanar en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de dicha publicacion. No se permitira la reformulacion de las
solicitudes.

2. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, y tras estudiar las
alegaciones, el o6rgano instructor realizara la Propuesta de Resolucién
Definitiva que sera publicada en el Tablon de anuncios de la Diputacion.

3. Las personas interesadas deberan comunicar su aceptacién cumplimento el
anexo correspondiente y remitiéndolo a través del Registro General de la
Diputacion. El plazo para comunicar las aceptaciones expirara cinco dias
después del dia siguiente de la publicacion de la propuesta de Resolucion
Definitiva.

A esta aceptacion debera acompanarse certificado de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias, tanto andaluza como estatal, y frente a la Seguridad
Social. Estos certificados podran sustituirse por una declaracién responsable
de la persona beneficiaria, siempre que el valor de la subvencién propuesta no
supere los 3. 000,00 euros, asi como presentar la solicitud de cobro por
transferencia bancaria (Anexo IV).

4. Tras los tramites oportunos, se dictara Resolucion Definitiva en forma de
Decreto de Presidencia de la Diputacién de Huelva, que podra fin a la via
administrativa y se notificara a los interesados mediante publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Corporacién.

5. La resolucién de concesion ademas de contener las personas solicitantes a los
que se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes
solicitudes, podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas para
adquirir la condicion de beneficiario/a, no hayan sido estimadas por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las
personas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la persona solicitante
siguiente a quién en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguna de las personas beneficiarias, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.
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6. Contra la resolucion definitiva podra interponerse por las personas interesadas
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la
notificacion.

7. Conforme a las normas de transparencia se publicaran en la pagina web
www.diphuelva.es la propuesta de resolucion definitiva y la resolucién
definitiva a que se refieren los parrafos anteriores. La resolucion definitiva se
enviara asimismo, conforme a la Ley General de Subvenciones, a |la Base de
Datos Nacional de Subvenciones para su publicacion. En todas estas
publicaciones se observara lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

15. Derechos y Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Son derechos de las personas beneficiarias:
a) Recibir informacién sobre Plan HEBE: Sector Minero

b) Estar debidamente asegurado durante la totalidad del periodo de
becarios

c) Percibir el abono de la beca, que se realizara a partir del mes siguiente
a la realizacion de las mismas, conforme a los cauces normales de la
Diputacion de Huelva, procediéndose en el mes siguiente a realizar la
procedente regularizacion, si se hubieran producido faltas de
asistencias injustificadas.

d) Poder contactar con el personal técnico de la Diputacion de Huelva
para resolver cualquier duda, problema o incidencia

2. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) La persona seleccionada no podra ausentarse mas de 2 dias
consecutivos sin justificar, asi como un total de 6 dias no justificados
durante el periodo de duracion de la beca. Dicha ausencia puede
derivar en la expulsion de las practicas y pérdida de la beca.

b) Tampoco podra ausentarse de forma justificada mas del 75 % de la
accion formativa.

c) Se consideraran faltas justificadas, aquellas causadas por cumplimiento
de deber publico, baja por enfermedad médica e ingreso hospitalario y
fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) Las falta de asistencia justificadas por cita médica, seran por el tiempo
imprescindible de asistencia a consulta

e) Se debera asistir con puntualidad, interés y disciplina durante todo el
periodo.
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f) Realizar un modulo de orientacion laboral en la plataforma de
teleformacion de la Diputacion de Huelva antes de la finalizacion de las
practicas

g) Debera asistir a cualquier acto que pueda ser organizado por la
Diputacion de Huelva en relacion con el Plan HEBE

h) Cumplimentar los controles de asistencia.

i) Realizar las tareas practicas asignadas por el/la responsable de
practicas en caso de ser designado

j) Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion que sera facilitado por el
Servicio de Desarrollo local e Innovacion empresarial de la Diputacion
de Huelva de forma clara, sincera y precisa.

k) Acatar las normas de seguridad que se establezcan para el desarrollo
de las clases practicas

) Guardar el deber de secreto respecto de los datos de caracter
confidencial a los que pudiera tener acceso como consecuencia del
desempeno de este programa

m)Una vez iniciada la actividad, no podran trabajar mas de 3 horas diarias
en otra empresa mediante contrato de trabajo, y siempre que sea
compatible con los horarios y buen desarrollo de esta accion tedrico-
practica. Este limite no sera de aplicacion, cuando el horario laboral sea
en dias que no coincidan con la realizacién de la practicas

El incumplimiento de estas obligaciones por persona beneficiaria de esta beca,
previo informe de la empresa donde realice las practicas, dara lugar a la
extincion de la beca y de las practicas correspondientes, asi como la
posibilidad de aplicar lo establecido en los puntos 21 y 22 de esta
convocatoria.

16. Justificacion.

Para la justificacion de cada beca, sera necesario presentar a la Diputacion de
Huelva por la empresa donde se realicen las practicas

a) Controles de asistencia.

b) Informe del/la responsable de practicas de haber realizado la persona
beneficiaria las tareas practicas asignadas y haber acatado las normas
de seguridad que se establezcan para el desarrollo del trabajo.

c) Cuestionarios de evaluacion cumplimentados de forma clara, sincera y
precisa.

17. Subcontratacion.

La realizacién de la actividad subvencionada es obligacién personal de la
persona beneficiaria.

18. Conceptos subvencionables.
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a) La realizacion de la actividad tedrico — practica: clases de formacion
presencial y salidas al terreno para la realizacidén de clases practicas

b) Estar debidamente asegurado/a durante el periodo completo de la
realizacion de las practicas o del periodo becado.

c) El abono de la beca.

19. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.

20.

21.

1.

Se admitira la percepcion de otras subvenciones procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
siempre que no se superpongan en el tiempo de ejecucion de la beca, ni
afecten al buen desarrollo de la misma

. A efectos de control, se exigira a los participantes en el proyecto una

declaracién responsable de ayudas en la que se indiquen todas las que
tengan concedidas o solicitadas que puedan afectar a la ejecucién de la beca
objeto de subvencion.

Renuncia.

La persona beneficiaria podra renunciar en cualquier momento a la beca
concedida. Para formalizar su renuncia debera presentar escrito con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de baja, salvo causa
justificada. (Anexo IV).

Se podran nombrar personas beneficiarias en sustitucion de las anteriores,
siguiendo el orden de la relacion priorizada establecida en la lista definitiva
publicada en su momento.

Reintegro y graduaciéon de incumplimientos.

1.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos
previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

. El procedimiento de revocaciéon de la beca se regira por las disposiciones

generales sobre procedimientos administrativos contenidas en la legislacion
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Este procedimiento se iniciara por resolucion de la Presidencia de la
Diputacion, tras propuesta motivada del 6rgano que instruyé la subvencién o
por el drgano que fiscalice las ayudas concedidas.

. No procedera la accion de reintegro cuando, aun no completandose el periodo

total de practicas, se alcance el objetivo de esta convocatoria indicado en el
punto segundo. En este supuesto sera preceptivo informe del érgano
instructor.

22. Infracciones y sanciones

Diputacion Provincial de Huelva | Desarrollo Local 12

| | | www. diphuelva. es

Kt & e


http://www.diphuelva.es/
https://www.facebook.com/DiputaciondeHuelva
http://www.twitter.com/DipuHU
http://www.youtube.com/diphuelva
http://www.flickr.com/photos/diputaciondehuelva

DIPUTACIE:N
DE HUELVA

nnnnnnnnnnnnnnn

HEBE

1. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el
establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se dara audiencia
al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que sera
tramitado conforme a lo dispuesto en la legislacion del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El expediente administrativo sancionador a que se refiere el punto anterior
sera el regulado por el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, tanto en su modalidad de ordinario como simplificado, con las
especialidades contempladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

23. Modelos de Solicitud
Se acompafian como Anexos a la presente Convocatoria:

a) Anexo I: Solicitud Plan HEBE: Sector Minero 2019 “Auxiliar topografia”.

b) Anexo II: Aceptacion de la beca Plan HEBE: Sector Minero 2019
“Auxiliar topografia”.

c) Anexo lll: Documento renuncia de la beca Plan HEBE: Sector Minero
2019 “Auxiliar topografia”.

d) Anexo IV: Solicitud de cobro por transferencia bancaria.
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ANEXO | : SOLICITUD PLAN HEBE: SECTOR MINERO 2019

HEBE

1/3
DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre y
Apellidos
NIF Tfno. /Movil
Domicilio
C. Postal Municipio
e-mail
Fecha Nacimiento Sexo H M (Rodee el que corresponda)
DATOS NIVEL ACADEMICO
Estudios Realizados AR0 Fin Entidad
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ha trabajado anteriormente o Si o No
Experiencia Profesional:
Ocupacion/ Actividad Realizada Tiempo Actividad/Empresa
SITUACION LABORAL
Desempleado/a o Si o No
Percibe actualmente prestacion econémica por desempleo o Si o No
Percibe actualmente algun otro tipo de pension/prestacion o Si o No
Diputacion Provincial de Huelva | Desarrollo Local 14
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ANEXO | : SOLICITUD PLAN HEBE: SECTOR MINERO 2019

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DONDE REALIZAR LAS PRACTICAS (Opcional)

Nombre empresa

CIF/NIF Tfno. /Movil
Domicilio

Cdédigo Postal Municipio
e-mail

Objeto de la empresa

Nombre y NIF del Representante legal

RELACION DOCUMENTACION A APORTAR POR SOLICITANTE

O

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Documento de Identificacion de Extranjero
acreditativo de la personalidad de la persona solicitante de la ayuda

Fotocopia de la Demanda en Alta en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) como persona
desempleada en vigor

Certificado de empadronamiento individual

Fotocopia de la Titulacién Universitaria de Grado o equivalente, Ciclo Formativo Superior (Formacién
Profesional) o equivalente, o documento acreditativo de haberla solicitado.

Fotocopia titulos de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales donde se especifique el nimero de
horas.

Informe de periodos de inscripcion en el SAE en los ultimos 24 meses.

En el supuesto de no contar con la titulacion, acreditacion de experiencia laboral de topografia o
auxiliar de topografia mediante vida laboral y certificado de empresa o copia de contrato o certificado

de la AEAT de haber estado de alta en IAE 843,4 durante un minimo de tres meses

Medios de comunicacién preferidos por la persona solicitante (Sefialar con una X el seleccionado):

 Ordinario

 Electronico

Otros documentos (relacionar)
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ANEXO | : SOLICITUD PLAN HEBE: SECTOR MINERO 2019 3/3

DECLARACIQN RESPONSABLE DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO

La persona solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, hace constar,
bajo su responsabilidad que:

a) Cumple con todos los requisitos para ser beneficiario de una subvencién, exigidos en el art.
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

b) No estar incurso/a en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas contraidas
con la Diputacién Provincial de Huelva o demas entes dependientes de esta

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, la Comunidad Auténoma, la
Diputacién Provincial, y frente a la Seguridad Social

d) Son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacién anexa

Por todo ello, solicita le sea concedida la beca solicitada

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad
responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacidon Provincial de Huelva, NIF
P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestion de la solicitud de subvencion,
conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el ejercicio de una funcion
publica. Los datos seran tratados por las unidades y servicios de la Diputacién Provincial de Huelva, no
cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Las personas y entidades solicitantes y los
titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos
con las limitaciones que la ley establece. Estos derechos se pueden consultar en la informacién adicional
publicada en la direccién web

https://sede. diphuelva. es/sede/contenidos/3556_proteccion-de-datos

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Huelva es dpd.

dph@diphuelva. org

En ,a de de 2019

Fdo. :
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SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANEXO Il
ACEPTACION DE LA BECA PLAN HEBE: SECTOR MINERO 2019

(A rellenar tras la publicacion de la Propuesta de Resolucién Definitiva en el
Tablén de Anuncios de la Diputacion de Huelva)

D/Dna.
mayor de edad, con DNI num. y con domicilio
en , en su

propio nombre y de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria

EXPONE:

a) Que con fecha se ha publicado la Propuesta de
Resolucion Definitiva de la Diputacién Provincial de Huelva, por la que se propone
concederle una beca para practicas no laborales en empresas y entidades
asociativas con actividad econdmica, correspondiente a la convocatoria Plan HEBE:
Sector Minero 2019, y que ACEPTA dicha propuesta y la concesion posterior en los
términos y con los requisitos y condiciones establecidas en la Convocatoria

b) Que, conforme a lo establecido en la Ley General de Subvenciones, en su
condicion de beneficiario/a, no se encuentra incurso/a en alguna de las prohibiciones
o circunstancias recogidas en el articulo 13 de la LGS y concordantes de su
Reglamento, hallandose al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y lo acredita mediante:

DECLARACION RESPONSABLE, de que no me hallo incurso/a en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a, no teniendo deudas con las
administraciones tributarias, con la Seguridad Social, ni con la Diputacion de Huelva

En ,a de de 201 __

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad
responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacidon Provincial de Huelva, NIF
P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestiéon de la solicitud de subvencion,
conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el ejercicio de una funcion
publica. Los datos seran tratados por las unidades y servicios de la Diputacién Provincial de Huelva, no
cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Las personas y entidades solicitantes y los
titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos
con las limitaciones que la ley establece. Estos derechos se pueden consultar en la informacién adicional
publicada en la direccion web

https://sede. diphuelva. es/sede/contenidos/3556_proteccion-de-datos

El contacto del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion Provincial de Huelva es dpd.

dph@diphuelva. org
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SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANEXO Il
DOCUMENTO DE RENUNCIA DE LA BECA
PLAN HEBE: SECTOR MINERO 2019

D/DAa.
, mayor

de edad, con D. N. | y con domicilio
en

EXPONE

Que habiendo sido seleccionado/a como becario/a del Plan HEBE: Primera
Oportunidad 2018, promovido por la Excma. Diputacion de Huelva, sobre becas para
la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas privadas
pertenecientes a los principales sectores productivos del territorio del Grupo de
Desarrollo Rural ... . ... .
RENUNCIA a dicha beca por:

MOTIVO:

Fdo:
El/La solicitante

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad
responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacion Provincial de Huelva, NIF
P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestiéon de la solicitud de subvencion,
conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el ejercicio de una funcion
publica. Los datos seran tratados por las unidades y servicios de la Diputacién Provincial de Huelva, no
cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Las personas y entidades solicitantes y los
titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos
con las limitaciones que la ley establece. Estos derechos se pueden consultar en la informacién adicional
publicada en la direccién web

https://sede. diphuelva. es/sede/contenidos/3556_proteccion-de-datos

El contacto del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion Provincial de Huelva es dpd.

dph@diphuelva. org

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
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