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DECRETO DEL PRESIDENTE DE LA 

DIPUTACIÓN DE VALENCIA 

 

Dada cuenta de la propuesta formulada por la 

Diputada Delegada del Área de Juventud, Deportes 

e Igualdad de suscribir un convenio de colaboración 

entre la Diputación Provincial de Valencia y 

LAMBDA, colectivo de lesbianas, gais, transexuales 

y bisexuales para la realización de actividades sobre 

diversidad sexual, familiar y de género dentro del 

programa “Diversia con la Dipu”, para 2019. 

 

 

Atendido que en los Presupuestos Generales de la 

Diputación de Valencia para 2019 se incluye una 

subvención nominativa a LAMBDA, colectivo de 

lesbianas, gais, transexuales y bisexuales, con CIF 

G46753653, por un importe de 40.000 euros, y que 

dicho extremo ha sido acreditado por la Oficina 

Presupuestaria de la Corporación con fecha 

07/03/2019.  

 

Atendido que, a la vista de la documentación 

obrante, se estima que LAMBDA se encuentra en la 

situación que fundamenta la concesión y que en ella 

concurren las circunstancias y cumple las 

condiciones y requisitos previstos en la Ley General 

de Subvenciones y en la Ordenanza General de 

Subvenciones de la Diputación de Valencia para 

poder ser beneficiaria de la subvención.  

 

Visto el informe emitido por el Servicio de Bienestar 

Social y visto el informe de fiscalización favorable 

emitido por la Intervención General de la 

Corporación, de fecha 7 de junio de 2019.  

 

Vista la Ordenanza General de Subvenciones de la 

Diputación Provincial de Valencia. 

 

RESUELVO: 

 

Primero. Aprobar el Convenio entre la Diputación 

Provincial de Valencia y LAMBDA, colectivo de 

lesbianas, gais, transexuales y bisexuales, con CIF 

G46753653, cuyo texto debidamente autenticado por 

el Secretario General de la Corporación obra en el 

expediente.  

 

Segundo. Otorgar una ayuda y, en su consecuencia 

autorizar y disponer el gasto hasta un máximo de 

40.000€ con cargo a la aplicación 622.327.00.480.00 

del presupuesto de gastos de la Corporación para 

2019 con el fin de desarrollar el programa 

referenciado. 

 

DECRET DEL PRESIDENT DE LA 

DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA 

 

Havent donat compte de la proposta formulada per la 

Diputada Delegada de l'Àrea de Joventut, Esports i 

Igualtat de subscriure un conveni de col·laboració 

entre la Diputació Provincial de València i 

LAMBDA, col·lectiu de lesbianes, gais, 

transsexuals i bisexuals per a la realització 

d'activitats sobre diversitat sexual, familiar i de 

gènere dins del programa “Diversia amb la Dipu”, 

per a 2019. 

 

Atès que en els Pressupostos Generals de la 

Diputació de València per a 2019 s'inclou una 

subvenció nominativa a LAMBDA, col·lectiu de 

lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals, amb CIF 

G46753653, per un import de 40.000 euros, i que 

aquest extrem ha sigut acreditat per l'Oficina 

Pressupostària de la Corporació amb data 

07/03/2019. 

 

Atès que, a la vista de la documentació obrant, 

s'estima que LAMBDA es troba en la situació que 

fonamenta la concessió i que en ella concorren les 

circumstàncies i compleix les condicions i requisits 

previstos en la Llei General de Subvencions i en 

l'Ordenança General de Subvencions de la Diputació 

de València per a poder ser beneficiària de la 

subvenció.  

 

Vist l'informe emès pel Servei de Benestar Social i 

vist l'informe de fiscalització favorable emès per la 

Intervenció General de la Corporació, de data 7 de 

junio de 2019 

 

Vista l'Ordenança General de Subvencions de la 

Diputació Provincial de València. 

 

RESOLC: 

 

Primer. Aprovar el Conveni entre la Diputació 

Provincial de València i LAMBDA, col·lectiu de 

lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals, amb CIF 

G46753653, el text del qual degudament autenticat 

pel Secretari General de la Corporació obra en 

l'expedient. 

 

Segon. Atorgar una ajuda i, en la seua conseqüència 

autoritzar i disposar la despesa fins a un màxim de 

40.000€ amb càrrec a l'aplicació 622.327.00.480.00 

del pressupost de despeses de la Corporació per a 

2019 amb la finalitat de desenvolupar el programa 

referenciat. 

 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 

LAMBDA, COLECTIVO DE LESBIANAS, GAIS, 

TRANSEXUALES Y BISEXUALES Y LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALENCIA PARA 

LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES SOBRE 

DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO 

DENTRO DEL PROGRAMA DIVERSIA CON LA 

DIPU. 

Valencia,  

 

REUNIDOS 

 

De una parte, D. Antoni F. Gaspar Ramos, Presidente de 

la Diputación de Valencia, en su nombre y representación, 

en virtud de los dispuesto en el artículo 34.1 b) de la Ley 

7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen 

Local, asistido por D. Vicente Boquera Matarredona, 

Secretario General de la Diputación, en el ejercicio de las 

funciones de fedatario público que le atribuye el artículo 

92 bis 1 a) de la mencionada Ley Reguladora de las Bases 

de Régimen Local. 

 

Y de otra, Alec Casanova Ferrer, Coordinador General de 

LAMBDA, con DNI 85.087.831K colectivo de lesbianas, 

gais, transexuales y bisexuales, con CIF: G46753653 y con 

domicilio en Calle República Argentina, 22 bajo izquierda 

462021, Valencia, en virtud del acuerdo adoptado en el 

Congreso de Lambda de fecha 18 de febrero de 2017 y 

ratificado en Asamblea de socios y socias el 6 de abril de 

2017. 

Las partes, en la representación que respectivamente 

ostentan, se reconocen conjuntamente competencia y 

capacidad para suscribir este convenio y a tal efecto, 

 

EXPONEN 

 

I. Que la Diputación es una Entidad Local determinada por 

la agrupación de municipios, con personalidad jurídica 

propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus 

fines, entre los que se encuentra la cooperación en el 

fomento del desarrollo económico y social, y en la 

planificación en el territorio provincial, de acuerdo con las 

competencias de las demás administraciones públicas en 

este ámbito (artículo 36 d) Ley 7/1985, de 2 de abril, 

reguladora de las bases de régimen local). 

 

II. Que Lambda, colectivo de lesbianas, gais, transexuales 

y bisexuales, es una entidad privada sin ánimo de lucro, en 

la que concurren las circunstancias y se cumplen las 

condiciones y requisitos previstos en la Ley General de 

Subvenciones y en la Ordenanza General de Subvenciones 

de la Diputación de Valencia para poder ser beneficiario y 

entre cuyas competencias se encuentra la formación y 

sensibilización de la sociedad general y de la juventud en 

particular sobre la realidad del hecho homosexual, 

transexual y bisexual, luchando con el objetivo de 

conseguir la completa igualdad legal y social de todas las 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 

LAMBDA, COL·LECTIU DE LESBIANES, GAIS, 

TRANSSEXUALS I BISEXUALS I LA DIPUTACIÓ 

PROVINCIAL DE VALÈNCIA PER A LA 

REALITZACIÓ D’ACTIVITATS SOBRE 

DIVERSITAT SEXUAL, FAMILIAR I DE GÈNERE 

DINS DEL PROGRAMA DIVERSIA AMB LA DIPU. 

València,  

REUNITS 

D’una part, el Sr. Antoni F. Gaspar Ramos, president de la 

Diputació de València, en nom seu i representació, en 

virtut d’allò disposat en l’article 34.1 b) de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, assistit 

pel Sr. Vicente Boquera Matarredona, secretari general de 

la Diputació, en l’exercici de les funcions de fedatari 

públic que li atribueix l’article 92 bis 1 a) de la Llei 

reguladora de les bases de règim local esmentada. 

I d’una altra, Àlec Casanova Ferrer, coordinador general 

de LAMBDA, amb DNI 85.087.831K, col·lectiu de 

lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals, amb CIF: 

G46753653, i amb domicili al carrer República Argentina, 

22, baix esquerra, 462021 València, en virtut de l’acord 

adoptat en el Congrés de LAMBDA de data 18 de febrer 

de 2017, ratificat en assemblea de socis i sòcies el 6 d’abril 

de 2017. 

Les parts, en la representació que respectivament tenen, es 

reconeixen conjuntament competència i capacitat per a 

subscriure aquest conveni, i a aquest efecte, 

EXPOSEN 

I. Que la Diputació és una entitat local determinada per 

l’agrupació de municipis, amb personalitat jurídica pròpia 

i plena capacitat per al compliment dels seus fins, entre els 

quals es troba la cooperació en el foment del 

desenvolupament econòmic i social i en la planificació en 

el territori provincial, d’acord amb les competències de les 

altres administracions públiques en aquest àmbit (article 

36 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local). 

II. Que LAMBDA, col·lectiu de lesbianes, gais, 

transsexuals i bisexuals, és una entitat privada sense ànim 

de lucre, en la qual concorren les circumstàncies i es 

compleixen les condicions i els requisits previstos en la 

Llei general de subvencions i en l’Ordenança general de 

subvencions de la Diputació de València per a poder ser 

beneficiari, i entre les competències de la qual es troba la 

formació i la sensibilització de la societat general i de la 

joventut en particular sobre la realitat del fet homosexual, 

transsexual i bisexual, lluitant amb l’objectiu d’aconseguir 

la completa igualtat legal i social de totes les persones amb 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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personas con independencia de su orientación sexual o de 

su identidad de género. 

 

LAMBDA  trabaja principalmente: 

 

 En la sociedad, denunciando públicamente la 

discriminación legal y marginación social hacia 

lesbianas, gais, trans y bisexuales, educando sobre la 

realidad del hecho homosexual, bisexual, y transexual, 

y luchando por conseguir la completa igualdad legal y 

social de todas las personas con independencia de su 

orientación sexual y/o identidad de género. 

 En la comunidad LGTB (lesbiana, gai, trans y 

bisexual), fomentando la salud, la participación social 

y la solidaridad, así como prestando servicios de 

apoyo. 

 LAMBDA destina gran parte de sus esfuerzos a la 

formación y sensibilización de las sociedades en 

general, y de la juventud en particular. 

 

 

Los datos que nos muestran los estudios publicados, 

constatan algunas realidades: 

 

 La población LGTB está expuesta a acoso escolar 

por motivos de orientación sexual o identidad de 

género (o por parecerlo) y este acoso provoca 

depresión, fracaso escolar, desesperanza, incluso 

intento de suicidio. 

 El acoso LGTB fóbico no solo afecta a la 

población LGTB, sino a cualquiera que no siga 

con los roles de género establecidos por la 

sociedad. 

 El personal docente no actúa frente a estas 

situaciones de acoso por LGTBfóbia por 

desconocimiento sobre cómo actuar, miedo o por 

propia LGTBfóbia. 

 Los estudios constatan que las aulas no son 

espacios seguros para los adolescentes y las 

adolescentes LGTB. 

 Los y las adolescentes son víctimas de delitos de 

odio casi la cuarta parte de las veces y un 40% del 

total de estas denuncias tienen que ver con la 

orientación sexual y la identidad de género. De 

estas agresiones, solo un 17% son denunciadas. 

 

Para poder acabar con esta lacra es importante realizar un 

trabajo de intervención transversal e intergeneracional 

dirigido a todos los agentes implicados: familia, personal 

docente, grupo de iguales, administraciones, etc. 

 

El Plan DIVERSIA se origina a raíz de estos estudios 

publicados en el año 2013 por el FELGTB (Federación 

Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales) y 

COGAM (Colectivo LGTB Madrid). 

 

Las cifras y los datos que se desprenden de ellos, 

motivaron que el trabajo que se estaba realizando desde 

Lambda, se reconvirtiese para satisfacer unas carencias y 

demandas evidenciadas en torno a la juventud LGTB. 

 

independència de la seua orientació sexual o de la seua 

identitat de gènere. 

LAMBDA treballa principalment: 

 En la societat, denunciant públicament la 

discriminació legal i la marginació social cap a 

lesbianes, gais, trans i bisexuals, a fi d’educar sobre 

la realitat del fet homosexual, bisexual i transsexual i 

lluitar per a aconseguir la completa igualtat legal i 

social de totes les persones amb independència de la 

seua orientació sexual i/o identitat de gènere. 

 En la comunitat LGTB (lesbiana, gai, trans i 

bisexual), a fi de fomentar la salut, la participació 

social i la solidaritat, com també la prestació de 

serveis de suport. 

 LAMBDA destina gran part dels seus esforços a la 

formació i la sensibilització de les societats en 

general, i de la joventut en particular. 

 

Les dades que ens mostren els estudis publicats 

constaten algunes realitats: 

 La població LGTB està exposada a assetjament 

escolar per motius d’orientació sexual o identitat 

de gènere (o per paréixer-ho) i aquest assetjament 

provoca depressió, fracàs escolar, desesperança i 

fins i tot intents de suïcidi. 

 L’assetjament LGTB fòbic no sols afecta la 

població LGTB, sinó a qualsevol que no seguisca 

amb els rols de gènere establits per la societat. 

 El personal docent no actua davant d’aquestes 

situacions d’assetjament per LGTBfòbia per 

desconeixement sobre com actuar, per por o per la 

pròpia LGTBfòbia. 

 Els estudis constaten que les aules no són espais 

segurs per als adolescents i les adolescents LGTB. 

 Els adolescents i les adolescents són víctimes de 

delictes d’odi quasi la quarta part de les vegades i 

un 40 % del total d’aquestes denúncies tenen a 

veure amb l’orientació sexual i la identitat de 

gènere. D’aquestes agressions només un 17 % són 

denunciades. 

Per a poder acabar amb aquesta xacra és important que es 

faça un treball d’intervenció transversal i intergeneracional 

dirigit a tots els agents implicats: família, personal docent, 

grup d’iguals, administracions, etc. 

El Pla Diversia s’origina arran d’aquests estudis publicats 

l’any 2013 pel FELGTB (Federació Estatal de Lesbianes, 

Gais, Transsexuals i Bisexuals) i COGAM (Col·lectiu 

LGTB Madrid). 

Les xifres i les dades que se’n desprenen van motivar que 

el treball que s’estava realitzant des de LAMBDA es 

reconvertira per a satisfer unes carències i unes demandes 

evidenciades entorn de la joventut LGTB. 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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Y así el Plan DIVÈRSIA se constituye como el programa 

más completo e innovador de intervención, dirigido a 

todos los agentes sociales que de alguna manera 

interactúan con nuestra juventud (familia, docentes, 

orientadores y jóvenes), tanto en la educación formal como 

en la educación no formal. 

 

A la vista de la identidad de intereses entre la Diputación 

de Valencia y LAMBDA, ambas partes acuerdan la 

formalización del presente convenio, de acuerdo con las 

siguientes  

 

CLÁUSULAS 

 

Primera.- Objeto 

 

Es objeto de este convenio entre la Diputación de Valencia 

y del colectivo LAMBDA, el desarrollo del  Plan 

DIVERSIA, que se llevará a cabo en aquellos municipios 

de la provincia de Valencia propuestos por LAMBDA, de 

común acuerdo con la Diputación de Valencia, conforme 

a las necesidades de actuación detectadas en los mismos, y 

que cuenta con los siguientes objetivos: 

 

GENERALES: 

 

1) Apoyar a la infancia y juventud LGTB en su 

proceso de desarrollo personal e informar y 

asesorar a quienes estén sufriendo algún tipo de 

discriminación o rechazo por motivos de 

diversidad sexual o de género en cualquier ámbito 

de su vida, con especial atención al familiar y a los 

centros educativos 

 

2) Proporciona información y formación sobre la 

sexualidad, homosexualidad, transexualidad y 

bisexualidad, así como sus aspectos psicológicos 

tanto a los y las jóvenes y adolescentes LGTB, 

como al resto del alumnado. 

 

3) Dar visibilidad a la realidad de las personas LGTB 

en la sociedad en general. 

 

 

ESPECIFICOS: 

  

1) Sensibilizar a la población general sobre 

aspectos básicos referentes a la diversidad 

sexual, familiar y de género. 

 

 Taller “ Diálogos del Arco Iris”: 

Taller en formato teatral dirigido al 

público general, en el que mediante 

sketches de humor se abordan temas 

como: 

 

- Sexo biológico. 

- Intersexualidad. 

- Identidad de género. 

- Género asignado al nacer. 

I d’aquesta manera el Pla Diversia es constitueix com el 

programa més complet i innovador d’intervenció dirigit a 

tots els agents socials que d’alguna manera interactuen 

amb la nostra joventut (família, docents, orientadors i 

joves), tant en l’educació formal com en l’educació no 

formal. 

A la vista de la identitat d’interessos entre la Diputació de 

València i LAMBDA, ambdues parts acorden la 

formalització del present conveni, d’acord amb les 

següents  

CLÀUSULES 

Primera. Objecte  

És objecte d’aquest conveni entre la Diputació de València 

i el col·lectiu LAMBDA, el desenvolupament del Pla 

Diversia, el qual es durà a terme en aquells municipis de la 

província de València proposats per LAMBDA, de comú 

acord amb la Diputació de València, d’acord amb les 

necessitats d’actuació que s’hi detecten i que compta amb 

els objectius següents: 

GENERALS: 

1) Recolzar la infància i la joventut LGTB en el seu procés 

de desenvolupament personal i informar i assessorar als 

qui estiguen patint algun tipus de discriminació o rebuig 

per motius de diversitat sexual o de gènere en qualsevol 

àmbit de la seua vida, amb especial atenció al familiar i als 

centres educatius 

2) Proporcionar informació i formació sobre la sexualitat, 

l’homosexualitat, la transsexualitat i la bisexualitat, com 

també sobre els seus aspectes psicològics, tant als i les 

joves i adolescents LGTB, com a la resta de l’alumnat. 

3) Donar visibilitat a la realitat de les persones LGTB en 

la societat en general. 

 ESPECÍFICS: 

 1) Sensibilitzar la població general sobre aspectes bàsics 

referents a la diversitat sexual, familiar i de gènere. 

Taller en format teatral dirigit al 

públic general, en el qual mitjançant 

esquetxs d’humor s’aborden temes 

com: 

- Sexe biològic. 

- Intersexualitat. 

- Identitat de gènere. 

- Gènere assignat en nàixer. 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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- Realidades Tras. 

- Expresión de género. 

- Roles y estereotipos de género. 

- Orientaciones sexuales. 

- LGTBfobia. 

 

2) Sensibilizar a niños y niñas como un valor que 

nos enriquece. Generar empatía con quien es 

diferente. Fomentar el conocimiento de 

cuentos que abordan la diversidad sexual, de 

género y familiar. 

   

 Taller “ Cuentacuentos sobre la 

diversidad”: Consiste en la 

interpretación de un cuentacuentos 

adaptado a la edad del público 

receptor con la finalidad de 

sensibilizar sobre cuestiones como: 

 

- La diversidad como un valor 

enriquecedor de nuestra sociedad. 

- Realidades que generalmente se 

evitan a los niños y niñas (diferentes 

modelos familiares, diferentes 

formas de amar, diferentes formas de 

ser y sentir…) 

- Valores como el respeto y 

apreciación positiva de la diversidad. 

- Deconstrucción de los estereotipos 

de género en las niñas y niños. 

- Fomento de la lectura. 

 

 

3) Clarificar el vocabulario referente a la 

diversidad sexual, familiar y de género. Dotar 

al alumnado de herramientas positivas para 

detectar y erradicar la LGTBfobia. 

 

  

 

 Taller IES: Talleres dirigidos a 

alumnos de centros educativos de 

enseñanza medias cuyo principal 

objetivo es prevenir el acoso 

lgtbfóbico y fomentar el respeto a la 

diversidad sexual, de género y 

familiar. Con una dinámica 

participativa y mediante material 

audiovisual o juegos pretenden 

generar empatía entre el alumnado 

cisheterosexual y el alumnado LGTB 

y analizar cuál es su postura como 

público observador de situaciones de 

acoso LGTBfóbico que les rodean. 

 

Dependiendo de la edad y madurez 

del grupo se les introducen conceptos 

como: 

 

- Sexo biológico. 

- Intersexualidad. 

- Identidad de género. 

- Realitats després de. 

- Expressió de gènere. 

- Rols i estereotips de gènere. 

- Orientacions sexuals. 

- LGTBfòbia. 

2) Sensibilitzar els xiquets i les xiquetes com un valor que 

ens enriqueix. Generar empatia amb qui és diferent. 

Fomentar el coneixement de contes que aborden la 

diversitat sexual, de gènere i familiar. 

 Taller «Contacontes sobre la 

diversitat»: Consisteix en la 

interpretació d’un contacontes 

adaptat a l’edat del públic receptor 

amb la finalitat de sensibilitzar-lo 

sobre qüestions com:  

- La diversitat com un valor enriquidor de la 

nostra societat. 

- Realitats que generalment s’eviten als xiquets i 

les xiquetes (diferents models familiars, 

diferents formes d’estimar, diferents formes de 

ser i de sentir…). 

- Valors com el respecte i l’apreciació positiva de 

la diversitat. 

- Desconstrucció dels estereotips de gènere en les 

xiquetes i les xiquets. 

- Foment de la lectura. 

3) Clarificar el vocabulari referent a la 

diversitat sexual, familiar i de gènere. Dotar 

l’alumnat d’eines positives per a detectar i 

eradicar la LGTBfòbia. 

 Taller IES: Tallers dirigits a l’alumnat de 

centres educatius d’ensenyaments mitjans el 

principal objectiu dels quals és previndre 

l’assetjament LGTBfòbic i fomentar el 

respecte a la diversitat sexual, de gènere i 

familiar. Amb una dinàmica participativa i 

mitjançant material audiovisual o jocs 

pretenen generar empatia entre l’alumnat 

cisheterosexual i l’alumnat LGTB i analitzar 

quina és la seua postura com a públic 

observador de situacions d’assetjament 

LGTBfòbic que els envolten. 

Depenent de l’edat i la maduresa del 

grup se’ls introdueixen conceptes 

com: 

- Sexe biològic. 

- Intersexualitat. 

- Identitat de gènere. 

- Gènere assignat en nàixer. 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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- Género asignado al nacer. 

- Transexualidad y otras realidades. 

- Expresión de género. 

- Roles y estereotipos de género. 

- Orientaciones sexuales. 

- LGTBfobia. 

- Tipos de LGTBfobia. 

- Acoso LGTBfobia. 

 

Dentro de los mismos se pueden escoger 

distintos formatos en función de la edad 

del público receptor: 

 

1) Taller sobre la diversidad y respeto 

a la diferencia dirigido a 1º ciclo de 

la ESO: talleres participativos 

dirigidos a alumnado de hasta 13 

años. Plantean la diversidad como 

elemento enriquecedor que forma 

parte de los derechos 

fundamentales de la personal 

 

2) Taller sobre diversidad y acoso 

LGTBfóbico dirigido a 2º ciclo de 

ESO y Bachillerato o equivalente: 

Talleres participativos dirigidos a 

alumnos de 15 años en adelante. 

Plantean la diversidad como una 

realidad a descubrir y las 

consecuencias del acoso 

LGTBfóbico en los centros 

educativos así como sus posibles 

soluciones. 

 

Segunda.- Obligaciones de la Diputación Provincial de 

Valencia 

 

La Diputación de Valencia aportará a LAMBDA, para el 

desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, 

una subvención directa por importe de 40.000 euros, 

prevista nominativamente en la aplicación 

622.327.00.480.00 del vigente presupuesto de gastos de la 

corporación.  

 

Tercera.- Obligaciones de LAMBDA 

 

En su condición de entidad beneficiaria, LAMBDA se 

compromete a: 

 

a) Organizar y gestionar el Plan DIVERSIA para 2019. 

 

b) Hacer constar la colaboración de la Diputación de 

Valencia, mediante la inserción de su logotipo en cuanto a 

material de imprenta edite, así como en todas las 

actividades de promoción que lleve a cabo. 

 

c) Justificar ante la Diputación Provincial de Valencia la 

realización de la actividad y el cumplimiento de la 

finalidad que determina la concesión o disfrute de la 

subvención.  

- Transsexualitat i altres realitats. 

- Expressió de gènere. 

- Rols i estereotips de gènere. 

- Orientacions sexuals. 

- LGTBfòbia. 

- Tipus de LGTBfòbia. 

- Assetjament LGTBfòbic. 

Dins d’aquests es poden triar distints 

formats en funció de l’edat del públic 

receptor: 

1) Taller sobre la diversitat i el respecte a 

la diferència, dirigit a 1r cicle de 

l’ESO: tallers participatius dirigits a 

alumnat de fins a 13 anys. Plantegen la 

diversitat com a un element enriquidor 

que forma part dels drets fonamentals 

de la persona. 

2) Taller sobre diversitat i assetjament 

LGTBfòbic dirigit a 2n cicle d’ESO i 

Batxillerat o equivalent: Tallers 

participatius dirigits a alumnes de 15 

anys en avant. Plantegen la diversitat 

com una realitat a descobrir i les 

conseqüències de l’assetjament 

LGTBfòbic en els centres educatius, 

com també les seues possibles 

solucions. 

 Segona. Obligacions de la Diputació Provincial de 

València 

La Diputació de València aportarà a LAMBDA, per al 

desenvolupament de les activitats objecte del present 

conveni, una subvenció directa per un import de 40.000 

euros, prevista nominativament en l’aplicació 

622.327.00.480.00 del vigent pressupost de despeses de la 

corporació.  

Tercera. Obligacions de LAMBDA 

En la seua condició d’entitat beneficiària, LAMBDA es 

compromet a: 

a) Organitzar i gestionar el Pla Diversia per a 2019. 

b) Fer constar la col·laboració de la Diputació de València 

mitjançant la inserció del seu logotip en tot el material 

d’impremta que s’edite, com també en totes les activitats 

de promoció que es duguen a terme. 

c) Justificar davant de la Diputació Provincial de València 

la realització de l’activitat i el compliment de la finalitat 

que determina la concessió o el gaudi de la subvenció.  

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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d) Someterse a las actuaciones de comprobación que 

realice la Diputación Provincial, así como cualquier otra 

acción de comprobación técnica y financiera que puedan 

realizar los órganos de control competentes, aportando 

cuanta información le sea requerida y colaborando con el 

seguimiento y la evaluación mediante los instrumentos que 

se articulen en el ejercicio de las actuaciones. 

 

e) Comunicar a la Diputación Provincial tan pronto como 

se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 

justificación de la aplicación dada a los fondos concedidos, 

la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o 

recursos que financien la actividad subvencionada. 

 

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de 

resolución de concesión y en el momento de la 

justificación que se halla al corriente en el cumplimiento 

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 

Social, así como no estar incurso en prohibición alguna 

para obtener la condición de beneficiario, de conformidad 

con lo establecido por el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados 

y demás documentos debidamente auditados en los 

términos exigidos por la legislación aplicable al 

beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el 

adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y 

control. 

 

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicación 

de los fondos recibidos, incluidos los documentos 

electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones 

de comprobación y control. 

 

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los 

supuestos contemplados en el artículo 37 de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 

j) Cumplir las obligaciones previstas en la legislación de 

transparencia aplicable, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, 

Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la 

Comunidad  Valenciana. 

 

El no cumplimiento por parte de LAMBDA de las 

obligaciones previstas podrá dar lugar a la minoración de 

la subvención e, incluso, podrá ser causa de pérdida del 

derecho al cobro de la misma en su totalidad. 

 

Cuarta.- Justificación y pago de la subvención 

 

LAMBDA deberá presentar, hasta el 15 de octubre de 

2019, los documentos justificativos de la subvención 

firmados electrónicamente por el/la representante legal y a 

través de la sede electrónica de la Diputación Provincial de 

Valencia, mediante la modalidad de cuenta justificativa 

d) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que efectue 

la Diputació Provincial, com també qualsevol altra acció 

de comprovació tècnica i financera que puguen realitzar 

els òrgans de control competents, aportar tota la 

informació que li siga requerida i col·laborar amb el 

seguiment i l’avaluació mitjançant els instruments que 

s’articulen en l’exercici de les actuacions. 

e) Comunicar a la Diputació Provincial, tan prompte com 

es conega i en tot cas amb anterioritat a la justificació de 

l’aplicació donada als fons concedits, l’obtenció d’altres 

subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen 

l’activitat subvencionada. 

 f) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de 

resolució de concessió i en el moment de la justificació que 

es troba al corrent en el compliment dels seus obligacions 

tributàries i davant de la Seguretat Social, així com no estar 

incurs en cap prohibició per a obtindre la condició de 

beneficiari, de conformitat amb allò que s’ha establit per 

l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 

de Subvencions. 

g) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i 

la resta de documents degudament auditats en els termes 

exigits per la legislació aplicable al beneficiari en cada cas, 

amb la finalitat de garantir l’adequat exercici de les 

facultats de comprovació i control. 

h) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels 

fons rebuts, inclosos els documents electrònics, mentre 

puguen ser objecte de les actuacions de comprovació i 

control. 

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els 

supòsits previstos en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 

de novembre, general de subvencions. 

j) Complir les obligacions previstes en la legislació de 

transparència aplicable, d’acord amb allò disposat en 

l’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparència, 

bon govern i participació ciutadana de la Comunitat 

Valenciana. 

El no compliment per part de LAMBDA de les obligacions 

previstes podrà donar lloc a la minoració de la subvenció i 

fins i tot podrà ser causa de pèrdua del dret al cobrament 

d’aquesta en la seua totalitat. 

Quarta. Justificació i pagament de la subvenció 

LAMBDA haurà de presentar, fins al 15 d’octubre de 

2019, els documents justificatius de la subvenció firmats 

electrònicament pel/la representant legal i a través de la seu 

electrònica de la Diputació Provincial de València, 

mitjançant la modalitat de compte justificatiu ordinari, de 

conformitat amb allò que disposa l’article 28 de 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

28 de la Ordenanza General de Subvenciones de la 

Diputación Provincial de Valencia. 

 

La memoria de actuación justificativa de las actividades 

realizadas que sea presentada a fecha 15 de octubre de 

2019, junto con la justificación económica por el importe 

total subvencionado, se referirá a las actividades llevadas 

a cabo hasta dicha fecha, y hará una previsión de las 

actividades que resten hasta el final de la vigencia del 

presente convenio. 

 

La memoria completa de actividades, que abarcará toda la 

vigencia del convenio e incluirá las actividades cuya 

realización ya se había realizado hasta el 15 de octubre 

junto con aquellas que estaban pendientes de realización 

en esa fecha y que se desarrollen hasta el final de la 

vigencia del convenio, es decir, 31 de diciembre de 2019, 

deberá presentarse antes del 15 de enero de 2020. 

 

Se podrán realizar abonos a cuenta que supongan la 

realización de pagos fraccionados que responderán al 

ritmo de ejecución de las acciones subvencionadas, 

abonándose por cuantía equivalente a la justificación 

presentada. 

 

Por tanto, siempre que LAMBDA justifique, previamente 

a cada abono y en la forma establecida, la ejecución de la 

actividad subvencionada, se establece el siguiente plan de 

pagos: 

 

-Hasta el 40% del total de la subvención, a partir de la 

firma del presente convenio. 

 

-El importe que reste hasta el 100% en el mes de octubre. 

 

Para proceder al abono de los pagos mencionados, el 

porcentaje de justificación presentado deberá estar 

efectivamente pagado en la fecha de la justificación, por lo 

que los gastos deberán estar hechos antes del 15 de 

octubre, independientemente de que la duración del 

Convenio se extienda a 31 de diciembre y dichos gastos se 

correspondas a actividades a realizar con posterioridad a la 

fecha de justificación, pero siempre anteriores a la 

finalización de la vigencia del Convenio. 

 

Quinta.- Gastos subvencionables 

 

En cuanto a los gastos subvencionables, se estará a lo 

dispuesto en el artículo 30 de la Ordenanza General de 

Subvenciones de la Diputación Provincial de Valencia así 

como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado 

por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

 

Se admitirán únicamente aquellos gastos que de resulten 

estrictamente necesarios para llevar a cabo las actividades 

subvencionadas y se realicen en el plazo establecido en el 

l’Ordenança general de subvencions de la Diputació 

Provincial de València. 

La memòria d’actuació justificativa de les activitats 

realitzades que siga presentada a data 15 d’octubre de 

2019, juntament amb la justificació econòmica per 

l’import total subvencionat, es referirà a les activitats dutes 

a terme fins a aquesta data, i farà una previsió de les 

activitats que resten fins al final de la vigència del present 

conveni. 

La memòria completa d’activitats, que comprendrà tota la 

vigència del conveni i inclourà les activitats la realització 

de les quals ja s’havia realitzat fins al 15 d’octubre, 

juntament amb aquells que estaven pendents de realització 

en aquesta data i que es desenvolupen fins al final de la 

vigència del conveni, és a dir, 31 de desembre de 2019, 

haurà de presentar-se abans del 15 de gener de 2020. 

Es podran efectuar abonaments a compte que suposen la 

realització de pagaments fraccionats que respondran al 

ritme d’execució de les accions subvencionades, i 

s’abonaran per una quantia equivalent a la justificació 

presentada. 

Per tant, sempre que LAMBDA justifique, prèviament a 

cada abonament i en la forma establida, l’execució de 

l’activitat subvencionada, s’estableix el pla de pagaments 

següent: 

- Fins al 40 % del total de la subvenció, a partir de la firma 

del present conveni. 

- L’import que reste fins al 100 % en el mes d’octubre. 

Per a procedir a l’abonament dels pagaments esmentats, el 

percentatge de justificació presentat haurà d’estar 

efectivament pagat en la data de la justificació, per la qual 

cosa les despeses hauran d’estar fetes abans del 15 

d’octubre, independentment que la duració del conveni 

s’estenga fins al 31 de desembre i les despeses es 

corresponguen a activitats a realitzar després de la data de 

justificació, però sempre anteriors a la finalització de la 

vigència del conveni. 

Cinquena. Despeses subvencionables 

Pel que fa a les despeses subvencionables, caldrà ajustar-

se al que disposa l’article 30 de l’Ordenança general de 

subvencions de la Diputació Provincial de València, com 

també  en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, i en el seu Reglament de desplegament, 

aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

S’hi admetran únicament aquelles despeses que de resulten 

estrictament necessàries per a dur a terme les activitats 

subvencionades i es realitzen en el termini establit en el 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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presente convenio, debiendo estar efectivamente pagados 

con anterioridad a la finalización del período de 

justificación. 

 

Se incluyen los siguientes gastos: 

 

 Las nóminas y seguridad social del personal 

técnico adscrito al proyecto. 

 Gastos derivados del local o sede social, tales 

como arrendamientos así como los gastos de 

mantenimiento o suministros. 

 Material fungible necesario para el desarrollo de 

las actividades, tales como material de papelería u 

oficina, publicidad de servicios, fotocopias etc. 

 

Se admitirá como gasto subvencionable hasta un máximo 

del 10% del importe total subvencionado, destinado a 

gastos indirectos, siempre que quede acreditado en la 

justificación que éstos han sido imputados por la 

Federación a las actividades subvencionadas en la parte 

que corresponda y, en todo caso, tales costes deberán 

corresponder al período en que efectivamente se realiza la 

actividad. 

 

No se admitirán en ningún caso los siguientes gastos: 

viajes de ocio y tiempo libre, intereses, manutenciones 

distintos de los anteriores, por sanciones o por 

procedimientos judiciales, por tramitación de la 

presentación de solicitudes, telefonía móvil, gastos 

financieros, gastos de representación, gastos generados por 

indemnizaciones, ni gastos de servicios de restauración y 

catering. 

 

Sexta.- Compatibilidad con otras ayudas y 

subvenciones 

 

La subvención que otorgue la Diputación Provincial de 

Valencia será compatible con la percepción de otras 

subvenciones o ayudas para la misma finalidad 

procedentes de cualquier Administración o entidad 

pública o privada. 

 

En ningún caso el importe de las subvenciones 

concedidas podrá ser de tal cuantía que, en concurrencia 

con subvenciones de otros entes públicos o privados, 

supere el coste de los gastos en que haya incurrido la 

entidad beneficiaria, en cuyo caso dará lugar a la 

minoración o denegación de la subvención. 

 

 LAMBDA no podrá acceder a otras subvenciones de 

pública concurrencia convocadas desde el Área de 

Bienestar Social, Juventud, Deportes e Igualdad de la 

Diputación Provincial de Valencia para el mismo ejercicio 

y la misma actividad. 

 

Séptima.- Órgano mixto de seguimiento y control  

 

present conveni, i hauran d’estar efectivament pagades 

amb anterioritat a la finalització del període de justificació. 

S’inclouen despeses següents: 

 Les nòmines i la Seguretat Social del personal 

tècnic adscrit al projecte. 

 Despeses derivades del local o la seu social, com 

ara arrendaments, com també les despeses de 

manteniment o subministraments. 

 Material fungible necessari per al desenvolupament 

de les activitats, com ara material de papereria o 

oficina, publicitat de serveis, fotocòpies etc. 

S’hi admetrà com a despesa subvencionable fins a un 

màxim del 10 % de l’import total subvencionat, destinat a 

despeses indirectes, sempre que quede acreditat en la 

justificació que aquestes han sigut imputats per la 

Federació a les activitats subvencionades en la part que 

corresponga i, en tot cas, aquests costos hauran de 

correspondre al període en què efectivament es realitza 

l’activitat. 

No s’admetran en cap cas les despeses següents: viatges 

d’oci i temps lliure, interessos, manutencions diferents 

dels anteriors, per sancions o per procediments judicials, 

per tramitació de la presentació de sol·licituds, telefonia 

mòbil, despeses financeres, despeses de representació, 

despeses generades per indemnitzacions, ni despeses de 

serveis de restauració i servei d’àpats. 

 

Sisena. Compatibilitat amb altres ajudes i subvencions 

La subvenció que atorgue la Diputació Provincial de 

València serà compatible amb la percepció d’altres 

subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat procedents 

de qualsevol Administració o entitat pública o privada. 

En cap cas l’import de les subvencions concedides no 

podrà ser de tal quantia que, en concurrència amb les 

subvencions d’altres ens públics o privats, supere el cost 

de les despeses en què haja incorregut l’entitat 

beneficiària, i en aquest cas donarà lloc a la minoració o la 

denegació de la subvenció. 

LAMBDA no podrà accedir a altres subvencions de 

pública concurrència convocades des de l’Àrea de 

Benestar Social, Joventut, Esports i Igualtat de la 

Diputació Provincial de València per al mateix exercici i 

la mateixa activitat. 

Setena. Òrgan mixt de seguiment i control  

A fi de facilitar la coordinació i el seguiment del present 

conveni es podrà constituir una Comissió Mixta, integrada 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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Con el fin de facilitar la coordinación y el seguimiento del 

presente Convenio se podrá constituir una Comisión 

Mixta, integrada paritariamente por dos representantes de 

cada una de las entidades firmantes. 

 

La Comisión velará por el buen cumplimiento de este 

Convenio y a tal fin podrá aprobar las directrices que lo 

desarrollen, resolver los conflictos que puedan surgir entre 

las partes y, en general, proponer y acordar, en su caso, las 

medidas que contribuyan al mejor desarrollo de las 

actividades previstas en el mismo. 

 

Octava.- Protección de datos de carácter personal 

 

Las partes manifiestan que conocen y se someten de forma 

expresa a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales, y demás legislación aplicable, cumpliendo 

diligentemente las obligaciones relativas a la obtención de 

los oportunos consentimientos y de información en la 

recogida de los datos de carácter personal que en desarrollo 

de las actuaciones sean incorporados a un fichero de su 

titularidad, adoptando las medidas técnicas y organizativas 

necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, 

en atención a la naturaleza de los datos personales tratados. 

 

Las partes consienten en que los datos personales tratados 

para el desarrollo del proyecto se puedan incorporar a 

ficheros de titularidad de cada una de ellas con la única 

finalidad de proceder a la adecuada gestión de las 

actuaciones. 

 

En ningún caso se producirá en el marco del presente 

Convenio, cesión, comunicación o acceso de cualquier 

tipo a datos personales contenidos en los ficheros de las 

respectivas entidades firmantes por parte de terceros, 

salvo accesos necesarios para la prestación de servicios a 

los usuarios atendidos. 

 

El personal de LAMBDA está obligado al secreto 

profesional respecto de los datos e información de los que 

tenga conocimiento con motivo de la ejecución del 

proyecto objeto del presente Convenio, así como al deber 

de guardarlos. 

 

Novena.- Vigencia del Convenio 

 

El presente Convenio tendrá vigencia desde la fecha de su 

firma, hasta el 31 de diciembre de 2019. 

 

No obstante, abarcará todas las actividades incluidas en el 

mismo y llevadas a cabo durante todo el año 2019. 

 

Décima.- Resolución del Convenio 

 

Este Convenio podrá resolverse por las causas 

establecidas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

paritàriament per dos representants de cada una de les 

entitats firmants. 

La Comissió vetlarà pel bon compliment d’aquest 

conveni i amb aquest fi podrà aprovar les directrius que 

el desenvolupen, resoldre els conflictes que puguen sorgir 

entre les parts i, en general, proposar i acordar, si és el 

cas, les mesures que contribuïsquen al millor 

desenvolupament de les activitats previstes en aquest. 

 

Huitena. Protecció de dades de caràcter personal 

Les parts manifesten que coneixen i se sotmeten de forma 

expressa a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 

i a la resta de legislació aplicable, complint diligentment 

les obligacions relatives a l’obtenció dels consentiments 

oportuns i d’informació en l’arreplega de les dades de 

caràcter personal que en desplegament de les actuacions 

siguen incorporades a un fitxer de la seua titularitat, i 

adoptarà les mesures tècniques i organitzatives necessàries 

per a mantindre el nivell de seguretat requerit, en atenció a 

la naturalesa de les dades personals tractades. 

Les parts consenten en el fet que les dades personals 

tractades per al desenvolupament del projecte es puguen 

incorporar a fitxers de titularitat de cada una d’elles amb 

l’única finalitat de procedir a l’adequada gestió de les 

actuacions. 

En cap cas no es produirà en el marc del present conveni, 

cessió, comunicació o accés de qualsevol tipus a les dades 

personals contingudes en els fitxers de les entitats 

firmants respectives per part de tercers, excepte els 

accessos necessaris per a la prestació de serveis als 

usuaris atesos. 

El personal de LAMBDA està obligat al secret 

professional respecte de les dades i la informació de què 

tinga coneixement amb motiu de l’execució del projecte 

objecte del present conveni, com també té el deure 

guardar-los. 

Novena. Vigència del conveni 

El present conveni tindrà vigència des de la data de la seua 

firma fins al 31 de desembre de 2019. 

No obstant això, comprendrà totes les activitats incloses en 

aquest i dutes a terme durant tot l’any 2019. 

Desena. Resolució del conveni 

Aquest conveni es podrà resoldre per les causes 

establides en l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic. Així mateix, 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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Asimismo, podrá resolverse por denuncia de cualquiera 

de las partes, debiendo notificarlo por escrito a la otra con 

dos meses de antelación. 

 

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas 

por los firmantes se estará a lo dispuesto en el Título IV 

de la Ley General de Subvenciones en materia de 

infracciones y sanciones, de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 35.1 de la Ordenanza General de Subvenciones de 

la Diputación Provincial de Valencia. 

 

 

Undécima.- Naturaleza y régimen jurídico 

 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, 

quedando fuera del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, 

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, de 

conformidad con su artículo 6.2. 

 

Asimismo, para todos aquellos extremos no previstos en 

este Convenio, se estará a lo dispuesto en la Ordenanza 

General de Subvenciones de la Diputación Provincial de 

Valencia, así como en la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento 

de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 

de julio y, supletoriamente, la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y 

cualquier otra disposición normativa que por su naturaleza 

pudiera resultar de aplicación. 

 

En todo caso, las controversias que puedan surgir sobre la 

interpretación, modificación, ejecución, resolución y 

efectos que puedan derivarse del presente Convenio se 

resolverán entre las partes en el seno de la Comisión 

Mixta, agotando todas las formas posibles de conciliación 

para llegar a una solución amistosa. 

 

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman 

el presente convenio en dos ejemplares originales, 

igualmente válidos, en el lugar y fecha en el 

encabezamiento indicados. 

 

Ambas partes, en la representación que ostentan y en 

prueba de conformidad con su contenido, firman por 

triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el 

encabezamiento. 

 

es podrà resoldre per denúncia de qualsevol de les parts, 

i caldrà notificar-ho per escrit a l’altra part amb dos 

mesos d’antelació. 

En cas d’incompliment de les obligacions assumides pels 

firmants caldrà ajustar-se al que disposa el títol IV de la 

Llei general de subvencions en matèria d’infraccions i 

sancions, d’acord amb el que estableix l’article 35.1 de 

l’Ordenança general de subvencions de la Diputació 

Provincial de València. 

Onzena. Naturalesa i règim jurídic 

El present conveni té naturalesa administrativa i quedarà 

fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, de conformitat 

amb el seu article 6.2. 

Així mateix, per a tots aquells extrems no previstos en 

aquest conveni caldrà ajustar-se al que disposa 

l’Ordenança general de subvencions de la Diputació 

Provincial de València, com també en la Llei 38/2003, de 

17 de novembre, general de subvencions i en el seu 

Reglament de desplegament, aprovat per Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, i, supletòriament, la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 

i qualsevol altra disposició normativa que per la seua 

naturalesa puga resultar d’aplicació. 

En tot cas, les controvèrsies que puguen sorgir sobre la 

interpretació, modificació, execució, resolució i efectes 

que puguen derivar-se del present conveni es resoldran 

entre les parts en el si de la Comissió Mixta, i s’esgotaran 

totes les formes possibles de conciliació per a arribar a 

una solució amistosa. 

 

I, en prova de conformitat de tot el que antecedeix, firmen 

el present conveni en dos exemplars originals, igualment 

vàlids, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament. 

Ambdues parts, en la representació que tenen i en prova de 

conformitat amb el seu contingut, firmen per triplicat 

exemplar, en el lloc i la data indicats en l’encapçalament. 

  

 

POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE VALENCIA 

  

 

 

 

Antoni F. Gaspar Ramos 

POR LAMBDA 

  

  

  

                      Àlec Casanova Ferrer 

 

FIRMADO

1.- Oficial Mayor de DIPUTACION - Juan Jiménez Hernandis 30-jul-2019

2.- DIPUTACION - Presidente Diputación - Antoni F. Gaspar Ramos 30-jul-2019
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