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Titol: PREMIS A TREBALLS FI DE GRAU | TREBALLS FI DE
MASTER DE LA CATEDRA DE RESPONSABILITAT SOCIAL

Categoria: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Secretaria general
Data d'aprovacio: 9 de juliol de 2019

PREMIS A TREBALLS FI DE GRAU | TREBALLS FI DE MASTER DE
LA CATEDRA DE RESPONSABILITAT SOCIAL

BASES

La present convocatdria s”estructura en els segiients apartats:

1. Definicid i objectius

1.1 La Universitat d"Alacant és una institucié publica d'educacio
superior compromesa de forma integral amb la responsabilitat social,
tant en la seua gesti6 interna com amb la difusié de coneixement i la
promoci6 de la seua recerca.

1.2 La Catedra de Responsabilitat Social va naixer mitjangant un
acord de col-laboraci6 entre la Universitat d ’Alacant i la Conselleria de
Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacié de la
Generalitat Valenciana , a través de la Direccié general de
Responsabilitat Social i Foment de I’Autogovern. Entre els seus
objectius destaca impulsar la docéncia i investigacié sobre
responsabilitat social.

1.3 Una part essencial del seu compromis consisteix a establir i
impulsar actuacions que fomenten la sobre temes especifics relatius a
la gestio responsable aplicables a una organitzaci6. Aquests temes
son:

. Governanga

. Drets humans

. Practiques laborals

. Medi ambient

. Practiques justes d’operacio

. Assumptes de consumidors

. Participacio activa en la comunitat

. Entre unes altres, questions relatives a emprenedoria social,
ética empresarial i investigadora, finances étiques, clausules
socials en la contractacié publica, desenvolupament sostenible,
etc.

GOVERNANGCA: La governanga és el sistema pel qual una
organitzacié pren i implementa decisions per a aconseguir els seus
objectius. Es a més el pilar central de la responsabilitat social, i &s un
instrument imprescindible perqué les organitzacions aborden la resta
de materies fonamentals.

DRETS HUMANS: Els drets humans sén aquells drets que posseeix tot
individu pel simple fet d’haver nascut. Per a assegurar el seu
compliment, sense delegar aquesta supermissié a la capacitat de
I'estat en que s’opera, la ISO 26000 recomana coneixer la normativa

Titulo: PREMIOS A TRABAJOS FIN DE GRADO Y TRABAJOS
FIN DE MASTER DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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Organo: Secretaria general
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PREMIOS A TRABAJOS FIN DE GRADO Y TRABAJOS FIN DE
MASTER DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

BASES

La presente convocatoria se estructura en los siguientes apartados:

1. Definicién y objetivos.

1.1 La Universidad de Alicante es una institucion publica de Educacion
Superior comprometida de forma integral con la Responsabilidad
Social, tanto hacia su gestién interna como con la difusiéon de
conocimiento y la promocion de su investigacion.

1.2 La Cétedra de Responsabilidad Social nacié mediante un Acuerdo
de Colaboracién entre la Universidad de Alicante y la Conselleria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion
de la Generalitat Valenciana , a través de la Direccion General de
Responsabilidad Social y fomento del Autogobierno. Entre sus
objetivos destaca impulsar la docencia e investigacién sobre
Responsabilidad Social.

1.3 Una parte esencial de su compromiso consiste en establecer e
impulsar actuaciones que fomenten la investigacion sobre temas
especificos relativos a la gestién responsable aplicables a una
organizacion. Estos temas son:

. Gobernanza

. Derechos humanos

. Practicas laborales

. Medio ambiente

. Practicas justas de operacion

. Asuntos de consumidores

. Participacion activa en la comunidad

. Entre otras, cuestiones relativas a emprendimiento social, ética
empresarial e investigadora, finanzas éticas, clausulas sociales
en la contratacion publica, desarrollo sostenible, etc.

GOBERNANZA: La gobernanza es el sistema por el cual una
organizacién toma e implementa decisiones para lograr sus objetivos.
Es ademas el pilar central de la RS, y es un instrumento imprescindible
para que las organizaciones aborden el resto de materias
fundamentales.

DERECHOS HUMANOS: Los derechos humanos son aquellos
derechos que posee todo individuo por el simple hecho de haber
nacido. Para asegurar su cumplimiento, sin delegar esta supermision a
la capacidad del estado en el que se opera, la ISO 26000 recomienda
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internacional sobre drets humans. Aixd s’ha de fer tant per a la
mateixa organitzacié com per a la seua cadena de proveidors.

PRACTIQUES LABORALS: Les practiques laborals d’una organitzacio
son totes aquelles practiques i politiques que involucren els
treballadors de la mateixa organitzacié o treballadors subcontractats.
A través d’unes bones practiques laborals, una organitzacié pot influir
en el context social de forma molt positiva: foment d ocupacié per a
col-lectius en risc d’exclusié social, promocié6 de la conciliacié, o
reducci6 de la bretxa laboral entre homes i dones.

MEDI AMBIENT: Tota organitzaci6 genera impactes en el medi
ambient: consum d’aigua, emissions de carboni, impacte en la
biodiversitat i els ecosistemes, generacié de residus... La norma ISO
26000 fa una crida a abordar el tema del medi ambient de manera
integral, entenent la importancia dels factors economics, socials, de
salubritat i ambientals que se'n deriven, i la interrelacié que existeix
entre ells.

PRACTIQUES JUSTES D'OPERACIO: Les practiques justes
d'operacié fan referéncia a la necessitat que l'organitzacié tinga un
comportament étic en les seues relacions amb altres organitzacions,
aixi com també amb les seues parts interessades.

ASSUMPTES DE CONSUMIDORS: Es important que les organitzacions
assumisquen responsabilitats amb els seus consumidors, i
desenvolupen per fer-ho estrategies de marqueting amb informacié
verag. També es recomana desenvolupar capacitacié a aquests
consumidors en temes de consum responsable, entre uns altres.

PARTICIPACIO ACTIVA | DESENVOLUPAMENT DE LA COMUNITAT:
La ISO 26000 proposa desenvolupar politiques i processos que
contribuisquen al desenvolupament politic, economic i social de les
comunitats de la zona d’influencia. Per aixd suggereix donar suport a
institucions o grups organitzats de la societat civil, promoure
I’educacié permanent i la cultura, enfortir les relacions socials i els
recursos economics, en especial els de grups vulnerables, etc.

ALTRES MATERIES: Emprenedoria social, ética empresarial i
investigadora, finances étiques, clausules socials en la contractacio
publica, desenvolupament sostenible (turisme responsable, mobilitat
sostenible, etc.), i altres relacionades amb mesures enfront
d’impactes socials, laborals i mediambientals de I'activitat d ’empreses
i entitats

1.4 Per a aix0 publica la present convocatoria de premis als millors
treballs tutoritzats (fi de grau, TFG, i fi de master, TFM) que aborden
aquestes tematiques en qualsevol de les seues manifestacions i
perspectives tedriques i metodologiques, desenvolupats i defensats
en la Universitat d"Alacant al llarg del curs academic 2018/2019.

1.5 L'objectiu principal d"aquests premis és la promoci6 de |"activitat
investigadora en el marc general de la responsabilitat social,
independentment de la disciplina academica des de la qual siga
tractada.

2. Participacio

2.1 Podra optar als Premis qualsevol alumne o alumna que haja
desenvolupat i defensat el seu projecte en la Universitat d’Alacant
durant el curs 2018/2019 i que es trobe relacionat amb Ia
responsabilitat social i els temes esmentats anteriorment.

2.2. Els TFG i els TFM hauran d'haver aconseguit, en la seua
defensa, una nota minima de 9 (nou).

2.3 Els TFG i els TFM s’hauran de lliurar impresos i enquadernats en
espiral, sense cap identificacié de I"autoria.

conocer la normativa internacional sobre derechos humanos. Esto se
debe hacer tanto para la propia organizacion como para su cadena de
proveedores.

PRACTICAS LABORALES: Las practicas laborales de una
organizacién son todas aquellas practicas y politicas que involucran a
los trabajadores de la propia organizacién o a trabajadores
subcontratados. A través de unas buenas practicas laborales, una
organizacién puede influir en el contexto social de forma muy positiva:
fomento de empleo para colectivos en riesgo de exclusion social,
promocion de la conciliacion, o reduccién de la brecha laboral entre
hombres y mujeres.

MEDIO AMBIENTE: Toda organizaciéon genera impactos en el medio
ambiente: consumo de agua, emisiones de carbono, impacto en la
biodiversidad y los ecosistemas, generacién de residuos... La norma
ISO 26000 hace un llamado a abordar el tema del medio ambiente de
forma integral, entendiendo la importancia de los factores econémicos,
sociales, de salubridad y ambientales derivados y la interrelacion que
existe entre ellos.

PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION: Las practicas justas de
operacion hacen referencia a la necesidad de que la organizacion
tenga un comportamiento ético en sus relaciones con otras
organizaciones, asi como con sus partes interesadas.

ASUNTOS DE CONSUMIDORES: Es importante que las organizaciones
asuman ciertas responsabilidades con sus consumidores, y
desarrollan para ello estrategias de marketing con informacién veraz.
También se recomienda desarrollar capacitacion a dichos
consumidores en temas de consumo responsable, entre otros.

PARTICIPACION ACTIVA Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD: La
ISO 26000 propone desarrollar politicas y procesos que contribuyan al
desarrollo politico, econémico y social de las comunidades de la zona
de influencia. Para ello sugiere apoyar a instituciones o grupos
organizados de la sociedad civil, promover la educacion permanente y
la cultura, fortalecer las relaciones sociales y recursos econémicos, en
especial los de de grupos vulnerables, etc.

OTRAS MATERIAS: Emprendimiento social, ética empresarial e
investigadora, finanzas éticas, clausulas sociales en la contratacion
publica, desarrollo sostenible (turismo responsable, movilidad
sostenible, etc), y otras relacionadas con medidas frente a impactos
sociales, laborales y medioambientales de la actividad de empresas y
entidades

1.4 Para ello publica la presente convocatoria de premios a los
mejores trabajos tutorizados (Fin de Grado (TFG) y Fin de Master
(TFM) que aborden dichas tematicas en cualquiera de sus manifes-
taciones y perspectivas tedricas y metodoldgicas, desarrollados y
defendidos en la Universidad de Alicante a lo largo del curso
académico 2018/2019.

1.5 El objetivo principal de estos premios es la promocion de la
actividad investigadora en el marco general de la responsabilidad
social, independientemente de la disciplina académica desde la que
sea tratada.

2. Participacion.

2.1 Podra optar a los Premios cualquier estudiante que haya
desarrollado y defendido su proyecto en la Universidad de Alicante
durante el curso 2018/2019 y que se encuentre relacionado con la
Responsabilidad Social y los temas mencionados anteriormente.

2.2. Los TFG y los TFM deberan haber alcanzado, en su defensa, una
nota minima de 9 (nueve).

23 Los TFG y los TFM se deberan entregar impresos vy
encuadernados en espiral, sin identificaciéon de la autoria.
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2.4. Els qui desitgen participar en la convocatoria hauran de presentar
la seglient documentacié en |'Oficina Central del Registre General de
la Universitat d’Alacant (Edifici de Geréncia i Serveis Generals del
Campus de Sant Vicent):

- Sol-licitud de participacié en la convocatoria, dirigida a la Secretaria
General , segons model d’instancia normalitzada (https://sar.ua.es/
valregistro/impresos/models-d-impresos.html).

- Com a documents annexos a la sol-licitud es presentaran dos sobres
tancats:

1. Sobre A: en |'exterior del sobre s’incloura com a Unica referéncia el
titol del treball. En el seu interior s’incloura el TFG o el TFM, imprés i
enquadernat en espiral, sense cap identificacié de |"autoria.

2. Sobre B: en I'exterior del sobre s’incloura com a Unica referencia el
titol del treball, i en el seu interior s’incloura la seglent informacio:

a) Dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic
valids a |'efecte de rebre les notificacions oportunes.

b) Certificacio académica justificativa de la defensa del treball.

Una vegada registrada la sol'licitud, el Registre General enviara els
sobres a la Secretaria General

Es podran utilitzar les vies establides en I'article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu (que es manté en
vigor en aplicacid de I'dltim paragraf del punt 2 de la disposicié
derogatoria unica de la Llei 39/2015, de I'1 d"octubre), preferentment
a través de les Oficines de Correus, en aquest cas la sol-licitud que es
presente haura d’anar en sobre obert perque el personal de Correus
puga estampar en ella el segell amb la data de presentacié abans de
la seua certificacid.

En cap cas s’admetra la presentacié de sol-licituds a través del
Registre Electronic de la Universitat d"Alacant.

3. Tribunal i avaluacié

3.1. Es conformara un tribunal per a avaluar les candidatures als
premis.

3.2 El tribunal estara compost per cinc persones: el rector (o persona
en qui delegue), que exercira les funcions de president; la directora
del Secretariat de Responsabilitat Social, que exercira les funcions de
secretaria; la directora de la Catedra de Responsabilitat Social; un
representant de la Direccié general de Responsabilitat Social de la
Generalitat Valenciana ; i un membre del Grup Multidisciplinari de
Responsabilitat Social de la Universitat d"Alacant.

3.3 Els premis es resoldran per part del Jurat a partir de I'analisi
discussié de la documentacid rebuda per a cadascuna de les
candidatures, on es consideraran aspectes tals com la incidéncia dels
treballs en la millora de ['estratégia de responsabilitat social
d’empreses, institucions o organitzacions, |I’analisi de la situaci6 actual
de la responsabilitat social i propostes de millora, aixi com qualsevol
altra circumstancia que afecte a I’ambit de la responsabilitat social.

4. Premis

4.1 Es concedira un primer premi i un accéssit en dos categories. El
premi consistira bé en una exempci6 de taxes, o bé la compra

2.4. Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar
la siguiente documentacion en la Oficina Central del Registro General
de la Universidad de Alicante (Edificio de Gerencia y Servicios
Generales del Campus de San Vicente):

- Solicitud de participacién en la convocatoria, dirigida a la Secretaria
General , segiin modelo de instancia normalizada (https://sar.ua.es/

es/registro/impresos/modelos-de-impresos.html).

- Como documentos anexos a la solicitud se presentaran dos sobres
cerrados:

1. Sobre A: en el exterior del sobre se incluird como Unica referencia el
titulo del trabajo. En su interior se incluira el TFG o el TFM, impreso y
encuadernado a gusanillo, sin ninguna identificacion de la autoria.

2. Sobre B: en el exterior del sobre se incluira como Unica referencia el
titulo del trabajo, y en su interior se incluira la siguiente informacion:

a) Datos personales, domicilio, teléfono y direcciéon de correo
electrénico validos a los efectos de recibir las notificaciones
oportunas.

b) Certificacion académica justificativa de la defensa del trabajo.

Una vez registrada la solicitud, el Registro General enviara los sobres
a la Secretaria General

Se podran emplear también los cauces establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(que se mantiene en vigor en aplicacion del ultimo parrafo del punto 2
de la disposicién derogatoria unica de la Ley 39/2015, del 1 de oc-
tubre), preferentemente a través de las Oficinas de Correos, en cuyo
caso la solicitud que se presente debera ir en sobre abierto para que
el personal de Correos pueda estampar en ella el sello con la fecha de
presentacion antes de su certificacion.

En ninglin caso se admitira la presentacion de solicitudes a través del
Registro Electrénico de la Universidad de Alicante.

3. Tribunal y evaluacion.

3.1. Se conformara un Tribunal para evaluar las candidaturas a los
premios.

3.2 El tribunal estara compuesto por cinco personas: el Rector (o
persona en quien delegue), que ejercera las funciones de Presidente;
la Directora del Secretariado de Responsabilidad Social, que ejercera
las funciones de Secretaria; la Directora de la Catedra de
Responsabilidad Social; un representante de la Direccion General de
Responsabilidad Social de la Generalitat Valenciana ; y un miembro
del Grupo Multidisciplinar de Responsabilidad Social de la Universidad
de Alicante.

3.3 Los premios se resolveran por parte del Jurado a partir del analisis
discusion de la documentacion recibida para cada una de las
candidaturas, en donde se consideraran aspectos tales como la
incidencia de los trabajos en la mejora de la estrategia de
responsabilidad social de empresas, instituciones u organizaciones, el
analisis de la situacién actual de la responsabilidad social y
propuestas de mejora, asi como cualquier otra circunstancia que
afecte al ambito de la responsabilidad social.

4. Premios

4.1 Se concedera un Primer Premio y un Accésit en ambas categorias.
El premio consistira bien en una exencién de tasas, o bien la compra
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d’obsequis o bé una petita gratificacio, la quantia de la qual no podra
superar les assenyalades a continuacio:

Treballs fi de master.- Primer premi: 450€ Accessit: 400€
Treballs fi de grau.- Primer premi: 350€ Accéssit: 300€

4.2. Els premis podran ser declarats deserts si, segons el parer del
jurat, cap de les obres presentades reuneix els requisits suficients per
a mereixer la concessio d'aquests.

4.3. El lliurament del premi es podra fer en un acte académic
organitzat a aquest efecte.

4.4. Els treballs premiats es donaran a conéixer a través de la web de
la Catedra i per altres mitjans que es consideren adequats.

5. Marc legal i pressupost

La dotacié economica per a aquesta convocatoria (un total de 1500€)
es troba consignada en I'organica 41.90.4B.00.01 de [I'Institut
Universitari d'Investigacio d'Estudis de Génere.

L'execucié d’aquesta dotacio esta supeditada a la disponibilitat de
liquiditat de la Universitat d"Alacant.

6. Dates

6.1 Presentacio de candidatures/sol-licituds a partir de la publicacio
d’aquests premis en el BOUA.

6.2 La data limit de presentacié sera el 18 d octubre de 2019 (23:59)

6.3 Resolucié: 6 novembre 2019

La participacié en els Premis implica |'acceptacié de les presents
normes

7. Proteccit de dades

Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud seran
tractats per la Universitat d Alacant, en el seu caracter de
"responsable" i incorporats en | activitat de tractament "Subvencions,
beques, Ajudes i premis". La finalitat d aquest tractament de dades
personals serd la gestid i resolucid de la convocatoria. Finalitat
basada en | interés public de la convocatoria i en la sol-licitud de
participacié en ella.

En el marc dels tractaments esmentats, les seues dades no se cediran
a tercers excepte obligacio legal.

Pot exercitar els seus drets d accés, rectificacid, supressid i portabilitat
de les seues dades, de limitacio i oposicié al seu tractament, aixi com
a no ser objecte de decisions basades Unicament en el tractament
automatitzat de les seues dades, quan procedisquen, davant la
Gerencia de la Universitat en el Registre General de la Universitat d
Alacant, o bé a través de la seua Seu Electronica https:/seuelec-
tronica.ua.es/val/index.html

8. Recursos

Contra aquesta convocatoria i els actes administratius que es deriven
d ella, podra interposar-se recurs d algada previst en els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d 1 d octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini d un mes com-

de obsequios o bien una pequefia gratificacion, cuya cuantia no podra
superar las sefialadas a continuacion:

Trabajos Fin de Master.- Primer premio: 450€ Accésit: 400€
Trabajos Fin de Grado.- Primer premio: 350€ Accésit: 300€

4.2. Los premios podran ser declarados desiertos si, a juicio del
jurado, ninguna de las obras presentadas reune los requisitos
suficientes para merecer su concesion.

4.3. La entrega del premio se podra realizar en un acto académico
organizado al efecto.

4.4. Los trabajos premiados se daran a conocer a través de la web de
la Catedra y por otros medios que se consideren adecuados.

5. Marco legal y Presupuesto.

La dotacién econémica para esta convocatoria (un total de 1500€) se
encuentra consignada en la organica 41.90.4B.00.01 del Instituto
Universitario de Investigacion de Estudios de Género.

La ejecucion de dicha dotacion esta supeditada a la disponibilidad de
liquidez de la Universidad de Alicante.

6. Fechas.

6.1 Presentacion de candidaturas/solicitudes a partir de la publicacién
de estos premios en el BOUA.

6.2 La fecha limite de presentacion sera el 18 de octubre de 2019
(23:59)

6.3 Resolucién: 6 noviembre 2019

La participacién en los Premios implica la aceptacion de las presentes
normas.

7. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de
"responsable” e incorporados en la actividad de tratamiento
"Subvenciones, becas, Ayudas y premios". La finalidad de dicho
tratamiento de datos personales sera la gestion y resolucion de la
convocatoria. Finalidad basada en el interés publico de la
convocatoria y en la solicitud de participacién en ella.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se
cederdan a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad
de Alicante, o bien a través de su Sede Electrénica https://seuelec-
tronica.ua.es/es/index.html

8. Recursos

Contra esta convocatoria y los actos administrativos que se deriven de
ella, podra interponerse recurso de alzada previsto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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ptat des de | endema de les seues publicacions o notificacions. El
recurs podra interposar-se davant | organ que va dictar | acte que s
impugna o davant el rector com a 6rgan competent.

Alacant, 9 de juliol de 2019

La Secretaria General

Esther Algarra Prats

un mes contado desde el dia siguiente de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dict6é
el acto que se impugna o ante el rector como érgano competente.

Alicante, a 9 de julio de 2019

La Secretaria General

Esther Algarra Prats
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