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CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BILBAO Y LA ASOCIACION
CULTURAL IRUDI BERRIA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA BOSA!

SE REUNEN

De una parte, la Sra. D2 ITZIAR URTASUN JIMENO, con DNI 14.599.972-D, Concejala
Delegada del Area de Cooperacion, Convivencia y Fiestas del Ayuntamiento de Bilbao,
con CIF P-4802400D, facultada para la formalizacion de este convenio por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Villa de fecha 12 de Junio de 2019.

De la otra, D2 ANA GONZALEZ TRUEBA, con DNI 16050391-W, en calidad de Presidenta
de la asociacién cultural Irudi Berria con CIF G-95740767, y sede en la C/Hurtado de
Amézaga n? 27, piso 14, Departamento 4 Bilbao.

MANIFIESTAN

PRIMERO:

Que el Excmo. Ayuntamiento de Bilbao desarrolla politicas en materia de integracion e
interculturalidad dando asi cumplimiento al mandato legal contenido en el articulo 2bis
y 2ter de la Ley Orgénica 4/2000 de Derechos y Libertades de las Personas Extranjeras y
su Integracién Social, que determina la obligacién de incorporar el objetivo de la
integracion en el conjunto de las politicas publicas. Asi mismo, la Ley 2/2016 de
Instituciones Locales de Euskadi establece en su articulo 17.1.352 la competencia propia
de los municipios relativa a |la a la gestidn de las politicas de integracidn social en materia
de inmigracién, de acuerdo con la legislacidn en materia de extranjeria y en cooperacién
con las instituciones autonémicas.

La Politica Autonémica articulada mediante el V Plan de Ciudadania, Interculturalidad e
Inmigracion del Gobierno Vasco establece que el ambito educativo y de convivencia
son de intervencidn prioritaria destacando el papel que juegan las Entidades Locales
mediante la puesta en marcha de actividades de sensibilizacién en materia de
diversidad cultural, luchando contra los prejuicios y estereotipos y promoviendo el
principio de igualdad de trato y el respeto por la diversidad con el objetivo de promover
la convivencia intercultural y la cohesién social.

El Ayuntamiento de Bilbao desarrolla la Politica Municipal en materia de
interculturalidad a través del Il Plan Municipal de Ciudadania y Diversidad 2017-2019
gue dispone de un ambito sectorial de intervenciéon centrado en la Educacién. La
educacién, y la escuela de modo singular, tienen una poderosa influencia en la sociedad
y un claro potencial de reforzar o desafiar prejuicios. Ofrece ademas, y en colaboracion
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con la administracién responsable, orientacion y refuerzo de los valores democraticos
gue nos unen en su entorno mas inmediato, favoreciendo la conformaciéon de una
ciudadania activa y consciente para el pleno desarrollo del proyecto de ciudad. Por ello,
el reto que se plantea es fomentar los valores democraticos de convivencia en
diversidad y ciudadania inclusiva en las escuelas mediante el desarrollo de actuaciones
dirigidas al conjunto de la comunidad educativa.

SEGUNDO:

Que la asociacion cultural Irudi Berria es una entidad sin animo de lucro que tiene los
siguientes objetivos:

1. Reforzar a través de cada uno de nuestros programas la importancia del buen
manejo de las emociones para construir una poblacion mas sana mental y
fisicamente.

2. Con el buen manejo de las emociones como teldén de fondo su finalidad consiste
en prevenir todos aquellos conflictos que pueden comenzar a producirse en la
adolescencia y pre-adolescencia:

e Realizar actividades para aprender a IDENTIFICAR Y GESTIONAR LAS
EMOCIONES desde una edad temprana.

. Analizar las distintas CONDUCTAS DE RIESGO relacionadas con sustancias
(legales e ilegales) y con el mal uso de las nuevas tecnologias (internet, redes
sociales, moéviles)

e Abordar los problemas de las conductas violentas en diferentes contextos:
ACOSO ESCOLAR en sus distintas etapas, DESIGUALDAD DE GENERO,
DIVERSIDAD AFECTIVO- SEXUAL, DISCRIMINACION por cualquier motivo,
causa o razon.

e Reforzar la importancia de realizar ACTIVIDAD FiSICA y llevar UNA DIETA
SALUDABLE como un aspecto de gran influencia en nuestra salud fisica y
también mental.

3. Promover la PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS UNIVERSAL y SELECTIVA
entre la poblacién escolar de centros publicos, privados y concertados
(alumnado de EPO, ESO, BACHILLERATOS y PCPIs) a través del DISENO vy la
IMPLANTACION de programas en este ambito utilizando criterios tedricos
actuales, documentacion audiovisual adecuada (largometrajes, cortometrajes,
entrevistas, documentales y anuncios publicitarios entre otros) y los
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correspondientes materiales didacticos en formatos impreso y digital-
interactivo,

4. Colaborar con entidades publicas (Gobiernos, Ayuntamientos, Diputaciones) en
la organizacién de actividades culturales y educativas, especialmente en aquellas
actividades que utilicen los medios audiovisuales en su conjunto.

5. Trabajary compartir experiencias e iniciativas con otras asociaciones y ONGs con
el fin de abordar los temas-objetivo con el mayor éxito posible.

6. Desarrollar todos los objetivos educativos y didacticos de la asociacién
Con estas finalidades irudiBERRIA Elkartea realiza los siguientes programas:

- TREBETASUNAK LANTZEN (Programa de Habilidades para la Vida)

- HIREKIDE (Programa de Acoso Escolar)

- ZU ZEU (Programa para la Igualdad afectivo-sexual)

- BOSA! (Programa para la Diversidad y contra la Discriminacion)

El Ayuntamiento de Bilbao valora positivamente la trayectoria de dicha entidad, cuyo
trabajo constituye materia afin a las competencias del Area de Cooperacién, Convivencia
y Fiestas y a sus objetivos, de conformidad con el marco legal antedicho.

TERCERO:

Este afio 2019, la Asociacién Irudi Berria desarrolla el programa BOSA! (Por la
Diversidad y contra la Discriminacion), un proyecto disefiado para prevenir, entre los y
las adolescentes, posibles conductas discriminatorias, e inculcar el respeto hacia los
derechos humanos de todas las personas, independientemente de su cultura, religidn,
sexo o pais de origen.

Para ello, en esta edicion 2019 se ha desarrollado una seleccién de cortometrajes que
nos permiten reflexionar sobre las conductas discriminatorias y sobre la importancia de
la ayuda activa y desinteresada que nace de la empatia, teniendo como resultado el
fomento de una cultura de paz.

La seleccidn de seis cortometrajes, pensada a partir de los conceptos mencionados,
estard desarrollada en materiales diddacticos con actividades de diferente tipo como
debates, actividades vivenciales, informativas y actividades creativas.
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Las personas destinatarias del programa son el alumnado y profesorado de 19, 22 y 3¢
de ESO.

El apoyo a este tipo de iniciativas de sensibilizacion por parte del Ayuntamiento es
fundamental para trabajar los objetivos que persiguen el Plan de Gobierno Municipal,
la Estrategia Bilbao Balioen Hiria y el Il Plan Municipal de Ciudadania y Diversidad del
Ayuntamiento de Bilbao.

El Area de Cooperacién, Convivencia y Fiestas tramita el presente convenio, por
regularse en el mismo, la concesién de una subvencion para financiar actividades cuya
realizacién es afin a los objetivos del Area mencionada. El Presupuesto del afio 2019 del
Area de Cooperacién, Convivencia y Fiestas, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en
Pleno con fecha 28 de diciembre de 2018, estd prevista una subvencién nominativa por
importe total de 3.200 € a favor de la asociacién cultural Irudi Berria

En virtud de lo expuesto, reconociéndose ambas partes capacidad y competencia
suficiente para intervenir en este acto y continuando con la colaboracidn con este tipo
de iniciativas, las partes acuerdan formalizar el presente Convenio de colaboracién de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBIJETO

Es objeto del presente convenio establecer el marco de colaboracion y regular la
concesién de una subvencidon nominativa a la asociacién cultural Irudi Berria para
financiar el Programa por la diversidad y contra la discriminacion BOSA! durante el afio
2019.

SEGUNDA: CONTENIDO DE LA COLABORACION

El Programa por la Diversidad y contra la discriminacion BOSA! tiene como eje
estratégico la sensibilizacién y la prevencidon de posibles conductas discriminatorias
entre los y las adolescentes, inculcando el respeto hacia los derechos humanos de todas
las personas, independientemente de su cultura, religidn, sexo o pais de origen.

El programa ofrece una propuesta audiovisual compuesta por seis cortometrajes
dirigidos a alumnado y profesorado de 12,22 y 32 de la ESO para su visualizacion en
una sala de cine mds una intervencion posterior en el aula con los siguientes
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Objetivos didacticos del programa:

v Fomentar la empatia para prevenir en los y las adolescentes conductas
discriminatorias.

v" Ayudar a tomar conciencia del dafio que suponen las conductas
discriminatorias.

v' Estimular en el alumnado la movilizacidn activa desde el sentimiento de lucha
para que se trate a todas las personas de forma justa e igualitaria

v Activar la capacidad de ayudar a los/as demas desde la empatia.

v' Despertar en el alumnado su capacidad de compromiso y la implicacién activa
contra las situacion injustas que promueven la sobreprotecciéon de unos/as
mientras contribuyen a aumentar la vulnerabilidad de otras personas.

v" Mostrar al alumnado lo perjudicial y ridiculo que resulta siempre partir de los
prejuicios en las relaciones con los demas.

v" Mostrar al alumnado la dignidad, la capacidad de integracién, de trabajo y la
lucha por los derechos que llevan a cabo en nuestro entorno los denominados
“manteros” o vendedores ambulantes de origen africano.

v" Despertar una actitud antibelicista recordando que las guerras son una de las
causas principales de las migraciones forzosas.

La propuesta de programacién estd dirigida al conjunto de centros escolares de
secundaria del municipio de Bilbao.

TERCERA: COLABORACION Y COORDINACION

La colaboracién y la coordinacién entre el Ayuntamiento de Bilbao y la asociacién
cultural Irudi Berria se concretan del modo siguiente:

e Supervision del desarrollo del programa relacionado con este convenio.

¢ Planificacion conjunta y concrecién de las actividades a desarrollar durante el
ejercicio de vigencia del convenio.

e Plantear modificaciones a las previsiones iniciales, cuando existan razones que asi
lo aconsejen a criterio de las partes.

e Evaluacion conjunta sobre la ejecucion del programa en su conjunto.

Para las labores de coordinacion del programa se constituira un grupo de trabajo
integrado por representantes de la asociaciéon cultural Irudi Berria y el Area de
Cooperacion, Convivencia y Fiestas que podra reunirse de forma presencial a peticién
de cualquiera de las partes o realizar labores de coordinacion y colaboracidn on-line.
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CUARTA: AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

La demarcacién territorial a la que se refiere la aplicacion del presente convenio sera el
municipio de Bilbao y la intervencion estara centrada en los centros escolares publicos
y concertados del municipio.

QUINTA: SUBVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

1. El Ayuntamiento de Bilbao concederd en el aio 2019 a la asociacién cultural Irudi
Berria una subvencion por importe de 3.200 € para la realizacién de las
actividades previstas en el presente convenio.

2. Elabono de la subvencién se efectuard en un Unico pago previa presentacion de
la memoria de actividades del programa previa conformidad del Area de
Cooperacién Convivencia y Fiestas con la misma.

3. Para hacer efectivo el pago sera necesaria la certificacién acreditativa de estar al
corriente en el pago de las obligaciones fiscales expedida por la administracion
tributaria competente y certificacién acreditativa de estar al corriente del pago
de las obligaciones de la Seguridad Social, o de no tener la entidad trabajadores
a su cargo, expedida por la Tesoreria General.

4. Elabono de la subvencion no se llevara a cabo en tanto la asociacién beneficiaria
tuviese pendiente de justificar alguna subvencion cuyo plazo de justificacién
hubiera ya finalizado. Tampoco se procederd al abono si la asociacion
beneficiaria no hubiese reintegrado alguna subvencion anterior, cuando asi se le
hubiese requerido.

5. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido en el convenio.

6. En el supuesto de que no sea factible llevar a cabo algunas de las actividades
programadas, la entidad podra sustituirlas por otras, previa autorizacién del
Ayuntamiento, siempre y cuando dichas actividades se desarrollen dentro del
ejercicio 2019 y sean afines y no desvirtlien el objeto y la finalidad para la cual se
concede la subvencion.

7. La entidad beneficiaria tiene la posibilidad de subcontratar parte de la actividad
subvencionada. Si la actividad concertada con terceros excede del 20% del
importe de la subvencion y dicho importe es superior a 60.000€, deberd
formalizarse por escrito y autorizarse previamente por el Ayuntamiento. En
ningun caso podra concertarse la ejecucidn total o parcial de las actividades
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subvencionadas con personas o entidades incursas en alguna de las
prohibiciones del art. 13 de la Ley General de Subvenciones.

8. Constituye infraccién penal, segun el art. 308 del Cddigo Penal:

- La obtencion de subvenciones o ayudas de las administraciones publicas por
importe superior a 10.000 € falseando las condiciones requeridas para su
concesion u ocultando las que la hubiesen impedido.

- En el desarrollo de una actividad sufragada total o parcialmente con fondos de
las administraciones publicas, la aplicacion de los mismos, en una cantidad
superior a 10.000€, a fines distintos de aquellos para los que la subvencién o
ayuda fue concedida.

SEXTA: OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones que pudieran percibirse de otras
administraciones, o entes publicos o privados. No obstante, se debera comunicar, tan
pronto como se conozca, al Area de Cooperacién, Convivencia y Fiestas la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas en el marco del presente convenio. Asimismo, dichos ingresos deberdn
constar en la documentacién econdémica a presentar para justificar el destino dado a la
subvencidn municipal, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula siguiente. En
cualquier caso, el montante de la financiacién obtenida por subvenciones y otras
fuentes, no podra resultar superior al coste del programa subvencionado. En caso
contrario, la entidad habra de reintegrar al ayuntamiento de Bilbao la diferencia.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

Dentro del plazo maximo de tres meses desde la realizacién de las actividades objeto
del convenio, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 75 del Reglamento de
Subvenciones, regulado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, debera presentar cuenta justificativa ordinaria del gasto realizado en el
programa, segun se describe a continuacién:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria deberd contener un
sistema de recogida y gestién de datos desagregados por sexo.

e El balance de gastos e ingresos correspondientes a la ejecucion del programa,
conforme al modelo facilitado por el Ayuntamiento de Bilbao.

e Cuenta justificativa de los gastos incurridos en la ejecucion de las actividades
subvencionadas que incluird, a efectos de acreditacion, facturas y demas
documentacidn original justificativa que acredite los gastos efectuados dentro
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del plazo previsto para la ejecucion del programa, distinguiéndose, a estos

efectos:

a) Los costes directamente relacionados con la ejecucién del programa, que
deberdn quedar justificados en su totalidad. Los documentos que soporten
la justificacion de gastos incluiran, en todo caso, los siguientes datos:

o ldentificacion de la persona beneficiaria
o Descripcidon del objeto del gasto, que deberan estar directamente
relacionados con la ejecucién del programa.

Asi mismo, los documentos que soporten la justificacién se circunscribirdn
Unicamente al programa que justifican.

Los gastos de personal se acreditaran mediante la presentacion de las ndminas y
cotizaciones a la Seguridad Social.

Con caracter excepcional, en supuestos de actividades llevadas a cabo
ocasionalmente por personas que no ostentan la condicidn de profesionales, se
podra admitir la presentacion de documentos en los que figure el recibi del
importe de la presentaciéon convenida, junto con copia del documento
identificativo (DNI, NIE o pasaporte) de la persona perceptora, a los que se
acompafiara necesariamente, cuando su importe sea superior a 200 €, el
documento acreditativo de la realizacién del abono en la cuenta bancaria de la
persona perceptora.

b) Los costes indirectos para los que, salvo requerimiento expreso, no se
exigira justificacion documental alguna. Estos costes habran de imputarse
por la persona o entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
gue tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad, sin que, en ningun caso, la imputacién llevada a cabo pueda
resultar superior al 10% de los costes directos del programa subvencionado.
A efectos de justificacidn, el porcentaje admitido de costes indirectos serd
el mismo que el declarado por la entidad en el presupuesto que sirve de
base para la concesidon de la subvencién, se aplicara sobre los gastos
directos efectivamente justificados

c) La entidad subvencionada deberad justificar la totalidad del gasto previsto
en las actividades subvencionadas y no sélo la aportacion municipal, en el
caso de que aquel excediera del importe de la subvencion.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, deberdn detallarse, con indicacion del
importe, la procedencia y aplicacion de los mismos.

e) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.



B

Bilbao

El incumplimiento total o parcial de la obligacién de justificar la subvencidn
conllevara la obligacion de reintegro de las cantidades no justificadas.

OCTAVA.- MODIFICACION

Cualquier modificacién sustancial del programa subvencionado habra de ser solicitada
por escrito con caracter previo a su realizacién, al Area de Cooperacién, Convivencia y
Fiestas del ayuntamiento de Bilbao, quien debera expresamente autorizarla.

Las solicitudes de modificacién sustancial han de estar motivadas, especificando las
repercusiones presupuestarias y del cronograma que implican. La Junta de Gobierno
delega en la Delegacién del Area de Cooperacién, Convivencia y Fiestas la autorizacién
de estas modificaciones.

A tal efecto, se consideran modificaciones sustanciales las siguientes:

- Cambios en los objetivos generales y/o especificos.

- Variaciones superiores al 20% en los importes de las partidas del presupuesto
aprobadas (las variaciones presupuestarias entre partidas no podran afectar a
los costes indirectos), que no impliquen la minoracidn del presupuesto total del
programa.

Si la modificacién implica una minoracion o ampliacién del presupuesto del programa
deberd aprobarse por la Junta de Gobierno.

Cualquier otra modificaciéon que no altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencidn podra ser aceptada en el momento de la justificacion, siempre y cuando tal
aceptacion no suponga daiar derechos de terceros.

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE CONVENIO

Cada una de las partes firmantes podra difundir la realizacién de las actividades objeto
del presente convenio haciendo mencién expresa de la participacion de las partes
firmantes del presente convenio y de la financiacion del Ayuntamiento de Bilbao.

Cualquier material de formacion y/o comunicacién que se utilice debera incorporar de
forma visible el logotipo del Ayuntamiento de Bilbao. La asociacidn cultural Irudi Berria
facilitard al Ayuntamiento de Bilbao el ejercicio de la facultad de supervision previa de
dicho material.

DECIMA.- OTRAS CONSIDERACIONES
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En tanto se mantenga la vigencia del convenio, la asociacidn cultural Irudi Berria estara
obligada, en el ejercicio de su actividad, al cumplimiento de las disposiciones vigentes
en materia fiscal, laboral y de seguridad social, asi como las relativas a seguridad e
higiene en el trabajo y cualesquiera otras que resulten de aplicacion.

La Asociacion Cultural Irudi Berria contard con los recursos materiales y personales
necesarios e idéneos para la correcta realizaciéon de las actividades subvencionadas.

La Asociacion debera suscribir un seguro de responsabilidad civil para la cobertura de
los riesgos derivados de la actividad que desarrolla.

En ningln caso se derivara relacion laboral o vinculacidn juridica alguna entre el personal
que actue por cuenta de la asociacién Irudi Berria y el Ayuntamiento de Bilbao.

UNDECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio surtird efectos a partir del 1 de enero de 2019 y estard vigente
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

El presente convenio se regira e interpretard conforme a las cldusulas contenidas en el
mismo. En su defecto, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, en particular a
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Subvenciones y demds normativa estatal, autondmica, foral y municipal que la
complemente o desarrolle.

DECIMOTERCERA.- CONDICIONES ESENCIALES DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

El desarrollo del programa subvencionado exigird el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) No podrd contravenir lo dispuesto en la declaracién universal de los Derechos
Humanos.

b) Estard comprometido con la igualdad efectiva de mujeres y hombres, promoveran
activamente la participacién de éstas y se cumplira con las disposiciones relativas a la
Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y Hombres, especialmente en
lo relativo a los principios generales regulados en los articulos 3, 16, 18.4 y 23 por ser de
aplicacidon directa a las entidades que suscriban convenios con las Administraciones
Publicas Vascas.

c) Utilizardn lenguaje inclusivo en un sentido de género.
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d) No seran discriminatorias por razén de sexo, procedencia geografica, cultura, edad,
género, identidad o practicas sexuales, etc.

e) Promoveran la sostenibilidad medioambiental.

f) Utilizardn en su difusion y realizacién, preferentemente, el euskera y el castellano, sin
perjuicio de la utilizacidon de otras lenguas cuando el dmbito de los proyectos asi lo
requiera.

DECIMOCUARTA.- AUTORIZACION DEL GASTO

A fin de hacer frente al compromiso econdémico derivado de la formalizacion del
presente documento existe una autorizacion de gasto aprobado de 3.200€

DECIMOQUINTA- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Sera de aplicacién lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones y el titulo Ill del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMOSEXTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio se extinguird por el incumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién recogidas en
el apartado 2 del articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) Eltrascurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) Elacuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 10 dias
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el convenio o en
otras leyes.
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Los efectos de la resolucion del presente convenio se regiran por lo determinado en el
articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOSEPTIMA.- CERTIFICACION ACREDITATIVA AL AREA DE COOPERACION,
CONVIVENCIAY FIESTAS

La asociaciéon cultural Irudi Berria presentard certificacion acreditativa de estar al
corriente en el pago de las obligaciones fiscales a la Hacienda Foral y certificacién
acreditativa de estar al corriente del pago de las obligaciones de Seguridad Social, o de
no tener la entidad personas trabajadoras a su cargo, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por duplicado, en Bilbao, a
XXXXXXXxxxxxde 2019.

Fdo.:
Itziar Urtasun Jimeno
Concejala Delegada del Area de Cooperacion, Convivencia y Fiestas

Fdo.: Ana Gonzalez Trueba
Presidenta

Asociacion Cultural Irudi Berria
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Billp_.ao

AYUNTAMIENTO

Elkartearen IFZ: N.I.F. de la entidad:
Programaren lzena:' Nombre del programa:

PROGRAMAREN AURREKONTUA / PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

PROGRAMAREN DIRU-SARRERAK / INGRESOS DEL PROGRAMA PROGRAMAREN GASTUAK / GASTOS DEL PROGRAMA
1. PROGRAMA HONETARAKO ZIURTATUKAKO/AURREIKUSITAKO DIRU SARRERAK EUROTAN 1. PROGRAMAREN GASTUAK / GASTOS DEL PROGRAMA EUROTAN
1. INGRESOS ASEGURADOS/PREVISTOS PARA LA EJECUCIKON DEL PROGRAMA EUROS 1.1. zuzeneko gastuak: kontzeptuak / Gastos directos del programa: conceptos EUROS
Zorezko finantziazioa / Financiacion propia: JPrograma hau garatzeko langileak / Gastos de personal:
+ Erakunde eskatzailearen programarako ekarpenak d + Nominak / Méminas q
Aportacionss al programa de la propia entidad solicitanta + Gizarte-aseguruak /! Seguros sociales 4
Jiru-laguntza'Subvenciones: + Dietak eta beste kalte-ordain batzuk / Dietas y otras indemnizaciones d
+» Bilboko Udala (eskatutako diru-laguntzaren ze nbatekoa) d JKanpoko zerbitzuak / Servicios Exterioras:
Ayuntamiento de Bilbao (canfidad de subvencion solicitada) + Profesionalak eta artistak kontratatea / Contratacion de profesionales y aristas. q
+ Bizkaiko Foru Aldundia / Diputacion Foral de Bizkaia q7r EE:I:EL':E’:::'I‘;;::;“;‘E';Ii‘:;':'i:‘:;:‘ggg;ﬂ';‘{“g:fn‘;ﬁggg;”f‘:)z“'a'i'm'bi" ua...) 4
» Busko Jaurlaritza / Gobierno Vasco € | Aseguruen primak (erantzukizun zibila...)
» Beste diru-laguntza batzuk / Otras subvenciones €] Primas de seguros (responsabilidad civil...)
Zoste diru-sarrera batzuk / Otros ingresos: - Alokairuak (espazioak, eszenatokiak, ...) /Alguileres (espacios, escenaria...) 4
+ Publizitateko babesa / Patrocinio publicitario €] + Garraioa/ Transportas 4
» Era askotako diru-sarrerak / Ingresos diversos € | Zenbait erosketa/ Compras diversas 4
ROGRAMA HONETARAKO ZIURTATUTAKC/AURREIKUSITAKO DIRU SARRERAK, GUZTIRA + Kanpoko beste zerbitzu batzuk (enpresen bidez kontratatzeko zerbitzuak)
[OTAL INGRESOS ASEGURADOS/PREVISTOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA €I Ctros servicios exteriores (otros sarvicios a contratar con emprasas) Qi
q4

|Programaren zuzeneko gastuak, guztira / Total gastos directos del programa

1.2. Zeharkako gastuake: programa honetan sar daitezkeen eta elkartearenak diren
e giturazko gastuak (zuzene ko kostuen % 10era arte)
1.2. Gastos indirectos=: gastos fijos de estructura de la entidad imputables a este programa (hasta

un 10% de los gastos directos)

PROGRAMAREN GASTUAK, GUZTIRA (zuzeneko eta zeharkako kostuen batura) ss
GASTOS TOTALES DEL PROGRAMA (suma de gastos directos o indiractos) ==

* Programan ze harkako kostuak aurreikusi dituzten elkarteek AITORPEN hau egin behar dute:
+ Aquellas entidades que hayan previsto gastos indirectos en ol programa deberan hacer la siguiente DECLARACIKON:

1. ZEHARKAKO GASTUAK (elkartearen egiturazko gastu finkoak) EUROTAN
GASTOS INDIRECTOS (gastos fijos de estructura de la enfidad) EUROS

+ Langileak/ Personal

+ Kanpoke zerbitzuak (kontratatuak) / Servicios exteriores (contratados)

+ Beste gastu batzuk (zergak: ura, zabor-bilketa, estolderia...)
Otros gastos (fributos: agua, basura, alcantarillado...)

[Zeharkako gastuak, guztira/ Total gastos indirectos

et

#* Guztizko kostu hau da justifikatu beharko dena jarduera amaitutakoan.
++ Estos gastos totales seran la cantidad gue debera justificar al finalizar la actividad.
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