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Orden 1546/2016, de 27 de septiembre, del Consejero de
Politicas Sociales y Familia por la que se convocan
subvenciones a entidades de iniciativa social sin animo de
lucro para acciones dirigidas a la realizacion de Proyectos de
Integracion definidos en la Ley 15/2001 de Renta Minima de
Insercion en la Comunidad de Madrid, con cargo a los
presupuestos del afio 2016 y cofinanciadas al 50 por 100 por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2, Prioridad de
inversion 9.1, Objetivo especifico 9.1.1.

Conforme a lo establecido en la Orden 1425/2016, de 1 de septiembre, de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades de iniciativa social
sin animo de lucro para acciones dirigidas a la realizaciébn de Proyectos de
Integracion definidos en la Ley 15/2001 de Renta Minima de Insercion en la
Comunidad de Madrid, cofinanciadas al 50 por 100 por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid
(2014-2020), Eje 2, Prioridad de inversion 9.1, Objetivo especifico 9.1.1 y en
virtud de las competencias que me confiere la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procede
efectuar la correspondiente convocatoria.

En su virtud,
DISPONGO

Primero. Objeto y finalidad de la convocatoria

La presente orden tiene por objeto convocar, con cargo al ejercicio
presupuestario 2016, subvenciones a entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de Proyectos de Integracion en el marco de la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid, con el fin
de promover la inclusion activa y mejorar la empleabilidad de las personas en
situacion o riesgo de exclusién social.

Segundo. Régimen juridico

1. Esta convocatoria se rige por las Bases Reguladoras aprobadas
mediante la Orden 1425/2016, de 1 de septiembre, de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n® 213 de 6 de septiembre de 2016.
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2. Seran de aplicaciéon a las subvenciones convocadas por la presente

orden, ademas de lo dispuesto en la misma, los preceptos que le sean
aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el
Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas; el
Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la citada Ley
2/1995 de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre; el
Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre; y el resto de reglamentos de ejecucidn y gestibn que
complementen a los Reglamentos (UE) 1303/2013 y 1304/2013.

Tercero. Forma de concesion de las subvenciones

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,

Cuarto. Acciones subvencionables

1. Las actuaciones previstas en los Proyectos de Integracion se consensuaran
con la persona beneficiaria y contaran con una estructura de acciones que
debera incluir como minimo:

a) Valoracion de necesidades.
b) Informacion y orientacion.

c) Desarrollo de habilidades personales, sociales y/o laborales, mediante
tutorias individuales o grupales.

2. Ademas, los Proyectos de Integracion dirigidos a personas sin hogar o
jovenes en grave exclusion contemplados en el articulo 3.3 a) de las Bases
Reguladoras deberan contemplar al menos una de las siguientes actuaciones
complementarias:

a) Cobertura de necesidades basicas como aseo, alojamiento y comedor, en
los casos de mayor vulnerabilidad social, en los que esta carencia pueda ser
un impedimento para la integracion de las personas beneficiarias en el
mercado laboral.

b) Mantenimiento de pisos que proporcionen alojamiento temporal.

c) Actividades de acogida y acompafiamiento en centros de dia de baja y
media exigencia.

Asimismo, estos proyectos podran contemplar:

a) Acompafamiento social en el acceso a la vivienda, empleo, salud, educacion
y servicios sociales.

b) Actividades de educacion social de calle.
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c) Actividades de alfabetizacion digital y activacion social que favorezcan los
procesos de insercion sociolaboral.

3. Como norma general, la participacion en un Proyecto de Integracion debera
ser previamente acordada en el Programa Individual de Insercion, elaborado de
forma consensuada entre la persona participante en el proyecto y el trabajador
social de referencia del centro municipal de servicios sociales correspondiente.
En cualquier caso, y especialmente para los casos en los que no exista un
Programa Individual de Insercion previo, los proyectos contemplaran como un
objetivo de intervencion con todas las personas participantes la vinculacion y el
acercamiento de éstas al sistema publico de servicios sociales en su nivel de
Atencion Social Primaria.

4. Se potenciara el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (NTIC) vinculadas a la formacién y su utilizaciébn por las
personas beneficiarias, por cuanto suponen una via de calidad para su
inclusion en el mercado laboral, asi como un medio de acercamiento a redes
sociales y acceso a informacion en general.

Quinto. Proyecto de integracion de la Renta Minima de Insercion

1. Se entendera por Proyecto de Integracion de la Renta Minima de
Insercion, de acuerdo con el articulo 62 del Reglamento de la Renta Minima de
Insercion, aprobado por Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, el conjunto de
actividades organizadas dirigidas a la promocidon personal y social de un grupo
de personas que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion.

2. Los Proyectos de Integracion de la Renta Minima de Insercion se
clasifican en dos modalidades de intervencién, en funcién de las caracteristicas
y nivel de empleabilidad del grupo de personas al que van destinados:

a) Proyectos dirigidos a personas en situacion de exclusion social grave con un
bajo nivel de empleabilidad, tales como personas sin hogar y jovenes en
situacion de exclusion social extrema, que requieran la realizacion de acciones
encaminadas a garantizar unas condiciones minimas de alojamiento,
manutencion o formacion en habilidades personales mediante una intervencion
intensiva como paso previo e indispensable para su incorporacion sociolaboral.

b) Proyectos dirigidos a la mejora de las condiciones sociolaborales de las
personas en situacion o riesgo de exclusién social moderada, con un nivel de
empleabilidad medio-bajo; tales como jovenes en situacion de vulnerabilidad
social, poblacion gitana, poblacion inmigrante, poblacion LGTBI y poblacion
reclusa y exreclusa; que aborden procesos de intervencion para el desarrollo
personal y de integracién social y/o laboral, con metodologias de caracter
integral y personalizado.
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Sexto. Requisitos de los proyectos

1. Los Proyectos de Integracion de la Renta Minima de Insercién, para que
puedan ser subvencionados, deberan cumplir, en todo caso, los requisitos
previstos en el articulo 64 del Reglamento de la Renta Minima de Insercidn.

2. Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que estén dirigidos a personas en edad laboral, que estén en situacion o
riesgo de exclusion social grave o moderada, tales como, personas sin
hogar, poblacion gitana, poblacion reclusa y exreclusa, poblacion LGTBI y
poblacién inmigrante todos ellos en situacién de dificultad social, y que
precisen de apoyos personalizados para la insercion social y laboral.

b) Que incluyan medidas que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todas las acciones, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo a los Fondos Europeos y en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, asi como en
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La perspectiva de género debe estar presente desde el
principio hasta el fin del proyecto, de manera transversal en cada una de las
fases del mismo, es decir, en su diagndstico, en la formulacion de objetivos y
planificacion de actuaciones, en su ejecucién y en su seguimiento y
evaluacion.

c) Que incluyan en las actuaciones actividades, médulos o tareas dirigidas a
potenciar el respeto al medio ambiente, desarrollando en las personas
participantes habilidades y formacion sobre desarrollo sostenible y fomento
de la proteccion y mejora de la biosfera.

d) Que prevean actuaciones especificas dirigidas a participantes que
pertenezcan a poblacion inmigrante con el fin de combatir la discriminacion y
promover la igualdad de oportunidades.

e) Al menos el 50 por 100 de las personas participantes deben ser titulares de
alguno de los derechos reconocidos en la Ley 15/2001, de 27 de diciembre,
de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid. Tendran tal
consideracion las personas titulares de un Programa Individual de Insercion,
asi como las personas integrantes de una unidad de convivencia perceptora
de RMI, o de aquellas en las que existiendo una solicitud de la citada
prestacion no haya recaido una resolucion denegatoria o de archivo en la
fecha de comprobacion de este requisito. Las entidades solicitantes podran
pedir la exencion de este requisito cuando existan razones fundamentadas
derivadas del perfil de las personas participantes a quienes se dirige el
proyecto. La solicitud de exencion se realizara mediante peticion razonada
que se adjuntard a la solicitud. La concesion de la subvencion al proyecto
implicara su aceptacion tacita por parte del Organo Instructor. Dicha
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exencion no implicara la omision del porcentaje de participantes RMI como
criterio de valoracion, en los términos previstos en el apartado duodécimo 3
d) de esta orden.

3. En caso de que desarrollen sus actividades en varios distritos del
municipio de Madrid y/o en varios municipios y mancomunidades de
servicios sociales, deberan hacerlo como maximo en cuatro de estas
divisiones territoriales.

Séptimo. Duracién y periodo de ejecuciébn de los proyectos
subvencionados

1. Los proyectos subvencionados tendran una duracion méxima de doce
meses.

2. Sus actuaciones deberan iniciarse en el afio 2016.

3. La fecha de finalizacion del proyecto, que determinara el fin del periodo

subvencionable, serd la que establezca cada una de las entidades en su
solicitud, no pudiendo exceder, en ningun caso, del 31 de diciembre de 2017.

4, Los periodos de ejecucion de los proyectos subvencionados no podran
coincidir con el de otros proyectos ejecutados por la misma entidad que se
financien a cargo de futuras convocatorias de Proyectos de Integracion de
Renta Minima de Insercion.

Octavo. Requisitos de las entidades solicitantes

1. Las entidades solicitantes deberan reunir, a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que deberan mantenerse
hasta el momento de justificacion de los gastos realizados con cargo al
proyecto subvencionado:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el correspondiente registro.
b) Carecer de fines de lucro.

c) Garantizar la democracia interna en la composicion de sus érganos de
gobierno cuando se trate de asociaciones.

d) Sus fines institucionales deberan ajustarse a la finalidad para la que se
solicita la subvencién y ser acordes con el contenido del proyecto
presentado y con el sector de poblacion al que van dirigidos.

e) En su caso, haber obtenido la correspondiente autorizacion
administrativa de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, para el
centro sea cual sea su fecha de creacién, o para el servicio en
funcionamiento a 30 de diciembre de 2009 (fecha de entrada en vigor de
la Ley 8/2009, de 21 de diciembre, de Medidas Liberalizadoras y de
Apoyo a la Empresa Madrilefia) en el sector de atencion y tipologia para
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el que solicita la presente subvencion, lo que se comprobara de oficio
por la Administracion concedente.

Para los servicios en funcionamiento con posterioridad a 30 de diciembre
de 2009, las entidades deberan haber efectuado, en todo caso, antes de
la finalizacion de la presentacion de las solicitudes de ayuda, la
comunicacion previa de inicio de la prestacion de actividades sociales a
través del servicio con el sector y tipologia para el que se solicita la
subvencion, lo que se comprobara de oficio por la Administracién
concedente.

Si dicha comunicacién no obra aun en poder de la unidad administrativa
competente para su tramitacion se requerira a la entidad solicitante para
gue aporte copia de la comunicacion previa efectuada, en la que conste
Su presentacion a través de alguna de las formas establecidas en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo coman de las
Administraciones Publicas.

f) No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid,
salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. La
acreditacion de este requisito se realizar4 de oficio por parte de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

g) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la
normativa aplicable, lo cual se acreditard con la presentacion de
certificados expedidos por el érgano de la administracion competente.

h) No encontrarse incursas en las causas de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario/a establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Tener inscrito en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos un fichero
gque pueda contener los datos de caracter personal de los/las
participantes. Este requisito se acreditara con cualquier medio de prueba
por el que se pueda dejar constancia de haber realizado la inscripcién
del fichero en el Registro General de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

j) Haber suscrito y tener en vigor un contrato de seguro de responsabilidad
civil general. En el caso de que el proyecto objeto de subvencidn
contenga acciones formativas, debera haber suscrito, ademas, un
seguro de accidentes. Este requisito se acreditard con la pdliza del
seguro y su justificante de pago.

Los requisitos establecidos en los puntos a), b), ¢) y d) de este apartado se
acreditaran mediante presentacion de copia, que debera cumplir las garantias
que exige la legislacién vigente, de los Estatutos o reglas fundacionales
vigentes. El requisito previsto en el punto h) se acreditara mediante la
cumplimentacién del apartado 8 del modelo de solicitud anexo a esta
convocatoria.
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4. Asimismo, quedaran excluidas aquellas entidades cuyos fines
institucionales, conforme a sus Estatutos, limiten su actividad de manera
exclusiva o especifica a la atencion a menores, mayores, mujeres,
drogodependientes, personas con discapacidad, victimas de violencia de
género y victimas del terrorismo, sin perjuicio de otras exclusiones
legales que sean de aplicacion.

Noveno. Solicitudes, documentacion y plazo

1. Cada entidad solicitante formulara una unica solicitud para un solo proyecto,
que se formalizara en el modelo de instancia que se adjunta a la presente
convocatoria y se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad mediante copia que
cumpla las garantias que exige la legislacion vigente de los estatutos o reglas
fundacionales, en los que debera constar su inscripcion en el registro
administrativo correspondiente.

b) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y copia del DNI o NIE
de la persona que ostente la representacion legal de la entidad, salvo que en la
solicitud se autorice su consulta telematica. En el supuesto de que en la
solicitud presentada no se marque la casilla correspondiente a la autorizaciéon
para su consulta telematica ni la casilla de aportacion de dicho documento de
identificacion, se entendera que la entidad opta por presentar copia del mismo.

c) Acreditacion de la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud de
subvencién, mediante la cumplimentacion del Anexo Il que se adjunta a la
presente convocatoria.

d) Declaracion responsable acreditativa de que la entidad solicitante no esta
incursa en las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun consta
en el modelo de solicitud que se adjunta a la presente convocatoria.

e) Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo que se adjunta a
la presente convocatoria (Anexo ).

f) Memoria del proyecto, de acuerdo con el modelo que se adjunta a la
presente convocatoria (Anexo ).

g) Certificaciones de los organismos correspondientes de hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa vigente, cuando
en la solicitud presentada no se elija la autorizacion para su consulta teleméatica
0 no sea posible recabarlo de oficio por el érgano instructor.

h) En cuanto al Impuesto de Actividades Economicas (IAE), la entidad debera
aportar alta y ultimo recibo abonado en el afio de la convocatoria o0, en su
defecto, el afo anterior a la misma, en cuyo caso, deberd adjuntarse
Declaracion responsable del representante legal de la entidad de no haberse
dado de baja en el IAE. Cuando proceda, acreditacion de que la entidad esta
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exenta del pago del citado impuesto, extremo que se documentara con la
presentacion de certificacion expedida por el 6rgano competente.

i) Declaracion responsable de otras ayudas o subvenciones solicitadas o
recibidas para el mismo objeto y finalidad segun consta en el modelo de
solicitud que se adjunta a la presente convocatoria.

j) Acreditacion documental de la inscripcion del fichero de datos de caracter
personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 7.1.i de las Bases
Reguladoras..

k) Si se solicita subvencion para proyectos dirigidos a personas sin hogar y
jovenes en situacion de exclusion social grave, la entidad debera acreditar
documentalmente la especializacion en la atencidbn a esas personas. Esta
certificacién deberéa ser expedida por una entidad publica.

[) Contrato de seguro de responsabilidad civil y justificante de pago, en los
términos establecidos en los articulos 7.1.j) y 8.1 |) de las Bases Reguladoras.

m) En caso de que la realizacion de actividades objeto de la subvencion
implique contacto habitual con menores, declaracién responsable de que nadie
del personal (incluido el voluntario) que realiza este tipo de actividades, ha sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, de acuerdo con el modelo que se adjunta a la presente convocatoria
(Anexo V).

Los datos que no se cumplimenten en los Anexos citados en los apartados
anteriores, no seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

2. La acreditacion de no tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad
de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas, se
recabara de oficio por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

3. Los modelos de impresos y cuanta informacién se precise para formular la
solicitud, seran facilitados, por la Subdireccion General de Integracion e
Inclusién de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracién Social.
Estaran también disponibles en la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org) “servicios y tramites”.

4. La presentacion de solicitudes y de la documentacion que debe
acompanfarlas, se realizara en el registro de la Consejeria de Politicas Sociales
y Familia, calle O’'Donnell, 50 de Madrid o en cualquiera de los Registros de la
Comunidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de los
Ayuntamientos que hayan firmado el correspondiente convenio, y mediante las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun o en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, tras su entrada en vigor.

5. Presentacion telematica de solicitudes: De conformidad con la normativa
estatal y autondémica aplicable en materia de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, para presentar la solicitud por Internet, a
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través de Registro Telematico de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
es necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid. La documentacion requerida puede anexarse a la
solicitud, en el momento de su envio, o autorizar a la Administracién la consulta
de los datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que exista
esta opcidbn. Si no prestara este consentimiento para la consulta y
comprobacion de sus datos, estara obligada a aportar los documentos, en
original o copia auténtica, que acrediten tales circunstancias, en los términos
establecidos, al efecto, en la legislacion vigente en materia de subvenciones.

Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacion del
expediente, a través de la opcion “Aportacion de Documentos”, disponible en el
portal de Administracién electronica de www.madrid.org. Asimismo se podran
recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion de la
Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de
Notificaciones Telematicas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el
impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes serda de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Décimo. Gastos subvencionables

1. Seran gastos subvencionables los gastos efectivamente incurridos y
abonados, para la realizacion de las acciones previstas en el apartado 3 de la
presente orden, que tengan naturaleza de costes directos del personal
dedicado al proyecto, es decir, aquéllos que vinculan a este personal con el
desarrollo del proyecto de forma inequivoca.

En concreto, tendran consideracion de costes directos de personal los
siguientes:

a) Remuneraciones pactadas en contrato laboral, incluidas las que se apliquen
por remision expresa a un convenio colectivo

b) Cotizaciones sociales del empleador

c) Remuneracion pactada en un contrato de servicios profesionales para la
ejecucion de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente el
contrato.

La vinculacion directa de un trabajador o un profesional contratado con la
ejecucion del proyecto debera constar expresamente en la documentaciéon
aportada para la justificacion economica, conforme el apartado decimonoveno
de la presente orden.

2. Ademas seran subvencionables los costes incluidos en los siguientes
conceptos:

a) Gastos de alquiler de inmuebles
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b) Suministros

c) Material fungible

d) Mantenimiento

e) Seguros exigidos en la convocatoria.

f) Dietas, gastos de transporte, plus de transporte incluido en némina.
g) Mejoras o complementos por incapacidad transitoria.

h) Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto. Se
considera personal complementario aquel que no esta vinculado expresamente
al proyecto, por clausula contractual o por designacion expresa del
representante legal de la entidad, pero que realiza funciones comunes para
todos los servicios y actuaciones desarrolladas por la entidad, incluyendo en
todo caso las actuaciones contempladas en el proyecto.

El total de estos costes, que se podra establecer a tanto alzado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento (UE) n°
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo
al Fondo Social Europeo, no podra superar el 40 por 100 de los costes directos
de personal dedicado al proyecto.

3. Unicamente podra subvencionarse el importe del IVA de las facturas
aportadas cuando dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir,
cuando la entidad tenga reconocida la exencién del IVA. En tal caso, la entidad
debera aportar el correspondiente certificado de exencion del citado impuesto
expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

4. En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversion.

b) Los gastos financieros y licencias.

c) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los demés impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la
participacion de los miembros de la entidad en las Juntas Directivas o Consejos
de Direccion de la misma.

5. Sélo seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, se realicen dentro del plazo de
ejecucion del proyecto y estén efectivamente pagados antes del fin del plazo de
justificacion sefalado en el apartado decimonoveno de esta orden.
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Undécimo. Cuantiay limites de la subvencion

1. La cuantia de la subvencion se calculard conforme a lo establecido en el
articulo 11 de las Bases Reguladoras. Esta cuantia no podra superar el importe
solicitado ni los limites establecidos para cada tipo de proyecto, prorrateados
en su caso por meses de duracion del proyecto.

2. Los limites establecidos para cada tipo de proyecto son:

a) Proyectos dirigidos a personas en situacion de exclusion grave: La cuantia
subvencionable serd como maximo de 85.000 euros.

b) Proyectos dirigidos a personas en situacion de exclusion moderada: La
cuantia subvencionable sera como méaximo de 65.000 euros.

3. Los modulos econdmicos salario/hora a aplicar para el calculo del coste de
referencia del personal adscrito al proyecto, previstos en el articulo 11 de las
Bases Reguladoras, seran los siguientes:

GRUPO PROFESIONAL COSTE SALARIO/HORA
GRUPO PROFESIONAL O 20,64 €
GRUPO PROFESIONAL 1 17,36 €
GRUPO PROFESIONAL 2 15,19 €
GRUPO PROFESIONAL 3 13,17 €
GRUPO PROFESIONAL 4 11,67 €

Estos grupos profesionales se corresponden con la clasificacion profesional
contemplada en la Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Direccion General
de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de
accion e intervencion social 2015-2017 (BOE n° 158 de 3 de julio de 2015).

Duodécimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

Los proyectos se valoran sobre un maximo de 20 puntos repartidos en tres
apartados: Valoracion externa, valoracion de la Direccién General de Servicios
Sociales e Integracion Social y valoracion de criterios objetivos consignados en
la solicitud, anexos y documentacién complementaria.

1. Valoracion Externa (hasta 5 puntos). Valorara la adecuacion vy
complementariedad del proyecto con la planificaciéon local y/o sectorial
preexistente y la capacidad técnica y organizativa de la entidad solicitante, de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la entidad: hasta 2,5 puntos.

11
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b) Planificacion, disefio y coherencia del proyecto respecto de sus objetivos y
actividades: Hasta 2,5 puntos.

Esta valoracion sera solicitada por el 6rgano gestor a los siguientes centros y
organismos:

a) Los Servicios Sociales de Atencion Primaria, en funcion del ambito territorial
de ejecucion del proyecto.

b) Los Servicios Sociales especializados en el caso de proyectos dirigidos a
personas en situacion de exclusion social grave cuyo ambito territorial sea el
municipio de Madrid, personas LGTBI y personas reclusas y exreclusas.

Cuando, en funciéon del numero de divisiones territoriales y el grupo de
poblacidn al que va dirigido el proyecto, sea necesaria la solicitud de informe a
mas de un Servicio, la puntuacion de este apartado sera la media aritmética de
los informes emitidos.

2. Valoracion técnica de la Direccion General de Servicios Sociales e
Integracion Social (hasta 5 puntos). Esta valoracion se realizara, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la entidad promotora: hasta
1,25 puntos.

b) Coherencia y pertinencia del conjunto del proyecto presentado: hasta 2
puntos.

c) Coordinacion con los/las profesionales de los Servicios publicos
correspondientes: hasta 1 punto.

d) Medidas de relacion con el mundo empresarial: hasta 0,5 puntos.
e) Participacion voluntariado: hasta 0,25 puntos.

3. Valoracion de criterios objetivos consignados en la documentacion
presentada (hasta 10 puntos). La valoracibn en este apartado estara
compuesta por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
criterios que se describen a continuacion:

a) Coste/participantes previstos. Se asignara la maxima puntuacion de 10
puntos a aquel o aquellos proyectos de la modalidad de intervencién en cuyos
objetivos se prevea un menor coste por participante. Para el resto de
proyectos, su puntuacién se calculara de manera proporcional a la media
aritmética, que se hara corresponder con 5 puntos.

b) Participantes previstos/Profesionales atencién directa. Se asignara la
maxima puntuacion de 10 puntos a aquel o aquellos proyectos de la modalidad
de intervencibn en cuyos objetivos se prevea un menor numero de
participantes por cada profesional de atencién directa. No tendran tal
consideracion los profesionales con funciones de gerencia, administrativas y
econdémico-financieras. Para el resto de proyectos, su puntuacion se calculara
de manera proporcional a la media aritmética, que se haré corresponder con 5
puntos.

12



* K x
*

*
* *
* *
ek ek s
kot CONSEJERIA UNION EUROPEA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Comunidad de Madrid

c) Porcentaje de financiacion ajena a la subvencion. Se asignara la maxima
puntuacion de 10 puntos a aquel o aquellos proyectos en cuyos objetivos se
prevea el mayor porcentaje de cofinanciacion ajena a la subvencion solicitada,
ya sea con fondos propios o de terceros. Para el resto de proyectos, su
puntuacion se calculard de manera proporcional a la media aritmética, que se
har& corresponder con 5 puntos.

d) Prevision de porcentaje de participantes RMI. Se asignara la maxima
puntuacion de 10 puntos a aquel o aquellos proyectos en cuyos objetivos se
prevea el mayor porcentaje de participantes RMI. Para el resto de proyectos, su
puntuacion se calculara de manera proporcional a la media aritmética, que se
haré corresponder con 5 puntos.

e) Experiencia y continuidad de la entidad. Se asignara la maxima puntuacion
de 10 puntos a aquel o aquellos proyectos cuya entidad o entidades solicitantes
ostenten la mayor experiencia en la ejecucion de Proyectos de Integracion y
Proyectos de insercion sociolaboral subvencionados por la Direccion General
competente en materia de servicios sociales. Dicha experiencia se medira
mediante el nidmero de convocatorias en las que las entidades han sido
subvencionadas en cualquiera de las dos modalidades de proyectos objeto de
subvencion desde el afio 2002. Para el resto de proyectos, su puntuacion se
calculardA de manera proporcional a la media aritmética, que se hara
corresponder con 5 puntos.

f) Presencia de poblacion RMI en los territorios propuestos. Se asignara la
maxima puntuacion de 10 puntos a aquel o aquellos proyectos cuyo ambito
territorial presente una mayor tasa de poblacibn RMI por cada 10.000
habitantes, conforme a los datos que consten en el dltimo balance anual de
RMI publicado. En el caso de preverse la ejecucion del proyecto en mas de una
division territorial, la referencia utilizada sera la media aritmética del conjunto
de tasas de los distintos territorios. Para el resto de proyectos, su puntuacion
se calculara de manera proporcional a la media aritmética, que se hara
corresponder con 5 puntos.

g) Prevision de porcentaje de insercion laboral. Se asignara la maxima
puntuacion de 10 puntos a aquel o aquellos proyectos, de acuerdo con su
tipologia, en cuyos objetivos se prevea el mayor porcentaje de inserciones
laborales. Para el resto de proyectos, su puntuacion se calculara de manera
proporcional a la media aritmética, que se hara corresponder con 5 puntos.

Decimotercero. Imputacion presupuestaria

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se
imputaran al subconcepto 48200 del programa 232E del presupuesto para
gastos y dotaciones de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

2. El crédito maximo destinado a esta convocatoria para el afio 2016 se
cifra en 4.121.245 euros.

13
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3. Este presupuesto sera cofinanciado en un 50 por 100 por el Fondo

Social Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de
Madrid (2014-2020), Eje 2, Prioridad de inversion 9.1, Objetivo especifico 9.1.1.

Decimocuarto. Organos competentes para la instruccion y resolucion

1. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Direccion General de
Servicios Sociales e Integracion Social de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia.

2. El érgano competente para resolver esta convocatoria serd el Director
General de Servicios Sociales e Integracion Social, por delegacion del
Consejero de Politicas Sociales y Familia, de acuerdo con la Orden 1355/2015,
de 9 de julio, del Consejero de Politicas Sociales y Familia, por la que se
delega el ejercicio de competencias en diferentes 6érganos de la Consejeria y
se desconcentran las competencias en materia de protectorado de
fundaciones.

Decimoquinto. Plazo de resolucion y notificacion

1. Las resoluciones se dictaran y notificaran a las entidades solicitantes en
el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes y de acuerdo con lo
previsto en la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. La notificacion se practicara por medios telematicos o por cualquiera de
los admitidos por la normativa vigente.

3. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucion y notificacion
expresa en el plazo sefalado, podran entenderse desestimadas, conforme a lo
establecido en la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosexto. Posibilidad de reformulacién

1. En el caso de que el importe de la propuesta de subvencion sea menor que
el solicitado, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 20 de las
Bases Reguladoras, se podra proponer a la entidad que reformule su solicitud
para adaptar los compromisos y contenido del proyecto al importe propuesto
para la subvencion. Para la reformulacibn se cumplimentard una memoria
adaptada en un modelo que sera facilitado por la Direccibn General de
Servicios Sociales e Integracion Social. La memoria adaptada deberd
presentarse en el plazo que se establezca en la notificacion de la propuesta
provisional de resolucion.
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2. La memoria adaptada vinculara en todos sus extremos a la entidad
subvencionada y no podra incluir contenidos, actuaciones, ambito territorial o
cualesquiera otros extremos distintos de los previamente consignados en la
solicitud, salvo lo estrictamente necesario para adaptar el proyecto al importe
concedido, en su caso.

3. Si dentro del plazo de presentaciéon de la memoria adaptada la entidad
beneficiaria desiste de la solicitud, la Direccion General de Servicios Sociales e
Integracién Social, en calidad de 6rgano instructor, realizara propuesta de
subvencion a favor de la entidad o entidades que hubieran obtenido mas
puntuacion y no hubieran resultado beneficiarias de la subvencion por
agotamiento de los créditos disponibles.

4. Una vez que la memoria adaptada obtenga la conformidad del 6rgano
instructor se remitira la propuesta definitiva al 6rgano competente para resolver
para que dicte la correspondiente resolucion.

5. Si la entidad decidiera mantener el proyecto original, debera presentar
declaracion responsable haciendo constar su compromiso de aportar
directamente o por financiacion de terceros la diferencia entre ambas
cantidades.

6. La modificacion de la duracién del proyecto, en su caso, no impedira el
cumplimiento de los plazos previstos para la justificacion econdmica.

Decimoséptimo. Recursos contra la resolucion por la que se concede o
deniega la subvencién

Contra las resoluciones dictadas en los expedientes tramitados en el marco de
esta convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Consejero de Politicas Sociales y Familia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses anta la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Decimoctavo. Pago de la subvencion

1. El pago se efectuara mediante un Unico anticipo a cuenta en el afio 2016,
por el importe total de la subvencion concedida, de acuerdo con el articulo 10.1
b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, y el articulo 22 de las Bases Reguladoras, sin exigencia de aval.

2. Las entidades subvencionadas deberan reintegrar las cantidades percibidas
y los intereses de demora, si se da alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, asi como los previstos en los articulos 23.5 y 26.4 de
las Bases Reguladoras.

15



* K x
*

*
* *
* *
ek ek s
kot CONSEJERIA UNION EUROPEA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Comunidad de Madrid

3. La efectividad de la subvencion concedida, quedara condicionada a la
realizacion, por parte de la entidad, de la actividad que fundamente su
concesion.

Decimonoveno. Justificacién econdmica

1. La justificacion de la subvencion concedida se realizara en el plazo de dos
meses desde la finalizacién del proyecto, de conformidad con las instrucciones
de justificacion dictadas por el 6rgano instructor y mediante la aportacion de los
siguientes documentos de gasto:

a) Los gastos de personal con contrato laboral se justificaran con la
presentacion de la siguiente documentacion:

1°. Contratos de trabajo, ndbminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social
(TC1y TC2) y modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF.

2°. Designacion formal del trabajador al proyecto subvencionado, expedida por
el representante de la entidad, indicando sus funciones y el tiempo de
dedicacion al proyecto.

3°. Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al
proyecto firmado por el representante legal de la entidad y por cada uno de los
trabajadores imputados al proyecto.

b) Los gastos de personal con relaciéon de servicios no laboral, se justificaran
con la presentacién de la siguiente documentacion:

1°. Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los servicios a
realizar, el plazo de ejecuciéon y el modo y periodicidad del pago.

2°. Factura expedida con todos los requisitos que exige para su validez la
normativa mercantil y fiscal vigente establecida en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

3°. Modelos de retenciones del IRPF, en su caso.

4°. Certificado que acredite la conformidad de la entidad con la realizacion del
servicio, firmado por el representante legal.

c) Para justificar el resto de los gastos se presentara una declaracion
responsable en la que conste el concepto, conforme a la relacion incluida en el
articulo 10.2 de las Bases Reguladoras y el importe de cada gasto. El importe
total de estos gastos no podra ser superior al 40 por 100 de los costes directos
de personal subvencionable.

2. Todos los gastos a los que se refiere este apartado deberan estar
acompafnados de sus correspondientes documentos acreditativos de pago. El
meétodo general de pago sera la transferencia bancaria. Los cheques deberan
acompanarse del justificante bancario de cargo en cuenta.
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3. Los documentos correspondientes se presentaran en original y fotocopia.
Una vez comprobadas y cotejadas las fotocopias se devolveran los originales a
la entidad propietaria.

4. En el caso de que el proyecto objeto de la subvencién sea financiado
también con fondos propios de la Entidad o con otras subvenciones, ingresos o
recursos de cualquier Administracion o Ente publico o privado, debera
acreditarse en la justificacion, el importe y la procedencia de tales fondos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, si hubiera transcurrido el plazo establecido
de justificacion, sin haberse presentado la misma ante el érgano administrativo
competente, se requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este apartado llevarad consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la citada
Ley.

6. La devoluciéon de todo o parte de la subvencion sin el previo requerimiento
de la Administracion por parte de la entidad beneficiaria se realizara en la
cuenta corriente a nombre de la Comunidad de Madrid. El correspondiente
resguardo del ingreso realizado, en el que constara la referencia de la
subvencion que se reintegra, se remitira al 6rgano concedente.

Vigésimo. Justificacion técnica
Para la justificacion técnica del proyecto, debera presentarse:

a) Autorizacion del participante para la incorporacién y tratamiento de sus
datos personales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, que
debera firmar en el momento de la incorporacion al proyecto.

b) Listado de participantes en el que constara nombre, documento de identidad,
fecha de nacimiento, nivel de estudios, ocupacién o situacion laboral a fecha de
incorporacion en el proyecto, fecha de alta y fecha de baja. ElI 6rgano
concedente facilitara un modelo.

c) Resumen de las actividades y talleres realizados por cada participante, en el
gue se incluyan las horas totales de participacion en el proyecto. Debe estar
firmado por el participante y por el responsable. El 6rgano concedente facilitara
un modelo.

d) Memoria final de actuaciones suscrita por el representante legal de la
entidad, en la que se describa de forma detallada las actuaciones realizadas
durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

Vigésimo primero. Recursos contra la convocatoria

Contra el presenta acto de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se
podrd interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Consejero de Politicas Sociales y Familia, o bien directamente recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Vigésimo segundo. Habilitacion

Se faculta al Director General de Servicios Sociales e Integraciéon Social para
adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de esta orden.

Vigésimo tercero. Eficacia

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 27 de septiembre de 2016
EL CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

/ arlos lzquierdo Torres
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1.- Datos de la entidad interesada:

NIF Mimero de Registro de Entidades de Accién Social y Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid
Razén Social |
Correo electronico | i Pais I
Direccidn | Tipo via i MNombre via | | N I
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Fax Teléforo Fijo |

2.- Datos de el/la representante legal de la entidad:

MIFMIE Nombre

Apellido 1 Apeliido 2

Cargo en la entidad

Correo electrénico | Teléfono Fijo Teléfono Mavil |

3.- Medio de notificacion

de la Comunidad de

Madrid)

o) Deseo ser notificado/a de forma telemética (sdlo para usuarios dados de alta en el Sisterna de Notificaciones Teleméticas

O | Deseo ser notificadela por correo certificado
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4.- Entidad bancaria:
Codigo IBAN | Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

5.- Datos del proyecto para el que se solicita la subvencién:
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rasponsable
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Coste del
proyecto

Cuantia
solicitada

|

_ID _Proyectos dirigidos a personas en sifuaciﬁn de exclusion social moderada

| Financiacion
| Tondos propios

Financiacion
otros fondos
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finalizacion del proyecio
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6.- Documentacion requerida:

Seaportzenla Autorizo
i i . solicitud Consulta (*)
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O

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

Copia del DNINIE del representante legal de la entidad

Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad, mediante copia de los estatutos o
| reglas fundacionales debidamente legalizados y actualizados

Cartificado exencitn de declaracién del VA (en su caso)
Acreditacion de alta en el IAE

Uttimo pago o certificado que acredite la exencién del pago del IAE

Declaracién del representante legal de la entidad de no haberse dado de baja en el |1AE

Certificado de la representacion legal y documentacion acreditativa { poder notarial,
acuerdo junta directiva, consejo de administracidn, etc.) en el caso de que en los estatulos
no aparezca (Anexo 11}

Memoria general de la entidad (Anexo |)

0|0 |0|ojo (o (oo

Memaria del proyecto (Anexo 1)

Declaracion responsable sobre cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (Anexo V)

Acreditacion documental de tener inscrito un Fichero de Datos de Cardcter Personal en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Dalos

Acreditacién documental de la especializacion en la atencion a personas sin hogar yio
jevenes en situacion de exclusion social grave

Oo|o|0oj|o|o|o

Contrato de seguro de responsabilidad civil y su justficante de pago

7.- En la fase del procedimiento en que sea exigible seglin la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo Consulta (%)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O @]
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social Q (@]

{*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Senvicios Plblicos,

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 911990, Reguladora de la Hacienda de |la Comunidad de Madrid

8.- Declaracion responsable sobre cumplimiento de requisitos:

El responsable legal de la Entidad declara;

Que la Entidad solicitante no se encuenira incursa en ninguna de las causas de prohibicidn para obtener la condicién de
beneficiario/a establecidas en los aparados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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9.- Declaraciones responsables sobre el proyecto:

El responsable legal de la Entidad, en relacidn con la aclividad subvencionada en Ia presente Orden, declara que;

Mo ha presentado Mo ha presentado Si ha presentado solicitud .
0o solicitud & otras o solicitud, pero espera o|pero no ha obtenido ofras o EL“S? 3&%&:1?%;;’;:?;;2
ayudas hasta el dia de solicitar ofras ayudas ayudas hasta el dia de la el diagd o la fech f
la fecha fecha
Cuantia
Linea de ayuda Subvencion .
Organismo piblico/ solictadal | o SUantia [ Fecha
Entidad privada Eu:sn;ggue concadids RRnaRaka
solicitar

fsimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn, relacionadas con la actividad
Jsubvencionada en |a presente Orden, tramite en cualquier organismo plblico, a partir de la fecha de hoy.

T T e

Marque éf recuadm en el c;sa de no éstar interesade en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional® cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones refacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordéndole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccidn
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este drgano podrd ejercer los derechos de acceso,
reclificacién, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organical5/1999, de 13
de diciembre, de Proleccion de Datos de Caracter Personal.

B o e e L e T T e eiannn B

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratades en al fichero “Insercion Socio Laboral”, cuya finalidad es |z de almacenar los datos
pera [a tramitacién de subvenciones a enlidades sin dnimo de lucre para proyeclos de integracicn social v laboral v en el fichero "RMI”, clya
finalidad ez la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Ranta Minima de Insercidn, y podrdn cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademds de olras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccién
General Senviclos Sociales, ante al que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancefacién y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimienio del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracler Personal,

Consejeria de Politicas Sociales y Familia
DESTINATARIO. | 1yieccién General de Servicios Sociales & Inisgracin Social / Servicios de Inclusion Activa
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1.- Datos de la entidad:

Denominacion de la entidad

NE |

Ambito geografico de actuacion

Fecha de constitucidn

Régimen Juridico

O Asociacion O Fundacion O Orden Religicsa O Otros

Declaracion de Utilidad Pablica O

Fecha de Aprobacidn de los Estatutos

Fecha de la ultima modificacion sila
hubiera

M* de registro de asociaciones

N de registro de fundaciones

Numero de Registro de Entidades de Accion Social y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid ]

N? de chdigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas o CNAE jL

Finalidad de la Institucién [

2.- Experiencia en proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo:

__REALIZACION | mesemmas

Pégina 1 da 3
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3.- Experiencia en proyectos referidos a los colectivos objeto de la subvencion solicitada:

ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA
DENOMINACION FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE SRR IO
Paging 2 da 3
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4.- Proyectos que actualmente tiene en ejecucion:
BRI ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA COSTE
DENOMINACION FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE TOTAL
= o TS ST - RSN de.iie e B

FIRMA del representante legal de la entidad

Los dates persanales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Inserciin Socio Laboral”, cuya finalidad es la de almacenar los dalos
para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracidn social y laboral y en el fichero “RMI", cuya
finafidad es |a gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renla Minima de Insercién, y podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Emplen vy Seguridad Social, ademas de otras cesiones previstas en la Ley, El responsable de los ficheros es la Direcclén
General Senvicios Sociales, anle al que padrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y opasicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1988, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal.
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CERTIFICA:
CQue D/D?
firmante de Ia solicitud de SUBVENGIGN el ProYecto COMO (2)..... oo oo oo
ostenta la representacion legal de dicha entidad y se encuentra capacitado en razén de (3)
Ctress e e e s para Solicitar a la Comunidad de Madrid dicha subvencion tal y como se
acredita documentalmente,

B i e e e e By - Pt o L gy | - E o
FIRMA

{*) Secretario. Salvo en el caso de que la representacion legal de la entidad recaiga en el Secretario de la entidad, este
Anexo debera ir firnado por otro cargo representativo de la entidad distinto de éste.

{1) Nombre de la entidad
{2) Cargo que ccupa en la entidad
(3) Acreditacion documental en copia compulsada de:
- Estatutos
- Poder notarial
- Acuerdo junta directiva, consejo de administracion, etc.

Los datos persanales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Insercidn Socle Laberal”, cuya finalidad es la de almacenar os datos
para la framitacion de subvenciones a enlidades sin @nimo de lucre para proyeclos de integracidn soclal y lsboral v en el fichera “RMI", cuya
finalidad es la gestion de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insercion, y podrédn cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Senvicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademds de olras cesiones previstas en la Ley. El responsable de Ios ficheros es la Direccion
General Servicios Scciales, anle al que podra ejercer los derechos de acceso, rechificacian, cancelacian y aposicién, todo lo cual sa informa en
cumplimienio del articule 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Dalos de Caracter Perscnal.
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~
TODOS los datos que se han de cumplimentar en este Anexo han de entenderse relativos al conjunto o
totalidad del proyecto y no sélo a la parte que se financia a través de esta subvencién.
b >y
1.- Datos basicos del proyecto:
DATOS DE LA ENTIDAD
Nambre
NIF entidad
Denominacion del
proyecto
Persona responsable del
proyecio
DATOS DEL PROYECTO
ECONOMICOS
: FIMANCIACION :
CUANTIA FINANCIACION COSTE TOTAL
SOLICITADA i €| YErceros €| provecTO® €
Senalar: Senalar
NOMBRE IMPORTE concedido, fecha: de
solicitado o solicitud o
previsto solicitar | concesion
FINANCIADOR 1 €
FINANCIADOR 2 €
FINANCIADOR 3 €
FINANCIADOR 4 €
AMBITO TERRITORIAL / PREVISION PARTICIPANTES / PREVISION INSERCIONES LABORALES
ne. d
. parti cip;::tes NE. de
AMBITO TERRITORIAL DE Direccion de atencion a los ME, total Vikal inserciones
EJECUCION DEL PROYECTO) participantes participantes bel l;:r?sf: laborales de
| participantes

(Distrito/Mcpo./Mancom.55.55.)

1

.

2
3
4

TOTALES

(1) Todos los datos econémicos han de ser coherentes a lo consignado en la solicitud.

(2} El coste total del proyecto debe ser la suma de la Cuantia solicitada + Fondos Propios + Financiacion Terceros

(3) Como maximo podran consignarse 4 ambitos territoriales (de actuacion preferente). Se considera ambito
territorial a estos efectos; distrito, municipio y mancomunidad de servicios sociales.
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SOLO PARA LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL GRAVE:
Marcar con una X aquella o aquellas actuaciones complementarias previstas en el proyecto, de las descritas en el
articulo 3 de las Bases Reguladoras

Alojamiento D Manutencién D Atencidon en Centro de Dia D

Descripcion detallada de la frecuencia e intensidad de estas actuaciones complementarias.

2.- Justificacion del proyecto.

2.1.- Justificacién de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

2.2.- Objetivos generales del proyecto.

2.3.- Objetivos operativos.

Pagina Z de @
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3.- Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.

Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizacion. Dias y horas semanales de desarroilo de la
intervencion.

Descripcion:

Valoracion de necesidades

Informacidn v Orentacion

Habilidades personales,
sociales v laborales

Busqueda activa de empleo

Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion{TIC)
Sequimiento y apoyo en la
bisqueda de empleo

Prospeccion empresarial

Acciones formativas

Practicas (describir)

Ctras (afadir)

Pagina 3 de 0
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OBJETIVOS OPERATIVOS ACTUACIONES E |F

5.- Descripcion de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacién, colectivo o grupo social al

que va dirigido.

{Analisis del colectivo objeto de atencion. Forma de acceso al proyecto).

6.- Metodologia de la Intervencién. Enfoques y criterios metodolégicos.

(Describir de forma detallada la forma de intervencion con los participantes: Mecanismos de diagnostico, seguimiento,

participacion. Mecanismos de coordinacién interna y con ofros recursos)
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7.- Sistema de coordinacién con los Servicios Sociales de referencia de las personas participantes en el
proyecto.
{Existencia de protocolos de derivacion, acuerdos, etc.; en caso de tenerlos, aportar un ejemplar)

8.- Participacion en redes para el empleo y/o la inclusion social.

9.- Medidas de relacion con el mundo empresarial.
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10.- Participacién de voluntariado en la ejecucion del proyecto.

11.- Medidas especificas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (La igualdad debe estar
presante en todas las fases del proyecto),

12.- Descripcién de las acciones de sensibilizacion relacionadas con la educacién medioambiental adaptadas
al proyecto.

Piégina § de §
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13.- Descripcién de TODOS los medios profesionales destinados a la ejecucion DE LA TOTALIDAD del

proyecto {Cuando un mismo profesional realice para el proyecto tanto funciones de atencién directa como otras

distintas a éstas, cumplimentar registros diferentes para ambos tipos de funcidn).

Denominacion puesto de

Definicion de las

trabajo funciones
Titulacidn minima Grupo profesional de
exigible para desempedio acuerdo con la titulacdn

de las funciones

minima exigibla!!!

Tipo de contrato)i®

M®. horas semanales

en contrato
M. de horas semanales de dedicacion al proyecto | s N°. de
{sin decimales ) ATENCION DIRECTA % = e
NO

Especificar meses de
dedicacion

Denominacion puesto de
trabajo

Definicion de las
funciones

Titulacion minima
exigible para desempefio
de las funciones

Grupo profasional de
acuerdo con la titulacion
minima exigible!!

Tipo de contrato )i

M®. horas semanales

en contrato
N°, de horas semanales de dedicacion al proyecto O si N°. de
{sin decimales ) ATENCION DIRECTA i = i
MO

Especificar meses de
dedicacion

Denominacion puesto de
trabajo

Definicidn de las
funciones

Titulacion minima
exigible para desempefio
de las funciones

Grupo profesional de
acuerdo con la titulacion
minima exigible'!

MN®. horas semanales

Tipo de contrato 2!
i i an contrato
N" de horas semanales de dedicacién al proyecto O ] N°. de
{sin decimales ) ATENCION DIRECTA (3 = o
NO

Especificar meses de
dedicacion

{1} Cumplimeniar (GRUPOS 0, 1, 2, 3 6 4) conforme a la clasificacién contenida en ef articulo 21 del CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2015-2017, registrado y publicado mediante Resolucién de 22 de Junio de
2015, de fa Direccidn General de Empleo (BOE de I de julio de 2015).

{2} Contrato indefinido, de duracidn determinada, tiempo parcial, efc.

{3) Se entiende como profesional de atencitn directa aguel que realiza funciones distintas a las de gerenicia, administrativas y
econdmico-financieras. Su adscripcién directa al proyecto debe constar expresamente por escrito, bien en ef contrato de
trabajo o bien mediante designacién formal del representante legal de la entidad. Este personal de atencién directa es e gue
se tendrd en cuenia par la determinacitn de los costes directos de personal (articulo 10 de las Bases reguladoras) y del
coste de referencla de personal (CRP) que sirve de base para el célculo de la cuantfa subvencionable {articule 11 de las

Bases Reguladoras).
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14.- Presupuesto econoémico. Desglose econémico del importe total del proyecto. (Este desglose debe incluir
todos los gastos previstos del proyecto, tanto los gastos que se prevén imputar a la subvencién como los
que se preven financiar por otros medios)

1. GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1.1 Ratribuciones laborales

1.2 Seguridad Social

1.3 Honorarios de profesionales

2. GASTOS DE MANTENIMIENTO
2.1 Alquileres
2.2. Agua
2.3 Combustible de calefaccion
2.4 Electricidad
2.5 Limpieza
2.6 Teléfono
2.7 Otros (especificar):

3. GASTOS DIVERSOS
3.1 Material de oficina
3.2 Material didactico
3.3 Seguros
3.3.1 Responsabilidad civil
3.3.2 Accidentes (acciones formativas)

3.4 Otros (especificar)

") En coherencia con el contenido del articulo 23.1.c) de las Bases Reguladoras, en ningun caso la suma de los
gastos de personal més el 40% de dicho importe podrd ser inferior a la cuantia solicitada para la presente subvencion.

# Debe coincidir con la cuantia consignada en la solicitud.
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15.- Sistema de evaluacién. Criterios de evaluacién. Indicadores. Mecanismos de recogida de datos y

evaluacién de resultados.

s T R L R e, e de ol

FIRMA del representante legal de la entidad

Los datos personales recogidos seran Incorporados v tratades en el fichero “Insercién Socio Laboral”, cuya finalidad &s la de almacenar los datos
para la tramitacion de subvencionas 2 entidades sin &nima de lucro para proyeclos de integracidn social v laboral v en el fichero "RMI®, cuya
finalidad es la gestidn de los derechos reconocidos en la Ley de Renta Minima de Insemidn, v podran cederse a los Servicios Sociales Municipales,
Servicios Publicos de Empleo y Seguridad Social, ademas de oftras cesiones previstas en la Ley. El responsable de los ficheros es la Direccian
General Servicios Soclales, ante al que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién. cancelacion v opesicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articule 5 de la Ley Orgdnica 15/1899, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardclar Personal.
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DECLARA

A los efectos previstos en el articulo 13.5 de |a Ley Orgénica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccion Juridica del Menor, que
fodo el personal (incluido el personal voluntario) dependiente de dicha Entidad gque participa en el proyecto™
que concurre a la prasente
convocatona de subvenciones, no ha sida condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual,

Ena ........... = S ——

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

I Mombre de |a entidad
“ Deneminacién del proyecio para el se solicita la subvencitn.

Los datos personales recogidos serdn ncorporados y tratades en el fichers “Insercién Soclo Laboral®, cuya finalidad es la de
almacenar los datos para la tramitacion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de Integracion sacial y
laboral y en el fichero “RMI", cuya finalidad es la gestion de los derechas reconacidos an la Ley de Renta Minima te Insercidn ¥
pedrdn cederse a los Senvicios Socigles Muricipates, Servicias Piblicos de Empleo y Sequridad Social, ademas de otras cesiones
previsias en la Ley. El responsable de los ficheros s la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion Social, ante &l gue
podra ejercer los dereches de acceso, rectificacion, cancelacion y opesician, lodo o cual se informa en cumplimienia del articulo 5
de la Ley Orgdnica 15/1989, de 13 de diclembre, de Proteccidn de Dalos de Caracter Personal.
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