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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CERDANYOLA 
DEL VALLÈS I L’ASSOCIACIÓ DONES PER LA IGUALTAT, ANY 2018.  
 
 Cerdanyola del Vallès,........  
 

REUNIDES 
 
D’una part, la senyora Elvira Vila Caelles, regidora delegada de Drets Civils de 
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, que actua en nom de la Corporació Municipal 
en virtut de delegació efectuada per Resolució d’alcaldia número 4721 de data 26 
d'octubre de 2017, d’aprovació de la modificació de la resolució d’alcaldia núm. 2710 
de data 25 de juny de 2015, i de l’acord adoptat per la Junta de Govern Local de data 
......................................per la qual s’aprova la minuta d’aquest conveni. Es troba 
assistida per la  Secretària General de l’Ajuntament, senyora Aurora Corral García. 
 
I d’una altra, la senyora ................................................, amb NIF ............................, com 
a ........................................... de l’associació Dones per la Igualtat. 
 

 
ANTECEDENTS 

 
1. El Pla estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, 

aprovat en la sessió plenària de 29 de juny de 2006, determina que “un dels 
objectius de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès és el desenvolupament 
social, educatiu, cultural i econòmic de la ciutat, mitjançant el recolzament 
d’activitats i iniciatives  promogudes i realitzades des del mateix teixit social i 
associatiu ..”. El Reglament de subvencions municipal aprovat, també, en la 
sessió plenària de 29 de juny de 2006 i publicat al BOPB de 9 de desembre de 
2006, regula el procediment i condicions per atorgar subvencions. 

 
2.  La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, 

contempla al seu article 6, les funcions dels ens locals de Catalunya. Entre les 
quals contempla: 
 1.a) “Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, per a 
complir les finalitats d’aquesta llei dins de llur àmbit territorial, comptant amb la 
col·laboració de les associacions de dones.” 1.c) Atendre, informar i orientar a 
les dones sobre programes i recursos per a facilitar l’exercici efectiu de llurs 
drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets.”1. j) “Donar 
suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i 
impulsar-ne la participació en el disseny, l’elaboració, el desenvolupament i 
l’avaluació de les polítiques d’igualtat i de transversalització de gènere.” 
 

3. La llei 12/2007 d’11 d’octubre, reguladora del sistema de serveis socials a 
Catalunya estableix en l’article 4 els objectius de les polítiques de serveis socials 
i concreta en el punt e) “afavorir la igualtat efectiva de les persones, eliminant 
discriminacions per raó de gènere o de discapacitat o per qualsevol altra 
condició o circumstància personal o social arbitrària”. 



 
4. 4.  L’article 16, de l’esmentada llei,  defineix i situa els serveis socials bàsics  en 

l’estructura del sistema públic de serveis socials català, competència municipal, 
com a primer nivell del sistema públic de serveis socials i la garantia de més 
proximitat als usuaris i als àmbits familiar i social. En el punt 3 concreta “Els 
serveis socials bàsics tenen un caràcter polivalent, comunitari i preventiu per a 
fomentar l’autonomia de les persones perquè visquin dignament, atenent les 
diferents situacions de necessitat en què es troben o que es puguin presentar. Els 
serveis socials bàsics han de donar respostes en l’àmbit propi de la convivència i 
la relació dels destinataris dels serveis 

 
EXPOSEN  

 
1. Que un dels objectius generals del Programa de les Dones i Polítiques d’Igualtat 

de l’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, és el de “promoure la presència i la 
participació de les dones en tots els àmbits” i “potenciar les iniciatives de les 
associacions de dones de la ciutat”. 

 
2. Que l’associació Dones per la Igualtat és una associació de Cerdanyola del 

Vallès que vetlla pels interessos i les necessitats de les dones, que té una llarga 
trajectòria de treball a la ciutat envers el col·lectiu de les dones de Cerdanyola i 
que ha lliurat a l’Ajuntament de Cerdanyola del Valles un programa de treball de 
l’any. 

 
3. Que l’Ajuntament de Cerdanyola del Valles de Cerdanyola del Vallès reconeix 

la tasca desenvolupada per l’associació Dones per la Igualtat al llarg d’aquests 
més de 20 anys i que considera que aquesta s’ha de recolzar mitjançant un 
Conveni de Col·laboració com a millor fórmula de suport estable a l’entitat.  

 
Havent arribat ambdues parts a un acord relatiu a les condicions que hauran de regir la 
seva relació, subscriuen el present conveni de col·laboració en base a les següents: 
 

CLÀUSULES 
 
Primera.- L’objecte del present conveni és regular la col·laboració entre l’associació 
Dones per la Igualtat i l’Ajuntament de Cerdanyola del Valles per tal de recolzar les 
activitats adreçades a les dones de Cerdanyola del Vallès dissenyades, organitzades i 
executades per l’entitat i que són considerades d’interès general i en línia dels objectius 
de l’Ajuntament. 
 
Segona.- La vigència d’aquest Conveni és d’un any i anirà de l’1 de gener al 31 de 
desembre de 2018. 
 
Tercera.- L’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès es compromet a: 
 

1. Atorgar una subvenció per un import de 2.900,00 € per contribuir al finançament 
de les actuacions que l’associació Dones per la Igualtat desenvolupi al llarg de 
l’any 2018, especialment el projecte “Teràpia del Dol i Gam (grup d’ajuda 
mútua), atenció jurídica i recolzament terapèutic per l'apoderament de la dona”, 
que l’entitat ha lliurat a l’Ajuntament i  forma part d’aquest conveni. 

 



2. Donar suport tècnic i d’assessorament al treball desenvolupat per l’associació 
Dones per la Igualtat en el marc de les prioritats i objectius de l’Ajuntament de 
Cerdanyola del Vallès. 

 
3. Difondre les actuacions de l’associació de Dones per la Igualtat i col·laborar, en 

la mesura de les possibilitats, en el seu bon desenvolupament. 
 
Quarta.- L’associació Dones per la Igualtat es compromet a: 
 

1. Mantenir una oferta d’activitat estable adreçades a les dones de la ciutat basada 
en el projecte general de l’entitat. 

 
2. Dissenyar, organitzar i executar el projecte “Teràpia del Dol i Gam (grup 

d’ajuda mútua), atenció jurídica i recolzament terapèutic per l'apoderament de la 
dona” que l’entitat ha lliurat a l’Ajuntament, el cost del qual s’ha quantificat en 
3.100,00 €. 

 
3. Participar en les actuacions municipals que s’organitzin en l’àmbit de les 

Polítiques d’Igualtat de gènere. 
 

4. Fer menció explícita del suport de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès en els 
materials de difusió i publicitat de l’associació. 

 
Cinquena.- La subvenció econòmica prevista a l’apartat 1 de la Clàusula 3a d’aquest 
Conveni té el caràcter de subvenció directa a càrrec de la partida 30214 3020 23120 
48904 i com a tal està consignada nominalment en el Pressupost Municipal de l’exercici 
2018. Aquesta subvenció té per objecte donar suport als compromisos adquirits per 
l’associació Dones per la Igualtat i no respon a cap percentatge determinat de la despesa 
general de la mateixa. 
 
Sisena.- A partir de la signatura d’aquest Conveni, es farà efectiu el pagament de la 
subvenció atorgada mitjançant una bestreta per l’import total de la subvenció atorgada i 
a compte d’aquesta. 
 
Setena.- No s’estableixen mesures de garantia a favor de l’Ajuntament. 
 
Vuitena.- La justificació de la subvenció s’haurà de presentar en el termini de 3 mesos 
des de la data d’acabament de l’activitat subvenciona, és a dir, abans del 31 de març de 
2019. 
En el cas de què l’entitat no pugui presentar la documentació per la justificació dins del 
termini establert, l’entitat podrà sol·licitar una sol·licitud de pròrroga abans de què 
aquest finalitzi, en la que hauran d’al·legar-se els motius del retard. L’Ajuntament, en 
funció dels motius al·legats, respondrà a aquesta sol·licitud en el termini més breu 
possible. 
 
Novena.- Per la justificació de la subvenció atorgada en el marc d’aquest Conveni es 
seguiran els procediments establerts en les normatives de subvencions vigents. 
En tot cas, l’associació Dones per la Igualtat haurà de justificar econòmicament 
despeses per la totalitat del cost real del projecte subvencionat, quantificat en 3.100,00 € 
tal i com s’estableix a l’apartat 2 de la Clàusula 4a, i presentar instància i adjuntar la 
documentació segons els models compresos a l’annex II del Reglament de subvencions 
de l’Ajuntament de Cerdanyola i, en tot cas, la documentació següent: 



 
1. Memòria de l’activitat realitzada. 
2. Balanç d’ingressos i despeses de l’activitat. Quan l’activitat hagi estat finançada, 

a més de la subvenció de l’Ajuntament de Cerdanyola, amb fons propis i altres 
subvencions o recursos, s’haurà d’acreditar en la justificació l’import, la 
procedència i l’aplicació dels fons a les activitats subvencionades. 

3. Relació de factures justificatives de despeses de l’activitat subvencionada. 
Aquestes factures podran correspondre a la compra de material, al lloguer de 
l’espai, a la contractació del personal necessari pel desenvolupament del projecte 
o altres d’índole similar. 
En cas de contractació de personal s’haurà d’aportar: 

a. Rebut de la nòmina de la persona contractada a l’efecte, d’acord amb la 
O.M. 27-12-94 (Nom, cognom i NIF del treballador, categoria 
professional, número d’afiliació a la Seguretat Social, antiguitat, 
conceptes retributius, firma del treballador, firma i segell de l’empresa, 
etc.) . 

b. Quan tan sols es carregui a aquesta subvenció una part de la nòmina, 
s’acompanyarà d’un escrit explicant el temps dedicat al programa i el 
càlcul de les quantitats. 

c. Model 4 de l’Annex II del Reglament de subvencions de l’Ajuntament de 
Cerdanyola del Vallès. 

d. TC2 dels mesos de la vigència del contracte; i rebuts de liquidacions de 
cotitzacions a la seguretat social. 

e. Justificant del pagament de la liquidació de l’IRPF de l’Agència 
Tributària (Model 190. Resum anyal de retencions e ingressos a compte 
de l’IRPF). 

4. Certificació d’acreditació de justificants i rebuts per a la realització del 
programa. Aquesta certificació serà necessari en cas que el justificants de la 
despesa es refereixin a petites despeses, la justificació de les quals no sigui 
possible acreditar mitjançant factures (ex: targetes de bus, tiquets de tren o 
similars). 

5. En el seu cas, declaració jurada de les altres subvencions, ajudes o aportacions 
públiques que hagi sol·licitat o rebut l’associació, per a la mateixa activitat 
objecte d’aquest conveni, amb indicació de qui les ha concedit i l’import. 

6. Si s’escau, un exemplar de tota la documentació impresa i propaganda, escrita i 
gràfica, generada per l’activitat o declaració jurada de haver-ne editat cap. 

7. Certificació de la realització del programa. 
 
La manca de justificació suficient de la subvenció donarà lloc a la seva revisió o 
revocació, que podrà ser total o parcial, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi 
pogut incórrer el beneficiari en el cas de falsedat. 
 
Desena.- L’entitat Dones per la Igualtat accepta l’obligació de sotmetre’s a les 
actuacions de comprovació i control previstes en el Reglament de Subvencions de 
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i en la normativa sobre subvencions vigent. En 
aquest sentit, es compromet a tenir els llibres i registrament comptables adients i 
específics per a la seva activitat i resta obligada a facilitar la informació que li sigui 
requerida per l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès. 
 
Onzena.- La subvenció atorgada per l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès és 
compatible amb altres subvencions o ajuts públics o privats, sempre que la suma 
concurrent de tots els ingressos no superin el cost de l’activitat. 



L’associació Dones per la Igualtat està obligada a informar a l’Ajuntament de les 
subvencions atorgades, com a molt tard en el moment de la justificació de la subvenció 
atorgada en el marc d’aquest conveni. 
 
Dotzena.- L’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès podrà revisar i modificar la 
subvenció atorgada, prèvia concessió d’un tràmit d’audiència de deu dies hàbils a 
l’entitat beneficiària, en els supòsits següents: 
 
 a) Quan es produeixi una alteració en les condicions que van determinar la 
 concessió de la subvenció. 
 b) Quan l’entitat beneficiària hagi obtingut per a la mateixa actuació altres 
 subvencions o ajuts públics que, sumats a la atorgada per l’Ajuntament superin 
 el cost de l’activitat subvencionada. 
 c) Quan l’entitat beneficiària no hagi justificat adequadament la totalitat de 
 l’import de les despeses de l’actuació que estigui obligat a justificar, en els 
 termes i dintre dels terminis que preveu la Normativa General de Subvencions. 
 
Tretzena.- S’estableix l’obligació per part de l’Associació Dones per la Igualtat de 
reintegrar els fons amb els corresponents interessos de demora, des del moment del 
pagament de la subvenció fins a la data en què s’acordi la procedència del 
reintegrament, en els supòsits d’incompliment dels requisits i obligacions establertes per 
a la concessió, i en tot cas, en els supòsits regulats en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de subvencions. 
 
Catorzena.- En tot allò que no s’hagi previst en aquest Conveni serà d’aplicació el que 
estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions i el RD 
887/2006, de 21 de juliol mitjançant el qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003 
de 17 de novembre general de subvencions. 
 
I en prova de conformitat, signen les parts el present conveni, per duplicat i a un sol 
efecte, a la localitat i data esmentades a l’encapçalament. 
 
 
Per l’Ajuntament de   Per l’Associació  
Cerdanyola del Vallès   Dones per la Igualtat 
 
 
 
 
Elvira Vila Caelles   ......................................... 
Regidora delegada de Drets Civils   ........................................ 
 
 

La secretària, 
 
 
 
 

Aurora Corral García. 
 


