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Goblerno
de La Rioja

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y LA UNIGN GENERAL DE TRABAJADORES
DELARIOJA (UGT) PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE INTERES SOCIOLABORAL.
ARO 2016

En Legrerio, a 31 de agosto de dos mil disciséis

DE UNA PARTE, D" Leonor Genzélez Menarca, Consejera de Desarrollo Econémice e
Innovacién facultada para su firma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1.k)
de la Ley 8/2003, da 28 de octubre del Gobiemo e Incompatibilidades de sus miembros, y
previa aprobacién del presente Convenio por acuerdo del Conseja de Gebiemo de 19 de
agosto de 2018,

DE OTRA PARTE, D. Juan José Barcenas Ruiz, Secretarip General de Ja Unién General de
Trabajadorea de La Rioja, en nombre y representacién de la misma, con facullades para
suscribir este documento derivadas del cargo que ostenta.

MANIFIESTAN

Los sindicatos desemperian una funcién genérica de representacidn y defensa de los infereses
de los trabajadores que no descansa sdlo en el vinculo de la afiiacién, sino en la propla
naluraleza sindical del grupo, alcanzando per tanto a cada ung de los trabajadores,

Las nuevas disposiciones nomalivas en materia laboral implican a partr de febrero de
2012, un Incremento de los supuestos en los que es necesario ¥ obiigado la negociacién y e!
acuerdo entre las empresas y los trabajadores de La Ricja, como pueden ser on caso de
descueigues de Convenios Colectivos, dmbito temporal de la negociacién colectiva,

madifi de condici de trabajo, 1 de empleo, i
profesional, etc....

La Comunicacién de la comisién de la Unién Europea ds 27 de Junio de 2007, establecia
unas orientaciones para dirigir las de emp ios y it para obtener

mas y mejor emples medianta los principios comunes de la flexiseguridad, aspirando a un
mercado de trabajo més flexible y més seguro y por ello, es necesario, favorecer la
colaboraciorn entra los interlocutores sociales para buscar un equilibric entre los derechos y
lar ilig de los emp i0s ¥ de los trabaj slendo [z neg en el
seno de la empresa el escanaria apropiado para incorporar dichos principios,

La gestién empresarial viene determinada en gran medida por un adecuads clima de
entendimienta entre las direcciones y los trabajadores, por la comp ! pOr parte de
todos de las necesidades empresariales, por fa defensa de Ios intereses de todas las partes
y por la adecuada toma de dedisionas que posibil el mayor de la actividad e

- bage al conocimiento, Ja innovacién en todas sus partes y la mejora de la competitividad,
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b) Propiciar la participacién en fas pl de iaci I
o seclor, tanto a nivel regional como nacional.

c) Cenceer directamente Jas r ffi
Ia situacién de cada centro de trabajo

d) Mejorar la competitividad en la empresa,

en la empresa

de cada del

gado en funcin de

2) Proyecto de servicio do asesoramients juridico en la reselucién de los conflictos
laborales generados en los centros de trabajo.

a) Asasorar a los representantas legales da los trabajadores, tanto en of ambito de la
Jurisdicelén laboral como en la administrativa, ofreclendo asistencia en Ia resolucidn
de cuantos canflictos se generen en los centros de trabajo, asl como la tramitacién
de cualquier asunto del 4mbilo laboral ante los organismos campetentes.
Establecimiento de una metodalogia de de I3 casulstica que se presenta
&n la empresa ricjana.

3) Proyecto de asesoramiento en el soctor agricola.

a) Asesorar a fos trabajadores del seclor agricola de las herramientas, maquinarias y
productos utilizados.

4) Prayecto de

g , desarrollo g iGN {1+D+1)

a) Potenclacién y fomento de las aplicaciones en dasarrollo para dispositivos méviles,

b} Mejora de pdgina web, actualizacién contenidos.

c) Disefio de nuevas herramientas digitales para su difusidn entra fos trabajaderes y
delegados.

d) Difusién a los representantes sindicales de los distintas planes de 1+D+ para motivar

su uso @ implicacién en las empresas,

e) Potenciar las TIC's, su use y manejo

5. Proyecto da difusién ¢ informaclén en el dmbito de la Comunidad Auténoma dala
Rloja sobre cuestiones da caricter soclo-laboral, ¥ sindical que i I
la negocjacién en el ambito laboral.

a d da sobre la evolucién de la negeciacion colectiva.

b) Infermacién y andlisis de la normativa sectorial, faboral y econdmica,

Q) 3n sobre la uctiva, sect: tradicionales y evolucién del
modelo socio-ecandmico, prestando especial interés en la evolucién del sactor
Industrial; salarios y costes laborales,

6. Proyecto de difusién a los trabajadores de la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y Corporativa {(RSC)

conacimienta necesario de las claves de la RSE, asi como de las hemamientas a su

y/}; 8) Dotar a los defegados de personal y miembros de comités de empresa del

alcance para la mejora de la competitividad empresarial.
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En v alo y dada la o labor sindical y saclal que la Unitn
General de Trabajadores de La Rioja ha venido realizando y realiza, su contribucion a la
T ién de las relaci de trabajo, de Ja concertacién y la cohesién social, ¥y
conforme a lo previsto en el articulo 17.2 de |a Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnema de La Rioja para el 2015, se ha incluido en g| Ansxo V de la misma
una subvencion nominativa de cuantia indeterminada o de cardcter pluanual a faver de la
referida organizacién de acuerdo con el proyecto socio laboral presentado per dicha
organizacién para la aporfacién de los trabajadores a mejora da la gestién y la
cempetitividad de las empresas ricjanas.

Con el objeto de regular las condiciones de concesién y gestién de lal subvencidn y
idose cap legal . las partes suscriben el presente convenio con
arreglo a Jas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Ei presente convenio liere por objeto establecer las bases reguladoras de una subvencian
nominativa de concesidn directa a la Unién General de Trabajadores de La Ricja para Ia
financiacién de los gastos derivados da la realizaciin de proyecies socio laboral para la
p ion e impulse de acci i para la aportacién de los jad ala
mejora da la gestién y la competitividad de las empresas ricjanas.

Se suscribe al amparo da lo previsto en el artlculo 18.2 de la Ley de Presypuestos
Generales de la Gomunidad Auténoma da La Rioja para 2016, ariculo 22.2b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembrs, General de Subvenciones y articulos 222.b) y 28 ter del
Decrato 14/2008, de 16 de febrera, regulador del régimen juridico de Jas subvenciones en el
sector plblico de la Cemunidad Autérioma de La Ricja.

SEGUNDA.- AMBITO

El presente lo sera de ap 6n enla C Auténoma de La Ricja.

TERCERA. DBJETIVO

La colaboracion del Gobiemo de La Ricja en el afio 2016 sera para la realizacién de
proyectos. por la cantral sindical Unién General de Trabajadsres da La Rioja en basa a los
objetivos propusslos por medio de las acciones especificadas en el anexo | Dichos
proyectos y objetivos son los que a continuacién se sefialan:

1} Proyecto para fomentar los derechos de particip de los trabaj; en las
empresas.

a) Dotar ala rep legal de los , dek de personal, comités
de empresa y delegados sindicales de los conocimientas y herramientas necesarias
para desarollar su labor sindical de defensa y negeclacién, con el fin da permilir una
répida solucién de los confliclos que puedan surgir en los centros de trabajo.

b) Propiciar la colaboracién entre los representantes legales de los trabajadores y la
direccion de empresa para asumir de manera mancemunada fa RSE y la RSC,

c) Disposicion de la normativa relativa a la RSE y RSC y difusién entre los
representantes sindicales en las empresas, *

d) Promaver el conecimiento & intarcambio da expariencias desamralladas con éxito en
esta materia.

Podrén ser objeto de subvencion los sigurentes costes;

#) Gastos de p Retri tetales del p | téenleo y de

apoyo, que contrate la entidad para la ejecucidn de las acciones, en funcidn de

Ias normas legales y reglamentarias, del convenio colectivo de aplicacién.

Gaslos de ejecucién directa de las actividades: Guias técnicas, documentacian,

material para los participantes y material de oficina e impreses.

¢} Hasta us maximo del 10% del total da los apartados a) y b) anteriores en
pla de gastos r paralar ion de las activi ¥

que se relacionan a continuacién:

e

+ Amendamienlos (excluidos ‘leasing”): edificios, mobiliarios, enseres y
equipos.
Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento)

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible (si no est4 Incluide en el
amendamiento)

Comunicaciones

Limpieza

Seguridad y vigilancia

Seguros de responsabilidad civil

Difusion en los términos establecidos en la cldusula Quinta del convenio.

L)

LI R

En pinglin caso el IVA sera subvencicnabla.

CUARTA.- FINANCIAGION Y ABONO

1.. La cantidad para la fir da los gastos derivados de Ja
realizacién de los proyectos subvencionados, serd por un importe maximo de 195.000
euros para el efercicio 2016, con cargo a la partida presupuestaria 10.03.01,3151.481
del Presupuesto de Gastos para 2018 de la Direccién General de Innovacion, Trabajo,
Industria y Comercio.

2. El pago de la subvencién de la Consejeria de Desarrcllo Econémico e Innovacién se
efectuard en el afio 2018 una vez fimado el presente Canvenic y justificados los gastos
por el impérte determinada en al Convenio y da la ra final de
previa acreditacion por [a entidad de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus

bligaciones tributarias y frente a la Seguridad Sccial,

QUINTA.- DIFUSION

En la difusién de todas las acciones qua sa realicen o $e hayan realizade en refacién con el
desarrollo del presente convenio: publicidad, comunicacién, informacién, follatos, efc.,
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figurard de forma expresa el logatipa institucional del Gobiemo de La Rioja, *Con la
colaboracién de”.

SEXTA.- JUSTIFICACION

1. La Justificacién de los gastos a subvencionar por las actividadas realizadas per la Unign
General de Trabajadores de La Rioja, debera pressntarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembrs, General de Subvenciones y del Decreta
14/2008, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector
Pablico de la Comunidad Auténoma de La Rioja articulo 16 de Ja Comunidad Auténoma de
La Rioja.

A estos efectos el beneficiario deberd presentar una cuenta justificativa del gasto realizado
que deberd camprender los siguientes documentos:

a) Una ia da actividad li que han sido financiadas con la subvencién,
especificando el coste de las mismas. La memoria llevara anexada fas conclusicnes de cada
uno de les proyectos ejecttadas,

£n la memoria sa haré constar la ldentificaci6n de las acciones concretas raalizadas en cada
una de las matefias, especi los datos di a cada fi !
con indicacién del nimero de i 1es, acuerdos al dos en las empi
consultas y nimerc de personas atendidas en los supuesiss de acciones de informacion,
orientacién, asesoramienta y similares, s/ como cualquier ofro extrenio que posibilite la
oporiuna justificacién del gasto que sa subvenciona,

b) Los justificantes de gasto a que se rofiere el apartado 2 siguienta,

¢) Una relacién numerada de los justificantes de gasto en la que, para cada uno, se detalle:

Numero de factura, proveedor, conceplo y cuantia, conforme al medelo que se acompafia

coma anexo 1,

d) Certificade de fondos propids, subvenciones o recursos qus, Junto a la subvencién

concedida, han financiado las actividades a que se refiere el presenta convenlo, Deberd
dl el Importe, p y la aplicacién de tales fondos al objety de la

subvencién.

Ef imparte de la cuenta justificativa debera comesponderse eon el presupuesto aceptado de
la actividad, aun en el caso da que la cuantfa de la subvencién cancedida fuese inferior. Las
facturas s& impuiaran por su base imponible,

Sl no se justificara debidamente el total de la actividad subvencionada, perc el cumplimiento
del beneficiario se aproximara de modo significative al cumplimienta total, siempre que
quede it una idn i menle dirjgida a la safisfaccion de sus
compromisos, deberd reducirse el importe de fa ayuda concedida de ferma proporcional al
coste no justificado, Dicha proporcionalidad tendrd como referente el coeficlente de
financiacién que la subvencidn supons sobre el coste total de la actividad subvencionada.

2. Los justificantes a les que se refiers (a letra b) del apartado anterfor deberén cumplit las
siguientes reglas:

a) Gastos comlentas en general:

al) Figurardn extendidos a nombra del beneficlario, indicando fodos sus datos
justificativos,

Gobierno
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Los gastos de dietas sa justificaran mad) faclura ida por el corr i
establecimiento hostelero. No se lendrin en cuenta en |a justificacién los gaslos
extraordinaros de teléfono, minibar, ete.

Los gastos de tiento se justificardn Ios co i billetes del
medio de transporte, facturas de agencias de vigjes o liquidacién de kilometraje,

S 1a factura fuera expedida por agencia de viajes, en la misma deberd especificarse el
nirmerc da personas y dias de estancia, asi como los conceptos objeto del dasto:
transporte, alojamiento, etc.

En los supuestos en los qus el personal preste servicios en distintos programas o
actividades, se deberd aportar un certificado de la entidad subvencionada en el que
consten las horas que destina a cada una de elios, pudiendo justificar Gnicamenta el
porcentaje de la retribucidn commespondienta a los programas o actividades objeto de
subvencion.
A eslos efeclos |2 juslificacidn de los fondos, se realizard ante la Direccion General de
Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, en la sede ubicada en C/Hermanos Hircia 5 de
Logrofio, de la Gonsejeria de D Econdmico e | cién. La fecha limite para la
justificacién total de los mismas serd el dia 21 de naviembre de 20186,

SEPTIMA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Goblemna de La Rioja podrd realizar |as comprobaciones que estime oporiunas, respecto
al contenido del presente convenio de colaboracién y tendrd acceso a feda la
documentacién justificativa de ks gastos y acciones a cuya financiacidn sa destina la
aportacién de la Consejerfa.

lgualmente la Unidn General de Trabajad
X io i

de La Ricja prop datos sobre los
yi sobre las acci cbjeto de aste convenio
que le sean solicitadas per la Consejeria de Desarrollo Econdmice e Innovacién,

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO

Fen datall

En el caso de que las actividades realizadas por la Unidn General de Trabajadores de La
Rioja no correspondan a lo estipulada en este convenio, este Organismo quedara obligado a
devolver las cantidades antericrmente satisfechas, en forma lotal o parcial, segun haya sido
el incumplimienta, y el correspondiante interés de demora desde el momento del Ppago,
previa instruccién del preceptivo procedimiento administrativo establecido al efecto,

Las devoluciones se reclamardn por via ejecutiva, en caso de qus no se hagan efectivas.
Cualquier alteracién de las condiclones lenidas en cuenta para la concesitn de la
subvencidn, asi como el contenido del anexa I, podrd dar lugar a la modificacién de la
resolucidn de concesién por parta de la Consejera de Desarrollo Econémico e Innovacian,

NOVENA.- CONCURRENCIA

La subvencitn que contempia el presente convenio en ningun caso podrd ser de tal cuantia
que aistadamente, o en concurencia con subvenciones o ayudas ds otras administraciones
plblicas o de ctros enles piiblicos o privados, nacionales o intemacionales, Supefe ef costa
de la actividad a desarrollar por el beneficiario,
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a,2) Aparecer4 el nimero de factura.

a.3) Datos identificativos del emisor de la factura idos, dariominacién o
razén soclal, NIF y domicilio). Se incluird el sella de la empresa expedidora y, en el caso
de recibos, la firma del destinatario del preclo.

a.4) Sa describira detalladamente el conceplo facturado refacionandolo con el conceplo

da la subvencion.

a5) Precio unitaric y contrap ién total de la operacion . Aparecerd

desglose de VA salva en los casos en los que la custa se halle dentro del precio en los

que aparecerd la expresién "IVA incluido”

a.8) Lugar y fecha da emisién.

a.7) En el caso de que el emiser de |a facfura sea una persona fisica con alta en la
de [AE como pi i o artista, dabera figurar en el documento justificativo

la oporiuna retencién a cusnia del IRPF.

Los costes indirectos habrdn de Imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemenle corresponda de acuerdo con los
princ:pios y normas de conlabilidad admitidas y, en fodo case, en |a medida en que
tales costes comespondan al periodo en que sfactivamente se realiza la actividad

b} Gastos de parsonal:

Personal con contrato |aberal: La justificacion se realizard mediants la presentacidn de
Ia siguiente documentacion:

E.1) Cerifficacién del gasto emitida por el drgana compatents del beneficiario, en el que
daberan incluir los siguientes extremos:

- Nombre y apelidos de los trabajadcres y su nimero de afiliacién a la Seguridad
ial,

- El salario bruto, detallando las retenciones a cuenta del |.R.P.F, y las colizaciones a la
Seguridad Social a cargo del irabajador.

- Las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador.

- Porcentaje do jomnada dedicada a la actividad,

- Especificacidn de que el cerificado se emite a los efectos da la justificacidn de la
subvencién corespondients.

b 2) Con la citada certificacién se adjuntardn las néminas firmadas por el trabajador y
los documentos TC1 y TC2 justificativos de ingresos de cuotas a la Segurdad Social.

relacisn da servicio ni de relacién laboral o entra

9% La subvencién de gastos da salarics del personal na Implica la existencia ds ninguna
; Heirtiear i [ Tdad Auté

¥

de La Ricja y ese personal,
¢) Gastos por desp viaje o mant
Para esta tipo de gastos se i fiqui porlos b

El imperte maximo subvencionable para cada dieta o gaste de viaje serd el establecido
en el Decreto 42 /2000 ds 28 de Julio sobre indemnizaciones per razén del servicio del
perscnal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Si se produjera esia concurrencia se pracederd a modificar la resolucién de concesién de la
i6n, deblendo p der el b ! al reintegre del exceso cbienido sabre el
coste da la actividad desamoliada.

DECIMA.- NORMAS DE GESTION

En la gestién y responsabilidad por razén de este convenio de colaboracién se aplicar la
Ley 11/2013, de 21 de oclubre, de Hacienda Publica de La Rioja y disposiciones
concordantes, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencianes y
Decreto 14/2008, de 15 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en &l
Sector Piblico de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, en aguello que le fuere de
aplicacién y en lo no regulado en el presente convenio.

El presenta convenio serd remitide al Parlamento de La Ricja y publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja.

DUODECIMA.- VIGENCIA

El presente convenio tendr4 vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasfa el 31 de diciembre
d8 2018.

El io podrd ser r por quiera e las parles, bastando a tal efecto
eomunicacién por escrilo y de forma fehaciente a la otra parte, con una anfelacidn minima
de un mes

DECIMOTERCERA.- DIFUSION

Ambas partes sa compromelen a divuigar conjunta yio individualmente los aspectos mas
relevantes de los proyectos realizados, asi como los resultados de los mismos,

DECIMOCUARTA.- CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RESOLUCION DEL
CONVENID

Son causas de extincion del presents convenio:

a) La denuncia, con una antelagién minima.de un mes, por cualquiera da las partes
firmanies del mismo.

b) E! mutue acuerdo de las partes, qua deberd strumentalizarse por escrto.

o) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarroliar las actividades que
constituyen su objelo,

d) El incumplimiento grave o manifiesfo da sus cldusulas,

Si como consecuencia de la extincidn del convenio sa deben reintegrar fondos percibidos,
@sta supondré la ién proporci de Ja cuantla de Ia subvencién concedida,

En caso de resolucién del convenio, y salvo acuerdo enlre las partes, se establecs el
compromisa mutuo de realizar las actuacicnes necesarias para fa financiacién en las
actividades concretas que sa ancuentren iniciadas.
DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE.
Este convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir
sobre |a interpretacién y cumplimiento del mismo se alaj iccid tericit
administrativa.
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¥ en prueba de conformidad, ambas partes formalizan el presente documento por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicadoes.

e

v
Leornor Gonzilez Menorca s instlagds ™60 Juan Josd Barcenas Ruiz -
Consejéra de Desamola Econdmica o Secretario  Genersl de  la " Unibn~ da
innovacién Trabajadores de La Ricja
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Acciones a desarrollar:

) Asesorar a los trabajadores del sector primario de las hemamienias, maquinarias y
preductcs utilizados en las labores agricolas a tfravés de jomadas formativas de:
a. Hermramientas manuales
b. Maguinaria agricala
- ©. Productos fitosanitarios

Dichas jonadas se desarroliaran en las localidades ricjanas de Haro, Alfarc y Néjera,

4. Proyecto de Investigacién, desarrollo @ Innovacién (1+D+) ¥ sensibllizacién
empresarial,

Acciones a desamolfar:

a) Continuacién del Plan de disefio y realizacién de aplicaciones para teléfonos méviles,
icacién mévil apta para si operativos 10S.
b) Desarrollo de herramientas y aplicaciones dea la web.
c) Creacién de boletines djgitales tematicos.
d) Creacién dé bol de nolicias
‘web del sindicato,
8) i%mE;das Informativas scbre ayudas del ADER para empresas, con {a colaboracién del

una nueva a partir da la pagina

f) Sensibilizacion de empresas para la innovacisn tecrioldgica
lizacién de das sobre ir 16 ica, con la colabaracién de la DG de
Innovacitn, Industria, Trabajo y Comercio.

5. Proyecto da difusién e informacién an el 4mbito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja sobre cuestiones de caracter socio-laboral, econdmico y sindical que
impulsen la nagoclacién en el &mbito laboral.

Accicnes a desamoliar para el cumplimienta dé los objetivos:

a) Newsletter periGdica sabre resultados de elecci indi inft
col ias de oposi dades |egislativas, firma de ios colectivos, ete.
b} Boletin para Jovenes,
) Informes especificos sabre los siguientes ejes fupdamentales:
I Evelucién del mercado de trabajo
Il. Negociacién colectiva
lll. Expedientes de regulacidn de empleo y descuelgues de convenia.
IV, Brecha salarial
V. Mujer trabajadora
VI, Poblacidn migrants
d) Elaboracién y envio individualizado a los delegados, con cardcler mensual, de un bolefin
cen informacidn saciolaboral, novedades nomativas e informacién sectoriat.
e) Comunicaciones intemas no periddicas.

i
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ANEXO | - ACCIONES A DESARROLLAR

de particip de los oh las

1. Proyacto para [ fos
empresas.

2. Proyecto de servicio de asesoramiento juridico en la resalucién de los conflictos

laborales genadrados an loa centros de trabajo.

Proyscto de asesoramianto en el sector agricola.

Proyacto da i igacidn, d ei i6n (HD+1).

Proyacto de difuslén e Informacién en el 4mbito de fa Comunidad Auténoma da La

Rioja sobre 5t de carict io-laboral, y sindical qua

impulsen la negociacién en el Ambito laboral,

6. Proyecto da difusién a los trabajadares da 4 Responsabilidad Soclal Empresarial
{RSE) y Corporativa (RSC).

mhw

1. Proyecto para fomentar los derechos de participacién de los s en las
empresas.
Las accignes a di llar para la ion de estos objeti previstos s¢ en;

a) Visitas peribdicas a los centros de trabajo, prestando atensién pormsnorizada a
los delegados, promoviendo un seguimiento para la evaluacién de la negociacién
colectiva, prevencién de riesgos labarales, situacién econémica, evolucién del

empleo, etc.
b) Seguimiento y aslstencia continuada posterier en la sede del sindicato,
5] lizacion de jornadas ir scbre laborales, negociacion

colectiva, novedades legislativas, elc.
Realizacién de jornadas sobre sequridad industrial, en colaboracion con la DG de
Ininovacion, Trabajo, Industria y Comercio.

d

2. Proyecto de servicic de asesoramiento juridico en la resolucién de los conflictos
laborales generados en los centros de trabajo.

Las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los objetivos son:

a) Atencidn juridica colectiva,

b} Atencién jurfdica individualizada,

€) Asesoramlento de mediacidn y conciliation.

d) Informe estadistico del uso de los servicios juridicos

e} Jomadas informativas de aspectos relacionados con la prevencién da riesgos
laborales, en Logrefio, Calahomra y Haro.

en el sector agricol

3. Proyecto de

) Jomadas de asescramiento y orientacién sobre negoclacién colectiva y mediacidn,
funciones de un delegado sindical, cémo actuar ante Ia existencia de un confiicto, céma
dirigirse a los medios de comunicatidn, normativa laboral y de seguridad sccial

g) Potenciacion da las redes sociales, y su use entre afiliados y delegados.

h) Difusién da informacion especifica sobre prestaciones y colizatiories del afo actual
2016.

6. Proyacto de difusién a los de la R d Social E |

{RSE) y Corparativa (RSC)

Las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los objetivos son:

a) Acciones informativas y de difusion de aquellas iniciativas publicas y privadas
encaminadas a mejorar la RSE en la empresa, asl como hacer mas participes a los
ciudadanos como consumidores responsables.

b) Fementar espacios de didlege,

c) Activdades responsables , coma ©
plantacién da drboles en el basque vivo.

d} Acogimiento de estudiantes para la realizacidn de practicas de estudios universitarios de
Derecho y Relaciones Laborales,

8) Programa formativo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos de
Formacién Profesional del sistema educativo, en nusvas tecnologfas da ia rama
informética.

f) Jomadas informativas y formafivas sobre RSE

g) Actividades y lorneos Iidicos ~ deportivos.

de marchas sclidardas y

IMPORTE MAXIMO TOTAL DE LAS ACCIONES: 196.000.- €

Sl Latiorsn
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ACCICHEA BACILITY SERVICIES (SIMPLY)
ACT HOSTELERIA, SL.
ACABREHEETRURACION ESFANA, S A
acude LrBio@aL
ALVAC, S A
ANTONIO MORON DE BLAS S.L.
APARCAMIENTOS ESPOLON S.A.
AREA DE SERVICIOS MEDAS. S.A.
ARRIETA HERMANCS S.A.
ARTESANIAS JIMAN,S.L.
ASOCIACION DE AYUDA AL PARALITICO CEREBRAL
ASOCIACION PROINFANCIA RIOJANA
ASOCIACION RIGJANA PARA EL SINDROME DE DOWN
AUTO URBICN SL
AUTO URBION SL CALAHORRA
AYUBOWAN 5L
AYUNTAMIENTO DE ALBELDA
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
AYUNTAMIENTO DE CUZCURRITA DE RIO TIRON
AZAR RIOJA S.L.
BANCO CAMP SALU.
BARCLAYS BANK,SAE.
BERSHKA BSK ESPARA, S.A
81J0U BRIGITTE MODISGHE ACGESSOIRES S.L
BLANCO
BODEGAS BILBAINAS S.A.
BODEGAS MARQUES DE REINOSA 5.C00P
BODEGAS MARQUES MURRIETAS A
CABLEUROPA
CAFE BAR LA PLAYAS L.
CAFE DE AUTOR S.L,
CAJA DE AHORROS DE NAVARRA
CALZADOS DAMI S.L.
CALZADOS EVORI SA
CALZADOS ROBUSTAS.L.
CAMARA QFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
CAMPING DE LARIGJAS.L.
CANTARROYUELA SAT 9788
CARAVANAS RIOJAS.L.
CARLOS PINDADO LOPEZ
GARPINTERIA PACO, 5.L.
CASA PIOCHEUR SPAIN
CASER RESIDENCIAL
CATALURA ARAGON Y RIOJA S.A.
CATALURA Y RICJA S.A.
CERABRICK GRUPO CERAMIGO
CHAMPIFRESH, 8.L.
CLECE (SAN PEDRO)
CLECE FUENMAYOR

%cuscs GUARDERIA LARDERO

COMAINTRA S.COOPLTA.

CONSERVAS FRANCO RIDJANAS
CONSERVAS GONSALSL,

GCNSO EXTIN DE INCEN SALV. Y PROT CIVIL

CONSTRUCCIONES BENITO MARTINEZS A
CONSTRUCCIONES FORCADA CRUZ S.L.
CONSTRUCCIONES LA RIBERA SA
COOP. HORTOFRUTICOLA EL RASO
CROMADOS SAN MILLAN SL.
CULTIVOS RIOJAL, S.L.
DECATHLON ESPARA, SA
DEICHMANN CALZADOS, S.t.
DIAZ MIQUELEZ MONTAJES, S
DIAZ MIQUELEZ S.L
DMR SISTEMAS SAL
DORNIER, S.A.
EL CAMPO DE GOLF DE LOGRONO
EL PATO BORRACHO S.L.
EL RINCON DE CHEVERE S L.
ELECTRIFIC. DEL NCRTE S.A.
EMAR MANUFACTURAS METALICAS S.A.
ENERGESA SA
ENSATEC S.L.
ESCUELA TALLER CASCO ANTIGUO
ESCUELA TALLER LOGRORO VERDE
ESTAMPACIONES JOSAN,S A.
ESTCAR SERVICIOS HOTELEROS SL
F. ARAGON S.A.
FELICIANO PASCUAL S L.
FERRALLAS NEZCO SL
FERROVIAL SERVICIOS S.A. UNIVERSIDAD
FIATC SEGUROS
FOMANTO CONSTRC Y CONTRATAS S.A.
FORJADGS RIOJANOS RECICLADOS, S.L.
FORJADGS RIOJANOS S.A.
FRAMA ACTIVIDADES RIOJA SL
FREMAP MUTUADEAT YE. P
FRENOS Y EMBRAGUES MOPRISA S.L
FUNDACION ASPREM
FUNDACIGN ATENCION A LA DEPENDENCIA
FURDACION RAMON REY ARDID
FUNDICIONES BERTO Il SA
GALA PERFUM S.L
GASORIS A
GENERAL OPTICAS.A
GERONTOIREGUA S.LU.
GIMPLAS 2000 S.A.
GIROA, SA
GRUAS VALLARIN 5.L.
GRUPG ELARBCL ({HUESGA, 17)
GRUPO EL ARBOL CALAHORRA
GRUPC ELTEIS, S L.
HEREDAD DE VISTAHERMOSA, §.L.
HIDRAULICA DEPURAGION Y ECOLOGIA, S.L.
HIDROGESTION S.A.
HORMIGONES CALAHORRA 5.A.
IBERALC
INCALTEL INDUSTRIAL SA.

LT o 16 by B 0" 63 2V 8 o por b Sorvs Gorurase U -l Sarmso Hmaconns Lsbondus 3 Slva Libcral

=<

INDUSTRIAS CARNICAS EL RASILLO S AL
INIMA MEDIO AMBIENTE SA E HIDROGESTION §
INTEGRA SOCIAL, S.L.

IREGUA ILUMINACION S.L.

JA PERNAS TOBIA Y M.A ATANCE POSADAS
J CRUZ GRTIZ GARCIA

JOSE LUIS SARRATE ABADAL

JULID ANGULO ARENZANA

KESTASA

LACERA SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO, S.A,
LANALDEN

LAS GAUNAS §.L. ESERVICIO

LIMPIEZAS HELIOS KRIOGENIA

LOGISTA S L DELG ZONA NORTE
LOGROMOTOR S.A.

LUIS NOGUES PEREZ

MAIN STYLE

MANCOMUNIDAD MONCALVILLO
MANUFACTURAS VENTAL S.A.

MARIA CELIA MENESES MARTINEZ BERNAL
MASSIMO BUTTI 8.A (PARQUE RIDJA)
MATACERO DE LOGRORO SAL.

MATADERO RIOJALTERIO S.A

MAVYAL SL COMERCIO

MEMORA SERVICIOS FUNERARIOS PASTRANA
MTM RIOJA AGONCILLO

MUEBLES NUREZ SUCESORES S.L.

NATALIA UGARTE FERNANDEZ

NEGOCIOS HOSTELEROS GOMEZ Y SAENZ
NOROTO SA

NUEVA FERRALLA, S.L.

0SGA, §. L CENTRO ESPECIAL EMPLED
PAVIMENTOS QUIRCGA S.L.

PEREZ REPUESTOS Y TALLERES SA (FCHTJ)
PETROPLAST SA.

PINILLO & NALDA 5L

POLICLINICO RIDJAND N.SRA VALVANERA
POLICRES ESGON SA

PROTEC SOLANA S.L.

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A
PULL & BERA - SAN ANTON

RAMON GALARZA 5.L.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD N* 1
RENEDOMETAL

RESIDENCIA RUIZ S.L.

RESTAURANTE EL SEQUERO SL.
RESTAURANTE LA GRAJERA S.L.

RIDJA MOTOR S.A.

“RIOJANA DE AUTOCARES SL

RIDJANA DE AUTOMOCCION 5 A.
RIDJANA DE GUNITE S.A.

S,1, M. ORDEN GONZALEZ; F. PEREZ MIRANDA
SDAD.COOP DEL CAMPO GARU

SEGURIDAD IBERICA,

SIEMENS, SA

SISTEMAS ¥ PROCESOS DE ALUMINIO SA.
SOMOVIL 4 POR 4, S.4_

SPRINGFIELD

STARTSL

TABACALERA

TALLAS LICA 8.A.

TALLERY MANUFA SABANZA S A

TALLERES ELEUTERIO BURGOS S.A
TALLERES SANTOLAYA, 5.4

TECNICA AUXILIAR GESTION EMPRESARIAL S.A
TECNICAS EN INSTALACIONES DE FLUIDOS SA
TRANSCURA S L.

TRANSPORTES DAVID GARCIA LOPEZ, S.L.
TRANSPORTES IBARRA

TRANSPORTES SAENZ

TRATAMIENTO DE RESIDUOS DELA RIOJA, S.L
UNION DETALLISTAS ESPARCLES

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD,SOCIEDAD DE

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD PCPULAR DE LOGRORO
UTE ALVAC S.A. Y SAPJE, S.L.

VIAJES EL CORTE INGLES

VICTORIO MARTINEZ AGUNDEZ S.L.
WURTH ESPARA

YEPRORGMERO S.L.
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