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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 8 de Octubre de 2019 del Director Gen eral del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realiz  acion de acciones
formativas, correspondientes a la formacion de ofer ta dirigida a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para 2019

Esta convocatoria regional para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de acciones formativas de ambito regional tiene como objetivo cubrir las
necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en
las ofertas de empleo y en el informe anual previsto en el articulo 4.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacion profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados, que
incluye los programas de formacién dirigidos a cubrir las necesidades formativas
detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de empleo y
en el informe anual previsto en su articulo 4.3.

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo IV regula la oferta formativa para trabajadores desempleados.

Esta convocatoria se regird por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
desarrolla el Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacion
profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacion.

Conviene destacar la necesidad de esta convocatoria regional de subvenciones que,
en desarrollo de la normativa citada, tiene como objeto de subvencion acciones
formativas dirigidas a ofrecer a los trabajadores desempleados una formacién ajustada
a las necesidades de formacion individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su
empleabilidad.

Esta convocatoria tiene en cuenta la activa participacion de los agentes sociales en el
disefo, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa.

De igual modo, la convocatoria contempla la concesion de ayudas y becas a los
trabajadores inscritos como desempleados en el SEF, de acuerdo con lo previsto en la
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Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en la normativa citada, estas acciones formativas se
financiaran mediante subvenciones publicas en régimen de concurrencia abierta sélo a
entidades de formacion debidamente acreditadas o inscritas en el correspondiente
registro a las que correspondera asimismo la ejecucion de los programas de
formacion, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto serd publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17, apartados
1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccién General del
SEF el Articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la Estructura Orgéanica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas, integrantes de la formacién de oferta en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para 2019.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto, &mbito de aplicacion y bases re  guladoras

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas a
trabajadores desempleados, asi como establecer las medidas de apoyo a la formacion
vinculadas a aquellas, correspondientes a la formacion de oferta a desarrollar en el
ambito de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, de conformidad con la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla dicha ley, la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por
la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la Orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a la su
financiacion.

Articulo 2. Finalidad.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendrdn como
finalidad la financiacion de programas de formacién dirigidos a trabajadores
desempleados orientados a cubrir las necesidades formativas detectadas en los
itinerarios personalizados de insercidn y en las ofertas de empleo y en el informe anual
previsto el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, de manera que se
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ofrezca una formacién adecuada a las condiciones del mercado de trabajo que atienda
a las necesidades de productividad y competitividad de las empresas y a las
aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de
forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y
para el acceso al empleo.

2. Al mismo tiempo, la formacién de oferta tiene como finalidad ofrecer formacién a
personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su
insercién o recualificacion profesional.

Articulo 3. Programas y medidas de apoyo objeto de la convocatoria.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los programas de formacion
correspondientes a las actuaciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados
del articulo 1.3.b.1° de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo de bases. Dentro de
esta modalidad se agrupan lo siguientes programas:

a) Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.

b) Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad, adaptadas
a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracion laboral y la cualificacion
profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, como
colectivo con especiales dificultades para su insercion en el mercado de trabajo.

2. Los alumnos participantes en las acciones formativas de los programas de
formacién subvencionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.4.b de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, podran solicitar las ayudas y/o becas
recogidas en el articulo 9 de esta convocatoria siempre y cuando rednan los requisitos
establecidos para ello, estando supeditadas a las disponibilidades presupuestarias del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante, SEF), y en los términos
establecidos en los articulos 10, 11 y 12 de esta convocatoria.

Articulo 4. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de los programas subvencionados serd desde su
aprobacion y hasta el 30 de junio de 2021, siendo de obligado cumplimiento para los
beneficiarios que las acciones formativas se inicien con anterioridad al 1 de diciembre
de 2020.

El médulo de formacion préctica en centros de trabajo de las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, asi como los compromisos de practicas
profesionales no laborales de las acciones formativas no vinculadas a certificados de
profesionalidad deberan realizarse, de igual forma, dentro del plazo indicado.

Articulo 5. Acciones formativas y sectores con cara cter prioritario

1. Las acciones formativas con cardcter prioritario a las que hace referencia el articulo
3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral, en el que se establece que se deberdn especificar en
cada convocatoria, son las que figuran en el Anexo | a esta resolucion.

2. De igual forma, los sectores prioritarios quedan asociados a las ocupaciones o
puestos de trabajo relacionados de las actuaciones formativas priorizadas en el Anexo
| a través de las correspondientes familias y areas profesionales a las que pertenecen.
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Articulo 6. Participacion de los trabajadores.
1. Podran participar en los programas de formacién previstos en esta convocatoria:

a) Las personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como
trabajadores agrarios en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia.

b) Los trabajadores ocupados que tengan el centro de trabajo en la Region de Murcia.
Su participacion no podra superar el 30 por ciento del total de plazas autorizadas para
la accion formativa.

2. Los requisitos de los apartados a) y b) deberan cumplirse al inicio de la accion
formativa o en el momento en que dichos trabajadores se incorporen como alumnos a
las acciones formativas.

3. La participacion de un alumno en acciones formativas no podra ser superior a 8
horas diarias.

4. El ndmero de plazas por accién formativa presencial no podra ser inferior a 5 ni
superior a 25 participantes.

5. Las acciones de formacion dirigidas a la imparticion de varios modulos formativos
correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar alumnos, hasta
un maximo del 25 por ciento del total de participantes previstos en la accion, que
hayan realizado con evaluacién positiva uno o varios médulos formativos de los
integrados en la accion formativa y de las que estaran exentos de asistir. En ningan
caso, se admitiran alumnos que hubiesen superado con evaluacion positiva, con
anterioridad al inicio de la accién formativa, mas del 75 por ciento de las horas totales
de la misma.

6. Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la entidad beneficiaria podran
participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por
ciento del total de participantes programados sin superar, en ningun caso, el limite del
10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

7. Las personas solicitaran su participacion mediante el modelo que figura como
anexo IV de esta convocatoria que se podra obtener del sitio web del SEF
(www.sefcarm.es).

Articulo 7. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacion, tanto para el acceso a las plazas
reservadas como para las libres a las que hace referencia el articulo 31.5, las
personas con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion
social, las victimas de violencia de género, refugiados, parados de larga duracion,
personas con responsabilidades familiares y, de forma general para todas las
acciones, tendran prioridad las mujeres, las personas trabajadoras con bajo nivel de
cualificacion y los mayores de 45 afos.

2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
mediante resolucién o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios
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Sociales (IMSERSO) o por el servicio correspondiente de la comunidad auténoma,
resolucion o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicidn de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o resolucidon o certificacion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Se consideraran trabajadores desempleados de baja cualificacion a aquellas
personas que en el momento del inicio del curso no estén en posesién de un carné
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional
0 de una titulacién universitaria. Se consideraran trabajadores ocupados de baja
cualificacion a aquellas que en el momento del inicio del curso estén incluidas en uno
de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de trabajadores
autébnomos, se aplicara la misma consideracion que para los trabajadores
desempleados.

4. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e inscritas
en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 8. Medidas de informacidén y comunicacion

1. Los beneficiarios de subvencion deberan asumir las responsabilidades de difusién
de la ayuda realizando, al menos, una actuacion de difusién de la subvencion por
medios de comunicacion impresa, radiofdnica, television o digital, de la que la entidad
de formacién debera conservar el correspondiente justificante acreditativo.

2. En todo caso, las medidas de informacion y comunicacion que se lleven a cabo por
el beneficiario de la subvencion deberan hacer mencion expresa a que la actividad
esta subvencionada por el SEF y la procedencia o cofinanciacion de los fondos, en su
caso, Yy, en la medida que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accion.

- Duracion de la acciéon formativa (horas).

- Ndmero de alumnos.

- Requisitos de los alumnos.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de los interesados.

- Nombre de la entidad de formacion y numero de teléfono.

3. Sila entidad beneficiaria posee sitio web, deberd hacer una breve descripcién de la
actuacion, incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el apartado
2.

4. Deberé colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacién sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3.

5. No se podra incluir logotipos de entidades privadas distintas a la beneficiaria de la
subvencion.

6. El SEF establecerd un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las
entidades de formacion.
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7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumno cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas informaticas,
asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones trascienda a otras
personas.

8. En el sitio web del SEF estaran a disposicion los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desemplea  das

1. Las personas desempleadas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién
social, acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que participen en
las acciones formativas podran percibir una beca por asistencia a las mismas por
importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que el nimero de horas diarias de la
accion formativa sea igual o superior a cuatro.

2. Las mujeres victimas de violencia de género que participen en las acciones
formativas podran percibir una beca por asistencia a las mismas por importe de 10
euros por dia de asistencia, siempre que el nimero de horas diarias de la accién
formativa sea igual o superior a cuatro, y estén incluidas en el “Protocolo de
Coordinacién SEF-Direccion General de la Mujer para mejorar la insercién sociolaboral
de mujeres victimas de violencia de género de la Region de Murcia”.

3. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas, en los
médulos de formacidn practica en centros de trabajo previstos en los certificados de
profesionalidad, asi como en las practicas profesionales no laborales autorizadas por
el SEF, podran tener derecho a una ayuda de transporte publico urbano y/o
interurbano por una cuantia maxima de 1,5 euros por dia de asistencia.

4. Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual del alumno
y el del establecimiento formativo, 0 este transporte no tenga un horario regular que
permita compatibilizarlo con el de la accion formativa, los trabajadores desempleados
gue participen en las acciones formativas podran tener derecho a la ayuda en
concepto de transporte en vehiculo propio por importe maximo de 0,19 euros por
kilbmetro, siempre que la distancia entre el domicilio donde se desarrolla la accion
formativa y el domicilio habitual del trabajador sea igual o superior a 10 kilometros, con
un limite méaximo diario de 12 euros/dia.

Cuando se trate de trabajadores desempleados pertenecientes a colectivos en riesgo
de exclusion social, la distancia referida en el parrafo anterior sera igual o superior a 3
kilometros. La pertenencia a dichos colectivos sera acreditada por los servicios
sociales publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

En el caso de trabajadores desempleados que se tengan que desplazar a otros
paises, la ayuda de transporte incluira el importe del billete en clase econdmica de los
desplazamientos inicial y final.

5. Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas podran
percibir las siguientes ayudas por manutencion y alojamiento:

a) Ayuda por manutencion, en la cuantia de 12 euros por dia lectivo. Podran percibir
dicha ayuda aquellos alumnos que participen en acciones formativas con horario de
imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la localidad del domicilio
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del alumno y la localidad en la que se desarrolle la accion sea superior a 50
kilometros.

b) Ayuda por alojamiento y manutencion, en la cuantia de hasta 80 euros por dia
natural. Cuando, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases, se podra tener derecho a esta
ayuda, siempre que la distancia entre la localidad del domicilio del alumno y la
localidad en la que se desarrolle la accion formativa sea superior a 100 kilébmetros.
Excepcionalmente, el 6érgano concedente podrd valorar situaciones en las que no
concurra la distancia minima anterior. En este supuesto, el alumno podra tener
derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial
y final. El gasto real de alojamiento se justificard por medio del contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo.
La cuantia maxima de la ayuda de manutencion no excedera de 24 euros por dia
natural.

Los trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
transnacionales y/o practicas profesionales que se desarrollen en otros paises, podran
solicitar una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40 euros
por dia natural. Podran percibir ademés el importe del billete inicial y final en clase
economica. Dichos alumnos podran recibir en concepto de anticipo, y sin necesidad de
prestacion de garantia, hasta el 75 por cien del importe global de la ayuda que les
corresponda, abonandose el resto tras finalizar la accion y la presentacion de la
justificacion de los gastos correspondientes.

6. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas y estén
al cuidado de hijos menores de doce afios o familiares dependientes hasta el segundo
grado, podran percibir una ayuda para conciliar su asistencia a la formaciéon por una
cuantia del 75 por ciento del IPREM diario por dia de asistencia, siempre que, en el
momento de la solicitud de la ayuda, cumplan los requisitos siguientes:

a) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM. Se
entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por el nidmero de
miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos efectos,
computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de
insercion o las ayudas anélogas de asistencia social concedidas por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

b) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacion en
actividades de promocién o reconversién profesional, en el plazo de un mes desde que
se agotase el subsidio por desempleo o la prestacidén contributiva.

c) Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la formacibn como
servicio requerido tras el andlisis del perfil y diagndstico de necesidades de la persona.

7. Aquellas acciones de formacion en las que esté prevista la participacion de alumnos
desempleados con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que faciliten el
aprendizaje de estos alumnos. El coste unitario maximo por hora para la contratacion
de estos servicios de apoyo sera el siguiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos a personas con discapacidad
auditiva: 21,5 euros/hora

- Servicio de apoyo a personas con otro tipo de discapacidad: 15 euros/hora.



Artrculo 10. Solicitud de las becas y ayudas.

1. Podran solicitar las becas y ayudas, los trabajadores desempleados participantes
en acciones de formacion que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en
el articulo 11 de esta convocatoria. Se entendera como trabajador desempleado aquél
que en el dia de su incorporacion al curso sea demandante de empleo; en caso
contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. De igual forma, se interrumpira el
derecho a la percepcion de la beca o ayuda si el trabajador deja de tener la condicién
de desempleado.

El modelo de solicitud se podra obtener del sitio web del SEF (www.sefcarm.es). Las
solicitudes, debidamente cumplimentadas, irdn dirigidas a la Direccion General del
SEF y la solicitud electrénica podré presentarse en el Registro electrénico Unico de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia utilizando, en este caso, el formulario
de solicitud electrénica que estara disponible en la sede electronica (sede.carm.es),
también se podra presentar la solicitud en cualquiera de las Oficinas Corporativas de
Atencion al Ciudadano con funcién de registro, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los documentos presentados de manera presencial deberan ser digitalizados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 16.5 y 27 de la ya mencionada Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Con caracter general, los interesados presentaran, junto con la
solicitud, la siguiente documentacion, segun proceda:

a) Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el alumno solicita que le sea
efectuado el pago de la beca y/o ayuda, o fotocopia de la libreta o cuenta de ahorro,
en el que consten sus datos personales (DNI o NIE y nombre y apellidos) y el codigo
cuenta cliente (20 digitos) que la identifican (IBAN).

b) Declaraciébn responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como de
sus obligaciones econdtmicas frente a la Seguridad Social, cuando la cuantia a
conceder no supere los 3.000 euros. El modelo de declaracién se podra obtener a
traves del sitio web del SEF.

3. Para las ayudas establecidas en el apartado 6 del articulo 10, se deber& aportar,
junto con la solicitud, ademas de lo indicado anteriormente, original para su
digitalizacion conforme a lo dispuesto en los articulos 16.5 y 27 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.
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b) Documentacién para la acreditacion de rentas no superiores al 75 por ciento del
IPREM:
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- Acreditacién de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (segun
articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas), mediante copia completa del impreso de declaracién
de la renta o certificado de rentas expedido por la Agencia Tributaria.

4. La solicitud de concesion de la beca y/o ayuda debera ser presentada una vez
incorporado el alumno a la accién formativa subvencionada y hasta cinco dias habiles
después de la finalizacién de la ultima actividad financiada del proyecto.

Arti'culo 11. Concesio ' n de las becas y ayudas.
1. El SEF instruird un expediente correspondiente a cada solicitud de beca y/o ayuda.

2. El instructor, sin necesidad de comparar las solicitudes presentadas, realizara la
propuesta de resolucion motivada, en la que se dejara constancia del cumplimiento, o
no, de los requisitos exigidos para la concesion y la cuantia de la beca y/o ayuda, que
en su caso, corresponda, o bien del motivo o motivos de denegacion.

3. Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en
mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En
todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién
gue correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir
las becas y ayudas a la conciliacién correspondientes a las faltas de asistencia no
justificadas.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados
desde el dia siguiente a la finalizacion de la correspondiente accion formativa.
Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y notificado la
misma, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las becas y ayudas a los alumnos constituyen, al amparo lo previsto en el apartado
7 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, un supuesto de subvencion
concedida en atencién a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor,
gue no requiere mas justificacién que el hecho de asistir a los cursos, hecho que se
acreditard con las certificaciones de asistencia que aporta la entidad de formacién
impartidora de los mismos, sin perjuicio de los controles que puedan establecerse para
verificar su realidad

6. Las becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la
conciliacion previstas en esta convocatoria no se computaran como renta a efectos de
lo establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Arti'culo 12. Solicitud y concesion de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se deberd presentar por la
entidad beneficiaria de la accién formativa ante el SEF con la suficiente antelacion a la
intervencion de dicho servicio, haciendo constar motivadamente la necesidad y
descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas
personales del alumno o alumnos con discapacidad a formar, asi como el nimero de
horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio a
contratar. Dicho servicio sélo podra ser realizado por personal que tenga la titulaciéon
profesional acreditada.
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2. Cuando el servicio de apoyo se prevea con posterioridad a la concesion de la
subvencion para la realizacién de la accion formativa, la entidad beneficiaria podra
solicitar autorizaciéon para incorporar dicho servicio, asi como la subvencion
correspondiente al gasto que este servicio implica, en el momento en que surja la
necesidad de utilizar ese servicio y siempre con anterioridad a la incorporacion del
alumnado a apoyar a la accién formativa.

3. La solicitud sera resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucion de aprobacion indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

4. La concesion de la subvencidn destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 13. Aplicacion informatica para la gestion de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizard mediante la aplicacién
informética denominada GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion y el resto de comunicaciones dirigidas por las
entidades de formacion al SEF se grabaran a través de la aplicacion GEFE, salvo
disposicidén expresa en contrario.

3. Los usuarios de la aplicacion GEFE deberan cumplir las obligaciones que les
correspondan en aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicacion GEFE, los plazos
establecidos para la comunicacion de datos al SEF por parte de las entidades para la
formacion se entenderan ampliados por el mismo periodo de tiempo en el que la
aplicacion no esté disponible. No obstante, la Direccion General del SEF podra
establecer vias alternativas de comunicacion.

5. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de las
acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
manual de uso de la aplicacion GEFE, que el SEF pondra a disposicion de las
entidades beneficiarias.

CAPITULO II

Financiacion
Articulo 14. Financiacion de los programas de forma  cion
1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2019 con fondos procedentes del

Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo a los créditos descritos en el siguiente
cuadro de financiacion:

%
PARTIDA! SUBPROYECTO? CUANTIA €3 FINANCIACION
SEPE
57.03.00.324A.463.52 | 040007190001 2.000.000 100
57.03.00.324A.473.54 | 040008190001 5.500.000 100
57.03.00.324A.483.54 | 040009190001 4.500.000 100
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| Total | 12.000.000 |

Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2019.
2Codigo de subproyecto presupuestario.
3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse, de acuerdo con la
propuesta de resolucidbn de concesién, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el punto 1, letra a) de la disposicion transitoria primera de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, y garantizar asi la concurrencia
competitiva de las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro.

La dotacién final de los créditos presupuestarios asignados a cada proyecto queda
supeditada a la cuantia efectiva de fondos destinados a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, recogidos en la Orden de Ministerio de Empleo y Seguridad Social
para la distribucion territorial para el ejercicio econémico de 2019, de fondos para su
gestion por las Comunidades Autonomas de las subvenciones correspondientes a
programas, acciones y medidas recogidas en el Plan Anual de Politica de Empleo para
2019, que cubren los ambitos mencionados en Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 8.000.000,00 de euros, para
el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito. Este
aumento sera hecho publico, con cardcter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, asi
como de su distribucion.

2. La comision técnica de valoracion del articulo 22 de la presente resolucion
establecera la financiacién inicial asignada a cada programa en funcion de criterios
técnicos relativos al peso del colectivo destinatario, la distribucion territorial y sectorial
de las solicitudes recibidas y la calidad de dichas solicitudes objetivo, contenido,
destinatarios y adecuacién de las solicitudes, asi como con relacidon a los objetivos
propuestos para el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE) 2019.

3. En el caso de inexistencia de solicitudes suficientes o cuya calidad no alcance unas
garantias minimas, la comision podra realizar una modificacion justificada de las
cantidades iniciales asignadas a cada programa.

Articulo 15. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de
los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquel, en orden de puntuacion, dentro del mismo programa.

3. Seran objeto de concesion directa, conforme a lo establecido en el articulo 6.5.d),
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las ayudas relacionadas con las medidas de
apoyo a la formacién vinculadas a las acciones formativas objeto de esta convocatoria.
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4. La contratacion del servicio de apoyo a personas con discapacidad se configura
como un supuesto de especial concurrencia de los previstos en el articulo 22 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, sin que sea necesario establecer en tales casos la comparacion de
solicitudes ni la prelacién entre las mismas.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la General de
Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las circunstancias concurrentes lo
aconsejen, se podra proceder el prorrateo del importe global maximo por programa
destinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 16. Incompatibilidad con otras ayudas o su bvenciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con cualesquiera
otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones Publicas o entes
privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo comunicarlo al 6rgano
concedente tan pronto como se conozca, Yy en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley General de Subvenciones.

CAPITULO Il
Entidades solicitantes
Articulo 17. Entidades de formacioén solicitantes.

1. Podrdn ser solicitantes de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas incluidas en los programas establecidos en el articulo 3, las entidades de
formacion publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion habilitado por la Administracion puablica competente, para las
especialidades objeto de esta convocatoria, siempre y cuando dispongan de
instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
debidamente inscritas y/o acreditadas, en las que habran de impartir las acciones
formativas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019,
podran tener asimismo la condicién de beneficiarias las agrupaciones contempladas
en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Las agrupaciones deberan nombrar un
representante o apoderado unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. Cada entidad
agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacion comprometido. La
agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El compromiso de ejecucion debera formalizarse por escrito entre las entidades,
concretando qué partes del proyecto realizar4d cada entidad y sera suscrito por la
representacion legal de las mismas.

Del compromiso adquirido se remitir4 copia auténtica al SEF con anterioridad al inicio
de la actuacién formativa y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolucién del
pago anticipado de la subvencién. La unidad administrativa instructora del
procedimiento incorporara al expediente el compromiso suscrito.
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Los miembros de las entidades previstas en el apartado 2 de este articulo vendran
obligados a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades
realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario, del modo en que se determina en
esta convocatoria. Esta documentacion formara parte de la justificacion que viene
obligado a rendir el beneficiario que solicito la subvencion.

Articulo 18. Requisitos de las entidades de formaci  6n beneficiarias.

1. Para poder ser beneficiario de las subvenciones establecidas en esta convocatoria,
las entidades de formacién deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo que estén suspendidas o
garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacién de acreditar este requisito, las
administraciones publicas, asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones
del sector publico dependientes de aquellas.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

¢) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicidon de
beneficiario de la subvencion.

2. Las agrupaciones previstas en el articulo 17 no podran acceder a la condicion de
beneficiarias cuando concurra alguna de las prohibiciones en cualquiera de los
miembros de la agrupacion.

3. Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones
recogidas en esta convocatoria, las entidades a las que se les haya impuesto
mediante resolucion firme sancion, por infraccion grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusiéon
del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Los requisitos para obtener la condicién de beneficiarios seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que el érgano instructor realice la propuesta de resolucion de
concesion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y 14.1 de la Ley
General de Subvenciones.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al SEF para
la obtencion de los certificados de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, el solicitante deberd aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.

CAPITULO IV

Iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento
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Articulo 19. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo de solicitud
electrénica establecido en la aplicacion informética GEFE (Gestion de Expedientes de
Formacion para el Empleo) e iran dirigidas a la Direccion General del SEF. Una vez
cumplimentadas, se presentardn y registraran telematicamente desde la propia
aplicacion informatica GEFE que, a su conclusién, expedira el correspondiente
documento acreditativo. El registro telematico de la solicitud requerira, al menos, la
identificacion y autenticacion del solicitante a través del uso de firma electronica
avanzada de entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre otras,
los certificados de firmas electronicas de la FNMT, Clase 2 CA 'y el DNI electrénico.

El trdmite de solicitud se encuentra publicado en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es, codigo 2242.

2. Limite de solicitudes. El interesado registrard telematicamente tantas solicitudes
como acciones formativas diferentes de cada programa pretenda que le sean
subvencionados.

3. Especialidades formativas.

a) La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo. La
formacion minima que se programe para ser acreditable oficialmente debera
corresponder a modulos de formacién completos y debera realizarse en entidades de
formacion acreditadas. Dichas entidades deberan reunir los requisitos de idoneidad
establecidos para su acreditacion en los certificados correspondientes y mantenerlos
durante la ejecucion de la actividad formativa.

La formacion realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario, con el
objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicion de
conocimientos y competencias profesionales.

Cuando se oferte un certificado de profesionalidad completo, se incluira
obligatoriamente el médulo de formacion practica en centros de trabajo, excepto en el
caso de que todos los participantes tuvieran la exencion de dicho modulo.

El modulo de formacion practica en centros de trabajo de un certificado de
profesionalidad se podra realizar aisladamente cuando ello permita a los participantes
completar la formacion necesaria para obtener un certificado de profesionalidad
acreditando la superacion del resto de médulos formativos.

Asimismo, los médulos de formacion correspondientes a un mismo certificado se
podran impartir de forma simultanea o alterarse el orden de estos, siempre que no
contravenga el Real Decreto que los regula y existan razones pedagoégicas que lo
justifiquen.

b) Las entidades de formacion interesadas en impartir especialidades conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad deberdn disponer de centros de
formacion acreditados para su imparticion o para los que se haya solicitado su
correspondiente acreditacion; en ambos casos, con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente resolucion.
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c) Para el resto de especialidades formativas, incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas, las entidades deberdn presentar la declaracion
responsable del representante legal de disponer de instalaciones y recursos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion no vinculada
a certificados de profesionalidad, asi como la calidad de esta. Esta declaracién se
presentard a través de la propia solicitud de subvencion (aplicacion GEFE).

d) En cualquier caso, la concesion de subvenciones estara supeditada al cumplimiento
del requisito de inscripcion/acreditacion de los centros de formacion.

e) Carnés profesionales. En el supuesto de que cualquiera de las especialidades
solicitadas tenga como finalidad la obtencion de carnés o licencias para el desempefio
de una profesion, la Entidad de Formacion deberd contar con la autorizacion de la
Administracion Publica competente que le habilite para su imparticion. Dicha
autorizacion debera acreditarse ante el SEF durante el plazo de presentacion de
solicitudes en la forma descrita en el punto 4 de este articulo.

f) Para la imparticion de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la adquisicion
por parte del alumno de un determinado nivel de los definidos por el Consejo de
Europa en competencia linglistica (niveles MCERL) y las programadas en modalidad
bilingle, la Entidad de Formacién deberd haber suscrito el correspondiente acuerdo
con alguna de las Entidades Certificadores contempladas en el Anexo Unico del
Decreto n® 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia (BORM N° 74, de 31 de marzo) modificado por Decreto n.°
207/2017, de 19 de julio (BORM N° 168, de 22 de julio) modificado por Decreto n.°
165/2019, de 6 de septiembre (BORM N° 209, de 10 de septiembre). En todo caso, la
prueba de certificacion sera la especificada en el Anexo para el correspondiente nivel.

Para los niveles de conocimiento del idioma Al y A2, la entidad de formacién podra
suscribir el acuerdo con entidades certificadoras que, no figurando en el Anexo
indicado, evaluen de forma independiente las destrezas y habilidades recogidas en la
especialidad formativa segun los niveles establecidos en el MCERL.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los términos
del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia lingtistica adquirido por el alumno y la correspondiente acreditacidén para
los alumnos que las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90
dias desde la finalizacion de la accion formativa. La realizacion de la prueba de
acreditacién sera voluntaria para los alumnos y no determinara el resultado de la
evaluacion en el curso.

g) A excepcion de lo reflejado en la letra anterior para la prueba de acreditacién de
nivel MCERL, las especialidades formativas en modalidad bilingiie se impartiran de
acuerdo con las instrucciones especificas incluidas en el Anexo V.

h) Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial. El nUmero de horas
semanales por alumno no podra ser superior a cuarenta horas con un limite diario de
ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo
de formacion practica en centros de trabajo.

i) Las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad
tendran la duracion establecida en su normativa reguladora.

j) Lajornada diaria no ser& superior a 8 horas.

k) Los certificados de profesionalidad y las acreditaciones parciales acumulables
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seran expedidos y entregados por el SEF, previa peticién del interesado en el modelo
establecido al efecto. En el caso de la expedicion de los certificados de
profesionalidad, a la solicitud se adjuntara la acreditacién de haber superado todos los
maédulos de las unidades de competencia que integran el certificado, y siempre que el
ultimo modulo superado se haya cursado en la Regién de Murcia; no sera necesario
presentar dicha acreditacion cuando todos los mddulos se hayan cursado en la Region
de Murcia.

l) La formacién no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se
acreditara, para aquellos participantes que han finalizado la accion, mediante la
expedicion de un diploma acreditativo en el que se hard constar si el alumno ha
superado la formacion con evaluacion positiva, que seran expedidos por el SEF vy
entregados por las entidades de formacion.

4. Documentacion. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telematica a través de la aplicacion informética GEFE, las entidades de formacién
solicitantes deberan presentar, antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, la siguiente documentacion:

a) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que tengan como
finalidad la obtencién de carnés o licencias para el desempefio de una profesion, se
presentard autorizacion de la Administracion Publica competente que habilite a la
entidad para su imparticion.

b) En su caso, Anexo Il de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 sobre los
criterios de valoracion de solicitudes 1 y 2. No sera necesario presentar dicha
informacién en el caso de expedientes subvencionados por el SEF.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracidon responsable o a una comunicacién, o la no
presentacion ante la Administracion competente de la declaracién responsable, la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar, pudiendo ademas ser constitutivos de infraccidon administrativa muy
grave en el orden social, segun el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

5. Lugar de presentacion. La documentacion a aportar por las entidades solicitantes, a
excepcion de la solicitud de subvencidn que sera presentada en la forma prevista en el
apartado uno, sera remitida a través del registro electronico Unico disponible en la
sede electrénica de la CARM (https://sede.carm.es) en la opcidon de Formulario para
actos de tramite en un expediente ya iniciado, a través del trdmite de Presentacion
adicional de documentacion a la solicitud del cédigo de procedimiento 2242 -
Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados (modalidad 2 de formacién) y, en todo caso, segun lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion a presentar se dirigira al Servicio de Homologacion, autorizacion y
Programacion de Acciones y Proyectos, y se incorporard junto con el formulario
denominado “Aportaciones de documentacion, solicitud de modificacion, renuncia, y/o
cesion a la programacion, presentacién de alegaciones a concesiones, autorizaciones
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de gasto, y operaciones vinculadas” que se encuentra en la pagina www.carm.es, en
la Guia de Procedimientos y Servicios, indicando el Cédigo 2242.

6. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
Resolucion, el érgano instructor requerira al interesado para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que si ho lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

Articulo 20. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del extracto de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Articulo 21. Organo instructor.

El 6rgano instructor serd la Subdireccion General de Formacion del SEF, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en materia
de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formard un expediente diferente con
cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el que se expresara si los
interesados cumplen los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la
subvencion solicitada. Dicho informe sera remitido a la Comision Técnica de
Valoracion.

Articulo 22. Comision Técnica de Valoracion.

1. Constitucion . Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de subvencion, se
constituird la Comision Técnica de Valoracién integrada por:

a) El Subdirector General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b) El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de la
formacion.

¢) Un técnico de la Subdireccion General de Formacién, designado por la Direccion
General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccion General del SEF podra
designar los correspondientes suplentes.

La Comision Técnica de Valoracidbn podra contar con los asesores que estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa . La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

3. Funciones . Corresponden a la Comision Técnica de Valoracion las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta de las solicitudes de subvencién registradas,
aplicando para ello los criterios establecidos en el articulo 23 de la presente
Resolucion.



08/10/2019 14:22:39 |

B l_MORAL[S CORTES, AURELIO

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01b8262c-e9¢7-435a-50ed-0050569b34e7

t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electré

B

b) Elaborar la propuesta de seleccion de solicitudes, con la asignacion a cada una de
ellas de la cuantia de la subvencion, que elevara al 6rgano instructor.

4. Documentacion complementaria . La Comision Técnica de Valoracion podra, a
través del 6rgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta informacién
adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las acciones
presentadas.

5. Actas . El Secretario de la Comisién remitira al 6rgano instructor copia de las actas
en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 23. Procedimiento y criterios de valoracio n de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracion de solicitudes. El estudio de las solicitudes se basara
en la valoracion comparada de aquellas que se refieran a una misma especialidad. En
cualquier caso, la programacion final de la oferta formativa se ajustard a criterios de
distribucion proporcional de los recursos formativos entre los diferentes municipios de
la Regién de Murcia en funcion de la poblacion desempleada registrada en cada uno
de ellos y el volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

Las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de puntuacion
contemplados en el punto 2 de este articulo. Tendran prioridad sobre el resto de
acciones solicitadas, aquellas que se correspondan con la oferta de formacién
planificada a que se refiere el Anexo |, sin perjuicio de la programacion de aquellas
gue, no figurando en la planificacién anual de la oferta formativa, y a juicio del 6rgano
instructor, garanticen la territorializacion equilibrada de las correspondientes
programaciones y su adecuacion a necesidades formativas especificas.

2. Fases y criterios del procedimiento de valoracion.

a) Fase I. En la primera fase, se medira la capacidad acreditada de la entidad
solicitante para desarrollar la formacion, asi como la adecuacién de la accién a impartir
a las acciones formativas especificadas como prioritarias en el Anexo |. Los sectores
prioritarios quedan asociados a las acciones formativas priorizadas a través de las
correspondientes familias profesionales a las que pertenecen. La puntuacién maxima a
alcanzar en esta fase sera de 65 puntos. En el caso del programa 3, la puntuacién
méxima podra ser de 70 puntos. La puntuacion correspondiente a la Fase | se
realizara en funcion de los datos obrantes en el SEF y/o de los aportados por la
entidad en el plazo y forma indicados. Los criterios a valorar seran los siguientes:

Criterio Criterios de valoracion Puntuacién
1 Trayectoria de la Entidad en la imparticién de acciones de formacién para De 0 — 10 puntos
el empleo

2 Grado de cumplimiento en la ejecucién de las acciones concedidas De -15 a 0 puntos
3 Certificacion en sistemas de gestién de la calidad 0 o 5 puntos

4 Inclusién de compromisos de contratacion De -20 a 10 puntos
5 Inclusion de précticas profesionales no laborales De 0 a 10 puntos

6 Acciones vinculadas a la obtencién de Certificados de Profesionalidad De 0 a 10 puntos
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7 Vinculacién con el colectivo objeto del programa 3 0 o 5 puntos

8 Evaluacién de la calidad de la formacién De 0 a 10 puntos

9 Tasa de insercion laboral De 0 a 10 puntos

- Criterio 1. Trayectoria de la Entidad en la imparticion de acciones de formacién para
el empleo correspondientes a acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados financiadas por los Servicios Publicos de Empleo.

Se puntuara el numero total de acciones formativas finalizadas con valoracion positiva
en el periodo comprendido entre el 01/01/2017 y la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. La puntuacion se otorgara de acuerdo a los siguientes intervalos:

NUmero de acciones

formativas finalizadas Puntuacion
0 0
1 1
2 3
Entre3y5 5
Entre 6 y 10 8
Mas de 10 10

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF serd necesario para obtener puntuacion que los solicitantes
presenten, durante el plazo de presentacion de solicitudes, certificacion de ejecucion
en el modelo indicado en el Anexo Il en la forma establecida en el articulo 19.4 de esta
convocatoria. La omision en el citado certificado de la informacion relativa al criterio 2,
supondrd la no obtencién de puntuacion en este criterio. No se puntuaran aquellas
certificaciones emitidas en un formato distinto al especificado en el Anexo II.

- Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones concedidas en las
convocatorias correspondientes a acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados financiadas por los servicios publicos de empleo en convocatorias del
ejercicio 2017.

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF, la puntuacién se otorgar4 de acuerdo con la informacién
facilitada a través del Anexo |I.

La puntuacién se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado de ejecucién Puntuacién

Inexistencia de anulacion, renuncia o no ejecucion de las

acciones concedidas 0
Anulacion, renuncia o no ejecucién de menos del 50% de

las acciones concedidas -5
Anulacién, renuncia o no ejecucion del 50% o mas de las

acciones concedidas -10
Anulacion, renuncia o no ejecucién del 100% de las 15

acciones concedidas
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- Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacién (ENAC): 5 puntos. Para que esta certificacion sea puntuable,
las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de la presente convocatoria y deberd estar en vigor a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
encontrarse en tramites de renovacion de dicho certificado, debera presentarse
durante el plazo de solicitud el documento que lo acredite.

- Criterio 4. Inclusion de compromisos de contratacion con una duracion minima de 3
meses a media jornada. La puntuacion maxima a alcanzar en este criterio sera de 10
puntos, a razén de 1 punto por cada compromiso de contratacion suscrito.

Cuando se hayan producido incumplimientos por causas imputables a la entidad
solicitante en los compromisos de contratacion cuyo estado sea verificado por el SEF,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, se aplicara la puntuacion o reduccion de la puntuacion que se
detalla a continuacion:

¢ Incumplimiento de hasta el 50 % de los compromisos asumidos: - 10 puntos.
« Incumplimiento de més del 50 % de los compromisos asumidos: - 20 puntos.

La verificacion de los incumplimientos estara referida a todas las acciones formativas
gue incluyan compromisos de contratacién, con independencia del tipo de
convocatoria o programacion de la que provengan. Cuando las acciones formativas
hayan sido financiadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF, la puntuacion
por incumplimientos se otorgara de acuerdo a la informacion facilitada a través del
Anexo Il.

En todo caso, para obtener puntuacion en solicitudes que incorporen compromisos de
contratacion, serd necesario que el solicitante presente, durante el plazo de
presentaciéon de solicitudes y en la forma establecida en el articulo 19.4 de esta
convocatoria, el acuerdo vinculante de contratacion de alumnos a que se refiere el
Anexo lll, que deberd estar suscrito con empresas legalmente constituidas y que
desarrollen una actividad productiva en la fecha de presentacién del acuerdo. La
contratacion propuesta habra de ser vinculante, corresponder a una colocacién
adecuada, y tener relacién directa con los contenidos tedrico-practicos del
correspondiente programa formativo. A efectos de determinar si las contrataciones
propuestas guardan vinculacion con la accién formativa solicitada, serviran de
referencia las ocupaciones o puestos de trabajo mencionados en el correspondiente
real decreto que regula el certificado de profesionalidad o programa de la especialidad
formativa.

En ningdn caso podran obtener puntuacion en este criterio las solicitudes que
incorporen compromisos de contratacion en acciones formativas destinadas a la
adquisicion de un determinado nivel de conocimiento de idioma extranjero o en
competencias clave.

- Criterio 5. Inclusion de préacticas profesionales no laborales que tendran una
duracion minima equivalente al 20 por ciento del total de horas de la accién formativa.
En este criterio se podra alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos de acuerdo al
siguiente cuadro:

Numero de alumnos
incluidos en préacticas Puntuacién
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Entre 4y 9 alumnos 1 punto por alumno
10 o0 mas alumnos 10 puntos

No podran obtener puntuacién en este criterio las acciones vinculadas a la obtencion
de certificados de profesionalidad que incluyan el médulo obligatorio de practicas, las
solicitudes que incorporen compromisos de practicas en acciones formativas
destinadas a la adquisicibn de un determinado nivel de conocimiento de idioma
extranjero 0 en competencias clave, ni las entidades que hayan incumplido
compromisos de practicas profesionales no laborales, por causas que les sean
imputables, en acciones formativas verificadas por el SEF, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

- Criterio 6. Acciones vinculadas a la obtencién de Certificados de Profesionalidad: 10
puntos.

- Criterio 7. Para el caso del programa 3, vinculacion con el colectivo objeto del
programa. Para las solicitudes que correspondan al programa 3, las entidades que
tengan entre sus fines la formacién o insercion laboral de personas con discapacidad
recibiran una puntuacion de 5 puntos.

- Criterio 8. Evaluacién de la calidad de la formacion. Se valorara en funcion de la
puntuacién media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir de los datos
registrados por el SEF. A estos efectos, se puntuara el valor medio de calidad obtenido
a partir de la media entre el bloque de la puntuacion media del cuestionario final del
alumno y el blogue de la valoracion final del técnico de seguimiento del total de las
acciones formativas finalizadas en los afios 2017 y 2018 por la entidad, teniendo en
cuenta las distintas familias profesionales. La puntuacion estard comprendida entre 0 y
10 puntos.

A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no haya
datos disponibles se les asignard la valoracion total media calculada a partir de los
datos existentes del resto de entidades que concurran en la misma familia profesional.

- Criterio 9. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional. Se
calculara a partir de la informacién extraida para elaborar los informes trimestrales de
insercion laboral (Informe Inserta). Se puntuaran las solicitudes de entidades segun la
tasa de insercion trimestral de los alumnos finalizados aptos durante los afios 2017 y
2018 asignandoles una puntuacion entre un minimo de 0, cuando la tasa de insercion
haya sido de un 0 por ciento, y un maximo de 10 puntos, cuando la tasa de insercion
haya sido del 100 por cien. El resto de valores se asignara de forma equivalente.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia profesional, se
le asignard la puntuacién correspondiente a la tasa de insercibn media de dicha
familia.

b) FASE Il. En esta fase, la Comisién de Valoracion medird la adecuacién global de la
accion formativa propuesta, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1. Laterritorializacion equilibrada de las acciones formativas de modalidad presencial.

2. Vinculacion del contenido profesional de la formacion a impartir con las
caracteristicas del entorno productivo.

3. La vinculacion de las especialidades formativas con ocupaciones o actividades
econOmicas que presenten una tendencia de desarrollo mas positiva en el ambito
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regional y local.

4. En su caso, el caracter innovador de nuevas especialices formativas.

Se otorgaran 40 puntos a las solicitudes que, habiendo obtenido mayor puntuacién en
la Fase I, correspondan a aquellas especialidades formativas que presenten mayor
nivel de adecuacion con respecto al correspondiente programa y municipio de
imparticion.

En caso de empate entre solicitudes la puntuacién se otorgara a la entidad que tenga
mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacion, de acuerdo con el
siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacion en la inclusién de compromisos de contratacion (criterio
4).

- Segundo. Mejor puntuacion en la tasa de insercion laboral (criterio 9).

- Tercero. Mejor puntuacion en calidad de la formacién (criterio 8).

- Cuarto. Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucién de acciones
(criterio 2).

- Quinto. Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1)

- Sexto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad (criterio
3)

- Séptimo. Por el orden de presentacién de solicitudes, que es coincidente con el
codigo de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 24. Determinacio “n del importe de la subvencio "n.

1. En la determinaciéon de la subvencion a conceder se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El presupuesto establecido en el articulo 14 para la financiacion de esta
convocatoria.

b) Los mddulos econémicos (coste por participante y hora de formacion) asociados a
cada especialidad y recogidos en la aplicacion de gestion GEFE. A efectos de la
determinacion de las subvenciones, se consideraran los mddulos econdmicos
genéricos maximos recogidos en el anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo.

Articulo 25. Propuesta de resolucion provisional y trAmite de audiencia.

1. El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la
Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comision
Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede de la Subdireccién
General de Formacién situada en calle del Transporte, s/n, Murcia, 30011,
sustituyendo a la notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a efectos meramente informativos, sera
expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,
www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacion establecido en la presente convocatoria, les corresponderia
la concesion de la subvencion solicitada, asi como aquellas respecto de las que se
propone su desestimacién, con expresion de los motivos que concurran en cada caso.
Igualmente, incluird las solicitudes que quedan en reserva durante el afio, y que
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podran ser objeto de inclusién en sucesivas programaciones complementarias.

2. En virtud de la disposicion final primera, que declara la aplicacién de la tramitacion
de urgencia al procedimiento de concesion, con la publicacién de la propuesta de
resolucion provisional se otorgard un plazo de cinco dias hébiles para que las
entidades solicitantes efectien las alegaciones oportunas y acepten o rechacen la
propuesta cuando ésta sea por un importe inferior al solicitado.

3. El 6rgano instructor podra publicar de la misma forma establecida anteriormente, la
baremacién de los expedientes con anterioridad a la resolucion provisional, otorgando
un plazo de cinco dias habiles, de acuerdo a la disposicion final primera, para que los
solicitantes efectlen las alegaciones que estimen oportunas. De publicarse la
baremacién, no habra lugar a alegaciones sobre la misma en el plazo establecido para
las alegaciones sobre la propuesta de resolucién provisional.

Articulo 26. Propuesta de resolucién definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y vistas las
alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevar4d a la Direccidn
General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucion de concesion serd motivada y contendra la relacion de solicitantes a
los que se concede la subvencién, con expresion del objeto y de la cuantia de la
subvencion otorgada, asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y
demas condiciones y requisitos exigidos en cada programa de subvencion.

3. La resolucién de concesion incluira las solicitudes que han resultado desestimadas,
indicando el motivo 0 motivos de su desestimacion, asi como las solicitudes que
guedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de inclusién en
sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede de la
Subdireccion General de Formacién del SEF, sita en calle del Transporte, s/n,
sustituyendo a la notificacion y surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara
constar de forma expresa que la citada resolucién no agota la via administrativa, y que
podra ser recurrida mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacion del citado Organismo, en el plazo de un mes siguiente al de su
publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedara expuesta en el Portal de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucibn sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y publicado
ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
sin que ello exima a la Administracién de la obligacion legal de resolver de forma
expresa.
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7. El 6rgano administrativo concedente publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la relacion de las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion, segun dispone el articulo 14 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 27. Pago de la subvencion

1. El abono del importe de la subvencion se efectuara una vez concluidas las acciones
formativas, y siempre previa justificacion de los gastos ocasionados, en la forma
establecida en el articulo 41 de esta convocatoria, mediante transferencia bancaria a
la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podra solicitar el anticipo
de hasta un 25 por ciento del importe concedido con caracter previo al inicio de la
actividad formativa, previa constitucion de garantia en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depositos de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia.

3. Igualmente, podra solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa, lo que supondrd que como minimo un 40
por ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada. Asi mismo se podra pagar, a peticion del
beneficiario, un Gnico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se entendera por inicio de
la actividad formativa el comienzo de la ejecucion de la primera actuacién del total de
las acciones formativas aprobadas a una misma entidad de formacion.

4. Por ultimo, se realizara un abono final, si procede, por el importe del 40 por ciento
restante de la subvencidon, una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada. El célculo del importe a abonar se realizar4d de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.2 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacion con el articulo 72 de dicho
Reglamento, y su importe sera la diferencia existente entre la cantidad anticipada y la
cantidad menor entre la subvencién concedida y los gastos declarados por el
beneficiario. A tal fin se realizara una comprobacion formal de la cuenta justificativa
gue se aportard por la entidad beneficiaria. Dicha comprobacién formal comprendera
exclusivamente la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas con indicacion de las actividades y resultados realizados, la
cuenta justificativa con la relacion clasificada de gastos e inversiones de la entidad
beneficiaria, y el detalle de cualquier otro ingreso o subvencion que haya financiado la
actividad.

5. La revision material de la cuenta justificativa y del resto de documentos descritos en
el articulo 41 de esta convocatoria, asi como la tramitacion de los procedimientos de
reintegro que puedan derivarse de la misma, se realizara dentro de los 4 afios
siguientes a la fecha de presentacion de la justificacibn economica y en la forma
prevista en el 36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

6. Los anticipos y/o pagos restantes se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion
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requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la presentacion de la
justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

7. No podra realizarse el pago de la subvencion, o en su caso anticipo, cuando el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, o sea deudor por resolucion firme de procedencia de
reintegro, salvo que se haya garantizado la devolucion del importe a reintegrar.

8. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizard en el modelo normalizado
disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacion informatica GEFE.
A la solicitud de anticipo, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago del
importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los veinte digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual deberd coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

9. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago anticipado:

- Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes, los
Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autonomico en atencién al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la Ley
General de Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las
corporaciones locales.

- Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros,
salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera del territorio
nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la Administracion espariola.

- Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o
depositos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas
0 dependientes.

- Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical,
de las consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

- Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de
comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociaciéon
colectiva sectorial estatal.

- Las federaciones deportivas.

- Las personas juridicas sin &nimo de lucro que tengan entre sus fines la atencion a
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

10. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencion, no incrementardn ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.
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11. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo previstas en el
articulo 11, podran realizarse pagos a cuenta, consistentes en pagos fraccionados que
responderan al ritmo de participacion de los alumnos en las acciones formativas, sin
gue el pago pueda corresponder a un periodo inferior al de un mes natural.

Articulo 28. Modificacion de la resoluciéon de conce sion.

1. El beneficiario podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion
definitiva, durante el periodo de ejecucion establecido en el articulo 4, por
circunstancias sobrevenidas y con caracter inmediato a su acaecimiento.

2. El 6rgano instructor determinard si las circunstancias comunicadas por el solicitante
pueden dan lugar a la modificacion de la resolucion.

3. La Direccion General del SEF dictara resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes a contar desde la fecha de presentacion
de dicha solicitud por registro. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Arti'culo 29. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion para la realizaciéon
de una actuacién subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la
misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacion al SEF, renunciando
expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara al interesado, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que atendiendo a
la duracion de la accion, ésta no pudiera desarrollarse conforme a los limites de
ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a la emitir la pérdida total del derecho
al cobro y, en su caso, a la consiguiente liquidacién o declaracion de obligacion de
reintegro de la subvencion, y si procediere, a la apertura de procedimiento sancionador
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO V

Ejecucion, evaluacion y control de la calidad de la formacion

Arti'culo 30. Ejecucion, subcontratacion, concertacion d e operaciones con
terceros, entidades vinculadas, cesion y planificac ion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollard por la entidad beneficiaria
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en esta convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicacion GEFE la
planificacion de todas sus acciones formativas con una antelacion suficiente al inicio
de las acciones objeto de planificacion, indicando las fechas previstas de inicio y
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finalizacion de cada una de las acciones programadas. Una vez realizada dicha
comunicacion, en caso de modificacion ésta se realizara para cada accion formativa
con una antelacion de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo de la
accion formativa.

3. El desarrollo de las acciones formativas se ajustara a los procedimientos y tramites
establecidos en el Anexo VI de esta convocatoria.

4. En todo caso, el SEF podra proceder a la suspension cautelar de una accién
formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

5. Las entidades beneficiarias deberdn ejecutar por si mismas la actividad objeto de
subvencion, y no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que les sea adjudicada. No se entendera subcontratacion la contratacion por
la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la
contratacion de personas fisicas.

6. Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
formacion subvencionada. El beneficiario debera contar con medios propios para la
realizacion de las funciones de preparacion, seleccidon de alumnos, seguimiento,
gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucibn de la actividad
subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

7. Concertacion de operaciones con terceros. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se procedera de acuerdo con el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

8. Procedimiento de comunicacion y justificacion de operaciones con entidades
vinculadas. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar al SEF la concertacion de
operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se produzca.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En la concertacion de operaciones con las mismas, sera requisito
necesario segun establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

9. Cesion. En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 11.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subvencidon en nombre y por cuenta
del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, sin que tal cesion
tenga la consideracion de subcontratacion.

Dicha cesion de la ejecucion de las acciones subvencionadas debera realizarse antes
del inicio de las acciones y comunicarse al SEF mediante escrito firmado por el
representante legal de la entidad beneficiaria, aportando el documento en el que se
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materialice la cesion. La Direccion General del SEF resolvera sobre la solicitud de
cesion en el plazo de 15 dias desde su presentacion. Transcurrido el plazo para dictar
resolucion sin que se haya dictado y notificado la misma, el interesado podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin que ello exima a la
Administracion de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

La justificacion de los gastos incurridos debera corresponder al efectivamente
soportado por los miembros asociados. La obligacion de justificar la ayuda seguira
correspondiendo al solicitante beneficiario de la misma.

10. En cualquier caso, la realizacion de las labores de preparacion, seleccion de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la
actividad subvencionada deberdn realizarse con personal propio de la entidad
beneficiaria.

Arti'culo 31. Solicitud de inscripcion, seleccion de can didatos, prioridades, de
alumnos.

1. Solicitud de inscripcion de los alumnos en las acciones formativas. Para participar
en el proceso de seleccidon de los alumnos en una accion formativa, las personas
interesadas deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud de
inscripcion establecido por el SEF (Anexo 1V), en el lugar y plazo sefalados en los
anuncios por los que se hace publica la convocatoria para participar en la actuacion
formativa de que se trate. Asimismo, los participantes deberan cumplir los requisitos
minimos exigidos para cada accion formativa.

En la inscripcién en una accién formativa, el alumno se acreditara mediante su DNI o
NIE. En la primera inscripcién de un alumno en una accion del SEF esa acreditacion
permitira a la entidad de formacion comprobar los datos del alumno.

2. Requisitos de participacion de los alumnos en las acciones formativas. Las
personas interesadas en participar en una accion formativa deberan cumplir el perfil
minimo de acceso establecido en la especialidad formativa asi como los requisitos del
programa al que pertenece la accién tanto en el momento en que se realice la
seleccion de candidatos para la accion, como en el de su efectiva incorporacion como
alumno de dicha accién.

3. En el supuesto de especialidades formativas para cuyo acceso sea nhecesario
poseer un nivel en competencia linglistica de lenguas extranjeras vinculado al Marco
Europeo de Referencia, el cumplimiento de dicho requisito por parte del alumno podra
acreditarse mediante el nivel obtenido a través del procedimiento de Evaluacion
Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida de conocimiento
de idiomas (SERCI) o por la propia entidad si esta estd habilitada para impartir
especialidades formativas que establecen requisitos de acceso del alumno referidos al
nivel de competencia linguistica de lenguas extranjeras.

En este ultimo caso, la entidad de formacion comunicara con antelacion suficiente y a
través de la aplicacion GEFE la realizacion de las pruebas de nivel indicando fecha,
hora y lugar de aplicacion. La entidad de formacion conservara toda la documentacion
gue acredite la realizacion de las pruebas y los resultados obtenidos. En todo caso, la
entidad beneficiaria sera la responsable de garantizar que los participantes disponen
del nivel de competencia linglistica de lenguas extranjeras requerido por la
especialidad formativa correspondiente.

4. Método de seleccion. La entidad, en caso de que el nimero de solicitudes de
inscripcion sea superior al numero plazas disponibles, estard obligada a realizar un
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proceso de seleccion entre los candidatos que deseen participar, para cada accién
formativa, conforme al método que las entidades consideren mas acorde con el
objetivo de la accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

4.1 Deberadn dar cabida en el proceso de seleccion a todos los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria, asi como el perfil
minimo establecido en la especialidad formativa.

4.2 La entidad de formacion tendra la obligacion de comprobar la documentacion
exigible a los alumnos que van a participar en las acciones formativas en orden a
constatar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir los mismos. La
documentacion deberd ser comprobada, tanto a la fecha en que se realice el proceso
de la seleccién como en la de incorporacion del alumno a la accién formativa.

4.3 La entidad que imparta una accion formativa deberd verificar la documentacién
original que acredite los requisitos minimos de acceso a la especialidad por parte de
los alumnos, asi como conservar copia de aquella.

4.4 No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que hayan
realizado la misma accion y hubieran sido declarados aptos salvo en el caso de que
hubieran realizado acciones formativas vinculadas a la obtencion de un carné
profesional cuando el centro impartidor no dispusiera de la correspondiente
acreditacion por parte de la Administracion competente.

4.5 En todo caso, la entidad de formacién debera documentar las actuaciones de
seleccidn realizadas y el resultado de estas.

5. Reserva de plazas y prioridades de acceso.

5.1 La entidad beneficiaria deberd reservar un 70 por ciento de las plazas
subvencionadas para los candidatos derivados por el SEF. Esta reserva de plazas
quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la accién formativa.

5.2 De forma general, para todas las acciones tendran prioridad las mujeres.

5.3 Los alumnos que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas
anteriores se determinardn como no prioritarios para el acceso a las acciones
formativas.

6. Plazas adicionales de alumnos. La entidad beneficiaria podra incrementar hasta un
20 por ciento el niumero de plazas previstas en la resolucion de concesién siempre y
cuando el centro tenga una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para
el incremento de alumnos. La entidad beneficiaria asumira todos los costes derivados
de dicho incremento cuando el nimero total de alumnos finalizados sea superior al
namero de alumnos establecidos en la resolucion de concesion.

7. Seleccion de alumnos por el SEF. El SEF, para dar cumplimiento a los itinerarios
personalizados de insercion disefiados por los Servicios de Orientacion, se reserva la
facultad de seleccionar alumnos para la realizacion de cualquiera de las actuaciones
formativas programadas.

8. En atencién a lo dispuesto por el articulo 33 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, por encima de
cualquiera de los criterios anteriores, seran seleccionados para acceder a acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en primer lugar, quienes
acrediten tener superados uno o varios modulos del Certificado de Profesionalidad de
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que se trate. En el caso de superar éstos el nimero de plazas permitidas, se aplicaran
los anteriores criterios a fin de priorizar el acceso entre ellos.

Articulo 32. Seguimiento del alumnado.

1. Seran baja en la accién formativa, los alumnos que tengan mas de tres faltas de
asistencia no justificadas en un mismo mes. lgualmente, y mediante resolucién de la
Direccion General del SEF, los alumnos, previa audiencia, podran ser excluidos de las
acciones formativas, a peticion de las entidades de formacién, en los supuestos
previstos en el articulo 34.2 de la presente convocatoria.

2. Las vacantes que se produzcan en las acciones formativas por los motivos
expuestos o por bajas voluntarias de los alumnos, asi como las ocasionadas al inicio
de la accién por falta de alumnos, podran ser ocupadas por aspirantes que hubiesen
gquedado en reserva como resultado del proceso de seleccion, o que soliciten entonces
su incorporacion, siempre que, a juicio de los responsables de la entidad, las personas
gque se incorporen puedan seguir las clases con aprovechamiento, una vez superadas
las correspondientes pruebas de nivel y no dificulten el aprendizaje del grupo inicial.
Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por
ciento de la duracién de la acciéon formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitir4 la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se
produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

3. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, se podrd incorporar alumnos, teniendo en cuenta la opcién que primero se
cumpla:

- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
madulos.

- Si no se ha superado el 25 por ciento de la duracion de cada uno de los
maodulos.

4. En cualquier caso, siempre que el alumno que se va a incorporar cumpla con los
requisitos de acceso a la formacion requeridos por la especialidad formativa.

5. Si un alumno abandona una accién formativa sin causa justificada no podra ser
dado de alta en otra en tanto la accion formativa iniciada no haya concluido. EI SEF
comprobard dicha circunstancia y lo comunicara a la entidad de formacion. No
obstante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el SEF podré autorizar el alta del
alumno. En cualquier caso, el alumno que abandone sin causa justificada se
determinara como no prioritario para el acceso a las acciones formativas.

6. A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que
un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento
de la duracion de la accion formativa.

7. En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han finalizado la
accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado el 25 por
ciento de la duracion de la actividad formativa.

8. En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacion, se admitirdn desviaciones por accion formativa
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de hasta un 15 por ciento del numero de participantes que las hubieran iniciado dentro
de los plazos de incorporacion previstos en las bases reguladoras.

9. Lo establecido en los apartados 7 y 8 respecto a la consideracion de alumnos
finalizados a efectos de justificacion de subvenciones no serd de aplicacion a efectos
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

Articulo 33. Evaluacion de la formacion.

La evaluacion de la formacion se ajustara a la sistematica y modelos establecidos en
el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos”, aprobado por
Resolucion de la Direccion General del SEF, publicado en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

En la formacién conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, todos los
aspectos relativos a la evaluacion del aprendizaje se ajustardn y realizardn en los
términos recogidos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en el
Capitulo | del Titulo Ill de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que quedan
incluidos en el mencionado procedimiento.

Articulo 34. Derechos de los alumnos.

1. La participacion como alumno en cualquier actividad formativa de las establecidas
en la presente convocatoria serda absolutamente gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad
alguna por ninguin concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacién sobre los
contenidos de esta, y, en su caso, de los compromisos de contratacion y/o practicas
profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacién. Tendran a su
disposicién en el lugar de imparticién copia de la Guia de Desarrollo de la accion, que
estard a disposicion de las entidades de formacion a traves de la aplicacion informética
GEFE. Todos los aspectos relativos a esta informacion y documentacion se ajustaran
y realizaran en los términos recogidos en el articulo 12 bis.4 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, en los articulos 14 y 22.6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, y en el Anexo VI de esta convocatoria.

3. Los alumnos tendran derecho a las coberturas del seguro de accidentes
establecidas en el articulo 36.

4. Los alumnos que finalicen la accidon formativa con aprovechamiento recibiran un
certificado, expedido por el SEF, que acredite su realizacion.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta orden, que
se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 11, podran solicitar
las becas y/o ayudas correspondientes.

6. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencion de un
certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF a través del modelo establecido al
efecto, su exencion de la realizacién de las practicas vinculadas al Certificado de
Profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en
el Anexo VI. Dicha solicitud deberd ir acompafada de la documentacién que se
establece en el citado articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad.
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7. Los alumnos que obtengan una evaluacion positiva en las acciones formativas
conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podréan solicitar al SEF
la expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente. Asi mismo, cuando
obtenga evaluacién positiva en algin médulo de formacién de los integrados en un
certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la expedicion de una Acreditacion
Parcial Acumulable.

Articulo 35. Obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos, en su solicitud de participacion en una accion formativa, autorizaran al
SEF para que éste pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como la insercién
laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusion de la actividad formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la accion
formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideracién a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

La exclusion de los alumnos debera ser propuesta por la entidad beneficiaria que
imparta la formacién y se resolverd, tras la tramitacion del correspondiente expediente
contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra la resolucion final de este
procedimiento no cabe recurso alguno.

3. El alumno que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres dias
lectivos dentro del mismo mes, tendr4 como plazo maximo para notificar la causa que
motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a
la entidad organizadora de la accidon y se realizara por el medio mas agil, sin perjuicio
de la posterior acreditacion documental de la justificacion de esta. La no realizaciéon de
la comunicacion citada sera motivo de baja en la accién formativa.

4. Los desempleados patrticipantes en las acciones formativas estan obligados a:
a) Aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida por el SEF o por la entidad de
formacion como consecuencia de la imparticibn de cursos que lleven aparejado un

compromiso de contratacion.

b) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les sean
ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria.

¢) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

d) Atender los requerimientos de informacion y documentacion realizados por los
distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

e) El incumplimiento injustificado de las obligaciones de los apartados a), b), c) o d)
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podra ser sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, y en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5. En el momento del inicio de la accién formativa, la entidad beneficiaria informara de
forma pormenorizada a los alumnos acerca del contenido y alcance de estas
obligaciones, asi como de los derechos que les asisten. Los alumnos dejaran
constancia de haber recibido dicha informacién mediante la firma del correspondiente
recibi, que debera conservar la entidad beneficiaria.

Articulo 36. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una poéliza de seguro de
accidentes, para los participantes que realicen la formacion y las préacticas
profesionales no laborales, incluido el modulo de formacién practica en centros de
trabajo, con caracter previo al inicio de la accion formativa que se ajustara tanto al
periodo de duracién tedrico-practico de la accion formativa, como a su horario diario,
debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere con independencia del medio de
locomocién utilizado por el alumno, los riesgos derivados de las visitas de los alumnos
a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

2. Dicha podliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la
formacion se produzcan por los participantes, quedando el SEF exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto.

3. En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa, ni un médulo de
formacion préactica sin que se haya suscrito previamente la pdliza de seguro de
accidentes, siempre sin franquicia, que debera contener como minimo las siguientes
coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacién minima de treinta mil, cincuenta euros
(30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de sesenta
mil, cien euros (60.100,00 euros).

¢) Invalidez permanente parcial por accidente, que serd la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

4. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, a través de la aplicacion GEFE,
copia de la propuesta de la poliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi
como cualquier modificacion posterior que se produzca.

Articulo 37. Practicas profesionales no laborales.

1. La entidad beneficiaria deberd facilitar la realizacion del moédulo de formacion
practica a aquellos participantes que en el momento de la imparticion de la formacion
completen la totalidad de los modulos de un certificado de profesionalidad y no estén
exentos de la realizacion del modulo de formacion practica, siempre que dicho modulo
esté incluido en el programa de formacion.

El médulo de formacién practica se ajustarda a lo establecido en el Real Decreto
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34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion, asi como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Las horas correspondientes a la realizacidon de las practicas de los participantes
exentos no seran financiables.

2. Las acciones formativas que no vayan dirigidas a certificados de profesionalidad
podran incorporar un compromiso por parte de la entidad formativa para la realizacion
de una fase de practicas profesionales de una parte o de la totalidad de los alumnos
formados, que habran de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la
accion desarrollada, y a las que tendran prioridad de acceso los trabajadores
desempleados.

Dichas practicas estardn sujetas al régimen establecido para las préacticas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 19 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

3. Programas internacionales. En el supuesto de préacticas en empresas que se
realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se estara a
lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la Unién
Europea o internacionales.

4. El médulo de formacion practica no implica relacion laboral con la empresa ni
supone compensacion econdémica a los participantes por su formacion practica, salvo
lo dispuesto en el articulo 8 sobre becas y ayudas cuando se trate de personas
desempleadas.

5. En el caso de trabajadores ocupados, el médulo de formacion practica en centros
de trabajo solo podré realizarse en la misma empresa del trabajador cuando no tenga
relacion con el puesto de trabajo que desempenfa y se realice fuera del horario laboral.

6. Antes del comienzo de las practicas, las empresas pondran en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores su realizacion, asi como la relacion de
alumnos que participan en las mismas y sus tutores.

7. El desarrollo de las practicas profesionales no laborales habra de ajustarse a los
procedimientos y tramites establecidos en el Anexo VI de esta convocatoria.

Articulo 38. Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, en los articulos 11 y 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesiéon de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion concedida.

b) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.
A los citados efectos, la entidad de formacion incluira en las actividades de informacion
y difusion del proyecto de formacién, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
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talleres de imparticién, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social — Servicio Publico de Empleo Estatal y/o
del Fondo Social Europeo, segun proceda.

¢) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el desarrollo de
practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion laboral de los
trabajadores desempleados formados.

d) No exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula u otros gastos
derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formacién. Asimismo, se
abstendran de mantener relaciones econdémicas vinculadas a la accién subvencionada
con los alumnos simultaneamente al desarrollo de la actividad subvencionada.

e) No comercializar los productos elaborados durante la realizacién de las actividades.
En su caso, el SEF podra autorizar la cesion de los productos elaborados a
instituciones o entidades benéficas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el personal del SEF, del Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas o
privadas autorizadas por los anteriores. Este personal podr4, en cualquier momento,
solicitar la informacién o realizar requerimientos de documentacion necesaria para la
comprobacion de los datos aportados por los interesados y beneficiarios, asi como del
destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, con el fin de mejorar la
evaluacién y seguimiento de las actividades formativas, las entidades de formacién
estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite
el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las
acciones subvencionadas.

g) Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a través del
seguimiento de las acciones subvencionadas, en el plazo de 10 dias a contar desde el
correspondiente requerimiento de subsanacion dirigido a las entidad afectada, sin
perjuicio de que dichas anomalias seran puestas de manifiesto a la entidad por el
personal acreditado por el SEF durante el transcurso de las visitas de seguimiento a
las acciones formativas.

h) Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea solicitada sobre la ejecucion y
cumplimiento de objetivos de las actividades formativas.

i) Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en la
presente convocatoria en la forma establecida para ello.

i) Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacion realice la difusion de
las acciones, la informacién relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

k) Poner en conocimiento de los alumnos, al inicio de la accion formativa, sus
derechos y obligaciones descritos en los articulos 34 y 35, asi como tener a
disposicién de estos, en el lugar de desarrollo de la accion formativa, copia de la “Guia
de desarrollo de la accion”.

[) Contar con recursos humanos propios para las labores de apoyo técnico previstas
en el articulo 13.4.a) 1° y labores de apoyo para la gestion y ejecucion de la actividad
formativa previstas en el 13.4.b) 1° de las bases reguladoras contenidas en Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

m) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil conforme a lo dispuesto
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en el articulo 36 de esta convocatoria.

n) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

0) Asumir la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente
al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

p) Suministrar cuanta informacion les sea requerida para verificar el cumplimiento de
los objetivos de insercion de los alumnos desempleados o0 mejora de la situaciéon
laboral de los trabajadores ocupados, asi como para su traslado a otros organismos
nacionales o comunitarios.

) Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacién GEFE
los datos de los formadores que van a impartir la accion formativa. Asimismo, se
comunicaran las horas por modulo que impartirdn cada uno de ellos y la relacion
contractual con la entidad beneficiaria.

N Realizar el seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje y
evaluacion. Se debera llevar un control de asistencia diario.

s) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido
exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva 0 mediante resolucion de
procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

t) Comunicar al SEF la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta ser4a minorada en la
cantidad ya percibida.

u) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
gue se determine en esta convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

v) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacién que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezcan esta convocatoria. La falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accion formativa o grupo de participantes se
considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

w) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si esta es conducente o0 no a
la obtencion de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacion parcial.

X) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion

y) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

z) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral y demés normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

Articulo 39: Evaluacion de la calidad de la formaci on.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF llevara a
cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion profesional para el empleo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Arti'culo 40. R€ gimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones
y sanciones en el ambito de la formacion para el empleo regulado por el texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por la Disposicion final tercera
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

CAPITULO VI
Justificacion, incumplimientos y reintegro.
Articulo 41. Justificacién de la subvencién

1. La justificacion de la subvencién se tramitara de conformidad con lo establecido en
esta convocatoria y en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre y en el articulo 14 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como con los criterios, condiciones y
obligaciones recogidos en la Instruccion de justificacion de la subvencion recogida en
el anexo VII de esta convocatoria, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo
méaximo de tres meses tras la finalizacion de la accion formativa.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la resolucion de concesion de la subvencion mediante la presentacion de
una cuenta justificativa ante el SEF. Dicha cuenta justificativa debera presentarse con
aportacion de justificantes de gasto y pago de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.
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3. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencion concedida, el SEF pondra en conocimiento de los
beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

4. Tendrén la consideracion de gastos subvencionables de las actividades formativas
subvencionadas los detallados en el articulo 13 de las bases reguladoras contenidas
en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5. Los costes indirectos imputables a los que hace mencién el articulo 13.4.b) de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se calcularan sin necesidad de aportar
justificantes de gasto y pago, siendo Unicamente necesaria una memoria justificativa
que indique los gastos incluidos en dicho concepto.

Articulo 42. Incumplimientos y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora que puedan corresponder.

2. Se considerara que concurre el incumplimiento total, dando lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencion concedida, o, en su caso, el incumplimiento parcial en
los supuestos establecidos en el apartado 6 del anexo VII de esta convocatoria.

3. La obligacion de reintegro establecida en el apartado 8 del anexo VIl de esta
convocatoria se entenderd sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones
aplicable en el ambito de la formacion profesional para el empleo regulado por el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este
régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resoluciébn se consideraran alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.

Disposicion final primera. Tramitacion de urgencia.

Se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo
de concesion de subvenciones objeto de convocatoria, reduciendo a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento de concesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.



EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo.: Aurelio Morales Cortés

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO |
Acciones formativas con caracter prioritario

FAMILIA PROFESIONAL / DENOMINACION Horas Nivel de

DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA C.P. Codigo totales | cualificacion
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Guia de itinerarios en bicicleta Si AFDA0109 420 2
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte c
musical Si AFDA0110 590 3
Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento si AFDA0210 590 3
polivalente
Animacion fisico-deportiva y recreativa Sl AFDA0211 470 3
Instruccién en yoga Si AFDAO0311 550 3
Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas c
con discapacidad Sl AFDA0411 740 3
Operaciones auxiliares en la organizacion de ’
actividades y funcionamiento de instalaciones Sl AFDAO511 260 1
deportivas
Socorrismo en instalaciones acuaticas Si AFDP0109 370 2
ADMINISTRACION Y GESTION
Gestion contable y gestion administrativa para Si ADGDO108 630 3
auditoria
Asistencia en la gestion de los procedimientos Si ADGDO110 740 3
tributarios
Gestion integrada de recursos humanos Si ADGD0208 790 3
Creacion y gestion de microempresas Si ADGD0210 520 3
Actividades de gestion administrativa Si ADGDO0308 880 2
Asistencia a la direccién Si ADGG0108 610 3
Asistencia a la direccién bilinglie S| ADGGO0108-BI 610 3
Actividades administrativas en la relacion con el Si ADGG0208 800 2
cliente
Asistencia documental y de gestioén en despachos y Si ADGG0308 750 3
oficinas
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y si ADGG0408 430 1
generales
Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y si ADGGO508 400 1

documentacion

Financiacién de empresas Si ADGNO0108 630 3

Mediacion de seguros y reaseguros privados y

t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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actividades auxiliares SI ADGN0210 730 3
§ Cultivos herbaceos Si AGACO0108 600 2
:E' Fruticultura si AGAF0108 600 2
g Horticultura y floricultura Si AGAHO0108 600 2
2 Actividades auxiliares en floristeria Si AGAJ0108 390 1
Arboricultura creativa y paisajismo urbano NO | AGAJO1EXP 90 | 2
Ganaderia ecolégica Si AGAN0108 490 2
Apicultura Si AGAN0211 410 2
Actividades auxiliares en clinica veterinaria NO AGANO3EXP 200 3
Peluqueria y estética canina y felina NO AGANO4EXP 150 2
Técnicas avanzadas en pelugueria canina NO AGANO5EXP 150 2
Auxiliar en gestién en centros veterinarios y
establecimientos autorizados para venta de productos| NO AGANOG6EXP 200 2
de animales
dAgtjl;lr(é?r(]j;?aauxmares en viveros, jardines y centros Si AGAO0108 330 1
% erzaézmon y mantenimiento de jardines y zonas Si AGAO0208 470 2
g Agricultura ecolégica Si AGAU0108 490 2
2 Produccién de semillas y plantas en vivero Si AGAU0110 580 2
%_ Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria Si AGAUO0111 630 2
- Gest?c:m de la producc@(?n agricola} Sl AGAU0208 820 3
\s;i\(/e:::)on de la produccién de semillas y plantas en Si AGAU0210 540 3
Drones Aplicados a la Agricultura NO AGAUO3EXP 90 2




Actividades auxiliares en ganaderia Si AGAX0108 510 1
Actividades auxiliares en agricultura Sl AGAX0208 370 1
ARTES GRAFICAS
Disefio de productos graficos Sl ARGGO0110 600 3
Dlselno estructural de envases y embalajes de papel, sI ARGGO112 480 3
carton y otros soportes graficos
Reprografia Sl ARGI0309 220 1
Tratamiento y maquetacion de elementos graficos en ‘
preimpresion Sl ARGP0110 620 2
Operamones'd_e manipulado y finalizacion de S| ARGTO111 300 1
productos gréficos
Ecodisefio: envases de alimentos NO ARGTO1EXP 70 3
Operaciones auxiliares en industrias gréaficas Si ARGTO0211 360 1
Ecodisefio de dispositivos electrénicos NO ARGTO2EXP 95 2
) Ecodisefio en el sector textil NO ARGTO3EXP 103 2
£ COMERCIO Y MARKETING
g Actividades auxiliares de almacén Si COMLO0110 210 1
E Actividades auxiliares de comercio Sl COMT0211 270 1
g = Actividades de gesti6n del pequefio comercio Sl COMTO0112 530 2
S Trafico de mercancias por carretera Sl COMLO109 520 3
E_ E Tréfico de viajeros por carretera Si COMLO111 450 3
i 2 Organizacién del transporte y la distribucién Si COML0209 420 3
E g Organizacion del transporte y la distribucién (Bilingle si COMLO0209-BI 420 3
£3 Ingles)
£g Gestion y control del aprovisionamiento Sl COML0210 450 3
E£2 Gestion y control del aprovisionamiento (Bilinglie Si COMLO0210- BI 450 3
E Ingles)
= = Gestion comercial y financiera del transporte por Si COMLO211 630 3
=8 carretera
BE Organizacién y gestién de almacenes Si COML0309 390 3
EE Marketing y compraventa internacional Si COMMO0110 750 3
E: b Marlfetlng y compraventa internacional (Bilingue Si COMMO110-BI 750 3
- Inglés)
E 2 Asistencia a la investigacion de mercados Si COMMO111 510 3
E';é Gestién de marketing y comunicacién Si COMMO0112 810 3
£% Atencién al cliente, consumidor o usuario Sl COmMTO0110 460 3
e — - - - — -
s IAter]mon al cliente, consumidor o usuario (Bilinglie Si COMTO110- BI 460 3
s £ nglés)
£ £ _Gestlon_admlnlstratlva y financiera del comercio si COMTO0210 660 3
=y |nterr_1aC|onaI_ _ _ _ _ _
EREE Gestion administrativa y financiera del comercio Si COMT0210-BI 660 3
g |EE internacional (Bilingle Inglés)
= Gestion comercial de ventas Sl COMT0411 610 3
S |5 g Gestion comercial de ventas (Bilingiie Inglés) Si COMT0411-BI 610 3
2| 25 Actividades de Venta si COMV0108 590 2
§ 3 Actividades de Venta (Bilingie Inglés) Sl COMV0108-BI 590 2
g é— EDIFICACION Y OBRA CIVIL
£ Prevencion basica de riesgos laborales en ‘
E 2
3% construccion (*) Si MF1360_2 60 2
:‘g‘ e Fabricas de albaiileria Si EOCB0108 490 2
2 Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y Sl EOCB0208 320 1
2z Cubiertas
% 2 Pintura industrial en construccion Si EOCB0311 600 2
= Pintura decorativa en construccion Sl EOCB0110 640 2
= & Instalacién de placa de yeso laminado y falsos techos Si EOCJ0110 550 2
% E Operador de grla torre NO EOCM82 275 2
E £ Operauones'e}uxnlares de revestimientos continuos SI EOCB0109 440 1
S |g ¢ en construccion
S E Z (*) Para la imparticion del médulo “MF1360_2 Prevencién béasica de riesgos laborales en construccion”, las entidades de formaciéon
o E -g deberan disponer de centros acreditados para la imparticion de alguno de los siguientes certificados de profesionalidad que
= sz contienen este médulo formativo:
2 = § Pintura decorativa en construccion EOCBO0110 Pavimentos y albafiileria de urbanizacion EOCBO0211
= |2 £ Cubiertas inclinadas EOCB0111 Control de ejecucion de obras civiles EOCO00212
%_ 25 Revestimientos con pastas y EOCB0210 Instalacién de sistemas técnicos de pavimentos EOCJ0211
- o morteros en construccion empaneladq_s y mamparas
= Armaduras pasivas para hormigén EOCEO111 Ln;ﬁtla;m?r?;smzamon mediante membranas formadas EOCJ0111
Encofrados EOCE0211 Pintura industrial en construccion EOCBO0311

Montaje de andamios tubulares EOCJ0109 Control de ejecucion de obras de edificacion EOCO00112



Instalacion de placa de yeso EOCJO0110 Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en EOCB0310
laminado y falsos techos construccion
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas| Sl ELEE0108 220 1
Zﬁeoggft)é rr:;;sgr:]temmmnto de instalaciones eléctricas Si ELEEO109 920 2
Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta ’
tensién de segunda y tercera categoria y centros de Sl ELEE0209 490 2
transformacion
Desarrollo de proyectos de sistemas de ‘
automatizacion industrial St ELEMO110 630 s
m%rgaé%z mantenimiento de sistemas dométicos e Si ELEMO111 480 2
Gestién y supervision del montaje y mantenimiento de si ELEMO0210 650 3
sistemas de automatizacion industrial
Montaje y mantenimiento de sistemas de Si ELEMO311 510 2
“ automatizacion industrial
E Mantenimiento de electrodomésticos si ELEMO0411 500 2
: Operaciones e}um'llares de montaje y mantenimiento Si ELEQO111 390 1
= de equipos eléctricos y electronicos
£ Montaje y mantenimiento de infraestructuras de i
BREE telecomunicaciones en edificios St ELES0108 450 2
s § Montaje y mantenimiento de instalaciones de ’
g g Megafonia, Sonorizacion de locales y Circuito cerrado Sl ELES0109 350 2
== de television
ER Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones c
23 electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios St ELES0208 380 !
=S Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e si ELES0209 420 2
g g infraestructuras de redes locales de datos
=3 ENERGIA Y AGUA
f = Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento c
= de instalaciones de energias renovables S| ENAEO111 540 !
Z g N,Iontaje y mantenimiento de instalaciones solares si ENAE0208 580 2
= E térmicas
22 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares Si ENAEO108 540 2
== fotovoltaicas
e g Eficiencia energética de edificios Si ENACO0108 920 3
5 5 Gestiodn del uso eficiente del agua si ENAA0112 680 3
2 = Montaje y mantenimiento de redes de agua Sl ENAT0108 450 2
§ ‘é FABRICACION MECANICA
=R —— - - - - -
s 3 _Fabncgcmn y montaje de instalaciones de tuberia Si FMEC0108 530 2
E = industrial
g g Soldadura con electrodo revestido y TIG si FMEC0110 680 2
Ltz £ Disefio de tuberia industrial St | FMEC0209 480 | 3
g |2 e Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG Si FMECO0210 600 2
o 5% Operaciones auxiliares de fabricacion mecénica Sl FMEEO0108 440 1
s E:. g Monteye y pl_Jesta en marcha de bienes de equipo y si FMEE0208 690 2
ERER maquinaria industrial
E 3 Mecanizado por arranque de viruta Sl FMEHO0109 620 2
E B Mecanizado por corte y conformado Si FMEHO0209 620 2
:é ; Tratamientos superficiales Sl FMEH0309 530 2
: g ll:]rgg;:izg)n en mecanizado, conformado y montaje Si EMEMO0209 600 3
§ é Fabricacion por mecanizado a alta velocidad y alto Sl FMEMO0211 630 3
R rendimiento
s -§ FORMACION COMPLEMENTARIA
E % Comunicacion en lengua castellana n3 NO FCOV02 200 3
g g Comunicacioén en lenguas extranjeras (inglés) n2 NO FCOV05 180 2
E §_ i Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) n3 NO FCOV06 180 3
E ER Competencia matemética n3 NO FCOV12 200 3
s § :: Comunicacion en lengua castellana n2 NO FCOV22 120 2
E % £ Competencia matematica n2 NO FCOV23 120 2
%_E 3 Competencias clave nivel 2 para certificados de
o profesionalidad con idiomas: comunicacion en lengua| NO FCOV26 420 2
i O castellana, competencia matematica y comunicacion
en lengua extranjera (inglés).
Competencias clave nivel 2 para certificados de NO FCOv27 240 2
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profesionalidad sin idiomas: comunicacion en lengua
castellana y competencia matematica.

Competencias clave nivel 3 para certificados de
profesionalidad con idiomas: comunicacion en lengua|

) o LS NO FCOvV28 580 3

castellana, competencia matematica y comunicacion

en lengua extranjera (inglés).

Competencias clave nivel 3 para certificados de

profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua NO FCOV29 400 3

castellana y competencia matematica.
HOSTELERIA Y TURISMO

Operaciones bésicas de pisos en alojamientos Si HOTA0108 380 1
Recepcién en alojamientos Si HOTAO0308 630 3
Creacion y gestion de viajes combinados y eventos Sl HOTG0108 670 3
Crgacpn y gestién de viajes combinados y eventos si HOTGO108-Bl 670 3
(Bilingue Ingles)
Venta de productos y servicios turisticos Si HOTG0208 550 3
I\azrllée;)de servicios y productos turisticos (Bilingue Si HOTG0208-BI 670 3
Pr_o_molc.:|0n turistica local e informacion al visitante si HOTIO108-BI 690 3
(Bilinglie Ingles)

Operaciones bésicas de cocina Si HOTRO0108 350 1
Operaciones basicas de pasteleria Si HOTR0109 410 1
Direccién y produccion en cocina Si HOTRO0110 1.110 3
Operaciones basicas de restaurante y bar Si HOTR0208 290 1
Sumilleria Si HOTR0209 730 3
Sumilleria (bilinglie ingles) Si HOTRO0209-BI 730 3
Operaciones basicas de catering Si HOTRO0308 250 1
Cocina Si HOTRO0408 810 2
Servicios de bar y cafeteria Si HOTR0508 640 2
Servicios de bar y cafeteria (Bilinglie Ingles) Si HOTRO0508-BI 640 2
Reposteria Si HOTRO0509 500 2
Servicios de restaurante Si HOTRO0608 580 2
Servicios de restaurante (Bilinglie Ingles) Si HOTRO0608-BI 580 2
Alojamiento rural Si HOTU0109 580 2

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Administracion de Bases de Datos Oracle NO IFCDO1 200 3
Confeccidn y publicacién de paginas web Sl IFCD0110 560 2
Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web Sl IFCD0210 592 3
Sistemas de gestién de informacién Sl IFCD0211 590 3
Administracion de Sistemas Solaris y Oracle Linux
con Shellscript NO IFCDO03 250 3
Desarrollo de aplicaciones Java: Componentes Web y NO 190 3
Aplicaciones de Base de Datos (JSP y JPA) IFCD04

Desarrollo de aplicaciones Méviles Java ME NO IFCDO05 100 3
Desarrollo de aplicaciones Web Java: WebServices NO IFCDO7 140
con J2EE

Desarrollo de aplicaciones Web sobre Oracle

Database NO IFCDO8 160 8
Virtualizacién, computacion en la nube y alta NO 185 3
disponibilidad con oracle solaris IFCD10
Administracion y Desarrollo de Servidor de NO 210 3
Aplicaciones “Red Hat JBoss” IFCD11
Administrador servidor de aplicaciones oracle
weblogic NO IFCD12 150 3
Administrador técnico de sistemas oracle NO IFCD13 180 2
Desarrollo de aplicaciones empresariales java j2ee 7

(oracle) NO IFCD14 150 3
Programacion java SE8 (oracle) NO IFCD15 160 2
A'dmlnl'st'rgmon avanzada de oracle database: alta NO IFCD16 150 3
disponibilidad en la nube

Fundamentos y administracion de oracle database NO IFCD17 200 2
Implementacién de soluciones microsoft azure en

infraestructuras ti NO IFCD20 100 3
Desarrollo de soluciones microsoft azure NO IFCD21 100 3
Big data developer con cloudera apache hadoop NO IFCD23 175 3
Desarrollador spark big data cloudera NO IFCD25 175 3
CMS Y E-COMMERCE NO IFCD26 100 2
Desarrollo de videojuegos y realidad virtual con unity
3D NO IFCD28 300 3
Gestién de redes de voz y datos Sl IFCM0310 610 3
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento Sl IFCT0108 370 1
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t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de sistemas microinformaticos

Seguridad informéatica Sl IFCT0109 500 3
Administracion de bases de datos IBM DB2 para
sistemas distribuidos. NO IFCTO2 170 s
Sistemas microinformaticos Sl IFCT0209 600 2
Operacion de sistemas informaticos Sl IFCT0210 600 2
Administracion IBM AIX (IBM UNIX) para power NO IECTO3 250 3
system.
Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos Sl IFCT0309 510 2
Administracién de bases de datos Sl IFCT0310 650 3
Administracion del IBM websphere commerce NO IFCTO05 150 3
Administracion de servicios de internet Sl IFCT0509 590 3
Gestion de sistemas informaticos Sl IFCT0510 500 3
Programacién de sistemas informaticos Sl IFCT0609 590 3
Administracion del IBM websphere portal server y
creacion de portales web NO IFCTO8 160 3
Administracion del IBM websphere application server NO IFCT09 150 3
Desarrollador SAP ABAP NO IFCT12 240 3
Consultor oficial SAP recursos humanos - HR NO IFCT13 230 4
MCSA windows server NO IFCT16 240 3
M|cr_osoft Certified Solutions Developer (MCSD): web NO IECT17 260 3
applications
Ingeniero de Sistemas - Red Hat LINUX - NO IFCT19 220 3
Usuario final SAP ERP - Area Econémico Financiero NO IFCT21 160 2
Usuario final SAP ERP - Area Logistica NO IFCT22 160 2
MCSA SQL Server NO IFCT25 240 3
Fundamentos de la gestién de infraestructuras TIC
(MICROSOFT) NO IFCT26 160 2
Oracle Javaee Weblogic experto NO IFCT28 155 3
Oracle BIG DATA ingeniero NO IFCT29 165 3
Oracle BIG DATA analista NO IFCT30 175 3
Seguridad en sistemas informaticos con IBM NO IFCT31 255 3
Administrador BIG DATA CLOUDERA NO IFCT34 150 3
Analista de datos BIG DATA CLOUDERA NO IFCT35 150 3
Excel avanzado NO IFCT36 100 2
Herramientas WEB 2.0 NO IFCT37 100 2
Community manager, herramientas, analitica e NO IFCT38 100 3
informes
Posicionamiento web y marketing digital en NO IECT39 100 3
buscadores
SAP ERP - consultor compras NO IFCT40 220 4
SAP ERP - consultor contabilidad financiera NO IFCT41 220 4
SAP ERP - consultor ventas NO IFCT42 220 4
SAP ERP - consultor contabilidad analitica NO IFCT43 220 4
RED HAT OPENSTACK NO IFCT44 200 3
IMAGEN PERSONAL
Servicios auxiliares de estética Si IMPE0108 360 1
Servicios auxiliares de peluqueria Si IMPQO0108 330 1
Servicios estéticos de higiene, depilacién y maquillaje Si IMPP0208 640 2
Pelugueria Si IMPQ0208 710 2
Cuidados estéticos de manos y pies Si IMPP0108 360 2
Magquillaje integral Si IMPE0209 660 3
Bronceado, maquillaje y depilacién avanzada Si IMPEO0109 590 3
Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas Si IMPEO110 570 3
Peluqueria técnico-artistica Si IMPQO0109 600 3
Tratamientos capilares estéticos Si IMPQO0308 440 3
Tratamientos estéticos Sl IMPE0210 650 3
IMAGEN Y SONIDO
_Desarro_llo de productos audiovisuales multimedia si IMSV0209 540 3
interactivos
Produccién fotografica Sl IMST0109 630 3
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
O_peramones auxiliares de elaboracion en la industria si INADO108 300 1
alimentaria
Elaboracién de productos para la alimentacion animal Si INAD0210 360 2
Elaboracién de leches de consumo y productos
lacteos Si INAE0209 560 2
Panaderia y bolleria Si INAF0108 530 2
Industrias de derivados de cereales y de dulces Si INAF0110 630 3




Elaboracién de cerveza Si INAHO210 310 2
Carniceria y elaboracién de productos carnicos Si INAIO108 510 2
Industrias carnicas si INAI0109 600 3
Sacrificio, faenado y despiece de animales Si INAI0208 470 2
Zsji((::i(ljt?;:l y elaboracién de productos de la pescay Si INAJO109 540 2
Obtencién de aceites oliva Si INAKO109 390 2
s o e s s P st | weoo | a0 |
Fabricacién de conservas vegetales Si INAV0109 480 2
INDUSTRIA EXTRACTIVA

Extraccién de la piedra natural Sl IEXD0208 450 2

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion .
doméstica Sl IMAIO108 480 1

Instalacién y mantenimiento de sistemas de
aislamiento térmico, acustico y proteccién pasiva

contra el fuego Sl IMAI0110 620 2
Mantenimiento y montaje mecanico de equipo

] industrial sl IMAQ0108 590 2
Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros
equipos fijos de elevacion y transporte si IMAQO0110 560 2
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas Si IMAR0108 540 2
Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas Si IMAR0408 500 2
Planificacion, gestion y realizacién del mantenimiento
y supervision del montaje de instalaciones frigorificas Si IMARO309 540 3

Planificacion, gestion y realizacién del mantenimiento
y supervisiéon del montaje de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas de produccion

carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo

Operaciones mecénicas de manipulacion de ’
mercancias en las actividades de carga, estiba, Sl MF1955_2* 240 2
desestiba y transbordo

*Ambos modulos pertenecen al certificado de profesionalidad Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga,
desestiba y transbordo [MAPNO0712].

B l_MORAL[S CORTES, AURELIO

£
E = industrial si IMAQO0208 570 3
Fag=d Montaje y mantenimiento de instalaciones de ’
s < climatizacién y ventilacion — extraccion Sl IMAR0208 500 2
g E MADERA, MUEBLE Y CORCHO
= Trabajos de carpinteria y mueble Si MAMD0209 170 1
A Apllqa0|op de barnices y lacas en elementos de si MAMDO109 210 1
= 2 carpinteria y mueble
E £ Proyectos de instalacién y amueblamiento Si MAMBO0110 420 3
;‘: = Instalacion de muebles Si MAMR0408 550 2
£ Organizacion y gestion de la produccion en industrias
2 3 del mueble y de carpinteria Sl MAMDO0110 540 3
g £ MARITIMO PESQUERA
£ Acthldade_s' subacudticas para instalaciones acuicolas ) MAPBO112 410 1
% £ y recoleccion de recursos Sl
5 g -é Acm_ndades en pesca con artes}c!e enmalle y i MAPNO110 300 1
RS marisqueo, y en transporte maritimo Sl
g (32 Pesca local Sl MAPNO0111 390 2
= g £ Actividades en pesca con palangre, arrastre y cerco, | sl MAPN0210 320 1
£z en transporte maritimo
& Seguridad Maritima. Curso de Formacién Basica NO MAPNO2EXP 70 1
£2 Manipulacién y conservacion en pesca y acuicultura Si MAPNO0312 420 2
£ Actividades auxiliares de mantenimiento de maquinas,
’E i equipos e instalaciones del buque Si MAPNO0512 430 !
23 Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, :
5 2 desestiba y transbordo St MAPNO712 530
2 _f Produccién en criadero de acuicultura si MAPUO0110 610
£s Gestion de la produccion de criadero en acuicultura Si MAPUO0111 480 3
= Actividades de engorde de especies acuicolas Si MAPU0209 320 1
= & Gestién de la produccién de engorde en acuicultura Si MAPU0210 480 3
E E Actlyldades de cultivo de plancton y cria de especies i MAPUO309 350 1
£ acuicolas Sl
é ; Inglés técnico-maritimo aplicado al &mbito de la si MF0807_2* 80 2
Al

QUIMICA

Ensayos microbiol6gicos y biotecnolédgicos Si QUIA0208 520 3

Operaciones basicas en planta quimica Si QUIE0108 610 2
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Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y

; iy Si QUIE0308 300 1
laboratorios quimicos
Elaboracidn de productos farmacéuticos y afines Si QUIMO0109 600 2
Operacpnc_as de transformacion de polimeros Si QUIT0209 530 2
termoplasticos
SANIDAD
Trasporte sanitario Si SANTO0208 560 2
Atencién sanitaria a multiples victimas y catastrofes Si SANTO0108 340 2
Tanatopraxia Si SANP0108 520 3
Traslado y mgwhzamon_de usuarios/as y/o pacientes, NO F-021294 360 1
documentacion y materiales en centros sanitarios
Movilizacién, traslado y colocacién de pacientes en
servicios especiales de un centro sanitario NO F-021295 120 1
Movilizacion, traslado y colocacion de pacientes en NO F-021296 180 1
unidades de hospitalizacién de un centro sanitario
Ordenacion y traslado de documentos, materiales y
equipos de un centro sanitario y comunicacion de NO F-021297 60 1
informacién
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
Vigilancia, seguridad privada y proteccién de c
personas Sl SEADO0112 330 2
Operaciones de V|g|Ian_C|a y extincién de incendios S| SEADO411 370 5
forestal y apoyo a contin en el med nat y rur
Adiestramiento de base y educacién canina Sl SEADO0412 340 2
Gestidn de residuos urbanos e industriales Si SEAG0108 390 2
Servicios para el control de plagas Si SEAGO0110 370 2
Modelos de negocio en la economia circular NO SEAGO02 80 3
!_|mp|e;a en espacios abiertos e instalaciones Si SEAG0209 210 1
industriales
Operacion de estaciones de tratamientos de aguas Si SEAG0210 540 2
Gestion ambiental Si SEAGO0211 500 3
Ges_tlon de servicios para el control de organismos Si SEAG0311 510 3
nocivos
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA
COMUNIDAD
Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones si SSCRO110 480 3
culturales
_Dlnarr_uza_mon Qe actividades de tiempo libre educativo si SSCB0209 310 5
infantil y juvenil
Inglés Al NO SSCEO1 150 1
Inglés A2 NO SSCEO02 150 1
Inglés B1 NO SSCEO03 240 1
Inglés B2 NO SSCE04 240 2
Inglés C1 NO SSCEO05 240 2
Alemén Al NO SSCEO06 150 2
Portugués Al NO SSCE11 150 1
Docencia de la formacién profesional para el empleo Si SSCE0110 380 3
Promocion e intervencion socioeducativa con
personas con discapacidad Sl SSCEO111 450 3
Atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE) en centros educativos Sl SSCE0112 550 3
Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y sI SSCE0212 450 3
hombres
Habilidades Personales y $00|a|es para el Empleo de SI SSCE07DCP 240 1
las personas con discapacidad
Insercion laboral de personas con discapacidad Si SSCG0109 470 3
Gestion de llamadas de teleasistencia Si SSCGO0111 310 2
Promocion y participacion de la comunidad sorda Sl SSCGO0112 660 3
Mediacién comunitaria Sl SSCG0209 420 3
Ilg?apl);esza de superficies y mobiliario en edificios y Si SSCM0108 230 1
Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio si SSCS0108 600 2
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en Si SSCS0208 450 5
instituciones sociales
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Reparacion de calzado y marroquineria si TCPC0109 280 1
Patronaje basico y cortado de materiales para calzado, NO TCPCO3EXP 360 1
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Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y

mural Si TCPF0209 320 1
Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel Sl TCPFOQ712 780 3
Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de ‘

proximidad Sl TCPNO0312 340 1
Aparado y cosido de calzado y alpargatas NO TCPC16CCC 400 1
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS

Operac:lgnes aUX|I|{ares de mantenimiento de si TMVLO109 310 1
carrocerias de vehiculos

OperaC|one§ guxmares QIe mantenimiento en Si TMVGO109 310 1
electromecénica de vehiculos

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y ‘

electrénicos de vehiculos St TMVG0209 520 2
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision ’

de magquinaria agricola, de industrias extractivas y de Sl TMVG0210 680 2
edificacién y obra civil, sus equipos y aperos

Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza c

y trenes de rodaje de vehiculos automdviles Sl TMVGO0309 480 2
Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, ’

de seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, Sl TMVGO0310 510 2
de industrias extractivas y de edificacion y obra civil

Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares Si TMVG0409 520 2
Pintura de vehiculos Si TMVL0509 500 2
Mar]temmlento de estructuras de carrocerias de Si TMVLO0309 560 2
vehiculos

Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas c

y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo Sl TMVU0110 390 L
Pintura, reparacion y construccion de elementos de ’

plastico reforzado con fibra de embarcaciones Sl TMVUO0111 480 2
deportivas y de recreo

Conduccion profesional de vehiculos turismos y si TMVIO112 240 2
furgonetas

Conducc]on de vehiculos pesados de transporte de Si TMVI0208 310 2
mercancias por carretera

Mantenimiento de aparejos de embarcaciones Si TMVUO311 570 2

deportivas y de recreo




ANEXO I (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexotendra efectos en la baremacion si no esta cunepliada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

Administracién laboral competente:

En relacién a la ejecucién de acciones formativentiadas con fondos publicos por la entidad dedcion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a traljadores desempleados del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, la entidad de formacioma finalizado con valoracién positiva desde 01/®017
hasta la fecha, las siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacién Fecha de finalizacién

2. Anulacioén, renuncia o no ejecucion de acciones fomtivas incluidas en programaciones del ejercicio 27
dirigidas a trabajadores desempleados del Sistema drormacion Profesional para el Empleo:

[] No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones

[ si existen anulaciones, renuncias o no ejecucidiresaso de existencia de anulaciones, renungias o
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:
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Datos de programacion del ejercicio 2017 NuUmero
NUmero total de acciones formativas / programa®iaieacion programadas en
el ejercicio
De las anteriores, indicar el nimero total de amsdormativas / programas dg
formacion que finalmente fueron anuladas, renumsiadno ejecutadas

3. Incumplimientos de compromisos de contratacion as@xos a acciones formativas que han sido verificado
desde 01/01/2018 hasta la fecha, correspondientescaalquier tipo de convocatoria 0 programacion
financiada por el Servicio Publico de Empleo (sélbinea 1):

[1 No existen incumplimientos de compromisos de etation.
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1 Si existen incumplimientos. En caso de existedeiincumplimientos cumplimentar la siguiente tabla:
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://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

Expediente NUmero de compromisos asumidos NUmero de compromisos
incumplidos

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma
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ANEXO I
COMPROMISO DE CONTRATACION DE ALUMNOS FORMADOS

1. Datos de la solicitud realizada por la entidad d e formacién:

Cadigo de solicitud de accion formativa: SSU-2019-

Denominacién de accion formativa solicitada:

Entidad de formacion solicitante:

2. Caracteristicas de la oferta de contratacion:

Nombre de la empresa: NIF:

Sector productivo o actividad econémica:

N° de compromisos de contratacion: Ocupacion y categoria:

Domicilio y localidad de/los puesto/s de trabajo:

Tipo de jornada de trabajo [ ] A tiemplo completo: [] Parcial (especificar horas)

Duracién del/los contratos:

Por el presente, la empresa que suscribe se compromete a realizar las contrataciones
descritas en el plazo maximo de 6 meses a contar desde la finalizacién de la accién formativa
solicitada por la entidad de formacién. Asimismo, declara que es una empresa legalmente
constituida que desarrolla una actividad productiva.

..................... yA e de .. de 2019

Por la entidad de formacién Por la empresa
(firma) (firma)

08/10/2019 14:22:39 |

Representante legal: Represent ante legal:
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ANEXO IV: SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FO RMATIVA
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION
ACCION FORMATIVA
N° EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
rECHA DE NACIMIENTO SEXO Hombre Mujer
MINUSVALIA No Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:
[ EENTIFICACIC')N (DNI / NIE) N° de Afiliacion Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
X?)MICILIO RESIDENCIAL
_'I"g 3 via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
E.&IICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
§)§’IICILIO DE NOTIFICACIONES
I'Ep;a: via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
»&%ICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
_i_é NIVEL DE ESTUDIOS
'%Szn estudios Bachiller F.P. de Grado Superior
E“;Cért.Escolaridad COU o equivalente Titulacién universitaria de Grado Medio
~%(.‘éraduado Escol F.P. de 1° Grado Titulacion universitaria de Grado Superior
g P o equivalente F.P. de 2° Grado Doctorado
gi 50 F.P. de Grado Medio
%;ecificar titulacion y/o especialidad ‘ Afo
% :; FORMACION COMPLEMENTARIA
= \Ensigbre del curso HORAS Entidad de realizacion Afo
% SITUACION LABORAL
EDATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
1 ;Eiecifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
E()éG meses 6 meses -1 afio 1-2 afios 2 2 afios
-.%i;glacién actual:
%%rado sin empleo anterior Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion Parado con empleo anterior perceptor prestacion
o |£2
% T.]§ABAJADOR OCUPADO
%" @‘;‘A FUNCIONAL Direccién Administracion Comercial Mantenimiento Produccion
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UNION EUROPEA ;:E&ﬁ;g‘;‘;bnmcm ANVERSARD
CATEGORIA | Directivo Mando intermedio Técnico Trabajador cualificado Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar codigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
{ Nombre del centro de trabajo: | CIF
1 N° de Patronal (Cédigo cuenta
Jcotizacion) Convenio:
1 Sector de actividad: Agricultura Industria Construccion Servicios
1 N° de trabajadores: Hasta 10 trabajad. 11-50 trabajadores 51-250 trabajadores mas de 250 trabajadores
1 Naturaleza juridica: Empresa privada Organizaciones patronales o sindicales
Economia social O Auténomos Administracion Publica Otras entidades sin &nimo de lucro
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
'I:%)o via Nombre via Ne Blog. Esc. Piso Letra
u :IEA‘_J!NICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accion formativa:

dg firmg se mu
04d-005p569b.

gjgblicidad en prensa Por la entidad de formacion Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
EPE@r la Web del SEF Oficinas del SEF Informacién por correo
| | %ra via (especificar):
i A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORR ESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
Ealumno ha superado anteriormente maédulos formativos incluidos en la accién formativa en la que se inscribe? Sl NO
= gaso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS C OFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado sélo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

Participantes que viven en hogares sin empleo
o Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo

acteristicas del hogar: P q 9 P y 9

Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo

No sabe / No contesta

Migrantes

L . . Participantes de origen extranjero
acteristicas sociales 1:

Minorias

08/10/2019 14:22:39 |

No sabe / No contesta

Reclusos y exreclusos
Enfermos mentales
ToxicOmanos y extoxicOmanos
Victimas de violencia de género
acteristicas sociales 2: Sin hogar

Que ejercen o han ejercido la prostitucion
Joévenes con medidas judiciales

Jévenes tutelados o extutelados por la administracién

% Esta es una copifi auténtica imprimible de un do(g‘qemo electrénico administrativo prchivado p@u Comunidafl AulﬁnomnégMur(iu, segin artitulo 24.3.c) deyley‘ﬁﬂ/l 15. Lgs fir
Su autenticidad puede ser contrastada accediend® la siguiente direccion: https://spde.carm.esRerificardocumentos e intr@3luciendo del tédigo segurg de ver

E otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad

g No sabe / No contesta

g .

ELIE 2 subdireccion General de Formacion. Fondo Social Europeo.

b3 Ol _ El FSE invierte en tu futuro o ‘ :
,Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAU VERITAS
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o Me comprometo a informar a la entidad a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accion, sobre mi situacion en el
1 Resultado tras finalizar la mercado laboral.

accion

No deseo informar a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién sobre mi situacién en el mercado laboral.

SOLICITUD DE INSCRIPCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Bervicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) informa que sus datos personales, académicos y profesionales van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero informatizado en el que no hay prevista cesion de datos, salvo obligacion legal. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
latos tienen como finalidad comprobar el buen fin de las ayudas que subvencionan la actividad formativa y para el seguimiento, la evaluacion, la gestién
financiera, la verificacion y la auditoria, en el que deben incluirse los datos sobre cada participante; todo de ello de acuerdo a lo establecido en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
or la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
ompetentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion..

5:5;;>drs§1 ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito en ese sentido al Director/a General del Servicio Regional
di‘;é Empleo y Formacion (SEF), Avda Infante Juan Manuel,14 30011(MURCIA).

||l ASestos efectos, le hacemos saber que en las acciones formativas de Garantia Juvenil y otras actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo (FSE)

Ié:5§ntidades ejecutoras estan obligadas a suministrar datos sobre los participantes conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n° 1303/2013
el arlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y el Anexo | del Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
& Z7de diciembre de 2013.

s de 1

T 5@50ed

mente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
icas, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electronicamente

aves de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
$Fante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:  MANIFIESTO MI OPQSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
EACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los

Etgfs/documemos relativos al procedimiento.

s Llos

OLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

535

Z.;i_g FIRMA DEL ALUMNO/A

=2 e a de de 20.....

R FOO. ettt

§Eelacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,

3g;;i?égimen especial agrario, AU Régimen especial auténomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo

digrénte el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
| & §S trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.
=| lmportante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.

g =
o |ES
=12 2 subdireccion General de Formacion. Fondo Social Europeo.
b rI) _ El FSE invierte en tu futuro o A
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ANEXO V

Instruccion sobre imparticion de acciones formativa s en modalidad bilingtie

1. Alcance del programa formativo en modalidad bilingi e. Las acciones formativas en
modalidad de imparticién bilinglie que forman parte de la oferta formativa del SEF, a excepcién de
las practicas profesionales no laborales asociadas. No obstante lo anterior, cuando por la dificultad
de encontrar formadores que cumplan las prescripciones en competencia linguistica de la lengua
extranjera o cuando otras razones de interés asi lo aconsejen, la Subdireccién General de
Formacién podra determinar el alcance del programa formativo en modalidad bilinglie que, en
ningun caso, sera inferior al cincuenta por ciento de las horas totales del certificado, excluidas las
correspondientes a las practicas profesionales no laborales. En todo caso, el médulo formativo
correspondiente a la lengua extranjera profesional se impartira siempre en esa lengua.

2. Prescripciones de los formadores en modalidad bilin glie. Ademas de la acreditacion
requerida para la imparticion del correspondiente modulo formativo, los formadores deberan
disponer de certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiistica de la lengua
extranjera, como el Certificado de Nivel Avanzado (B2) de las Escuelas Oficiales de Idiomas u
otros equivalentes o superiores reconocidos. A estos efectos serviran como referencia las
acreditaciones minimas y superiores detalladas en el cuadro 1 o en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la comisién de
reconocimiento de niveles de competencia (BORM 74, de 31 de marzo), modificado por el Decreto
207/2017, de 19 de julio (BORM 168, de 22 de julio). El SEF se reserva la posibilidad de autorizar
a un formador que, no pudiendo aportar las acreditaciones minimas recogidas en el cuadro 1,
presente otras evidencias contrastables o supere la evaluacién que este organismo establezca, en
su caso, para determinar la competencia linglistica exigida.

3. Requisitos de participacion de los alumnos en modal idad bilingiie . Ademas del perfil
minimo de acceso previsto en el certificado de profesionalidad, los alumnos deberan acreditar que
poseen el nivel de competencia lingliistica en la correspondiente lengua extranjera detallado para
la especialidad formativa en la aplicacion GEFE como requisito especifico del alumno. En
cualquier caso, el nivel minimo requerido sera el Certificado de Nivel Intermedio (Bl). La
acreditacién se realizard mediante certificado o diploma emitido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas u otros equivalentes o superiores emitidos por entidades solventes en la ensefianza de la
correspondiente lengua extranjera. A estos efectos, serviran como referencia las acreditaciones
minimas y superiores detalladas en el cuadro 1. Igualmente, se podra acreditar a través del
procedimiento de Evaluacién Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida
de conocimiento de idiomas (SERCI).

4. Método de seleccién de los alumnos . En caso de que el nUmero de solicitudes de inscripcion
sea superior al numero de plazas disponibles, la entidad estara obligada a realizar un proceso de
seleccion que incluya necesariamente y para todos los candidatos, la valoracién de los resultados
alcanzados en el procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada previsto en el Servicio de
evaluacion rapida de conocimiento de idiomas (SERCI).

5. Evaluacion de impacto . Con objeto de poder valorar el impacto de esta modalidad de
imparticiébn en la mejora del nivel de conocimiento de idiomas extranjeros alcanzado por los
alumnos al finalizar la correspondiente accién formativa, todos los alumnos seleccionados deberan
haber sido valorados a través del procedimiento de Evaluacién Profesional Supervisada previsto
en el SERCI, tanto al inicio de la accion formativa como a la finalizacién de esta. A estos efectos,
la entidad acompafara a las actas de evaluacion, una descripcion de los resultados comparativos
del nivel acreditado por los alumnos en ambos momentos.
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e Cuadro 1. Especificaciones de acreditaciéon del nive | minimo de idioma en lengua extranjera requerido a alumnos y formadores.

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

MCERL
CEF
Loers | AL A2 B1 B2 C1 C2
[ ]
EO| | AL | A2 I B1 | B2 | | I | |
MURCIA 1° NIVEL BASICO 2° NIVEL BASICO INTERMEDIO ||INTERMEDIO || AvANZADO || AVANZABO
B1 B2
Al A2 ) ) C1 Cc2
FCCI Usuario Bésico Usuario Bésico Indg;:r?élignte Indg;::élignte Usuario Competente || Usuario Competente
ALTE Breakthrough 1 2 3 4 5
ILR 0 1 1 2 2 3 3 4 4
ACTFL NI:_)(\)/ize Novice igh Inte[r;t\eldie Imerigmr:e die Advanced Low Advanced Mid Advanced igh Superior
CPE
- PET . ) FCE . .C.AE ) Certificate of
ESOL KET Preliminary English || First Certificate in Certificate in Proficiency in
Test English Advanced English EII neyt
nglish
TOEIC 10 120 225 550 785 945 990
TOEFL| | | e | e ] e |
TRINTY| + || 2 [ 2 |« || s |l o | 7 Jls o fmw[ul]e=]
45 5 6 75 9
IELTS 4 40-45 50-60 6.5 65-75 8 85-90
| || Basic Speaker || Independent Speaker || Proficient Speaker |
[ ]

« Decreto n.° 207/2017, de 19 de julio, por el que se incorporan nuevos certificados y diplomas acreditativos de la
competencia en lenguas extranjeras al Anexo del Decreto n.° 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia vy se crea
la comision de reconocimiento de niveles de competencia en lenquas extranjeras
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ANEXO VI
Instruccion sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las entidades de formacion durante la i mparticién de las acciones
formativas.

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacion informaética de gestion y sop orte técnico.

Para la gestion de las acciones formativas, las entidades utilizaran la aplicacion
informatica de gestibn GEFE, accesible desde el portal de empleo www.sefcarm.es a
través de la ruta Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades de formacion > GEFE -
Gestion de Expedientes de Formacién para el Empleo de las Entidades de Formacién ,
donde se encuentran los manuales de uso.

Dentro de la aplicacion, las entidades encontraran los datos de contacto de un
coordinador y un técnico de seguimiento asignados a las acciones formativas para
facilitar a las entidades apoyo técnico para su gestion y ejecucion.

En caso de mejoras o modificaciones introducidas en la aplicacion, se difundira
puntualmente a las entidades beneficiarias.

Articulo 2. Actuaciones previas al inicio de lasac  ciones formativas.

1. Planificacion general de la accion formativa. Las entidades comunicaran a través
de la aplicacion GEFE la fecha de inicio y fin de las acciones formativas con una
antelacion minima de 30 dias naturales a su inicio. Una vez realizada dicha
comunicacion, en caso de modificacion ésta se realizara para cada accién formativa con
una antelacion de al menos 4 dias hébiles a la fecha prevista de comienzo de la accién
formativa.

2. Horarios de desarrollo de la accién formativa. Con caracter previo a su inicio, las
entidades comunicaran a través de la aplicacion GEFE las fechas y el horario de
desarrollo de la accion formativa especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en
Su caso, visitas didacticas.

Cuando en la planificacion se incluyan periodos vacacionales se tendra en cuenta que,
salvo en navidad, semana santa, julio y agosto, su duracién no podra ser superior a una
semana.

3. Planificacion didactica. Para las acciones formativas que correspondan a
certificados de profesionalidad, se comunicard ademas, a través de GEFE (pestafa
“Evaluacion”) las fechas y horas de imparticion de los distintos médulos y unidades
formativas.

4. Planificacién y método de la evaluacion. Las entidades comunicaran a través de
1
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GEFE (pestaia “Evaluacion”) la planificacion de la evaluacion, asociando a los
contenidos de la accion formativa los instrumentos de evaluacion correspondientes.

5. Domicilio y/o centros de realizacion de la accion formativa. Las entidades
comunicaran a través de la aplicacion GEFE, el centro de formacion acreditado o
autorizado por el SEF para la imparticion de la accion formativa.

4. Relacion de profesores/tutores candidatos. Las entidades comunicaran a través
de la aplicacion GEFE, los profesores/tutores que impartirdn la accion formativa de
acuerdo con los perfiles docentes establecidos en la especialidad formativa,
especificando las horas por médulo que impartira cada uno de ellos y la relacion
contractual con la entidad beneficiaria. Previamente, el docente debera haber autorizado
en el modelo normalizado “Ficha del profesor/tutor” a la entidad de formacion para
introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacion informatica
GEFE y al SEF a recabar de otras Administraciones Publicas los datos que definan su
perfil profesional y su correcta contratacion y alta en la Seguridad Social.

Para proceder a la validacion del profesorado, la entidad comunicara a través del
registro electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es (cddigo de procedimiento 1152) la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil docente, junto con la “Ficha del
profesor/tutor” descrita en el parrafo anterior, debidamente cumplimentada y firmada.

No serd necesaria la presentacién de documentacion descrita en el parrafo anterior
cuando el profesor haya sido autorizado con anterioridad para la imparticion de la
misma especialidad formativa.

En cualquier caso, el SEF podra solicitar a la entidad beneficiaria la documentacion que
estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de las prescripciones
establecidas para el profesorado en el programa formativo de la especialidad.

El SEF podrd rechazar, a través de la propia aplicacion, la participacion de los
profesores que no cumplan con los perfiles docentes establecidos en la especialidad
formativa o que hayan recibido una valoracion negativa o reparo con ocasion de los
informes técnicos realizados en cursos previamente impartidos.

5. En su caso, comunicacion del proceso de seleccion de alumnos. Las entidades
beneficiarias comunicaran con antelacion suficiente y a través de la aplicacion GEFE
(pestafia “Accion”) la realizacion de la seleccion de los alumnos indicando fecha, hora y
lugar de dicho proceso.

6. Relacion de alumnos candidatos. Las entidades beneficiarias comunicaran, a
través de la aplicacion GEFE y con anterioridad al inicio de la accion formativa, los
alumnos preseleccionados de acuerdo con los perfiles minimos de acceso establecidos
en la especialidad formativa y los requisitos del programa y modalidad al que pertenece
la accion formativa. Para ello, la entidad deberad haber verificado la documentacion
original que acredite los requisitos minimos de acceso a la especialidad por parte de los
alumnos.



08/10/2019 14:22:39 |

B l_MORAL[S CORTES, AURELIO

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01b8262c-e9¢7-435a-50ed-0050569b34e7

t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electré

B

Servicio Regional

DE EMPLEQ y FORMACION

Previamente y de acuerdo a lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal, el alumno habré autorizado en el modelo normalizado “Solicitud de
inscripcion” (disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es) a la entidad beneficiaria
para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacion
informatica GEFE y al SEF a recabar de otras Administraciones Publicas los datos que
definan su perfil profesional y su situacion en la Seguridad Social. La “Solicitud de
inscripcion” debidamente cumplimentada y firmada por el alumno candidato quedara en
poder de la entidad de formacion para el seguimiento de la accién formativa.

Cuando en el perfil de acceso se establezcan requisitos de titulacion, nivel de
conocimiento de un determinado idioma extranjero, posesion de carnés profesionales u
otros de similar naturaleza; para proceder a la validacion de los alumnos, la entidad
comunicara igualmente a través de la pestafia “Practicas y seguros” de la
correspondiente accién formativa, copia de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de estos.

El SEF comprobard, antes del inicio de las acciones formativas, todas las
comunicaciones relativas a los alumnos, pudiendo rechazarlas a través de la propia
aplicacion en caso de que el candidato no cumpla alguno de los requisitos de acceso.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi como de
garantizar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las
competencias basicas para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos
de esta.

7. Seguro de accidentes. Las entidades beneficiarias comunicarén, a través de la
aplicacion GEFE y con anterioridad al inicio de las acciones, la propuesta de seguros de
accidentes y responsabilidad civil previstos en la convocatoria, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca. ElI SEF solo autorizara el inicio de la accién
cuando los seguros estén correctamente acreditados.

Las acciones complementarias a las formativas incluidas en los proyectos de formacién
se gestionaran igualmente a través de la aplicacion informéatica GEFE. Cuando la
singularidad de la accion impida o limite su gestion en GEFE, la entidad estard obligada
a tramitar a través de GEFE, al menos, la certificacion de inicio descrita en el articulo
siguiente.

Articulo 3. Actuaciones al inicio de la acciéon form ativa.

1. Certificacion de inicio de la accion formativa. Al inicio de la accion formativa la
entidad beneficiaria comunicara al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE, la
Certificacidbn de inicio de la accion. Esta -certificacion, una vez firmada por el
representante legal de la entidad beneficiaria, sera archivada por la entidad de formacién
para el seguimiento de la accion formativa.

Se entiende por inicio de la accion formativa el comienzo real de la misma, con la
asistencia de alumnos. En la Certificacion de inicio se incluira la relacién de alumnos que
asisten el primer dia lectivo, identificando los trabajadores ocupados y los
desempleados.
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2. Minimo de alumnos necesarios para el inicio. En las acciones formativas, no se
podrd iniciar una accién en la cual no participen, como minimo, el 50% del total de
alumnos para los cuales se concedio la subvencion, y en ningan caso, menos de 7.

En las acciones complementarias de los proyectos de formacién, no sera de
aplicacion el numero minimo de alumnos previsto en el parrafo anterior.

3. Exencion de asistencia a modulos formativos. La entidad que imparta una
accion formativa dirigida a la obtencion de un certificado de profesionalidad e incluya
alumnos que hayan superado modulos o unidades formativas incluidas en el curso,
deberd solicitar al inicio de la accion formativa, autorizacion al SEF para la exencion de
asistencia de esos alumnos a las horas de formacién de aquellas unidades o médulos
superados; todo ello de acuerdo con el limite de admision establecido en la convocatoria
para esos alumnos. La solicitud se realizara a través del registro electronico Unico
disponible en la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es (cddigo de
procedimiento 1152).

En el caso de las unidades formativas, la exencion de asistencia s6lo se autorizara si no
ha transcurrido més de un afio desde que el alumno la finalizo.

En cualquier caso, en el computo de horas de formacion realizadas por el alumno, se
considerard como tiempo de asistencia aguellas que correspondan a exenciones.

4. Informacién a los alumnos. La entidad de formacion informara a los alumnos al
inicio de la accidn sobre los aspectos que se incluyan en el protocolo de informacion que
establezca el SEF, y entre los que figuraran: derechos y deberes del alumnado,
gratuidad de las acciones, medidas de apoyo a la formacion, asi como las competencias
del SEF en materia de formacion y empleo. Para los casos que corresponda, se incluira
la mencion a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, practicas no laborales o
compromisos de contratacion.
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El centro encargado de impartir una accion formativa que incorpore un médulo de
practicas correspondiente a un certificado de profesionalidad debera informar a los
alumnos, el dia de inicio de la accién, de la posibilidad de exencion del médulo de
précticas, facilitando a aquellos que asi lo soliciten, el modelo de solicitud establecido a
tal efecto a través del procedimiento 1150 que figura en la guia de servicios de la CARM.
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Estaran exentos de realizar el médulo de formacién practica en centros de trabajo los
alumnos que se encuentren en las situaciones descritas en el articulo 5 bis, apartado 4
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, modificado por Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

Articulo 4. Seguimiento de la accién formativa.

1. En las acciones formativas de modalidad presencial se llevara un control de
asistencia diaria del alumnado con las firmas de entrada y salida en el modelo
normalizado “Control diario de asistencia” que se generara a través de la aplicacion
informatica GEFE. Con objeto de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion de las
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acciones formativas, los controles de asistencia de la semana en curso deberan
encontrarse, debidamente cumplimentados, en las instalaciones donde se imparta la
formacion y el resto, en las oficinas de la entidad coordinadora. Los registros de entrada
y salida de alumnos se realizaran en tiempo real. Cuando la hora de entrada o salida del
alumno se produzca posterior o con anterioridad a la hora de inicio o fin de la actividad
formativa se anotard, junto a la firma del alumno, la hora y minutos en la que se ha
producido.

El SEF podré utilizar medios electronicos de identificacion para el control remoto de
la asistencia de los alumnos.

2. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE,
informacion relativa a la asistencia mensual de los alumnos.

3. En las acciones formativas que se realicen en jornada partida, los alumnos
firmaran la entrada y la salida en cada una de las sesiones establecidas.

4. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE,
las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos, en el momento en que se produzcan,
especificando nombre, apellidos y NIF/NIE de los alumnos afectados y fecha en la que
éstos causan baja y/o alta en la accion formativa.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros a la
formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitira siempre que se produzca
dentro del 25% de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, se podra incorporar alumnos, teniendo en cuenta la opcion que primero se
cumpla:

- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
maodulos.

- Sino se ha superado el 25 por ciento de la duracion de cada uno de los médulos.

5. Las entidades comunicaran al SEF aquellos casos en los que un alumno sufra
un accidente con ocasion de la realizaciobn de practicas profesionales no laborales,
incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia al de practicas y a
su regreso (“In itinere”).

6. Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacion necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacién que afecte de forma sustancial a las
caracteristicas y condiciones de las acciones formativas subvencionadas, asi como a su
ejecucion material, previstas en la Guia de Desarrollo de la Accién. Junto con su
grabacion en la plataforma GEFE, la solicitud, debidamente motivada y firmada por el
representante legal de la entidad beneficiaria, deberd ser presentada a través del
registro electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es (codigo de procedimiento 1152).
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El SEF notificara en el plazo de 15 dias habiles la resolucién de la solicitud presentada,
entendiéndose denegada en caso de no producirse esa notificacion.

7. El centro encargado de impartir una accion formativa correspondiente a un
certificado de profesionalidad debera, antes de la finalizacién de la accion, informar a
todos los alumnos participantes de la posibilidad de solicitar la expedicion de los
certificados o acreditaciones parciales acumulables.

Articulo 5. Actuaciones al finalizar la accion form ativa.

1. Certificacién de fin de curso. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la
aplicacion informética GEFE, la Certificacion de fin de la accion formativa en un plazo de
tres meses desde su finalizacion. Cuando la accién formativa disponga de practicas no
laborales en empresas, el plazo de presentacion se contara desde la finalizacion de las
practicas.

Esta certificacion, obtenida en la aplicacién y debidamente firmada por el representante
legal de la entidad beneficiaria, serd archivada por la entidad de formacion para el
seguimiento de la accion formativa.

En esta certificacion figuraran, entre otros datos, una relaciéon con el nombre, apellidos y
DNI o NIE de los alumnos que finalizan la accion formativa, concretando los declarados
aptos y los no aptos, y otra relacion con los profesores/tutores que impartieron la accion,
especificando el nimero de horas impartidas por cada uno de ellos.

Cuando la formacion corresponda a certificados de profesionalidad, los resultados de la
evaluacién estaran desglosados por médulos y/o unidades formativas.

2. Resultados de la evaluacién de los alumnos. En el plazo previsto en el articulo
anterior la entidad comunicara al SEF los resultados de la evaluacion de los alumnos, de
acuerdo al método de evaluacion previsto en la Resolucién del Director General del SEF
de 5 de febrero de 2015 por la que se aprueba el Procedimiento de evaluacion del
aprendizaje de los alumnos participantes en acciones formativas, disponible en el portal
de empleo SEF www.sefcarm.es. A estos efectos, a través de la aplicacion informatica
GEFE se realizara la grabacion de resultados y la obtencién de los anexos de evaluacion
individual y grupal detallados en la citada resolucion. Una vez firmados se comunicaran
al SEF a través del registro electrénico Unico de la CARM (cédigo de procedimiento
1152).

3.Transcurrido el plazo previsto en el punto 1 de este articulo sin que la entidad
beneficiaria haya comunicado al SEF la certificacion de fin de la accion formativa y/o los
resultados de evaluacion, el Servicio Gestor requerird a la entidad para que presente,
aporte o subsane, segun el caso, la mencionada documentacion. Transcurrido el plazo
de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente notificacion por parte de la entidad,
sin que ésta atienda el requerimiento, se entendera que la entidad no ha ejecutado la
actividad subvencionada, produciendo los efectos previstos en la orden de bases o
convocatoria correspondiente.
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SECCION SEGUNDA. PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORAL ES.
Articulo 6. Practicas profesionales no laborales.

Las préacticas profesionales no laborales se desarrollaran, con caracter general, en un
centro de trabajo que configure un entorno real de trabajo de manera que permita
alcanzar las capacidades necesarias para completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo.

Las practicas podran corresponder a modulos vinculados a certificados de
profesionalidad o a compromisos de practicas asumidos por la entidad. En ambos casos
el procedimiento de gestion en GEFE seré exactamente igual.

Articulo 7. Actuaciones previas al inicio de las pr acticas profesionales no
laborales.

1. Antes del inicio de las practicas y con la suficiente antelacion para su revision y
autorizacion, la entidad dispondré de:

1.1 Programa formativo de las practicas. El tutor de las practicas designado
por el centro de formacion, entre los docentes que hayan impartido los
mdbdulos o contenidos formativos, serd responsable de acordar con el tutor
designado por la empresa el programa formativo e incluira, como minimo:
capacidades, criterios de evaluacién observables y medibles, contenidos,
duracion, lugar de realizacion y horario, instalaciones y equipamientos. En
el caso de los mddulos de formacion practica de certificados de
profesionalidad, las capacidades, los criterios de evaluacion y los
contenidos se ajustardn a los establecidos para este modulo en el
correspondiente certificado de profesionalidad.

1.2 Acuerdo de précticas profesionales no laborales en centros de trabajo.
Este podr4 realizarse por la entidad de formacion con organismos
publicos, entidades sin 4nimo de lucro y/o en empresas publicas o
privadas (personas fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia (en
adelante, empresas) sin vinculacion laboral alguna. Con caracter
excepcional y previa autorizacién del Director General del SEF, podran
realizarse las practicas en centros de trabajo ubicados fuera de la Region
de Murcia. De igual forma, y también con caracter general, las précticas no
se podran realizar en la misma entidad beneficiaria.

Antes del comienzo de las practicas, la empresa podra en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado
acuerdo, asi como una relaciéon de los alumnos que participaran en las
mismas. Asimismo, el SEF pondrd en conocimiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento los citados extremos.
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1.3 Seguros. Propuesta de los seguros de responsabilidad civil y seguro de
accidentes, en los términos que establezca la convocatoria.

2. En la fase de practicas profesionales, la documentacién relacionada
anteriormente en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, quedara en poder de la entidad de formacion
debidamente cumplimentada y firmada, y sera revisada e informada como paso previo a
la autorizacion del inicio de las practicas. Dicha documentacion, siempre actualizada,
sera puesta a disposicion del SEF por la entidad de formacion, a través de la aplicacion
GEFE.

3. Los modelos actualizados del programa formativo y del acuerdo de practicas
estardn a disposicion de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y Formacion
de la Region de Murcia, www.sefcarm.es .

4. Comunicacién de inicio de las practicas. Con caracter previo a su inicio, la
entidad beneficiaria comunicard al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE, el
comienzo de las précticas, informando, por alumno, de:

- Fechas y horario detallado del desarrollo de las practicas, asi como el nUmero
de dias y las horas/dia.

- Empresa de realizacion de las précticas.

- Tutor designado por la empresa.

- El estado del alumno con respecto a las practicas: en practicas, renuncia,

exento, alumno sin practicas, etc.

Articulo 8. Inicio y duracion de las précticas.

1. Las practicas profesionales no laborales en empresas se realizaran
preferentemente una vez finalizados y superados por el alumno con una evaluacion
positiva los contenidos tedricos-practicos, si bien podra desarrollarse simultaneamente a
la realizacion de aquéllos, previa autorizacién del SEF, siempre que no coincida el
horario de éstas con el de la imparticién de la accién formativa. En este caso, la suma de
las horas diarias correspondientes a la accion formativa y a las practicas no podra ser
superior a 8 horas. Las entidades de formacién deberan formular su solicitud de
autorizacion por escrito, que sera resuelta por el Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion. Esta autorizacion se resolvera en el plazo de un mes desde su
solicitud. La no resolucion en dicho plazo legitima a los interesados para entender
estimada su solicitud por silencio administrativo.
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t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electré

- La entidad de formacion debera verificar que los alumnos que vayan a iniciar las
practicas han finalizado y superado con evaluacion positiva el resto de mddulos, si la

B l_MORAL[S CORTES, AURELIO

B

8



08/10/2019 14:22:39 |

B l_MORAL[S CORTES, AURELIO

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01b8262c-e9¢7-435a-50ed-0050569b34e7

t Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electré

B

Servicio Regional

DE EMPLEQ y FORMACION

accion formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad, o los contenidos
tedricos-practicos, si la accidon formativa no estd vinculada a un certificado de
profesionalidad.

- En el caso de las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad,
s6lo podran participar en el médulo de formacién practica en centros de trabajo aquellos
alumnos que tengan superados con evaluacion positiva todos los demas modulos del
certificado de profesionalidad correspondiente. Si el alumno no hubiese superado con
evaluacién positiva el resto de médulos, la entidad dejard constancia en GEFE de este
hecho.

3. La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8 horas.

4. Las précticas profesionales no laborales se realizaran en jornada de mafiana y/o
tarde y de lunes a viernes.

5. La duracién total de las practicas no sera superior al total del nimero de horas
lectivas de la accion formativa. Cuando se trate de la realizacion del modulo de formacién
practica correspondiente a un certificado de profesionalidad, la duracién de este médulo
sera la que recoja el real decreto que lo regula, con independencia del nimero de horas
lectivas de la accion formativa.

6. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo se
desarrollen una vez realizada la formacion tedrico-practica, dichas practicas habran de
iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la finalizacion de la
formacion tedrico-practica, pudiendo superarse el plazo de ejecucion previsto en la
convocatoria, salvo que ésta establezca otra cosa.

7. Salvo en lo relativo a la duracion de las practicas y jornada maxima diaria de 8
horas, las limitaciones contenidas en los puntos anteriores podran ser excepcionadas
cuando exista justificacion. La entidad de formacién deberd solicitar la excepcionalidad,
justificAndola convenientemente, a través de la aplicacion GEFE en Solicitud de
modificaciones (cualquier otro cambio). La autorizacidbn o no autorizacion quedara,
igualmente, reflejada en la aplicaciéon GEFE.

Articulo 9. Seguimiento de las practicas profesiona les no laborales.

1. El seguimiento de los alumnos se realizar4 conjuntamente por el tutor del centro
y el tutor designado por la empresa. En la “Hoja semanal del desarrollo de las practicas”,
guedaran descritas las practicas que diariamente realiza el alumno. Este documento sera
firmado por el alumno y por el tutor designado por la empresa. EI modelo estard a
disposicién de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y Formacién de la
Region de Murcia, www.sefcarm.es .

2. Las entidades comunicaran al SEF aquellos casos en los que un alumno sufra
un accidente con ocasion de la realizacion de practicas profesionales no laborales,
incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia al de practicas y a
su regreso (“In itinere”).
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3. Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacion necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte de forma sustancial a las
caracteristicas y condiciones de las préacticas previstas en el programa formativo.

Articulo 10. Actuaciones al finalizar las practicas profesionales no laborales.

1. Una vez finalizadas las practicas y en todo caso, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de la certificacion de fin de curso descrito en el articulo 5 de esta
instruccion, la entidad debera:

1.1. Comunicar al SEF, a través de la aplicacion informéatica GEFE, la
finalizacién de las practicas.

1.2. Poner a disposicion del SEF, a través de la aplicacion GEFE, la siguiente
documentacion:

- Las hojas semanales del desarrollo de las préacticas, debidamente firmadas
por el alumno y el tutor designado por la empresa.

- La certificacion de las préacticas realizadas por los alumnos, firmadas por el
tutor de la empresa o centro de trabajo, el tutor del centro de formacion y
el responsable de la empresa o centro de trabajo, ajustandose al modelo
disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.es.

- En caso de renuncia al compromiso de practicas, el documento
debidamente firmado y motivado por el alumno.

- En casos de imposibilidad de realizar las practicas comprometidas o
autorizadas, exposicion motivada de la entidad de formacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el punto 1 de este articulo sin que el SEF tenga
constancia de la presentaciébn de la documentacion acreditativa de las practicas o
habiéndose aportado en plazo, ésta sea insuficiente, el Servicio Gestor requerira a la
entidad para que aporte o subsane, segln el caso, la mencionada documentacion.
Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente notificacion
por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la documentacion requerida, se
entendera que la entidad ha incumplido el compromiso de practicas o no ha realizado las
correspondientes préacticas, produciendo los efectos previstos en la Orden de bases
correspondiente.

2. La evaluacion de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro y
el tutor designado por la empresa, y se reflejard documentalmente, quedando recogido el
resultado en la correspondiente acta de evaluacion.

3. Los alumnos que superen las practicas profesionales recibiran una certificacion
firmada por ambos tutores y el responsable de la empresa siguiendo el modelo que
estara a disposicion de las entidades de formacion en el Portal web del SEF
www.sefcarm.es.

10
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Articulo 11. Exencion de las practicas profesionale s no laborales.

1. El alumno que participe en una accién formativa conducente a la obtencion de
un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, a través del modelo establecido
al efecto y disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.es , la exencién de la
realizacion de las préacticas vinculadas al Certificado de Profesionalidad. La solicitud se
realizaré preferentemente, antes de finalizar la formacion tedrica, con el objeto de que la
entidad de formacion pueda planificar la realizacion de las préacticas.

2. Estardn exentos de realizar este médulo quienes acrediten una experiencia
laboral de al menos tres meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en total, durante
los 5 dltimos afos transcurridos hasta la fecha de solicitud de la exencion y que se
corresponda con las capacidades recogidas en el citado moédulo del certificado de
profesionalidad.

SECCION TERCERA. COMPROMISOS DE CONTRATACION LABORA L.

Articulo 12. Actuaciones a realizar al inicio de un a accion formativa con
compromiso de contratacién laboral.

1. En desarrollo del articulo 3.4 de esta Instruccion, los alumnos participantes de
una accion formativa con compromiso de contratacion laboral deberan dejar constancia
firmada de haber recibido la siguiente informacion:

- posibilidad de ser contratados,

- numero de contratos comprometidos,

- condiciones laborales que con caracter general regiran dicha contratacion

- posibles efectos sancionadores que pueden derivarse de la renuncia a los
contratos ofrecidos.

Articulo 13. Actuaciones a realizar al inicio de la contratacion laboral.

La entidad de formacion aportara al SEF, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
contratacion, una copia del contrato original firmado por el trabajador y la empresa o de la
documentacion que acredite la incorporacién del alumno como socio a empresas de
economia social. La documentacion se remitira a la cuenta de correo electrénico
compromisodecontratacion@carm.es .

Articulo 14. Cumplimiento del compromiso de la cont ratacion laboral.
Se entendera cumplido el compromiso de contratacion en los siguientes casos:
a) Por colocacion adecuada:

Se considerara colocacion adecuada aquella que, ajustandose a las condiciones minimas
de duracion y jornada establecidas en la correspondiente resolucion de concesion, tenga
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por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos durante la formacion previa.

Ademas, el puesto de trabajo deberé hallarse en la localidad de residencia habitual del
trabajador o en otra localidad siempre que esté situada en un radio inferior a 30
kilbmetros desde la localidad de la residencia habitual del trabajador y el tiempo minimo
para el desplazamiento, de ida y vuelta, no supere el 25% de la duracion de la jornada
diaria de trabajo, o el coste del desplazamiento no suponga un gasto superior al 20% del
salario mensual; o en caso contrario, sea aceptada por el trabajador.

En los compromisos de contratacion de caracter indefinido, se considerara cumplido el
compromiso cuando haya transcurrido, al menos, un afo desde el inicio de la relacion
laboral o el alumno se incorpore como socio trabajador de una cooperativa, sociedad
laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el sector de la economia social.

b) Por extincion de la relacién laboral, por alguna de las siguientes causas:
- Baja voluntaria del trabajador.

- Despido disciplinario declarado procedente por sentencia firme, o bien, que el
trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la notificacién del acto de
despido, no haya presentado papeleta de conciliacion ante el Servicio de
Mediacioén, Arbitraje y Conciliacion.

Para los casos de renuncias a la contratacion, la entidad deberd aportar el modelo
“Renuncia contratacion” disponible en el portal www.sefcarm.es, debidamente
cumplimentado y firmado por el alumno antes de la finalizacién del plazo de cumplimiento
del compromiso de contratacion.

Articulo 15. Plazo de justificacion del cumplimient 0 del compromiso de
contratacion laboral.

La documentacion que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacion laboral
deberd presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar como sigue:

- Si la accion formativa no incorpora un compromiso de practicas profesionales no
laborales, desde su fecha de finalizacion.

- Si la accion formativa incorpora un compromiso de préacticas profesionales no
laborales, desde la fecha de finalizacion de estas practicas.

- Sila accion formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad e incorpora
el médulo de préacticas en centros de trabajo, desde la finalizacién de este modulo.

Transcurrido el plazo méximo sin que el SEF tenga constancia de la presentacion de la
documentacién acreditativa del compromiso o habiéndose aportado en plazo, ésta sea
insuficiente, el Servicio Gestor requerird a la entidad para que aporte o subsane, segun el
caso, la siguiente documentacion:

12
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- Acreditacion de haber realizado la colocacion adecuada en el plazo de 6 meses
desde la finalizacion de la accion formativa o, en su caso, desde la finalizacion del
compromiso de practicas o modulo de practicas.

- Acreditacién de la extincion de la relacion laboral.

- Cualquier otra que, a juicio del Servicio Gestor, se considere necesaria para
verificar el cumplimiento del compromiso de contratacion.

Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente notificacion
por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la documentacion requerida, se
entendera que el compromiso de contratacion ha sido incumplido produciendo los efectos
previstos en la convocatoria.
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Instruccion de justificaciéon de la subvencion

1. Plazo de presentacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la convocatoria, la justificacion de las subvenciones
se tramitard de conformidad con lo establecido esta convocatoria y en la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre y en el articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, debiendo presentarse
por el beneficiario en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la accion formativa, a
contar desde la finalizacion de la accion formativa.

En el supuesto de que la accién formativa lleve aparejado un compromiso de realizacién de
practicas profesionales no laborales, el plazo para la presentacion de la justificacion sera de tres
meses contados a partir de la finalizacién de estas.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada. El centro gestor encargado de revisar la justificacion de las actividades
podréa otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacién, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones
y obligaciones que a continuacion se exponen. Asimismo, se incluyen las consecuencias derivadas
de su incumplimiento.

2. Documentacion a presentar
El beneficiario debera presentar la siguiente documentacion:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas con
indicacién de las actividades y resultados realizados que se corresponde con la certificacion de
finalizacion de la accion formativa. Estara formada por la certificacion de finalizacion de la accion
formativa, que es generado por la aplicacion GEFE a partir de la informacion comunicada, y que
recoge un resumen de las actividades formativas realizadas con cargo a la ayuda concedida, asi
como una relacion con el nombre, apellidos y DNI o NIE de los alumnos que participan en dichas
actividades, concretando, en su caso, los declarados aptos y los no aptos, y otra relacién con los
formadores que desarrollaron las actuaciones. Se remitira firmada digitalmente por el representante
legal de la entidad beneficiaria.

08/10/2019 14:22:39 |

b) La cuenta justificativa con la relacion clasificada de gastos de la entidad beneficiaria, con la
estructura y alcance previsto en la presente instruccion, ajustada al modelo electronico normalizado
y firmada digitalmente por el representante legal de la entidad beneficiaria.

c) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

d) La memoria justificativa, firmada digitalmente, que indique los gastos incluidos en los costes
indirectos imputables a la actividad subvencionada.

e) Copia auténtica de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa descritos en la presente convocatoria, asi como de
la documentacion acreditativa de su pago. No sera necesario aportar justificantes de gasto de los
costes indirectos imputables.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes de anticipos recibidos
y no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos. El importe debe coincidir con la
diferencia entre el anticipo percibido y el gasto declarado, cuando este sea inferior. En ningln caso
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tendra validez a estos efectos dicha carta de pago de reintegro si se presenta con anterioridad a la
presentacion de la cuenta justificativa o por un importe diferente a arriba descrito.

g) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago final de la
subvencion. En él, deberan constar tanto el cddigo IBAN que identifican la misma, como su
titularidad, la cual debera coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

h) En su caso, autorizacién firmada digitalmente para relacionarse con la Administracion
concedente por medios electronicos, a los efectos de notificaciones relacionadas con los
procedimientos de justificacion econdmica, liquidacion, pago y, en su caso, obligacion de reintegro
o declaracién de pérdida de derecho al cobro de la subvencién concedida.

i) En su caso, declaracion responsable, firmada digitalmente, relativa al IVA soportado imputado,
cuando el importe imputado en concepto de Impuesto Sobre el Valor Afiadido (IVA) correspondiente
a los gastos de la accion formativa subvencionada, no es recuperable ni va a ser reembolsado o
compensado por cualquier medio.

i) Modelo 111 de autoliquidacién de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas, donde se
reflejen las cantidades retenidas e ingresadas en el Tesoro Publico incluidas en las nominas o
facturas acreditativas de los gastos de personal imputados a la actividad formativa.

k) En sucaso, modelo 115 de retenciones e ingresos a cuenta. Rentas o rendimientos procedentes
del arrendamiento de inmuebles y urbanos.

Cuando el plazo de presentacion del modelo 111 sea posterior al plazo de justificaciéon podra
aportarse con posterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa a modo de subsanacion de
la documentacién aportada o previo requerimiento del SEF.

Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, el SEF pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

3. Comprobacién formal de la cuenta justificativa.

Para el calculo del importe a abonar se realizara una comprobacién formal de la cuenta justificativa
aportada por la entidad beneficiara, segin lo previsto en el articulo 84.2 del Reglamento General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacién con el articulo
72 de dicho Reglamento. Dicha comprobacion formal podrd comprende exclusivamente la memoria
de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas con indicacion de las
actividades y resultados realizados, la relaciéon clasificada de gastos e inversiones de la entidad
beneficiaria, y el detalle de cualquier otro ingreso o subvencién que haya financiado la actividad. El
importe a pagar sera la diferencia entre las cantidades anticipadas, en su caso, y la cantidad menor
entre la subvencion concedida y los gastos declarados por el beneficiario.
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La revisiébn material de la cuenta justificativa y del resto de documentos descritos en esta
instruccion, asi como la tramitacion de los procedimientos de reintegro que puedan derivarse de la
misma, se realizara dentro de los 4 afios siguientes a la fecha de presentacion de la justificacion
econdOmica y en la forma prevista en el 36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el procedimiento de descrito
en el articulo 38 de esta convocatoria.

4. Gastos elegibles y requisitos para su acreditaci  6n.

4.1. Gastos de personal formador, tutor-formador.
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La justificacion de este concepto de gasto se realizara mediante la aplicacion de las siguientes
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reglas:

Primera.- Si el gasto se realiza mediante personal contratado por cuenta ajena por la entidad
beneficiaria, personal interno, la justificacion del gasto se acreditara con:

1.- Copia del contrato, del que se derive claramente el objeto de este.

2.- Copia auténtica de los recibos de salario estampillados.

3.- Copia de la Relacion nominal de trabajadores (RLT) y de la Relacion de liquidacién de
cotizaciones (RLC), donde figure claramente la huella electrénica de ambos documentos vy, en el
caso del RLC, el comprobante de ingreso, sello o validacion de la entidad financiera.

4.- Certificacion contable en la que se haga constar el nimero de horas impartidas por el formador,

tutor-formador o personal de apoyo técnico. El coste hora imputable a cada accién se realizara
mediante la siguiente formula:

Importe bruto salarial + prorrata pagas extras +
prorrata vacaciones + cuota Seguridad Social empresa

Numero de horas imputadas

5.- No se computaran las percepciones no salariales excluidas de cotizacién en el Régimen General
de la Seguridad Social, a excepcién de los complementos obligatorios establecidos por convenio y
las indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato, conforme a lo establecido en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- Si el trabajador presta sus servicios en la entidad beneficiaria de forma habitual,
personal interno, la entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar:

1.- Copia auténtica de las néminas estampilladas.

2.- Copia de la Relacién nominal de trabajadores (RLT) y de la Relacién de liquidacion de
cotizaciones (RLC), donde figure claramente la huella electrénica de ambos documentos vy, en el
caso del RLC, el comprobante de ingreso, sello o validacion de la entidad financiera.

3.- Certificacion contable en la que se haga constar el nimero de horas imputadas al formador,
tutor-formador o personal de apoyo técnico y el coste de estas. El coste hora imputable a cada
accion se realizara mediante la siguiente formula:
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Importe bruto salarial + prorrata pagas extras
+ Seguridad Social empresas

X N° horas/mes imputadas a la accién
Numero de horas/mes segun contrato

4.- En el importe bruto de la ndmina no se computaran las percepciones no salariales excluidas de
cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios
establecidos por convenio.

5.- La remuneracion mensual habitualmente percibida por el trabajador, no podra ser incrementada
durante el periodo de ejecucion de la accién, salvo que por norma o modificacion del convenio
colectivo asi se establezca. No obstante, no seran admisibles aquellos gastos salariales que por
via de convenio o acuerdo entre la entidad y el trabajador prevean una mayor retribucién en funcion
del importe de la subvencion.
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Tercera.- Se podran imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos de locomocion del
personal docente contratado por cuenta ajena por la entidad de formacion.




Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

Por dietas se admitird la manutencién en la cuantia de hasta 18 euros por dia lectivo en acciones
formativas con horario de imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la localidad
en la que esté domiciliada la entidad de formacion y la localidad en la que se desarrolle la accion
subvencionada sea superior a 25 Km.

Por gastos de locomocion, se admitiran los desplazamientos a localidades distintas a la que esté
domiciliada la entidad de formacién, a través de medios de transporte publico, excepto auto-taxis.

Los gastos de dietas y locomocion se justificaran mediante certificacion contable firmada por el
representante legal de la entidad de formacion y el trabajador, en la que se detallaran los
desplazamientos y la fecha de estos.

Cuarta.- En el caso de operaciones cofinanciadas con fondos comunitarios, cuando el formador,
tutor-formador o personal de apoyo técnico sea la persona fisica (autébnomo) titular de la entidad
beneficiaria, no podra imputar coste alguno por este concepto, dado que siendo el beneficiario de
la subvencion ha de justificar la totalidad de los gastos imputables a la actividad acreditando la
realizacion de pagos efectivos, que impliquen un desplazamiento patrimonial a una tercera persona
(costes reales debidamente justificados por documentos contables aceptables y pagados).

Asimismo, cuando la entidad beneficiaria sea titularidad de una comunidad de bienes, ésta no podra
imputar a sus miembros coste alguno por este concepto.

Cuando se trate de operaciones no cofinanciadas, el coste imputado se justificara al tiempo de la
liquidacién con declaracion responsable firmada digitalmente del titular del centro donde figure el
namero de horas impartidas, el coste por hora, el importe a percibir y la retencion efectuada al
profesional.

A la declaracion responsable se acompafiaran los correspondientes justificantes de pago, memoria
de la actividad realizada y recibos de cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
(RETA).

Z

g Quinta.- Si el gasto se realiza a través de profesionales mediante arrendamiento de servicios,
e personal externo, la entidad beneficiaria debera aportar copia auténtica de la factura estampillada,
s con la correspondiente retencion de IRPF, en su caso. En dicha factura se especificara, de manera
T§ diferenciada, el nimero de horas que se imputan por el desarrollo de las funciones de formador,
E tutor-formador o personal de apoyo técnico, denominacion de la accion formativa a que se refiere,
£ asi como que la actividad esta subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
< cofinanciada por el Fondo Social Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la
£ accion formativa.
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Sexta.- En el supuesto de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad que
incluyen el madulo de préacticas profesionales no laborales en centros de trabajo, podran imputarse
como gastos de tutoria hasta un maximo de 3 euros por alumno y hora de practica en centros de
trabajo

4.2. Gastos de personal de apoyo técnico.

La justificacion del gasto de personal que realice labores de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumno
y, en el caso de teleformacion, dinamizacién se realizara mediante la aplicacion de las siguientes
reglas:

Primera.- Si el gasto se realiza mediante personal contratado por cuenta ajena por la entidad
beneficiaria, la justificacion del gasto se acreditara tal y como establece la regla primera del
apartado 4.1. Si el trabajador presta sus servicios en la entidad beneficiaria de forma habitual, la
justificacion se realizara siguiendo la regla segunda del apartado 4.1.
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Segunda.- Soélo se aceptara el gasto de personal que realice labores de apoyo técnico cuando esté
encuadrado dentro de los grupos uno o dos de cotizacion a la Seguridad Social.

Tercera.- Se podran imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos de locomocion del
personal de apoyo técnico contratado por cuenta ajena por la entidad de formacién, en los términos
establecidos en la regla tercera del apartado 4.1 de esta Instruccion.

Cuarta.- En el caso de operaciones cofinanciadas con fondos comunitarios, cuando el personal de
apoyo técnico sea la persona fisica (autobnomo) titular de la entidad beneficiaria, no podra imputar
coste alguno por este concepto, dado que siendo el beneficiario de la subvencion ha de justificar la
totalidad de los gastos imputables a la actividad acreditando la realizacion de pagos efectivos, que
impliqguen un desplazamiento patrimonial a una tercera persona (costes reales debidamente
justificados por documentos contables aceptables y pagados).

Asimismo, cuando la entidad beneficiaria sea titularidad de una comunidad de bienes, ésta no podra
imputar a sus miembros coste alguno por este concepto.

Cuando se trate de operaciones no cofinanciadas, el coste imputado se justificara al tiempo de la
liquidacién con declaracion responsable firmada digitalmente del titular del centro donde figure el
namero de horas impartidas, el coste por hora, el importe a percibir y la retencién efectuada al
profesional.

A la declaracién responsable se acompafiaran los correspondientes justificantes de pago, memoria
de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA).

Quinta.- No se podra imputar a este concepto de gasto un importe superior al 15 por ciento del
importe de la subvencion concedida.

4.3. Equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas.

Z

e 4.3.1. Amortizacién . En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea la titular de los equipos y/o
F] plataformas tecnoldgicas, sera subvencionable su amortizacién, siempre que no se haya obtenido
E ningun tipo de subvencion en su adquisicién. La certificacion contable de imputacién de gastos de
E amortizacién debera indicar que para la adquisiciéon del bien no se haya utilizado cualquier otra
£ subvencion.

s
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Los gastos de amortizacion se justificaran mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

1.- Copia auténtica de la factura de compra de los equipos o plataformas tecnologicas o indicacion
del nimero de expediente en el que se haya presentado con anterioridad.

2.- Certificacion contable, segin modelo normalizado en formato electronico, con la imputacion
realizada, donde se indique:

a) Coeficiente de amortizacion aplicado.
b) Importe de amortizacién anual.
¢) El nimero de afios en los que se amortizara el bien.

d) Total hora de uso anual.
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f) Horas imputables.

g) Importe imputado.

h) Descripcion de los equipos o plataformas.
4.3.2. Arrendamiento:

Primero.- Si los equipos 0 maquinaria han sido arrendados exclusivamente para su utilizacion en
la accion formativa, se justificara el gasto mediante:

a) Copia auténtica de las facturas en las que aparezcan suficientemente detallados y cuantificados
los equipos didacticos y/o maquinaria utilizados, las fechas concretas de arrendamiento,
denominacién de la accion formativa que se refiere, asi como que la actividad esta subvencionada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacioén y, en su caso, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la accion formativa.

b) Certificacién contable, segin modelo normalizado en formato electrénico, donde se indique el
nombre del proveedor, nUmero y fecha de la factura, importe total, importe imputado, fecha del
asiento contable, método de pago y fecha de pago.

Segundo.- En el supuesto de que el arrendamiento sea anual su justificacion requerira que el
beneficiario aporte la siguiente documentacién

a) Copia auténtica estampillada de las facturas imputadas.
b) Certificacion contable, segin normalizado en formato electrénico, donde se indique el nombre
del proveedor, numero y fecha de la factura, importe total, importe imputado, fecha del asiento

contable, método de pago utilizado y fecha de pago.

La imputacion hecha a la accion se realizara conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual
N ° horas de uso anual efectivo

X Numero de horas de la accion formativa

Tercero.- La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y
plataformas tecnolégicas” y de “gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacién”, no podréa ser superior al 20 por ciento del importe de la subvencién concedida.
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4.4. Medios didacticos y/o adquisicion de materiale s didacticos, asi como gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacién de lasact  ividades formativas, incluyendo el material
de proteccion y seguridad.

La justificacion de este concepto de gasto se realizara mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1) Copia auténtica de las facturas de compra estampilladas de los materiales didacticos o bienes
consumibles en las que aparezca suficientemente detallado y cuantificado el material adquirido
tanto para la imparticion de la accion formativa como para ser entregado a los alumnos. Cuando el
importe de la factura no sea imputable integramente a una accién formativa, se acompafiara
declaracion responsable en la que conste la imputacién correspondiente a la accién, indicando el
numero de unidades imputadas y el coste unitario de las mismas.
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2) En el caso de material entregado a los alumnos, se adjuntara ademas copia auténtica de los
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recibis del material entregado firmados por los alumnos. En dicho recibi se especificara el nombre,
apellidos y NIF del alumno y se relacionara y cuantificara el material que le ha sido entregado a
cada uno de ellos.

3) En el caso de la teleformacion, copia auténtica de la factura o documento de gasto equivalente
estampillado que refleje los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre
formadores y participantes.

45. Los gastos de alquiler, arrendamiento financie ro, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demas superfi  cies utilizadas en el desarrollo de la
formacion.

4.5.1. Amortizacion. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea la titular de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas, sera subvencionable su amortizacion, siempre que no se
haya obtenido ningun tipo de subvencion en su adquisicién. La certificacion contable de imputacion
de gastos de amortizacién deberd indicar que para la adquisicion del bien no se haya utilizado
cualquier otra subvencion.

Los gastos de amortizacion se justificaran mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la escritura de compra o de su copia simple, o indicacion del nimero de
expediente en el que se haya presentado con anterioridad.

2) Certificacién contable con la imputacién realizada, e indicando la descripcién del bien amortizado,
el valor de adquisicion, coeficiente de amortizacién aplicado, cantidad de amortizacion anual, total
horas de uso anual, coste/hora, horas imputables, metros cuadrados de superficie total, metros
cuadrados de superficie utilizada, coeficiente de superficie aplicado e importe imputado por el
beneficiario.

4.5.2. Arrendamiento:

Primero .- Si las aulas, talleres y demas superficies utilizadas han sido arrendados exclusivamente
para su utilizacién en la accion formativa, se justificara el gasto mediante:

suficientemente detalladas las fechas concretas de arrendamiento, la denominacién de la accion a
que se refiere, asi como a que esta subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
y, en su caso, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y el nUmero de expediente completo que
identifica a la accion
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2) Certificacion contable segin modelo normalizado en formato electrénica, donde conste la
identificacién del proveedor, el tipo, nimero y fecha del justificante de gasto, el importe total, el
importe imputado, la fecha del asiento contable y el método y fecha de pago.

3) Copia auténtica del contrato de arrendamiento.
Segundo .- En el supuesto de que el arrendamiento sea anual, se justificard mediante la
presentacion de original o fotocopia compulsada de las facturas o recibos acompafiados de

declaracion responsable con la imputacién hecha a la accién, conforme al siguiente método de
célculo:

Importe arrendamiento anual

X N° de horas de la accién
N° de horas de uso anual efectivo
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5 1) Copia auténtica de las facturas estampilladas imputadas a la acciéon en las que aparezcan
:
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El nGmero de horas de uso anual efectivo no podréa ser inferior al nimero de horas establecido en
el Convenio colectivo de aplicacion.
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Al resultado obtenido de la anterior operacion habra que aplicarle, en su caso, el coeficiente que
resulte de dividir los metros cuadrados de superficie utilizados en la accién, entre los metros
cuadrados de superficie total del local arrendado.

Si el arrendamiento fuese superior al periodo de desarrollo de la accién pero inferior al afio, se
aplicara el método anterior proporcionalmente a la duracién del contrato.

Tercero. - La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y
plataformas tecnolégicas” y de “gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion”, no podra ser superior al 20 por ciento del importe de la subvencién concedida.

4.6. Gastos de seguro de accidentes y responsabilid  ad civil de los participantes.

La entidad beneficiaria podra imputar el coste del seguro de accidentes y responsabilidad civil de
los participantes en la accion formativa

El gasto se justificara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la pdliza o polizas suscritas, donde se indique claramente el alcance de sus
coberturas y la identificacién de las personas aseguradas.

2) Certificacion contable, segin modelo normalizado en formato digital, donde se detalle el
proveedor, tipo de cobertura, nimero y fecha de la péliza, importe total, importe imputado, fecha
del asiento contable y método y fecha de pago.

4.7. Costes derivados de la evaluacion de la calida  d de la formacién.
La entidad beneficiaria podra imputar gastos por este concepto, que se justificaran mediante la
presentacion de memoria indicando las actuaciones de evaluacién de la calidad realizada, el coste

total, el coste imputado y el método utilizado para aplicar dicha imputacion.

No se podra imputar a este concepto de gasto una cantidad superior al 3 por ciento del importe de

2

5 la subvencion concedida y con el limite de 900 euros.
£
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4.8. Gastos de publicidad y difusion de las activid ~ ades formativas y de captacion y seleccion
de los alumnos participantes
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4.8.1. Publicidad. La entidad beneficiaria podra imputar el coste de publicidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 de esta convocatoria.

El gasto se justificara mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la factura detallada, con indicacion en ésta de la fecha la actuacion de
difusion.

2) Certificacion contable, segin modelo normalizado en formato digital, donde se detalle el
proveedor, nimero y fecha de la factura, importe total, importe imputado, fecha del asiento contable
y método y fecha de pago.

4.8.2. Captacion y seleccion de participantes.  La entidad beneficiaria podra imputar los gastos
derivados de las actividades de captacion y seleccidn de participantes siempre que se realicen con
personal propio. La imputacién de estos gastos se realizara de forma analoga a la prevista en el
apartado 1 de este articulo para el personal contratado por cuenta ajena por la entidad beneficiaria.
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de la subvencién concedida con un limite maximo de 2.500 euros.

4.9. Gastos derivados de la contratacién de persona s especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colecti vos vulnerables o en riesgo de
exclusion, y/o de la adaptacion de medios didactico s y evaluacién, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que estos alumnos re ciben la formacion.

La imputacion de estos gastos se realizara de forma analoga a la prevista en el apartado 1 de este
articulo para el personal contratado por cuenta ajena por la entidad beneficiaria con el objeto de
realizar las labores descritas en el articulo 13.4.a) 10° de las bases reguladoras.

4.10. Costes indirectos.
1.- La entidad beneficiaria podra imputar el importe de los siguientes costes indirectos:

- Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para
la gestién y ejecucion de la actividad formativa.

- Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucidn de esta. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Oftros costes: luz, agua, calefaccién, telefonia, conexién telemética, mensajeria, correo,
limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la
actividad formativa. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o
equipos.

2.- Estos costes se podran calcular sin necesidad de aportar justificantes de gasto y pago, siendo
Unicamente necesaria una memoria justificativa que indique los gastos incluidos en dicho concepto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad subvencionada. El importe imputado a cada uno de
ellos debera quedar reflejado en el modelo normalizado en formato electronico de declaracién de
gastos disponible en el Portal de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

4.- En todo caso, la entidad debera conservar los originales de los documentos de gastos y pagos
derivados de los costes indirectos imputados a efectos de su posible revision a través de los
controles financieros y demas mecanismos de control de las subvenciones percibidas realizados
por los Organismos nacionales y comunitarios que tengan atribuidas estas funciones.

5.- La suma total de los costes indirectos subvencionables no podra superar el 10 por ciento del
coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

5. Justificacion de pagos
5.1. Pagos mediante transferencia bancaria.

Se acreditaran mediante la presentacién de copia auténtica de la orden de transferencia, en la que
consten claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los
documentos de gasto que se saldan. En la citada orden debera figurar consignado el sello de
compensacion de la entidad financiera o la correspondiente validacion mecéanica. De no figurar, se
acompafiara copia auténtica del extracto de la entidad financiera correspondiente que justifique el
cargo.
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5.2. Pagos mediante ingreso en cuenta.

Se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica del documento emitido por la entidad
bancaria donde se refleje el ingreso en cuenta, en el que consten claramente identificados el
ordenante y el beneficiario de la operacién, asi como los documentos de gasto que se saldan. En
la orden o documento de ingreso debera figurar consignado el sello de compensacion de la entidad
financiera o la correspondiente validacién mecanica.

5.3. Pagos mediante domiciliacion bancaria.

Se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica del adeudo por domiciliacion o
certificacion expedida por la entidad financiera, en la que se identifiquen los documentos de gasto
que se saldan.

5.4. Pagos mediante cheque o pagaré.

Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del cheque o pagaré nominativos, o bien, se
presentara declaracion responsable por parte del proveedor, consignando nombre y NIF, en el que
haga constar que ha recibido el cheque o pagaré, del que expresara su nimero y fecha de emision,
asi como la fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nimero y la fecha de emisién del
documento justificativo del gasto que se salda.

Asimismo, se aportara certificacion o copia auténtica del extracto de la entidad financiera
correspondiente que justifique el cargo.

5.5. Pagos mediante letra de cambio.

Se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la letra de cambio. El pago de la
letra se tramitara obligatoriamente a través de una entidad financiera, de la cual se acompafiara el
extracto emitido por la misma en el que se refleje el cargo de la letra, a su vencimiento.

No se admitirdn como pagos imputables a la accion, aquellos efectuados mediante letra de cambio
cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del plazo de justificacion.

5.6. Pagos en efectivo

En ningln caso se admitiran como elegibles los gastos cuyo pago se haya realizado en efectivo.

5.7. Documento acreditativo de pago en mas de un ju  stificante de gasto
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Cuando el documento acreditativo de pago repercuta en mas de un justificante de gasto, se
presentara declaracion responsable del representante legal de la entidad beneficiaria, en el que se
relacionen el niumero, fecha de emision e importe de todos los documentos de gasto que se saldan.

6. Procedimiento para la presentacion de documentos relacionados con la justificacion
econdmica de las subvenciones.

Respecto de los canales de presentacion de la documentacion reflejada en el presente Anexo, sera
de aplicacién la Resolucion de 17 de enero de 2019, de la Directora General del SEF por la que se
aprueban Instrucciones sobre el procedimiento de presentacién telematica de documentos
incorporados a los procedimientos de justificacién econémica de subvenciones en materia de
formacién para el empleo en el @mbito laboral.

7. Incumplimientos y reintegros

o
=
=
=
=|
A
]
=
o=
=]
O
o
bt
=
=|
|
=]

=

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucién
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de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. Se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75
por ciento de la duracién de la accién formativa. En los cursos vinculados a certificados de
profesionalidad, se consideraran, igualmente, alumnos finalizados aquellos que se hayan
incorporado a la accion formativa en sustitucién de otros y conjuntamente con el alumno sustituido
hayan completado, al menos, el 75 por ciento de la duracion de la accion formativa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 32.6 de esta convocatoria

3. Se considerara que concurre el incumplimiento total, dando lugar al reintegro del cien por cien
de la subvencién concedida, en los siguientes supuestos:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obligacién de
justificacion de esta, siempre que se trate de requisitos esenciales inherentes al objeto de la
concesion o que sirvieron de base para determinar la valoracién técnica en el procedimiento de
concesion.

b) Si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de niimero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos
finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacion.

c) Resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos o el cumplimiento de la
finalidad y de la realidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

d) Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacion que se estime necesaria
para el seguimiento y control de la actividad subvencionada cuando de este incumplimiento se
desprenda la imposibilidad de realizar la verificacién o control de la actividad formativa, asi como
el falseamiento de los datos suministrados por la misma.

e) Obtener una valoracién global nula o insuficiente de la actividad formativa como consecuencia
de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas por el SEF, a lo largo de su desarrollo o
no adoptar las medidas correctoras ordenadas por el SEF, como consecuencia de las anomalias
advertidas en el desarrollo de la ejecucion de la subvenciones.
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f) La no suscripcion de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil obligatorios referidos
en el articulo 36 o la suscripcion del seguro sin incluir las contingencias especificadas en dicho
articulo.

g) La interrupcién de las clases, por causas no justificadas imputables a la entidad beneficiaria, y
sin la debida autorizacion previa al SEF.

h) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de plaza, materiales,
servicios, ejecucion de actividades formativas u otros conceptos, vulnerandose el principio de
gratuidad que para los alumnos tiene la formacién profesional para el empleo.

i) La subcontratacion de la actividad subvencionada determinara la no elegibilidad de la totalidad
del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.
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i) El incumplimiento del compromiso de practicas de alumnos en los términos en que fue
formulado, o el desarrollo de préacticas sin la autorizacion prevista, salvo circunstancias
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excepcionales suficientemente justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de
la reduccion se practicara proporcionalmente en funcién del numero de compromisos no cumplidos
sobre el numero de alumnos concedidos y por el importe total de subvencién concedida.

k) La no imparticion de la totalidad de las horas programadas previstas en la concesién, salvo que
existieran motivos justificados no imputables a la entidad de formacion, en cuyo caso se aplicara la
reduccidn prevista en el siguiente apartado.

4. Se considerara que concurre el incumplimiento parcial en los siguientes supuestos:

a) Elincumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obligacion
de justificacion.

b) Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el apartado 3.b esté comprendida entre el 25
por ciento y el cien por cien, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado
de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

¢) La no imparticién de la totalidad de las horas programadas previstas en la concesion de la
subvencion de la accién formativa, cuando existan motivos justificados no imputables a la entidad
de formacién. El importe de la reduccion sera el correspondiente a las horas no impartidas respecto
de las horas totales.

d) El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de su incorporacion a la
accion, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo al que se dirige la accién formativa. El
importe de la reduccion se calculara en funcién del nimero de alumnos que incumplen sobre el
numero de alumnos concedidos y por el importe total de subvencion concedida.

e) El incumplimiento de los perfiles exigidos a los formadores para la imparticion de la accion
formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la consecucion de los objetivos de la accion
formativa. No sera elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

f) La sustitucién de los formadores en los modulos programados sin la previa comunicacion al
SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. No sera elegible la totalidad del
gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

g) La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de responsabilidad civil
incumpliendo las obligaciones respecto de los siguientes aspectos: numero de alumnos
asegurados, ambito temporal de la pdliza o cuantias minimas del articulo 36, que supondra una
reduccion del 2 por ciento del importe de la subvencién concedida.
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h) El incumplimiento de la obligacién de dar publicidad y difusién a las acciones subvencionadas,
en los términos previstos en la presente convocatoria. El importe de la reduccion sera del 2 por
ciento de la subvencién concedida.

i) La subcontratacion de la actividad subvencionada determinara la no elegibilidad de la totalidad
del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

j) La concertacion de operaciones con entidades vinculadas sin la previa comunicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de esta convocatoria, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro o reintegro de las siguientes cantidades:

- Sila suma de los importes concertados es inferior al importe establecido en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones para la presentacion de tres ofertas, el importe de la reduccion
sera del 5 por ciento de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.
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- Sila suma de los importes concertados es superior al importe establecido en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones para la presentacion de tres ofertas, el importe de la reduccion
sera del 10 por ciento de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

k) Cuando siendo exigible, conforme al articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la
concertacion de operaciones que realice el beneficiario, no se hayan solicitado tres ofertas, las
presentadas carezcan de la preceptiva independencia entre ellas (vinculadas) o presenten
deficiencias en el procedimiento de solicitud establecido en el articulo 30 de la convocatoria asi
como en esta Instruccion. El importe de la reduccion sera del 20 por ciento del gasto imputado y
afectado por esta irregularidad.

I) A aquellos beneficiarios que estén sujetos a la Ley de Contratos del Sector Publico, se les
aplicaran ademas las siguientes correcciones:

a. Incumplimiento de un nivel adecuado de publicidad y transparencia. Se entendera que se ha
cumplido con un nivel adecuado de publicidad y transparencia cuando se dé cumplimiento a lo
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre en lo relativo a publicidad de las licitaciones. El
reintegro sera del 25 por ciento del importe del contrato.

b. Contratar mediante procedimiento de urgencia cuando no se den las causas establecidas para
dicho procedimiento en la normativa de contratacion piblica. El reintegro sera del 25 por ciento del
importe del contrato adjudicado.

c. Aplicacion de criterios de seleccion o de adjudicacion ilegales. El reintegro sera del 5 por ciento
del importe del contrato. Este importe podra incrementarse al 10 por ciento en funcion de la
gravedad. Se entendera grave el incumplimiento cuando de no haberse aplicado el criterio de
adjudicacién ilegal hubiere resultado adjudicatario un licitador distinto. d. Infraccién del principio de
igualdad de trato. El reintegro sera del 10 por ciento del importe del contrato.

5. La obligacién de reintegro establecida en los apartados 2 y 3, se entendera sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional para el
empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este
régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

8. Resumen de gastos elegibles y limites de imputac  i6n
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Limite maximo de

Gastos elegibles imputacion

. Costes directos

I.1 Gastos de personal formador, tutor-formador Sin limite

I.2 Gastos de personal de apoyo técnico. 15% importe concedido

1.3 Equipos didacticos y plataformas tecnolégicas 20% importe
concedido*

I.4. Medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacidn de las actividades formativas, incluyendo el Sin limite
material de proteccién y seguridad.

I.5 Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o

L . .. - 20% importe
amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la 2

» ., concedido*

= formacion

g I.6 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes Sin limite

%_ I.7 Costes derivados de la evaluacién de la calidad de la formacion 3% importe concedido

o Maximo, 900 euros
1.8 Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacidny 5% importe concedido
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seleccion de los alumnos participantes Méximo, 2.500 euros
1.9 Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de Sin limite
exclusién, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion
Il. Costes indirectos 10% del importe

concedido y justificado

* La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas” y de “gastos
de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, 0 amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacion”, no podréa ser superior al 20 por ciento del importe de la subvencion concedida.
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