Ajuntamene Girona

Convocatoria para la concesion de subvenciones a la
contratacion del programa Girona Actua para el afio
2019, en régimen de concurrencia competitiva

Servei Municipal d’Ocupacio
Area de Promocié Economica
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1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la concesion de ayudas a la contratacion en el marco
del programa Girona Actua, con el fin de facilitar la incorporacién al mundo laboral o la
mejora de empleo de personas en situacion o en riesgo de vulnerabilidad social, asi
como promocionar el tejido econémico local.

2. Finalidad del programa

El programa Girona Actua tiene la finalidad de contribuir a la reduccion de la tasa de
paro en la ciudad de Girona, mediante acciones de mejora de la empleabilidad
dirigidas a personas desempleadas o con contrato laboral de un méaximo de 15 horas
semanales y que presentan especiales dificultades de insercion, como elemento
facilitador de su incorporacion al mercado laboral

Por otra parte, también pretende incidir en la promocién del tejido econémico local,
mediante acciones de apoyo y asesoramiento en la materia de recursos humanos y
bonificaciones econémicas dirigidas a incentivar la contratacién de las personas que
participan en itinerarios de insercién al Servei Municipal d’'Ocupaci6.

3. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de esta convocatoria son las que se aprobaron por Junta de
Gobierno Local del dia 10 de mayo de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Girona num. 111/0, anuncio 4595, de 10 de junio de 2019.

4. Requisitos de las personas trabajadoras objeto de contrato subvencionable

a) Estar empadronado / a en el municipio de Girona.

b) Encontrarse en situacion de desempleo o con un contrato laboral de un maximo de
15 horas semanales.

c) Estar participando en las acciones para la mejora de la empleabilidad que gestiona
el Servei Municipal d’'Ocupacié, o hasta un maximo de 6 meses posteriores a la
finalizacion de las mismas.

d) Formar parte de alguno de los colectivos prioritarios detallados en I'Estratégia
Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020, en especial:

- Personas en situacién de riesgo de exclusiéon social.

- Personas con baja cualificacién profesional.

- Personas en situacién de paro de larga duracion.

- Jovenes menores de 30 afos, sin 0 con poca experiencia laboral.

- Personas trabajadoras en situacion de desempleo mayores de 45 afos.
- Mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de género.

- Personas recién llegadas en situacion de desventaja laboral.

- Personas con discapacidad.

e) No haber prestado servicio a la empresa o entidad contratante con anterioridad a la
fecha de contratacion.
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5. Entidades beneficiarias de las subvenciones

Las entidades contratantes que pueden solicitar las subvenciones a que se refieren
estas bases, pueden ser empresas, profesionales autbnomos/as y entidades sin animo
de lucro con domicilio social, delegacion o centro de trabajo ubicado en Girona o su
area de influencia, y que cumplan los requisitos determinados en la base 4 de las
bases reguladoras.

6. Crédito presupuestario asignado y cuantia total maxima que se destina

El Ajuntament de Girona destina a esta convocatoria hasta un maximo de 125.000,00
€ con cargo a las asignaciones presupuestarias 2019 160 24100 48001 Plan Actua
Jévenes desocupados, por un importe maximo de 25.000,00 €; 2019 160 24100 48002
Plan Actua Mayores y parados de larga duracion, por un importe maximo de 75.000,00
€, y 2019 160 24100 48005 Plan Actia Mayores de 30, por un importe maximo de
25.000,00 €.

7. Solicitudes y plazos de presentacion

7.1. Las entidades solicitantes deberan presentar la solicitud de subvencion mediante
la sede electrénica del Ajuntament de Girona (https:/seu.girona.cat), a través del
tramite especifico habilitado al efecto y anexando la documentacién requerida en la
base 20 de las bases reguladoras.

7.2. Se abre un periodo de presentacion de solicitudes, que comprende desde el dia 1
de diciembre al 15 de diciembre de 2019.

7.3. Segun la base 24 de las bases reguladoras, la presentacién de la solicitud de la
ayuda presupone su aceptacion. En caso de renuncia, el beneficiario a debe hacer
explicita una vez notificada la resolucién de concesion.

8. Requisitos de la contratacion

8.1. Pueden solicitar la subvencién las empresas, profesionales auténomos / as y
entidades sin animo de lucro que contraten trabajadores / as, con fecha de alta en la
Seguridad Social a partir del dia 1 de enero de 2019 y hasta el 15 de diciembre de
2019, que cumplan los requisitos de la base 3 y el procedimiento de seleccidon
establecido en la base 8 de las bases reguladoras.

8.2. Se podra utilizar cualquier tipo de contrato permitido por la normativa laboral
vigente excepto los contratos de trabajo en practicas y los contratos fijos discontinuos.
Tampoco sera subvencionable la contratacién de trabajadores/as para llevar a cabo
obras, Serveis 0 suministros de caracter publico del que la empresa contratante haya
resultado adjudicataria y con contrato de licitacion formalizado y vigente en el
momento de la contratacion de la persona trabajadora objeto de subvencién.

8.3. La duraciéon minima de los contratos sera de 6 meses, ya sea con jornada
completa o, al menos, media jornada segun convenio colectivo de aplicacién (o 20
horas/semana en su defecto).
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8.4. La contratacion debera responder a las condiciones explicitadas previamente a la
oferta de trabajo, en base a la que el Servei Municipal d’'Ocupacié lleva a cabo la
preseleccién de candidaturas. En ningln caso la contratacion podra ser inferior ni en la
categoria ni en el salario determinados a la oferta.

El incumplimiento de estos requisitos sera motivo de denegacion de la solicitud de
subvencion o, en su caso, revocacion y reintegro de la subvencion.

9. Periodo subvencionable y cuantia

La cuantia de la subvencién se calculara en base a un porcentaje del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), que para esta convocatoria esta fijado en 900 €/mes, por cada
uno de los meses de duracién del periodo subvencionable.

Este porcentaje se calculara en funcién de los siguientes tramos:

a) En el caso de contratacion de personas trabajadoras de 16 a 29 anos:

Para jornadas completas 75% del SMI vigente
50% del SMI vigente

b) En el caso de contratacion de personas trabajadoras de mas de 30 anos:

Para jornadas completas 100% de I'SMI vigente

Para jornadas parciales 75% de I'SMI vigente

Las cuantias por tramos son las siguientes:

Completa  75% 675,00 4.050,00
Parcial 50% 450,00 2.700,00 -
Completa  100% 900,00 5.400,00 -
Parcial 75% 675,00 4.050,00 -
Completa  100% 900,00 5.400,00  10.800,00
Parcial 75% 675,00 4.050,00  8.100,00

10. Régimen de concesion de las subvenciones

El régimen de concesién de las subvenciones es el de concurrencia competitiva
mediante convocatoria abierta. Se establecera una prelacion, en funcion de los
criterios de valoracion establecidos en la base 11 de las bases reguladoras, entre las
solicitudes presentadas dentro de los plazos establecidos en esta convocatoria y que
cumplan todos los requisitos minimos de contratacion establecidos en las bases
reguladoras.
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11. Criterios de valoracion y prelacion de las solicitudes

Los criterios de valoracién de las solicitudes de subvencién y las puntuaciones
correspondientes son los siguientes:

Tipo de Constituciébn empresa o alta al régimen de auténomos/as 1
empresa inferior a 3 anos
Empresa/entidad de menos de 10 trabajadores/as 1
Modalidad de contrato indefinido con continuidad después del 3
Modalidad de  Ekaliabi ) g
N C ol Contrato eventual 1 afo de duracion 2
Jornada laboral del 100% 1
A LESOIIEIE L os objetivos anuales incluyen estrategias relacionadas con la
LT oNe [ZB mejora de la organizacion del tiempo (criterio minimo valorable) 1
Reforma
Horaria'
Mas de un 2% de personas trabajadoras en plantilla con 1
discapacidad
Aeleilo-Tolei I Salario bruto anual superior al 2% respecto al convenio de >

aplicacion

En caso de empate, el criterio que se utilizara para determinar el orden de prelacién,
de mayor a menor puntuacion, sera el porcentaje de mujeres que hay en la empresa /
entidad en relacion al total de la plantilla de trabajadores/as.

El otorgamiento seguira el orden de mayor a menor puntuacion (sobre un total de 12
puntos) y hasta el agotamiento de la dotacion presupuestaria prevista.

12. Plazo de resolucion y notificacion

12.1. Una vez recibidas y comprobadas las solicitudes de subvencién dentro del
periodo selectivo, se aprobara una relacién provisional de admitidos y excluidos,
requiriendo en el segundo caso al solicitante que en el plazo de 10 dias haga las
enmiendas necesarias, advirtiendo que en caso de no hacerlo se le tendra por
desistido de su peticion en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. El 6rgano instructor colegiado competente para la evaluacién de las solicitudes y
elaboracion del informe / propuesta de concesién serd una comisién de valoracion,
formada por el jefe del area de Promocion Econémica (presidente), la responsable de
Servei del Servei Municipal d’'Ocupacio6 (secretaria) y la psicologa del Servei Municipal
d’Ocupacio (vocal).

! Para adhesién al proyecto de la Xarxa Gironina per a la Reforma Horaria, iniciativa impulsada por el
Ajuntament de Girona, con el objetivo de facilitar una mayor gestion del tiempo y compaginacién de la
vida laboral, familiar y personal, favoreciendo la productividad y un clima de confianza que contribuya a la
mejora de la calidad de vida de las personas trabajadoras.
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12.3. La Comision de valoracion evaluara las solicitudes, en funcién de los criterios
establecidos en esta convocatoria, y emitira el informe de valoracion que se elevara a
la Junta de Gobierno Local, que formulara la resolucién provisional de concesién, que
se publicara en la web y en el tablén de anuncios municipales, otorgando un periodo
de audiencia de 10 dias para alegaciones de los interesados/as. Una vez agotado este
periodo, y en caso de que no se presenten alegaciones a la resolucion provisional, se
entendera definitiva. En caso de que se presenten, una vez examinadas emitira
resolucion definitiva, con un pronunciamiento expreso sobre la estimacion o
desestimacion de las alegaciones presentadas de forma justificada.

12.4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serd de seis meses,
contados a partir del dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Esta
resoluciéon pondra fin a la via administrativa y s6lo se podra interponer el recurso de
reposicion.

12.5. En todo lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en
la base 23 de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a la
contratacion del programa Girona Actla.

13. Justificacion de la subvencion

En el plazo maximo de 2 meses desde la finalizacién del periodo subvencionable, los
beneficiarios / as deberan presentar la documentacion requerida en la base 31 de las
bases reguladoras, para la justificacién de la subvencién otorgada. En caso de que
estos plazos se hayan agotado con anterioridad al periodo de solicitud o la resolucion
de otorgamiento de la subvencion, este plazo se contara a partir de la fecha de
notificacion de esta resolucion.

En caso de baja definitiva de la persona contratada durante el periodo subvencionable,
el plazo de dos meses se contara a partir de la fecha de baja en la Seguridad Social.

La justificacion de la subvencién debera presentarse mediante la sede electrénica del
Ajuntament de Girona (https://seu.girona.cat), a través del tramite especifico habilitado
al efecto.

14. Pago de la subvencion

14.1. El pago de la subvencion se efectuard mediante un anticipo del 50% del importe
total aprobado en el plazo de 60 dias habiles desde la resolucién de la concesién de la
subvencion.

14.2. En el momento en que se verifique la correcta justificacién de la totalidad de los
gastos subvencionados, se efectuara el pago del 50% restante en el plazo de 60 dias
habiles a partir de la aprobacion de la justificacion.

14.3 El incumplimiento de los requisitos de contratacion, asi como de los criterios
contemplados para la valoracién de las solicitudes de subvencion podra ser motivo de
revocacion y reintegro de la subvencion.
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15. Régimen juridico

Esta convocatoria se regula por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a la contratacibn del programa Girona Actla, en régimen de
concurrencia competitiva, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de
2019y, de forma supletoria, por la normativa especificada en la base 9 de estas bases
reguladoras.

16. Publicidad

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Girona,
en el Tablén de Edictos del Ajuntament de Girona, en la web municipal y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.



