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CONCEJALiA DE FAMILIA Y
SERVICIOS SOCIALES

Con objeto de dar una continuidad a la colaboracion entre el
Ayuntamiento de Santander y la Fundacién CESCAN (Centro de Solidaridad de
Cantabria), para el desarrollo de la escuela de padres-madres de Proyecto
Hombre Cantabria, se considera necesaria la aprobacién del presente Convenio
para el ejercicio 2019.

Por lo expuesto, visto el informe técnico presentado, visto el informe del
letrado de la asesoria juridica, y de conformidad con el articulo 23.1 a) del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién del Municipio de Santander, en concordancia con el
articulo 127.1 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y, siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 71 del
citado Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion del Municipio de Santander, aprobado por el
Pleno el 30/09/04, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales,
Autonomia Personal e Igualdad, eleva a la Junta de Gobierno Local, para su
aprobacion, la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Santander y la Fundacion CESCAN (Centro de
Solidaridad de Cantabria), para el desarrollo de la Escuela de Padres-Madres
y el #Proyecto TEEN, de Proyecto Hombre Cantabria, para el ejercicio 2019, de
conformidad con el documento que se acompafia a esta Propuesta.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el pago por importe de 28.571,80 €, con
cargo a la partida nominativa 01008.2310.48012, a la Fundacion CESCAN
(Centro de Solidaridad de Cantabria), con C.I.F. G-39323456, para el desarrollo
del citado convenio.

SOCIALES AUTONDMIA PERSONAL E
IGUALDAD



dl

AR - T
& R
l‘m-r [ - ] ., o__
w. e ) .camxcl.ﬁllv.
m i |.7...|. = cell



CANTABNIA

| B PROYECTO HOMBRE v >,
P o AYUNTAMIENTO DE .......'__ — §ﬁ)5€rAN DER = oo mmummmucmrm, e \ .'-“
) SANTANDER =— sl - Proesecn e

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENT
SANTANDER Y LA FUNDACION CESCAN (CENTRO DE SOLIDARIDAD D
CANTABRIA), PARA EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PADRES-
MADRES Y DEL #PROYECTO TEEN DE PROYECTO HOMBRE.

En Santander, a

De una parte, la Excma. Sra. D?. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Santander, con domicilio a estos efectos en la Plaza del
Ayuntamiento s/n, 39002 Santander.

De otra parte, D2 Eloisa Velarde Canales, Directora de la Fundacion CESCAN-
Proyecto Hombre, con domicilio a estos efectos en Santander, C/ Isabel La Catdlica, 8,
39007, Santander y C.I.F. G-39323456 actuando en nombre de la entidad a la que
representa.

Ambas partes concurren en la respectiva representacion que ostentan vy
reconociéndose plena capacidad legal y legitimacion para suscribir el presente
convenio, a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que el articulo 55 de la Ley de Cantabria 2/2007 de 25 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales, establece que las Administraciones Publicas
competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con los instrumentos
previstos en el ordenamiento juridico, podran establecer conciertos, encomendar la
prestacion o gestion de sus servicios y establecer convenios de colaboracién u otras
modalidades de cooperacion con otras Administraciones o con entidades prestadoras
de servicios sociales que figuren inscritas en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales previsto en el articulo 80 de dicha Ley con el objeto de instrumentar
la colaboracién en dicho ambito.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Santander esta interesado en el impulso de la
incorporacién de la iniciativa social, representado por las ONGs y Asociaciones,
mediante instrumentos de accién concertada, a través de diferentes estimulos, ayudas
y subvenciones como complemento de las politicas sociales desarrolladas desde las
distintas Administraciones Publicas.

TERCERO.- Que, asimismo es principio rector de la politica de accién social desde el
Ayuntamiento de Santander a través de sus diferentes Concejalias y especialmente
las de Familia, Bienestar Social e Igualdad, tanto el refuerzo de las redes sociales de
apoyo a grupos vulnerables, como la promocién de programas y recursos que
estimulen la inclusién, la participacién y la normalizacion de los ciudadanos, al objeto
de posibilitar el pleno desarrollo de las personas.

CUARTO.- Que la Fundacion CESCAN es una entidad cuya misién es la promocion,
insercién, desarrollo integral y defensa de las personas frente a cualquier adiccion o
forma de marginacion.
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QUINTO.- Que el Ayuntamiento de Santander valora positivamente la labor que desde
la Fundacion CESCAN se viene desarrollando, estimando conveniente para la
consecucidn de sus abjetivos 1a firma de un convenio de colaboracién con la citada
Entidad para el desarrollo de programas de trabajo comunitario en su ambito de
actuacion.

SEXTO.- Las necesidades de consolidacién formal y el reconocimiento publico por
parte del Ayuntamiento de Santander hace necesario la proposiciéon de este Convenio,
y de acuerdo a la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
(B.O.E. 18-11-2003) en su Capitulo |, articulo 16 en el que se regula fa formulacién de
Convenio con entidades colaboradoras, asi como en virtud de las competencias que la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulado
(capitulo il articulo 25) otorga a las Corporaciones Locales (reglamentado en las
Ordenanzas Municipales), y de los objetivos emanados de los Estatutos de la
Fundacién CESCAN.

En atencién a los anteriores criterios, ambas partes, en la representacién que
ostentan, suscriben el presente convenio que articulan de comuin acuerdo basandose
en las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

Constituye el objeto del presente convenio es doble. Por un lado, es la articulacién de
la colaboracion estable para posibilitar el desarrollo de la Escuela de Padres — Madres
de Proyecto Hombre y por el otro, colaborar de forma estable en la atencion a
menores y jovenes con conductas desadaptativas y de riesgo a través del denominado
#PROYECTO TEEN.

La ESCUELA DE PADRES Y MADRES es un programa especifico para padres y
madres de jovenes adolescentes que manifiesten una problematica de consumo de
drogas y comportamientos de riesgo, con el objeto de ayudarles en la educacion de
sus hijos para afrontar el problema de la mejor manera posible.

Este programa se dirige a familiares de jovenes con edades comprendidas entre los 13
y 25 afos, que mantengan un consumo habitual de drogas legales y/o ilegales, o
mantengan un consumo experimental de estas Ultimas. Por otro parte, esta
especialmente indicado para familias cuyos hijos tengan problemas asociados a estar
integrados en grupos de pares que presenten signos de consumo de drogas, tener un
ocio preferentemente asociado al consumo de drogas, o presentar baja motivacion y
rendimiento escolar y/o absentismo escolar. Por ultimo, este programa también sera
un espacio de aprendizaje para las familias que manifiesten un bajo control respecto al
manejo de normas y responsabilidad de los jévenes, un alto nivel de conflictos entre
los jovenes y las familias, un bajo nivel de comunicacién, y/o un alto nivel de ansiedad
asociado a la relacion con los hijos.

Los objetivos generales de esta escuela son:

- Conseguir una mayor implicacion y éxito de los padres y madres en la
educacién de los hijos.
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- Colaborar de manera decidida en la formacién de aquellas familias
preocupadas por el consumo de alcohol y otras drogas de sus hijos.

- Ofrecer a los padres y las madres, ante situaciones dificiles, habilidades
educativas que les permitan conseguir las conductas adecuadas.

- Aportar los instrumentos, los conocimientos, las herramientas y las habilidades
necesarias para reducir los problemas de consumo de drogas en la familia, de
manera que se pueda actuar ante los problemas incipientes, facilitando la
solucién e impidiendo el agravamiento de os problemas derivados del
consumo.

- Generar espacios de encuentro con le grupo de iguales.

La accion se desarrollara a través de:
- Seminarios participativos, con soportes didacticos y audiovisuales.
- Debates, grupos de discusién y técnicas de dindmicas de grupo.
- Grupos de Autoayuda.

La Fundacion CESCAN se compromete a colaborar activamente con los Servicios
Sociales municipales en los casos que asi lo requieran.

Por otro lado, los objetivos del #Proyecto TEEN aborda directamente con los menores
el problema de la adicciéon a las drogas de una forma global, comenzando con la
informacién y motivacién de los adolescentes y realizando una evaluacién
individualizada de cada adolescente para poder desarrollar una intervenciéon
particularizada a cada caso.

Los objetivos generales del #Proyecto TEEN son los siguientes:

- Escuchar, y facilitar a los jovenes, sus familiares y amistades, espacios,
recursos y miradas distintas que les permita aumentar su autonomia, su
conciencia de responsabilidad y su bienestar.

- Minimizar los factores de riesgo de la persona en la actualidad y favoreciendo
el desarrollo de factores de proteccién, previniendo las conductas
problematicas.

- Dar soporte a las familias mejorando las habilidades parentales en los temas
que los preocupen poniendo el acento en los temas relacionados con el
acompafiamiento y soporte en aquellos aspectos mas conflictivos de su
relaciéon con sus hijos.

Los objetivos especificos del programa ordenados de forma cronolégica son:

- Fase de Informacién. Para escuchar al adolescente, motivar al adolescente de
que continue con el proceso e informarle de los pasos a seguir. Duraciéon
aproximada 3 semanas con una frecuencia semanal.

- Fase de Evaluacion- Duracién aproximada de 3 semanas con una frecuencia
semanal. En esta fase se establecera un Plan individualizado con objetivos
terapéuticos, se analizara la situacion del adolescente y se realizara una
valoracién inicial. Sesién familiar conjunta.

- Fase de Intervencion- Duracion aproximada de 4 meses donde se iran
intercalando sesiones grupales (s6lo en el caso de las familias) e individuales.
Los objetivos son mejorar la autoestima, fomentar la capacidad de autocontrol,
desarrollar habilidades sociales y mejorar la relacion con el nucleo de
convivencia. Ademas, se dara informacion sobre las drogas y las conductas de
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- consumo para lograr la reduccién/eliminacion del consumo. Trabajo individual
con una frecuencia semanal hasta la mitad del proceso y posteriormente cada
15 dias. Sesion familiar conjunta a mitad del proceso.

- Fase de seguimiento- Duracion aproximada de 6 meses, incluyendo tres
intervenciones al de un mes, al de tres meses y al de seis meses de finalizar el
proceso de verificacion del grado de autonomia personal y normalizacién
social. Las sesiones se iran espaciando progresivamente para poder trabajar la
desvinculacién de las familias con el programa.

La metodologia en del #Proyecto TEEN combinara el trabajo terapéutico individual
con el entrenamiento de habilidades educativas. Asi, algunas de las herramientas
utilizadas son las siguientes:

o Educativa-Terapéutica; Puesta en practica y consolidacion de estrategias y
recursos orientados a fin de ser miembros activos de la sociedad, con el fin de
integrarse de manera efectiva en las redes familiares, sociales, educacionales
y laborales, adoptar y desarrollar estrategias y competencias personales y de
relacién. Autoconocimiento en las diferentes areas personales.

 Preventiva: Adquisicion de herramientas para la deteccion de posibles
conductas desadaptativas, destructivas y problematicas haciendo frente a las
mismas.

e Informativa-Formativa: Conocer e identificar factores y conductas de riesgo y
potenciar factores de proteccidn.

e Mediacion Familiar Terapéutica: Como técnica para la resolucién de conflictos
que ofrece un componente educativo que incluye proporcionar a los
progenitores asesoramiento sobre como gestionar su conflicto e informacién en
relacion a las repercusiones negativas que tiene para el desarrollo de los
hijos/as el hecho de verse involucrados en la disputa de los padres y que
ademas adopta estrategias para fomentar la cooperacién y la negociacién entre
los sistemas conyugales, fraternales y familiares.

SEGUNDA.- Aportacion econémica.

El Ayuntamiento de Santander aportara durante la vigencia del convenio y para la
financiacion del mismo, la cantidad de 28.571,80 € anuales con cargo a la partida
presupuestaria 01008.2310.48012 de los Presupuestos Municipales.

TERCERA.- Abono.

El abono de esta cantidad se efectuara en los siguientes términos: un primer abono
por un importe del 50 % de la subvencién concedida a la firma del presente Convenio;
y un segundo abono del 50 % restante tras la justificacion del citado anticipo inicial. En
las sucesivas prorrogas, el pago del primer abono por importe del 50% de la
subvencion no se hara nunca antes del 31 de marzo del afio correspondiente.

Al inicio de cada ejercicio economico, y siempre antes del 31 de marzo, la Fundacion
CESCAN presentara al Ayuntamiento de Santander la cuenta de ingresos y gastos
provisional de los programas que se financian a través del presente Convenio, asi
como solicitud de prérroga del mismo.

La Fundacion CESCAN sera responsable de la correcta aplicacién de los fondos al
desarrollo del Convenio, y, por tanto, respondera de posibles retrasos o desajustes
que pueda sufrir el desarrollo del mismo. El Ayuntamiento de Santander permanecera
permanentemente informado del desarrollo del Convenio y cualquier variacién de sus
aspectos fundamentales debera contar con su aprobacion previa.
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CUARTA.- Justificacién y pago.

La Fundacion CESCAN presentara justificacién de los programas desarrollados objeto
del convenio. Para ello aportara una memoria completa de los programas financiados
por el convenio, en cada ejercicio de vigencia del mismo, detallando las actuaciones
realizadas en cada programa, y una cuenta de ingresos y gastos de los programas que
se financian a través del Convenio, en la que se admitira una variacion maxima del +
10% sobre la cuenta de ingresos y gastos provisional presentada al inicio de cada
ejercicio presupuestario.

En cada programa se podran justificar los gastos referidos a los siguientes conceptos:

a) Gastos de mantenimiento. Incluye:
Comunicaciones.
Seguros.
Suministros energia eléctrica.
Arrendamientos.
Servicios de profesionales independientes.
Material de oficina.
Fotocopias.
Limpieza.
Reparaciones y mantenimiento.
Otros.

b) Gastos de personal. Incluye:
Nominas.
Seguros Sociales.
Otros.

c) Gastos de actividades. Incluye:
Formacion.
Materiales.
Monitores.
Servicios prestados por otras empresas (subcontratacion actividades)
Otros.

Quedan excluidos expresamente los gastos relativos a tasas e impuestos, dietas y
gastos de representacion de la asociacion (por ejemplo, regalos, comidas, etc.).

La subvencién se debera de justificar conforme a lo dispuesto en el Capitulo 1V, Titulo
| de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En concreto, los gastos totales de los programas, se acreditaran mediante la
presentacion de facturas, néminas, seguros sociales originales y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, debidamente numeradas y relacionadas en el correspondiente
listado adjunto.

Posteriormente se devolveran los originales estampillados, haciendo constar que ha
sido subvencionada por el Ayuntamiento de Santander, para permitir el control en la
concurrencia de las subvenciones. En su caso, se pondra el porcentaje que la
subvencion financia respecto al total del gasto.
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La justificacion total del gasto se efectuara y debera presentarse antes del 28 de
febrero del siguiente afio al del vigor del convenio.

En el momento de la suscripcion del presente convenio se iniciaran los tramites
oportunos para satisfacer el pago, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
71/1992, de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesién de
Subvenciones, modificado parciaimente por el Decretc 14/2000, de 10 de febrero, y en
la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones.

QUINTA.- Obligaciones de la Asociacion.
La Fundacién CESCAN se compromete a:

a) Destinar el importe de la financiacién del presente convenio al objeto y finalidad
que contienen en el mismo.

b) Asumir la responsabilidad inmediata de la ejecuciéon y desarrollo del objeto del
presente Convenio, asi como cuantas obligaciones de todo orden pudiesen
desprenderse del mismo.

c) Disponer de los medios, humanos y materiales, necesarios para garantizar la
viabilidad de los programas financiados.

d) Atender en los programas, actividades, servicios y/o centros financiados por el
presente convenio, siempre que existan plazas vacantes, a las personas remitidas
por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santander.

e) Someterse al control y supervisién del Ayuntamiento de Santander.

f) Comunicar al responsable del Ayuntamiento cualquier contingencia de caracter
relevante que afecte o pueda afectar al normal desarrollo de los servicios y
programas.

g) Hace constar de forma expresa en cualquier publicidad que se haga a través de
los medios de comunicacién social al objeto del presente Convenio, que el mismo
se realiza en virtud de la colaboracion con el Ayuntamiento de Santander.

h) Remitir al Ayuntamiento de Santander la documentacién estipulada.

i) Someterse a las actuaciones del control financiero que correspondan a la
Intervencidn del Ayuntamiento de Santander.

j)  Comunicar al 6rgano concedente la obtenciéon de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes del cualesquiera Administraciones Publicas o de otras
Instituciones publicas o privadas.

SEXTA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Santander se obliga a prestar apoyo financiero a las actividades
objeto del Convenio, asi como establecer los cauces para una estrecha coordinacién,
evaluacion y toma de decisiones sobre la ejecucidn de las actuaciones previstas.

SEPTIMA.- Duracion.
El presente convenio tendra una duracion desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2019, con efectos de 1 de enero de 2019.

El convenio se podra prorrogar de forma anual y expresa por la Junta de Gobierno
Local por un maximo de 4 afios mas. La duracidon del convenio en las sucesivas
prorrogas tomara como fecha de inicio el 1 de enero y finalizacién el 31 de diciembre
del correspondiente ejercicio econdmico y en cualquier caso sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio economico correspondiente en el que se
prorrogue.
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La aportacién econdémica del Ayuntamiento de Santander recogera la variacion del
Indice de Precios al Consumo, aunque con el condicionamiento de las disponibilidades
presupuestarias del ejercicio econdmico correspondiente en el que se prorrogue.

OCTAVA.- Comision mixta de seguimiento.

A los efectos de proceder a una adecuada planificacion de las actuaciones, asi como
establecer un adecuado sistema de seguimiento y evaluacién de los diferentes
programas y servicios, se establece una comision mixta de seguimiento integrada por
dos representantes designados por el Ayuntamiento de Santander y por otros dos de
la Fundacion CESCAN.

Dicha comision se reunira a peticiéon de cualquiera de sus miembros, y en todo caso
una vez al afio durante los seis primeros meses con el fin de presentar un informe a la
administracion sobre los programas y servicios a desarrollar por la Fundacién
CESCAN.

NOVENA.- Interpretacion y resolucion.
El Ayuntamiento de Santander se reserva la facultad de interpretar las estipulaciones
del presente Convenio y resolver dudas que ofrezca su desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutuamente la facultad de resolver el presente convenio,
en caso de incumplimiento por la otra parte de los compromisos adquiridos en virtud
del mismo. Asimismo, podra resolverse por mutuo acuerdo.

El Ayuntamiento de Santander se reserva la facultad de resolver de forma unilateral el
presente Convenio antes de su finalizacidén en caso de incumplimiento grave por parte
de la Fundacion CESCAN de las obligaciones dimanantes del mismo. La resolucién
del convenio de forma unilateral por el Ayuntamiento de Santander, basada en el
incumplimiento por parte de la citada Fundacién CESCAN de las condiciones del
mismo o de los acuerdos de la comision de seguimiento no dara derecho a ésta a
reclamar ningun tipo de indemnizacién.

DECIMA.- Recursos y jurisdiccion competente.

Ambas partes someteran aquellas controversias litigiosas que pudieran surgir
derivadas del presente Convenio a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa y a la
competencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente
Convenio en el lugar y fecha expresados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER POR LA FUNDACION CESCAN-

PROYECTO HOMBRE
LA ALCALDESA LA DIRECTORA

Fdo.: Gema Igual Ortiz Fdo.: Eloisa Velarde Canales



