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Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 10 de desembre 2018, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i

- Politiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l'exercici 2019 les subvenciones per dl
desenvolupament de programes i serveis de promocié d'aufonomia de persones amb diversitat
funcional (B. 16.10.2018).

Mitjangant I’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Tgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessié d'ajudes i -
subvencions en matéria d'atencié a persones amb diversitat funcional, promocié de l'autonomia
personal i de 'accessibilitat (DOCV niim. 7705, de 26-01-2016), s'estableixen en el titol 1I, capitol
11, les bases per a la concessio de subvencions per al desenvolupament de programes 1 serveis per a
persones amb diversitat funcional. .

Aquesta linia de subvenci¢ s’inclou dins del Pla estratégic de subvencions de la
Vicepresidéncia i Conselleria dTgualtat i Politiques Inclusives 2018-2020, amb l'objectin de
promoure I'autonomia personal i la inclusio social de les persones amb diversitat funcional.

En virtut de tot aixo i de conformitat amb l'article 160.4.b) de la Llei 1/2015 de, 6 de febrer de
la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, resolc: '

Primer. Objecte

1. Convocar per a l'exercici 2019 les subvencions per al desenvolupament de programes i
serveis de promocié d'autonomia de persones amb diversitat funcional, regulades en 1'Ordre 1/2016,
de 20 de gener (DOCV num, 7705, de 26.01.2016), de la Vicepresidencia i Conselleria dTgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessié d'ajudes 1
subvencions en matéria d'atencid’ a persones amb diversitat funcional, promocio de l'autonomia
personal i de l'accessibilitat.

2. Poden ser objecte de subvenci6 els programes i serveis per a persones amb diversitat
funcional enquadrables en alguna de les tipologies que figuren en J'annex 11 de I’ordre esmentada.

Segon. Beneficiaris _

1. Poden sol-licitar les subvencions les organitzacions o entitats privades sense dnim de lucre
que desenvolupen programes i serveis socials especialitzats per a persones amb diversitat funcional,

7. Els beneficiaris han de complir els requisits que estableix I'article 18 de I'Ordre 1/2016, de 20
de gener, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives abans que s’acabe el
termini de presentaci6 de sol-licituds. ' _

Les organitzacions o entitats sense anim de lucre sol-licitants han d'estar inscrites en el Registre
dlentitats titulars d'accid social, en el sector corresponent a persones amb discapacitat o diversitat
fancional. :

3. Cada entitat pot sol licitar subvencio per a un maxim de tres programes o serveis.

Tercer. Finangament , .

1. La present convocatoria de subvencions es fa pel procediment de tramitacié anticipada
d'expedients de despesa, establit en Varticle 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda piblica, del sector pblic instrumental i de subvencions, i en 'Ordre de 26 de setembre de

1994, de la Conselleria dEconomia i Hisenda.
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2. L'import maxim estimat per a finangar aquestes actuacions, segons el projecte de Llei de
Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2019, s’estableix en la seccid 16, servei 03, programa
pressupostari 313.40 “Diversitat Funcional”, capitol 1V, i és el segiient:

Denominaci6: Programes per a la promocié de I’ autonomia personal

Linia de subvencid: S7145 '

Consignaci6 pressupostaria: 4,110.000,00 €

Procedéncia i quantia dels fons:

Propis no condicionats: 4.110.000,00 € y _

3. No obstant aixo, tant l'import maxim estimat de les ajudes convocades per la present
resoluci6, com aquesta, quedaran condicionats a l'existéncia de crédit adequat i suficient per a
atendre-les en 1a llei de pressupostos de la Generalitat que resulte aprovada per a I'exercici 2019.

4, Una vegada aprovada i publicada la citada llei de pressupostos, per resolucié de la
vicepresidenta i consellera d'Tgualtat i Politiques Inclusives s’ha de donar publicitat a la linia
pressupostaria concreta i l'import global maxim destinat a la concessio de les ajudes establides en la
present convocatoria. ‘ s )

5. Aixi mateix, pel mateix mitja, es donard publicitat a qualsevol increment de creédits en
- aquesta linia pressupostaria per a la concessié de les ajudes establides en la present convocatdria,
com a conseqiiéncia d'una generacid, ampliacié o modificacié pressupostaria. Aquesta ampliaci6 de
crédits podra arribar, com a maxim, al 40% dels crédits inicials.

En aquest suposif, l'assignacio d'aquests credits objecte d'ampliacié no requerita una
convocatoria nova i es realitzard d'acord amb els mateixos criteris de valoraci6 i procediment

d'assignaci6 recollits en la present convocatoria.
' L'efectivitat de la quantia addicional queda condicionada a la declaracié de disponibilitat del
crédit com a conseqléncia de les circumstancies abans assenyalades, i si escau, després de
P’aprovacié de la modificacié pressupostaria que procedisca, en un moment anterior a la resolucié
de la subvencid. , .

6. Quan en alguna de les sublinies que es puguen determinar no s'haja esgotat el crédit destinat
a aquesta, el romanent es podra utilitzar per a incrementar el credit destinat a Ia resta de sublinies,
quan en alguna d'efles s'haja esgotat.

Quart. Compatibilitat de les ajudes
Les subvencions concedides a l'empara d'aquesta resolucié son compatibles amb qualsevol altra
que per a la mateixa finalitat siguen convocades per qualsevol administraci6 o entitat publica i
privada, excepte amb les ajudes convocades per I'drgan competent per a la realitzaci6 d'estades
vacacionals per a persones amb diversitat funcional per al 2019, '

Cingué. Termini, lloc i forma en qué han de presentar-se les sol licituds.
1. El termini de presentacié de les sol'licituds és de trenta dies naturals a comptar des de
’endema de la publicacié de la present resoluci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .
2. Les sol'licituds de subvencié es poden presentar exclusivament per via telematica,
mitjancant la signatura electronica propia de I'entitat sol-licitant o la de la persona que la represente.
A l'efecte de participacié en la present convocatoria, es considera que la mateixa subscripei6 de la

sol-licitud de subvencié per les entitats susceptibles de ser beneficiaries, per si mateixes o pet
representant, implica la capacitat juridica i d'obrar necessaria per a: :
— Sol licitar 'ajuda.



— Permetre I'accés a la Plataforma autondmica d'interoperabilitat.

— Designar el compte bancari on es transferira, si escau, 1a subvencid.

_ Assumir les declaracions responsables de no concurréncia de causa legal per a obtenir la
condici6 de persona beneficiaria (article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions).

3. La sollicitud telematica estard accessible en la seu electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es i constara d'una part general (annex I) 1 d'una part especifica corresponent a la
present convocatoria (annex II). :

Les sol-licituds han d'anar dirigides a la direcci6 territorial a la qual corresponga la instrucci6
de I'expedient. Per a aixo, han de precisar en l'espai habilitat per a aixd de l'annex 11 de "annex 11 la
provincia a la direcci6 territorial de la qual corresponga la instrucci6 de l'expedient.

4. Per tal com esta prevista la tramitacié d'aquest procediment per mitjans telematics, tots els
tramits que afecten els interessats per a l'exercici dels seus drets i obligacions, aixi com l'esmena de
la sol-licitud, shan de fer per aquest mitja. :

Sisé. Documents i informaci6 que s ’ha d'adjuntar a la sol-licitud

A la sol-licitud, emplenada 1 subscrita com cal pel representant de l'entitat, s'ha d’adjuntar:

a) Memoria del programa, servei o pla d'actuacié per a l'exercici sol-licitat. El contingut minim
de la memoria ha d'incloure: . ' -_

‘ - Denominacié del programa o setvei, la tipologia conformement al que es determina en l'annex
T de 'Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Tgualtat i Politiques
Inclusives, i persones usuaries a les quals va dirigit.

- Analisi de situacié i justificacié de la seua necessitat (ambit geografic de la iniciativa, nombre
d'usuaris previstos, descripcié de les accions a desenvolupar, calendari d'actuacions i horari
d'atencié a les persones usuaries, complementarietat amb altres recursos i aplicacié o proposta
d'implantacié d'un sistema de qualitat, que permeta l'adequada avaluacié i seguiment del programa
o servei 1 la valoraci6 del grau de satisfacci6 dels usuaris).

- capacitat técnica i de gestio de l'entitat (disponibilitat de locals, recursos materials i
professionals, amb especificaci6 de la persona responsable i el curriculum professional, i cooperacio
amb altres institucions). ' - ' :

- capacitat financera de I'entitat (pressupost anual de 'entitat, previsio d'ingressos i despeses del
programa o servet), '

En cas que una entitat sol-licite el finangament de diversos programes haura de presentar Ia
documentacid anterior per a cadascun d'aquests.

b) Si escau, visat de I'organ competent en matéria de plans d'igualtat de genere. :

¢) Sol-licitud d'alta de domiciliacid bancaria emplenada, segons model oficial aprovat per
Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la Conselleria d'Fconomia Hisenda i Ocupaci6o (DOCV 65438, de
21.06.2011), que consta com a annex III, en'cas de nou perceptor o canvi de compte bancari.

Seté. Ordenacié i instruccio

1. L'ordenaci6 i la instruccié del procediment de concessié de subvencions cortespon a les
direccions territorials de la conselleria, que rebran les sol-licituds i verificaran que compleixen els
requisits per a poder-les tramitar. S'exceptua la instrucciéd del procediment de concessio de

subvencions per al desenvolupament de programes i servets de promocid d'autonomia de persones
amb diversitat funcional d'ambit autondmic, que correspon a la Direceid General 'de Diversitat
Fuancional. ‘
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7. Per a aixd s'ha de constituir, ultra les comissions técniques instructores establides en V'article
9.1 de I'Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives, una comissié técnica instructora en la Direccié General de Diversitat Funcional que ha
d’elaborar una relacié ordenada de sol-licitants amb Ia seua puntuacio, d'acord amb els criteris 1
requeriments. Aquesta comissio estard integrada per almenys tres membres designats per la persona
titular de la direccié general, i en serd la presidenta o el president la persona encarregada de la
direccié de servei competent per rad de la matéria o aquella que la/el substituisca; com a vocal, la
persona titular de la direccio de seccid, i un/a téenic/a d'aquesta, que fard de secretari/aria.

3. La proposta d'aquesta comissio técnica haura de ser analitzada, juntament amb les propostes
de les comissions técniques instructores de les diferents direccions territorials, per la comissio
davaluacié definida en l'article 9.2 de I'Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, per a elevar la proposta de concessio de les ajudes a
J'drgan competent per a la seua concessio.

Huité Termini de resolucié i publicacio

1. El termini maxim per.a resoldre i publicar la resoluci6 és de quatre mesos a comptar des de
la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana..,

2. La resolucié de concessié o denegaci6 de les sol-licituds es publicard en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), en compliment del que s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions, sobre publicitat de subvencions concedides, i, per tal com es
tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, es publicara a través del mencionat diari
~oficial a l'empara del que sestableix en l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
' procediment administratiu coma de les Administracions publiques.

3. Després d’haver transcorregut el termini esmentat en ¢l punt primer sense que s'haja produit
la publicacié de la resolucié, les entitats interessades podran entendre desestimades les seues
sol-licituds per silenci administratiu. Tot aix0, sense perjudici que subsistisca l'obligacié legal de
I' Administracié de resoldre expressament sobre la peticié formulada.

4. Correspon, en tot cas, a la persona titular de la Direccié General de Diversitat Funcional la
resolucié de les sol-licituds, amb P’informe i la proposta de la Comissié d’Avaluacid, una vegada es
publique la resolucié de la vicepresidenta i consellera d'Igualtat i Politiques Inclusives per la qual es
donard publicitat a la l{nia pressupostaria concreta i a 'import global maxim definitiu destinat a la
concessio de les ajudes establides en la present convocatoria. A
Aquesta comissié elaborara, seguint l'ordre de puntuacid, una {lista Unica prioritzada d'expedients
complets, i elevard a l'drgan competent per a la concessio de subvencions, les propostes de
concessi6 a favor del nombre de beneficiaris que permeten les disponibilitats de credit.

5. Les subvencions a programes d'ocupacié amb suport, per raons d'interés prblic, s’han de
tramitar amb la maxima celeritat i, si escau, caracter d'urgéncia, tal com estableix la Llei 9/2016, de
28 d'octubre, de Regulacio dels Procediments d'Emergéncia Ciutadana en I' Administracié de la
Comunitat Valenciana.

Nové: Recursos
Les resolucions que es dicten conformement amb el que es disposa en l'atticle anterior

exhaureixen la via administrativa, 1 contra aquestes es podrd interposar un recurs potestatiu de
reposicié en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la notificacid, o bé directament un
recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la
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notificaci6, de conformitat amb el que es disposa en l'article 46 de la Llei 29/ 1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Décim. Criteris de valoracié de les sollicituds

1. La valoracié de les sol-licituds de subvencié s’ha de fer atenent als segiients criteris, que
s*han de reflectir en la memoria del programa, servei o pla d'actuacio: ,

@) Interés i repercussi6 social del programa o.servei. S'ha de valorar fins a un maxim de 50
punts, de la segiient forma:

a.1) Necessitats socials que cobreix, que s'ha de valorar fins a 20 punts, conformement amb cls
seglients criteris: ‘ :

- Programes i serveis que cobreixen necessitats socials basiques d'intervencio6, respir familiar,
ocuipacié amb suport, col-laboracié i dinamitzaci6 d'entitats tutelars i promocié de persones amb
capacitat limitada judicialment i programes de foment de la vida independent: fins a 15 punts.

- Programes de cooperaci6 social, de suport i atencid sociosanitaria: fins a 12 punts.

© - Programes de convivéncia, oci i temps lliure, campanyes de sensibilitzacié i programes de
terdpia assistida amb animals: fins a 10 punts. :
- Programes d'activitats formatives i plans d'actuacio per a activitats d'investigacio social: fins a
5 punts. : . ‘

- Inexisténcia d'altres recursos finangats per la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives a
ravés de l'drgan competent en materia de Diversitat Funcional en el mateix ambit territorial
{comarca): 5 punts.

a.2) Nombre d'usuaris o persones bencficiaries, que shan de valorar fins a 10 punts,
conformement amb el segiient criteri:

- A partir de 101 usuaris directes: 10 punts.

- De4 1 a 100 usuaris directes: 8 punts.

-De 21 a 40 usuaris directes: 6 punts.

- 20 usvaris o menys directes: 4 punts,

a.3) Sector o col-lectiu social al qual es dirigeixen valorant la continuitat de les actuacions en
aquest col-lectiu i la seua execuci6 positiva: fins a 15 punts, conformement amb els segiients
criteris: o _

- Continuitat del programa o servei: fins a un maxim de 12 punts a ra6 de 2 punts per any de
realitzacio. ‘ :

- Execucid positiva: fins a 3 punts.

a.4) Cobertura territorial, que s'ha de valorar fins a 5 punts, conformement amb els seglients
criteris: :

- Programa o servei d'ambit autondmic o provincial: 5 punts.

- Programa o servei d'ambit comarcal o local: 3 punts.

b) La qualitat del programa o servei a desenvolupar. Sha de valorar fins a un maxim de 20
punts, de la segiient forma: : : '

- Adequacié d'objectius, coheréncia de mitjans (mitjans humans i técnics), actuacions i finalitats
del programa o servei en relacié amb les necessitats a cobrir o atendre: fins a 10 punts.

- Metodologia (marc en el qual es desenvolupen les actuacions, seleccio de tasques a executar,

processos i nivell global de desenvolupament del projecte): fins a 7 punts.
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- Avaluaci6é del programa o servei (definicio d'indicadors segons els objectius, utilitzacid
d'instruments de valoracié d'objectius que permeta I'adequada avaluaci6 i seguiment del programa o
servei i la valoraci6 del grau de satisfacci6 dels usuaris): fins a 3 punts. :

¢) Experiéncia acreditada de l'entitat sol-licitant. Sha de valorar fins a un maxim de 10 punts, a
ra6 de 1 punts per any d'experiéncia acreditada en activitats, centres o serveis d'atencid social a
persones amb diversitat funcional.

d) Viabilitat economica: sha de valorar la capacitat de finangament de l'entitat amb recursos
econdmics propis 1 d'altres ens publics o privats: fins a 10 punts.

¢) Clausules socials. s'ha de valorar fins a un maxim de 10 punts, conformement amb els
segiients criteris de valoracio:

e.1} La creaci6 i el manteniment d'ocupacié per a persones amb un ‘grau de discapacitat igual o
superior al 33%, fins a un maxim de 7 punts, d'acord amb els segiients criteris:

- En cas d'entitats amb plantilla inferior a 50 treballadors o treballadores: si disposen de 2
treballadors o treballadores amb discapacitat, 7 punts; si disposen d'un treballador o d’una
treballadora amb discapacitat, 5 punts. .

- En cas d'entitats amb plantilla de 50 o més treballadors o treballadores: si disposen de 3
treballadors o treballadores amb discapacitat, 7 punts, si disposen de 2 treballadors o treballadores
amb discapacitat, 5 punts.

e.2) L'experiéncia acreditada de l'entitat i de l'equip huma en materia especifica d'igualtat de
génere de persones amb diversitat funcional 1 del seu personal, assenyalant actnacions i treballs
realitzats en els tres altims anys, aixi com titulaci6, formaci6 i experiéncia especifica en materia de
génere. Aquest criteri sha de valorar amb un maxim de 3 punts, a rad d’un punt per any acreditat
d'implantacié d'un pla d'igualtat. ‘

‘En tot cas, els plans d'igualtat han d'estar visats per I'organ competent per a aix0 abans que
s’acabe el termini de presentacié de sol-licituds. :

2. En'cas d'empat en la puntuacio, per a l'establiment de la preferéncia per a I'atorgament i ordre
de prioritat s'atendrad en primer lloc els programes que mes puntuacio hagen obtingut en l'apartat
a.1) (necessitats que cobreixen) i si persistira l'empat, es dirimiria per la major puntuacié obtinguda
en l'apartat ) (altres criteris funcionals o d'interés social).

En cas de persistir l'empat, s'atendra la data d'entrada de la sol-licitud, tenint prioritat la que
tinga data anterior.

Onzé. Criteris per a determinar ['import de la subvencic. _

1. La quantia maxima que es podra concedir a cada entitat sera el 75% de la quantia que se
sol-licita en la subvenci6 i pels segiients imports maxims, depenent de I'ambit territorial d'aquest:

- ambit local: 10.000 € ‘ '

- ambit comarcal; 40.000 €

- ambit provincial: 140.000 €

- ambit autonomic: 160.000 €

Igualment, la quantia maxima que es podra concedir a una entitat per la totalitat de programes
subvencionats sera de 220.000 €.

2. El percentatge de l'ajuda a concedir es determinara conformement amb la puntuacié

obtinguda 1 d'acord amb els percentatges maxims que a confinuacio s'assenyalen, 1o es podra
concedir subvencid a les sol-licituds que no obtinguen la puntuacié minima de 60 punts. '
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PUNTUACIO OBTINGUDA _ % SUBVENCIO
De 95 al00 punts 100% de I'import maxim a subvencionar
De 85 a 94 punts '90% de l'import maxim a subvencionar
De 75 a 84 punis ~ 75% de Iimport maxim a subvencionar
De 65 a 74 punts © 60% de l'import maxim a subvencionar
De 60 a 64 punts : 45% de l'import maxim a subvencionar

3. L'import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en
concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos de l'entitat, per a la mateixa
finalitat, supere el cost de l'activitat subvencionada.

Dotzé. Condicions de la concessié de subvencid ] ) :

1. Els beneficiaris de la subvenci6 tenen l'obligacié general de fer l'activitat que fonamente la
concessié de la subvencid en la forma i amb les condicions establides en la resolucid.

2. A més de les obligacions que amb caracter general s'estableixen en l'article 14 de la ILlei
38/2003, de 23 de novembre, general de subvencions, i en l'atticle 19 de I'Ordre 1/2016, de 20 de
gener, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Tgualtat i Politiques Inclusiva, s'estableixen les segiients
obligacions especifiques dels beneficiaris:

a) Atenir-se als criteris de coordinacié i planificacié que establisca la direccié general
competent en matéria de persones amb diversitat funcional, a fi de racionalitzar i optimitzar I'as dels
recursos disponibles en matéria de serveis socials.

' b). Comunicar a la direccié general i a la direccid territorial corresponent, la sol-licitud i la
concessié de qualsevol ajuda per part d'altres organismes publics o privats, L'incompliment
d'aquesta obligacié pot ser causa de minoracié i reintegrament de les quantitats percebudes
indegudament,

¢) Formalitzar els documents de seguiment técnic i financer elaborats per la direccid general
competent en matéria de persones amb diversitat funcional, i assumir les actuacions de control
financer que corresponen a la Intervencié General de la Generalitat en relacié amb la subvencio.

d) No alterar la finalitat de les subvencions i complir amb les obligacions que estableix la
legislacié vigent per als perceptors de fons piblics.

e) Facilitar la inspecci6 i el control de la conselleria competent en matéria d'igualtat i politiques
inclusives. ' |

) De conformitat amb el que s’estableix en l'article 3.2 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana si el
beneficiari rebera una ajuda per un import superior a 10.000 euros hauria de donar l'adequada
publicitat a aquesta, indicant com a entitat concedent la Generalitat, l'import rebut i el programa,
Pactivitat, la inversi6 o I’actuacio subvencionada.

Tretze. Régim de desllivrament de pagaments

1. El pagament de les subvencions per a programes i serveis per a persones amb diversitat |

funcional es realitzara d'acord amb el régim establit en la Llei de pressupostos de la Generalitat per
a l'exercici 2019, per al pagament dels serveis socials especialitzats o, en abséncia d'aquest, sobre la
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base del régim general establit en la Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat, d'hisenda ptiblica,
del sector piiblic instrumental i de subvencions. -

2. En qualsevol cas, les persones que resulten beneficiaries de la subvencio, durant el mes de
~ gener de 'exercici segiient, han de justificar la despesa objecte de la subvencid atorgada, moment a
partir del qual aquesta es liquidara, de la qual cosa podra derivar-se una regularitzacio, que
implicara l'exigéncia de reintegrament dels imports percebuts incorrectament, en cas que la
justificacio siga insuficient.

Catorzé. Forma i termini de justificacio de les subvencions

1. La justificacié de la subvencié es realitzara a traves de l'aplicaci6 telematica establida a
aquest efecte 1 mitjangant la presentacié de la documentacio necessaria per a acreditar la despesa
objecte de la subvencié atorgada, i cal incloure-hi: :

@) Documents acreditatius de la despesa corresponent al us despeses del personal que participa
en la realitzacié del programa o servei i els documents acreditatius del pagament a la Scguretat
Social de les quotes relatives a les cotitzacions socials dels treballadors.

b) Quan existisquen persones que col-laboren en els programes a canvi d'una gratificacio, han
de presentar-se els rebuts justificatius de la despesa, en els quals conste el nom de l'entitat, i el nom,
cognoms i DNI de la persona col-laboradora. Aixi mateix, si hi haguera persones treballant en el
programa o servei en virtut de contractes de prestacié de serveis, han d'aportar-se les corresponents
factures emeses per aquests professionals, i també la documentacié acreditativa que aquests
compleixen els requisits exigits per la legislacio tributaria vigent.

¢) Rebut del pagament de l'asseguranga de responsabilitat civil i d'accidents que cobrisca el
personal que intervé, inclos, si escau, el personal voluntari i la totalitat dels usuaris del programa o
servel,

d) Declaraci6 responsable de la persona titular o responsable de I’entitat de les despeses
generals i de funcionament del programa, desglossades per conceptes. D'acord amb el que es
disposa en l'article 84 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
fa Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en aquest suposit, la revisié de les
factures o documents de valor probatori analeg, que puguen formar part del compte justificatiu, han
de ser objecte de comprovacié en els quatre anys segiients sobre la base d'una mostra representativa,
sense perjudici de les especialitats establides en l'apartat 3 de I'article 75 d'aquest Reglament.

" La direccié territorial competent podra, en qualsevol moment, sol-licitar la presentaci6 de les
factures acreditatives de les despeses efectuades, sense petjudici del que es disposa en el paragrafl
anterior. L ‘ :

2. Les factures acreditatives han de complir els requisits recollits en el Reial Decret 1619/2012,
de 30 de novembre, pel qual s'aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio,
i cal presentar originals o copies compulsades. '

3, Per a la justificacié de despeses, sha de presentar, al final de l'exercici, una memoria que
reculla totes les despeses 1 les activitafs realitzades. El contingut minim de la memoria ha de ser
aquest: '

- Breu contingut d'actuacions realitzades. ,

- Relaci6 de persones usuaries del programa o servei, amb indicacié del DNI, subscrita per la’

persona titular o responsable de I'entitat .
- Memoria econdmica completa del programa, on cal congignar tots els ingressos, amb
especificacid de ’origen, 1 totes les despeses.




s

- Objectius assolits, quantificats i valorats.

" 4. El termini per a la justificacié del deslliurament de la primera bestreta de la subvenciod
conclou el 31 d'octubre de 2019. . '

5. El terme maxim de justificaci6 de despeses ¢s el dia 31 de gener de 2020.

6. L'incompliment del termini méaxim de justificacio de les subvencions podra donar lloc al
desistiment sense efectes de I'ajuda, amb exigéncia, si s’escau, del reintegrament de les quantitats
indegudament percebudes i l'exigéncia de I'interés de demora des del moment del pagament de la
subvencid.

Contra aquesta resoluci6, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endema de la seua
publicaci6, d'acord amb el que s'estableix en els atticles 8 146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicid
davant d’aquest mateix Organ en el termini d'un mes, computat en els mateixos termes, de
conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comt de les Administracions publiques. Tot aixd sense perjudici que els interessats
puguen presentar-ne qualsevol altre que estimen pertinent. ' :

Valéncia, 10 desembre de 2018.- La vicepresidenta del Consell i consellera d'Tgualtat i

Politiques Inclusives: Ménica Oltra Jarque /
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