I Diputacion Delegacion de Empleo

de Coérdoba Departamento de Empleo y Proteccién Civil
DECRETO

Visto el expediente tramitado para la celebracion de un convenio nvmicah la
Universidad de Codrdoba, respecto dekiguiente objetd‘Desarrollo del Proyecto
Diputacion Uco Emprende” asi como los informes emitidos por el Jefe del
Departamento de Empleo y Proteccién Civil, de fecha 6 y 15 de septiembre de 2016.

En virtud de las facultades que me han sido delegadas por ekeSidelAte mediante
decreto de 31 de marzo de 2016 y de conformidad con la Base 27 de Ejeicion
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cérdoba parecedi@j2016, por

el presente vengo en resolver:

Primero.- Aprobar el Convenio que regula la concesion de una subvencion nominativa
con la Universidad de Cérdoba respecto delsiguiente objeto Desarrollo del
Proyecto Diputacion Uco Emprendg, ajustado al modelo tipo de Convenio
nominativo previsto en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto Geanezah
continuacion se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA REALIZA CION
DEL PROYECTO DIPUTACION UCO EMPRENDE.

En Cérdoba, a de de 2016
REUNIDOS

De una parte el llmo. Sr. Presidente de la Diputacién de Cérdoba, enengmbr
representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra parte D. José Carlos Gomez Villamandos, Rector Magnife la
Universidad de Coérdoba, en nombre y representacion de la Universidad de Cordoba.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal neges#i@ente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las sgjuiente

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién del proyeigotaciéon Uco
Emprende.

SEGUNDA.- Comision de Seguimiento.

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacion y elaaftecumplimiento
de los objetivos del presente Convenio, podra constituirse, a peticion de lem de
partes firmantes, una Comision de Seguimiento compuesta por @eRtesde la
Diputacion Provincial, o persone en quien delegue y el Rector Magrdécda
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Universidad de Cordoba o persona en quien delegue. Podran asistir, conrveaty,s
el personal técnico necesario a propuesta de los mencionados repteseiia el seno
de la Comision de Seguimiento se resolveran las dudas y controwprsigaiedan
plantearse en la interpretacion del contenido y objetivos del preSenteenio. La
periodicidad de las sesiones de la Comision sera acordada poerésta primera
reunion y podra ser convocada en todo caso a peticion de cualquiera de las partes.

TERCERA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa sera compeatibleotras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, etk
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales,Uteoh

Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuamtialata de los
mismos, en la que se incluiria la aportacion de la Diputacionriéiavide Cordoba no
supere el 100% del coste total previsto, en tal caso las aportagoedstas se
reducirian en la parte correspondiente.

CUARTA.- Plazo y modos de pago de la subvencién

El pago de la subvencion nominativa por el import&4ld30,72 € se realizara a la
firma del convenio, previa acreditacion por parte del beneficiaresi@e al corriente de

sus obligaciones con la Corporacion, y, en su caso, previa justifica¢cigaste y de
haber cumplido los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con
anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley 38/2003,d&enoviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento que la desarrolla, aprob&eap@ecreto
887/2006, de 21 de julio,

QUINTA.- Plazo y forma de justificacion

La justificacion de la subvencién tendra por objeto comprobar la adécudadiuso de
los fondos publicos por los beneficiarios, aplicaAndolos a la finalidadaap#e fueron
concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestssltgdes
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la gastdn de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido poesistel articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en allarfi2 del mismo, en su
caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestari
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, sederdeque queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de finaldciacecesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal céisaraiacion publica
anicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plaanondeitres meses desde
la finalizacion de la actividad subvencionada.

SEXTA.- Subcontratacion de las actividades.-
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A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la éetgdidiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total d partasactividad que
constituye el objeto del Convenio. Queda fuera de este concepto lataciotr de
aquellos gastos en que tenga que incurrir para la realizacioni poismo de la
actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta elde0O@actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste deidassagw
aporten valor afiadido al contenido de las mismas.

SEPTIMA.- Gastos elegibles

Se consideraran gastos elegibles, a los efectos de este Convenio, aquellos qeeade ma
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionauml lquedara
fijada en el Anexo EconOmico que se incluird en el expediente datacen
administrativa del presente Convenio. En ningun caso el coste deicdguike los
gastos podra ser superior al valor de mercado.

Cuando el importe del gasto supere la cuantias establecidas egislacion de

Contratos de Sector Publico para el contrato menor, el benefidiglera solicitarse
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caraewp @ la

contraccion del compromiso para la obra, prestacion del serviciontrésy@ del bien,

salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastosstao eex el mercado
suficiente nimero de entidades que lo realicen, suministren emrsatvo que el gasto
se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan apemtéagastificacion, o, en
Su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforniteréosrde eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memorigd@releuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad bemiefisera responsable
de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada cnostese
respeten los limites que se establezcan en este Convenio en clemtat@raleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estarars saljedleber de
colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Swinesngara
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningan caso podra concertarse por la entidad beneficiareclacgn total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones d& afic
de la Ley 38/2003.

b) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, ¢aes c
empresas asociadas, salvo que la contratacion se realice dipamue las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la subcmmtra
tendria la autorizacién expresa de esta Corporacion Provincial.
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OCTAVA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art® 140.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivagaesdmte convenio

se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particialaesponsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidattciaeiaetomo entidad
responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacién del TRLCSP adprpbr RDL
3/2011, de 14 de noviembre al amparo del articulo 4.1.d). No obstante, se rajdisara
principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cordoba, no tendra relacion juridico-labaahalcon las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para leiéjecle los compromisos
que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion ageade
cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

NOVENA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacion y cumplimiento del/€nio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la intagéet y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jonsdlicc
Contencioso Administrativo.

DECIMA.- Vigencia

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fechafolma hasta la
fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Corfserao. causas de
resolucién del mismo:

a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.
UNDECIMA - Igualdad de oportunidades

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incoppsocadimientos de
igualdad de oportunidades y de género en el ambito de su actuacion.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugachafindicados en
el encabezamiento.

POR LA EXCMA. DIPUTACION POR LA UNIVERSIDAD DE
PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA

Fdo.: Antonio Ruiz Cruz Fdo.: José Carlos Gémez Villamandos
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ANEXO AL CONVENIO
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA “DIPUTACION UCO EMPRENDE”

Desglose de gastos Desglose de ingresos
En concepto de beca al estudiante44.800,00 € Convenio con la Diputaciopn 54.430,72 €
(350 € brutos mes/estudiante) de Cordoba
Gastos de gestion (40 € 5.120,00 €
mes/estudiante/empresa)
Costes derivados del alta en la 4.510,72 €

Seguridad Social (35,24 €
mes/estudiante)

TOTAL: 54.430,72 § TOTAL: 54.430,72 €

Segundo- Autorizar el gasto contemplado en el mismo, con cargo a lidgar
presupuestari&20 2419 45302el presupuesto para el afio 2016 de la Diputacién de
Cordoba.
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