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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/842/2019, de 9 de julio, por la que se convocan para el afno 2019 las subven-
ciones reguladas en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de
Empleo en el ambito de colaboracion con entidades locales, empresas y entes publi-
cos, universidades y entidades sin animo de lucro, para la contrataciéon de personas
jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 184, de
22 de septiembre de 2016), modificada por las érdenes EIE/1941/2016, de 1 de diciembre,
(“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 3, de 5 de enero de 2017); EIE/809/2017, de 14 de junio,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 120, de 26 de junio de 2017); y EIE/574/2019, de 21 de
mayo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 105, de 3 de junio de 2019), establece las bases
reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito
de colaboracién con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y entidades
sin animo de lucro, para la contratacién de personas jovenes desempleadas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Las medidas recogidas en dicha Orden tienen por
objeto el desarrollo de un Plan de Empleo Juvenil cuya finalidad es favorecer la empleabilidad
y la adquisicion de experiencia laboral de dichas personas jovenes mediante su participacion
en proyectos de interés general y social puestos en marcha por las entidades beneficiarias.

El articulo 10 de la citada Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, dispone que la con-
cesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién de la
fecha de presentacion dentro del plazo de vigencia previsto en la correspondiente convoca-
toria con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las soli-
citudes individualmente.

A su vez, el articulo 11 de la citada Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, establece
que el procedimiento se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la
Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén, que sera publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, determina que el Instituto
Aragonés de Empleo, con sujecion a las limitaciones presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal fin se destinaran créditos presu-
puestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo. La financiacién de las subvenciones se efectuara con cargo a
aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en la correspondiente Orden de
convocatoria y su concesion por el Instituto Aragonés de Empleo quedara condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, se en-
marcan dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comi-
sion Europea el 12 de diciembre de 2014 y cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y,
por ello, podran ser objeto de cofinanciacion por la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco
del citado Programa Operativo.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, dispone en su articulo 111, apartado 3, que, sila Ley
de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspon-
diente, se considerard automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior
hasta la aprobacion del nuevo. En este mismo sentido, el articulo 38 del texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, considera automaticamente prorrogados los presupuestos del ejer-
cicio inmediato anterior hasta la aprobacion y publicacidon de la Ley correspondiente en el
“Boletin Oficial de Aragén”. Dado que sigue pendiente de aprobacion la Ley de Presupuestos
para 2019, la citada prorroga tendra vigencia desde el dia 1 de enero de 2019, hasta la en-
trada en vigor de dicha Ley. Los créditos del estado de gastos e ingresos han quedado pro-
rrogados por su importe inicial.

El presupuesto prorrogado incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo dotaciéon econdémica suficiente y adecuada para financiar el programa denominado
“Contratacion Joévenes. Garantia Juvenil” en las aplicaciones presupuestarias
51016/G/3221/440156, 51016/G/3221/460119, 51016/G/3221/480442. Dichas aplicaciones
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se nutren con fondos financiadores, tanto propios del Gobierno de Aragén (90001), como
procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 (19090).

La Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones
a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén
de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019, determina que la prérroga
de los créditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de la Union Europea
tendra en cuenta los compromisos de la programacion establecida para el periodo 2014-
2020, de acuerdo con la anualidad 2019 programada por los 6rganos competentes sin que,
en ningun caso, esto suponga importe superior al crédito inicial de 2018.

Por otro lado, sefala el articulo 4 de la citada Orden reguladora EIE/1165/2016, de 6 de
septiembre, que, entre otros requisitos, las personas destinatarias finales de estas medidas
de fomento habran de ser, en el momento de formalizarse el contrato subvencionado, me-
nores 30 afios.

La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de 17 de noviembre de
2015, para el periodo 2016-2019. Dicho plan contempla, dentro del area de promocién de
empleo, reducir la tasa de desempleo de las personas jovenes inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil a través de subvenciones a entidades locales, empresas y entes publicos y
entidades sin animo de lucro que contraten a estos jovenes.

Como dispone el numero 4 del articulo 9 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre,
los importes fijados para las subvenciones a conceder se establecen como un baremo es-
tandar de coste unitario que ha sido elegido como un método de calculo justo, equitativo y
verificable basado en datos estadisticos, de conformidad con lo establecido por el articulo 67
del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre,
y por el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de di-
ciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Consejo.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Economia, Industria y Empleo, en el ejercicio de
la competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2019, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el &mbito de
colaboracién con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y entidades sin
animo de lucro, para la contratacién de personas jévenes desempleadas inscritas en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacién de las citadas personas
jovenes siempre que los contratos tengan una duracion minima de seis meses y contemplen
una jornada laboral de, al menos, el 50% de una jornada a tiempo completo segun el convenio
colectivo de referencia.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 184, de 22
de septiembre de 2016), por la que se establecen las bases reguladoras para para la conce-
sion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colabo-
raciéon con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y entidades sin animo
de lucro, para la contratacion de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

2. Cuando las entidades beneficiarias sean entidades locales aragonesas, sus Organismos
Autonomos, o alguna entidad dependiente o vinculada a las mismas que tenga asignadas
competencias en promocion de empleo y cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades, les sera asimismo de aplicacion la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo
Local de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 116, de 17 de junio de 2016).

3. Ala presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:
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- El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Auténoma de Aragon que le
sea aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. El presupuesto de 2018 de la Comunidad Autbnoma de Aragén prorrogado para el ejer-
cicio 2019, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo dotacién
econdmica suficiente y adecuada para financiar el Programa de subvenciones a otorgar por
el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con entidades locales, em-
presas y entes publicos, universidades y entidades sin animo de lucro, para la contratacion de
personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo autoné-
micos del Gobierno de Aragoén y por fondos procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 que en su Eje prioritario 5
contempla la integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no
se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni formacion, en parti-
cular en el contexto de la Garantia Juvenil.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
un millén trescientos ochenta y siete mil ciento ochenta y nueve euros (1.387.189 euros) y las
subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos que a continuacion
se relacionan y previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo de
2018, actualmente prorrogado para 2019:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito
G/3221 440156 19090 Contratacién Jévenes. Garantia Juvenil 127.480 €
G/3221 440156 91001 Contratacion Jévenes. Garantia Juvenil 11.250 €
G/3221 460119 19090 Contratacién Jévenes. Garantia Juvenil 902.471 €
G/3221 460119 91001 Contratacién Joévenes. Garantia Juvenil 79.650 €
G/3221 480442 19090 Contratacién Joévenes. Garantia Juvenil 244738 €
G/3221 480442 91001 Contratacion Jovenes. Garantia Juvenil 21.600 €

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, estos créditos podran ser objeto de un incremento derivado de
una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

En aplicacion del articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, aprobado por Real Decreto 887/2016, de 21 de julio, los créditos de esta convoca-
toria tienen caracter estimativo, por lo que la alteracién de la distribuciéon de los mismos no
precisara de nueva convocatoria.

3. Las subvenciones convocadas se enmarcan dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014 y cofinan-
ciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil. Dichas subvenciones resultan acordes con las prio-
ridades de inversidn, los objetivos especificos y el tipo de acciones definidos en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comisiéon Europea el 12 de di-
ciembre de 2014, y en tal sentido, podran ser objeto de cofinanciacion por la Iniciativa de
Empleo Juvenil en el marco del citado Programa Operativo:
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a) Eje prioritario 5: Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jo-
venes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacién ni
formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Prioridad de inversion: 8.2. Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las per-
sonas jovenes, en particular de aquellas sin trabajo y no integradas en los sistemas de
educacion ni formacion, asi como aquellas que corren el riesgo de sufrir exclusién so-
cial y las procedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto de
Garantia Juvenil.

c) Objetivo especifico: 8.2.4. Incentivos a la contratacion de las personas jovenes que no

se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni formacion.
El Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 recibe la aportacion
extraordinaria de la Unién Europea para la Iniciativa de Empleo Juvenil y por ello las
medidas incluidas en dicho eje cuentan con la cofinanciacién de la Iniciativa de Empleo
Juvenil.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones con cargo
al Fondo Local de Aragén y en el apartado 1 del articulo 10 de la Orden EIE/1165/2016, de 6
de septiembre, la concesion de subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solici-
tudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unica-
mente en funcién de la fecha de presentacion dentro del plazo de solicitud previsto en el
apartado octavo de esta Orden, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito
disponible y resolver las solicitudes individualmente.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
las correspondientes entidades solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera corres-
pondido percibir, previa aceptacién de las mismas en el plazo de diez dias. Si alguna de las
entidades solicitantes no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pa-
sara a incrementar el total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de soli-
citantes sin necesidad de una nueva aceptacion.

Quinto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo
al Fondo Local de Aragén y en el articulo 3 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre,
podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden las
siguientes entidades:

a) Las entidades locales de la Comunidad Autbnoma de Aragén, sus Organismos Auté-
nomos, asi como las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, que tengan
asignadas competencias en promocion de empleo y cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas entidades.

b) Las entidades de derecho publico, las sociedades y las empresas publicas depen-
dientes o vinculadas a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

¢) Las Universidades en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin animo de lucro con
ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragon, siempre que estén legal-
mente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, dispongan de per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar y figuren inscritas en el correspondiente
registro publico con una antigiiedad de, al menos, un afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud de las subvenciones.

2. Los proyectos de obras, servicios o actividades a realizar en el marco de este programa
de subvenciones se deberan encuadrar en los ambitos previstos en el numero 1 del articulo
6 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, no pudiendo ser objeto de subvencién
aquellos contratos vinculados a la realizacién de obras, servicios o actividades ejecutados por
las entidades beneficiarias que, por su caracter habitual, produzcan un efecto de sustituciéon
de empleo. Correspondera a la entidad solicitante motivar el cumplimiento de esta condicion
por medio de la memoria descriptiva del proyecto a la que se refiere la letra c) del apartado
noveno punto 2 de esta Orden.
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Sexto.— Requisitos de las entidades solicitantes y exclusion de la condicion de beneficiaria.

1. Las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias de las subvenciones deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante Resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon, lo que se acreditara en la forma establecida en el punto 3 del apartado noveno
de la presente Orden.

c) En el caso de las entidades beneficiarias establecidas en el punto 1. a) del articulo 3 de
la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, acreditar que estan al dia en la obligacion
de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo con la normativa
aplicable, haber adoptado medidas de racionalizaciéon del gasto y haber presentado
planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios
o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y al articulo 21.f)
de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesioén de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon.

d) Acreditar, mediante la declaracién responsable prevista en el punto 2. e) del apartado
noveno de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad
en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con
anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacién de personas jévenes inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias aquellas entidades que hayan extin-
guido una relacion laboral mediante despido reconocido o declarado como improcedente en
los 12 meses anteriores al momento de la solicitud de la correspondiente subvencién. Para la
acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon por lo que, la presentacion de la solicitud de subven-
ciones por parte del beneficiario, conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo
para recabar los certificados a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso
de que el interesado no consintiera dicha consulta, debera oponerse expresamente en el
momento de la solicitud y aportar los documentos acreditativos necesarios.

5. Al estar estas ayudas cofinanciadas con fondos europeos, la concesion de las mismas
se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan establecer la Comision Europea
y otras instituciones europeas.

Séptimo.— Destinatarias finales de las subvenciones.

Las destinatarias finales de las subvenciones previstas en esta convocatoria son las per-
sonas jovenes que figuren inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser, en el momento de formalizarse el contrato subvencionado, menor de 30 afos.

b) Estar identificadas en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema,
de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. El Instituto
Aragonés de Empleo comprobara de oficio el cumplimiento de este requisito. No obs-
tante, la inscripcion o renovacién como demandante de empleo en un Servicio Publico
de Empleo implica la inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, si se
cumplen los requisitos recogidos en el articulo 97 de la citada Ley 18/2014, de 15 de
octubre. La fecha de inscripcidn en el Sistema correspondera con la fecha de inscrip-
cioén o de renovacién como demandante de empleo.
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c) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las ofi-
cinas del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autbnoma de Aragon desde, al
menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha de la contratacién.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de inicio del contrato subvencio-
nado.

Octavo.— Plazos de solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de
junio, y en el articulo 12 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Noveno.— Lugar y forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentos
justificativos del cumplimiento de la actividad.

1. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacién complementaria, en los
correspondientes modelos normalizados disponibles en la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, http://gobierno.aragon.es/OficinaVirtualTramites, en la pagina web del Departamento
y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Las solicitudes, dirigidas a la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se presentaran, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.2 de la de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, y en el articulo 11.2 de la
Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, preferentemente en el Registro de la Direccién
Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia correspondiente en funcion del
domicilio de la entidad solicitante o, en su defecto, a través de cualquiera de las unidades de
registro de documentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como
por cualquier otro medio regulado en los articulos 14, 16 y cualesquiera otros que puedan
resultar de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los sujetos incluidos en el articulo 14.2 de la citada
Ley, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administra-
ciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite del procedimiento administrativo, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion final séptima de la citada norma, que esta-
blece que las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electré-
nico, registro de empleados publicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la
Administracién y archivo Unico electrénico produciran efectos a partir del dia 2 de octubre de
2020.

2. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente y con caracter general, se pre-
sentara la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) En caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el Instituto Ara-
gonés de Empleo consulte los datos de identidad del representante en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesién
de la subvencion o que actua como representante de la entidad solicitante, debiendo
en este Ultimo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del
interesado.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad o
nombramiento oficial y justificacion de la competencia para actuar en nombre de la
entidad.

c) Memoria descriptiva del proyecto o actividad para la que se solicita subvencién, segun
modelo normalizado que se ponga a disposicidn de los interesados, en la que se hara
constar los siguientes aspectos:

- Denominacién, localizacion y descripcidn detallada del proyecto o actividad a realizar.
- Coste total presupuestado del proyecto o actividad a realizar.

- Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.

- Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean utiles para la comprension y
valoracion del proyecto.

En la Memoria descriptiva del proyecto a la que se refiere el articulo 11.3.c) de la Orden
EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, debera resaltarse de forma detallada el caracter
extraordinario de la actividad a realizar y que la misma no viene a cubrir tareas habi-
tuales y ordinarias de la entidad beneficiaria ni va a tener un efecto de sustitucion de
empleo dentro de la plantilla existente en dicha entidad.

d) Certificado de la entidad solicitante conforme al modelo normalizado que se ponga a
disposicion de los interesados en el que se hara constar la aprobacion del proyecto
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para el que se solicita la subvencion y, en su caso, la disposicion de crédito para finan-
ciar la parte no subvencionada por el Instituto Aragonés de Empleo.
e) Declaracién responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de las entidades, en la que se hara constar, entre otros extremos:
1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la presente Orden.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

4.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

5.° Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la
legislacién vigente por razén de género.

f) Impreso de Relaciones con Terceros debidamente sellado por la entidad bancaria en el
supuesto de que con anterioridad no se hubiesen recibido subvenciones del Gobierno
de Aragon o de que desee modificar los datos o la cuenta bancaria que ya consten en
el Fichero de Terceros disponible en el Instituto Aragonés de Empleo.

g) Cuando la solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certificado com-
prensivo de los siguientes extremos:

- Que esta al corriente en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto.

- Que ha presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

h) Cuando el solicitante fuese una asociacion, fundacién u otra entidad o institucion sin
animo de lucro, debera aportar también, certificado del registro correspondiente en el
que se acredite: quién ostenta la representacion de la misma y la antigiiedad en la ins-
cripcion que debera de ser, al menos, de un afio inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de la subvencién. Igualmente, debera aportar los estatutos.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragdn, la presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién de
la entidad solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar
las correspondientes certificaciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el mo-
mento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta su finalizacién. No
obstante, la entidad solicitante podra denegar este consentimiento efectuando comunicacién
escrita al Instituto Aragonés de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar
certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de los érganos de la Administracién Tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragon expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
citadas obligaciones.

Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida
en Orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

4. Sila solicitud presentada no reuine los requisitos establecidos en la Orden EIE/1165/2016,
de 6 de septiembre, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, indicandole
que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida su solicitud previa Resolucion, conforme a lo
establecido, en cuanto a subsanacion y mejora de la solicitud, en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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5. No obstante, y conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 19.5 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron apor-
tados ante la Administracién actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no
serd preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde
que fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos
que ya consten en la Administracién actuante.

Décimo.— Organos competentes para la instruccién y Resolucién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento
y comprobacion de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de
las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. Una comision de valoracién evaluara las solicitudes que se presenten, de conformidad
con el sistema previsto en el apartado a) del articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén. De acuerdo con el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva que se contiene en el citado precepto, las funciones de la citada comision, que
actuara como o6rgano colegiado, se circunscribiran a comprobar que las solicitudes valida-
mente presentadas cumplen con los requisitos que se contienen en la presente convocatoria
y en las bases reguladoras. La citada comision elaborara los correspondientes informes en
los que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden resultante de los expe-
dientes de solicitud instruidos. En dichos informes se determinara igualmente que la prelacion
de los expedientes referidos en los mismos se ha fijado unicamente en funcion de su fecha de
presentacion. El citado informe sera la base de la propuesta de Resoluciéon del érgano ins-
tructor.

Esta comision tiene caracter técnico y se integra por el Jefe de Servicio de Promocion de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, que actuara como presidente, y dos Jefes de Sec-
cion, dependientes de dicho Servicio y un funcionario del mismo que actuara como secretario,
con voz, pero sin voto.

3. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de Resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la Resolucién otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de
Resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma al interesado.

4. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver el procedimiento.

Undécimo.— Plazo de Resolucion y notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera, a la vista de la pro-
puesta emitida por el 6rgano instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun el orden en
que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de
Aragon o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, y que se acom-
pare la documentacion exigida para conceder la correspondiente subvencion.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera de forma individuali-
zada sobre la concesién o denegacién de las subvenciones previstas en el plazo maximo de
dos meses, contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién. Trans-
currido dicho plazo sin que haya recaido Resolucion expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

3. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a las entidades interesadas en
los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
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tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

Duodécimo.— Aceptacion tacita de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencién se producira tacitamente con la presentacion de la do-
cumentacion justificativa de haber formalizado los contratos subvencionados en la forma es-
tablecida en el articulo 16.2 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, entendiendo que
acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases
reguladoras y en el acto de concesion de la subvencion.

2. Una vez notificada la Resolucién de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvenciéon concedida, debiendo comunicarlo por escrito a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones contempladas en esta
Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 3.4 del Decreto 133/2017,
de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia, Industria y Empleo.

Decimocuarto.— Criterios de cuantificacién del importe de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades beneficiarias sera la
siguiente, dependiendo del grupo de cotizacion en el que se incluya la persona joven contra-
tada:

a) Por los contratos realizados para el grupo de cotizacién 1: el importe de la subvencion
por cada contrato a jornada completa se calculard multiplicando el nimero de meses
completos de duracion del contrato inicial, hasta un maximo de nueve e independiente-
mente de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por una cantidad
equivalente al 50% del coste laboral total medio mensual correspondiente a la Comu-
nidad Autébnoma de Aragén, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la
Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

b) Por los contratos realizados para el grupo de cotizacién 2: el importe de la subvencion
por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el numero de meses
completos de duracion del contrato inicial, hasta un maximo de nueve e independiente-
mente de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por una cantidad
equivalente al 45% del coste laboral total medio mensual nueve correspondiente a la
Comunidad Autbnoma de Aragon, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en
la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

c) Por los contratos realizados para los grupos de cotizacion del 3 al 11: el importe de la
subvencion por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el nimero
de meses completos de duracion del contrato inicial, hasta un maximo de nueve e in-
dependientemente de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por
una cantidad equivalente al 40% del coste laboral total medio mensual correspondiente
a la Comunidad Auténoma de Aragon, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

2. El coste laboral total medio de la Comunidad Auténoma de Aragon correspondiente al
primer trimestre de 2019 y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral es de dos mil cuatrocientos siete euros con seis céntimos
(2.407,06 euros).

3. Cuando los contratos se concierten a tiempo parcial, la cuantia que corresponda se re-
ducira proporcionalmente en funcién de la jornada realizada.

4. Los importes fijados para las subvenciones a conceder se establecen como un baremo
estandar de coste unitario que ha sido elegido como un método de célculo justo, equitativo y
verificable basado en datos estadisticos, de conformidad con lo establecido por el articulo 67
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del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre,
y por el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de di-
ciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Consejo.

5. El nimero maximo de contratos a jornada completa subvencionables a cada entidad
local beneficiaria a las que se refiere el apartado 1.a) del articulo 3 de la Orden EIE/1165/2016,
de 6 de septiembre, se establecera en funcién del nimero de habitantes segun las cifras de
poblacién resultantes de la revisién del ultimo Padron municipal oficial publicado y de acuerdo
con el tramo en el que se situe segun el cuadro establecido en el articulo 8.2 de la Orden
EIE/1165/2016, de 6 de septiembre.

Decimoquinto.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Una vez recibida la Resolucion de concesion de la correspondiente subvencion, las
entidades beneficiarias procederan a la contratacion del nimero de jévenes previsto en el
proyecto en los términos dispuestos en el articulo 7 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de sep-
tiembre.

Las subvenciones se abonaran previa justificacion de haber formalizado los contratos sub-
vencionables, en los términos y condiciones previstos en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de
septiembre, y seran satisfechas previa comprobacién de que la persona cuyo contrato va a
ser subvencionado permanece contratada en la entidad beneficiaria.

2. El pago de la subvencién quedara condicionado a que la entidad beneficiaria, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion de conce-
sion, realice la contratacion y correspondiente alta en Seguridad Social de la persona o per-
sonas jovenes objeto de subvencion y dirija al Instituto Aragonés de Empleo, junto con el
modelo normalizado de “Solicitud de pago”, la siguiente documentacién acreditativa del cum-
plimiento del objeto para el que fue concedida:

a) Oferta genérica y relacion de personas preseleccionadas por la oficina de empleo.

b) Contrato de trabajo suscrito entre la entidad beneficiaria y la persona inscrita en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil. En el contrato debe constar expresamente su dura-
cion y el puesto de trabajo u ocupaciéon a desempefar, ademas de, tal y como dispone
el articulo 8 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, una clausula que indique
“Este contrato esté subvencionado por el Gobierno de Aragén a través del Instituto
Aragonés de Empleo y dicha subvencién sera cofinanciada por la Iniciativa de Empleo
Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil”. El contrato se forma-
lizara de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de concesion, respetando en todo
caso el grupo de cotizacion, el porcentaje de jornada y la duracién del mismo.

c) Documento justificativo de que la persona contratada se encuentra inscrita y en situa-
cion activa en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior
a la fecha de inicio del contrato.

d) Documento, de acuerdo con modelo normalizado, en el que se acredite, en los tér-
minos previstos en la letra f) del articulo 17 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de sep-
tiembre, modificada por la Orden EIE/574/2019, de 21 de mayo, la comunicacién a la
persona contratada de que su puesto se encuentra subvencionado por la Iniciativa de
Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

e) Documento, conforme al modelo normalizado, de peticion de informacién a la persona
joven contratada para la cumplimentacion de indicadores.

f) Declaracion responsable, conforme al modelo normalizado, de cumplimento de los re-
quisitos de educacién y formacion necesarios para ser beneficiaria del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil de acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

Tanto la solicitud de pago a que se refiere el primer parrafo de este nimero 2, como los

documentos indicados en las letras d), e) y f) anteriores, estan disponibles en la sede electro-
nica del Gobierno de Aragon, “http://gobierno.aragon.es/OficinaVirtualTramites”.

Decimosexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias y sequimiento y control de las
subvenciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, las entidades beneficiarias quedaran sujetas a lo dispuesto en el Capitulo IV de
la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre.
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Cuando las beneficiarias sean entidades locales aragonesas, sus Organismos Auténomos,
o alguna entidad dependiente o vinculada a las mismas que tenga asignadas competencias
en promocién de empleo y cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades, les
sera asimismo de aplicacién en materia de obligaciones lo previsto en el articulo 21 de la
Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon.

Antes de la finalizaciéon del periodo subvencionado, la entidad beneficiaria acreditara ante
el Instituto Aragonés de Empleo los siguientes extremos:

- Que ha incluido en su pagina web o sitio de Internet, en caso de que disponga de estos
medios técnicos, una breve descripcion del proyecto y de su financiacion tanto por el Go-
bierno de Aragén como de la Unién Europea a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Igual-
mente, en caso de no disponer de pagina web y al objeto de dejar constancia en el correspon-
diente expediente, se debera comunicar por escrito dicha circunstancia exponiendo que no se
daré publicidad en internet de las acciones realizadas objeto de subvencién por dicho motivo.

- Que ha colocado en lugar visible un cartel informativo segun el modelo normalizado que
se recoge como anexo a la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre.

Dicha acreditacion se podra realizar mediante la aportacion de fotografias, capturas de
pantalla, direcciones web o cualquier otra prueba que permita constatar el cumplimiento de
estas obligaciones.

2. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, las enti-
dades beneficiarias de las ayudas estaran sometidas al control financiero de la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, de la Camara de Cuentas
de Aragodn y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacién, segui-
miento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la
Union Europea. Para ello, las entidades beneficiarias estan obligadas a prestar la debida co-
laboracién y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facili-
tando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

3. Las obligaciones en relacién con el Fondo Social Europeo son las siguientes:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacién que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexos
I y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefa-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta tres afos a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cddigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista de audi-
toria adecuada y suficiente, con los requisitos sefialados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comisién. La obligacion anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4
b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida y de su cofinanciacién por la Inicia-
tiva de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, informando para
ello al joven por cuya contratacion se recibe la ayuda, asi como a aquél que, en su caso, le
sustituyese. Dicha informacion se efectuara a través del modelo normalizado que se ponga a
disposicion de los interesados. Este documento debera ser suscrito por el joven contratado v,
en su caso, por quien le sustituya, y una vez firmado, remitido al Instituto Aragonés de Empleo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la contratacién o desde que se hu-
biese producido, en su caso, la sustitucion de la persona inicialmente subvencionada.

- En la publicidad y difusion de estos programas debera de figurar el patrocinio y financia-
cion del Gobierno de Aragoén a través del Instituto Aragonés de Empleo y de la Iniciativa de
Empleo Juvenil, de acuerdo con las normas de informacién y comunicacion sobre el apoyo
procedente del Fondo Social Europeo establecidas en el apartado 2.2 del anexo Xll del Re-
glamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y
de Inversién Europeos.
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- Cumplir con las instrucciones de creacién y uso del emblema, placas y carteles publicita-
rios de la financiacién del FSE tal como disponen el capitulo 1l y el anexo Il del Reglamento
de Ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimoséptimo.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones convocadas mediante esta Orden son incompatibles con cualesquiera
otras ayudas o subvenciones que pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan
del Gobierno de Aragon, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, excepto con las reducciones o bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social contempladas en las medidas estatales que en cada momento estu-
viesen vigentes.

En funcién de la buena gestidn financiera, el importe de las subvenciones previstas en
esta Orden en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras medidas de apoyo publicas, supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimoctavo.— Inclusién en la Lista de Operaciones.

La participacién en las acciones de empleo subvencionadas en el marco de la presente
convocatoria supone la aceptacion de la entidad beneficiaria a ser incluida en la lista publica
de operaciones a que se refiere el articulo 115, apartado 2, y en el anexo XIl, apartado 1, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

Decimonoveno.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén; o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.

Zaragoza, 9 de julio de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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