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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y
EMPLED Y SAPJE S.i., PARA LA REALIZACION DE UNA ACCIGN FORMATIVA CON
COMPROMISO DE CONTRATAGIGN (MODALIDAD 2 PROGRAMA 1), FORMALIZADD AL
AMPARO DE LA ORDEWN 24/2009, de 11 DE MAYG, DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA,
INNOVACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LA FORMACION DE OFERTA, LAS
AGCIONES DE FORMACION EN INTERCAMBIO DE INVESTIGACION, DESARROLILO E
INNGVACION (1+D+I) Y LAS DE ACGIONES DE APOYQ Y ACOMPARAMIENTO A LA
FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACIGN Y DIFUSION Y SE ESTABLECEN
LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION ¥ JUSTIFICACION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIBJA,

En Logrofio a 23 de octubre de 2013

REUNIDOS

De una parte,

El Excmo. Sr, D. Javier Erro Urrutia, Consejero de Industria, Innovacién y Empleo de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, facultado para la firma dei presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1.K} de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros y autorizado para su aprobacién por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2008 (publicado mediante

Resolucion de la Secretarfa General Técnica de Ia Consgjeria de Presidencia de 6 de
noviembre de 2008 -B.O.R. n°® 148, de 17 de noviembre-)

De otra parte,

D. Diego Ferrer Muro con DNI 16.572.473 F, actuando en nombre y representacion de
| laempresa SAPJE S.L, con C.I.F. nim. G-26034629 y domicilio social en C/ Arquitectos
© Alamo y Ceballos n° 3 de Logrofio, La Rioja, facultado, por escritura de poder 3016
otorgada por la entidad “Grupo SAPJE S.L." en fecha 09 de noviembre de 2007 por el
notario Agustin Viana Océn, para suscribir este convenio.

Considerando que ambas partes poseen la capacidad y competencia requerida y se
reconocen mutuamente poder suficiente para intervenir en este acto, proceden a
' formaiizar el presente Convenio por el que: ' ’

/‘ y EXPONEN

U Primero.- Que el 30 de diciembre de 2011 se firmé entre el Presidente del Gobierno de
La Rioja, el Excelentisimo Sefior Don Peadro Sanz Alonso, v los representantes de los



Agentes Econémicos y Sociales mas representativos un Protocolo de Acuerdo sobre el
Plan de Empleo de La Rioja 2011-2015 por el que se manifestaba su adhesién a los
objetivos v lineas de actuacion contenidos en el mismo.

Segundo.- Que también se acordd desarroliar las actuaciones derivadas del citado Plan
con el objetivo de dinamizar el mercado de trabajo riojano, implementando actuaciones
dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los trabajadores riojanos con acciones de
informacion, formacién, orientacion e intermediacion laboral.

Tercero.- Que la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, a traves de la Direccion
General de Formacion y Empleo, sera el drgano gestor de este Convenio y gue fas
acciones previstas se encuadran en las funciones establecidas en el apartado c) del
punto 2.1 del articulo 6 del Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo y sus funciones
en desarrolio de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, dado que ia accion prevista forma parte de la
denominada Formacién Profesional Ocupacional.

1 Cuarto.- Que la empresa SAPJE S.L., ha solicitado en fecha 7 de septiembre de 2011 la
realizacion de una accién formativa con compromiso de contratacion (de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 47.2 ¢) de la Orden 24/2008, de 11 de mayo, de la Consejeria de
industria, Innovacion y Empleo (en adelante orden reguladora), referida en el Titulo del
presente convenio

Quinto.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion de
acciones de formacion, dentro del antes denominado Plan Nacicnal de Formacion e
Insercion Profesional (actualmente denominado, modalidad 2 programa 1), que
incorporen el compromiso expreso de contratar un porcentaje (al menos el 80%;) de
alumnos formados, fomentando, principalmente, la integracién socio-laboral de las
personas jdvenes, paradas de larga duracion, inmigrantes, personas con discapacidad y
.\ en riesgo de exclusion del mercado de trabajo, haciendo especial hincapié con ello en ia
', Yiinclusion social, asf como en la igualdad entre hombres y mujeres.

' Gexto.- Que la Orden reguladora dispone en su Art. 47.2 que el régimen de concesion de
la subvenciones gue corresponden a la realizacién de actividades de formacidn con
compromiso de contratacion es la concesion directa, por lo que se recoge en el ambito
de la Orden de 4 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Empleo, reguladora de
1a concesion directa de las subvenciones en el Sector Publico de la C.AR. (BOR nam. 47
de 6 de abril modificada en su anexo | por la Orden de 19 de junio de 2007 (BOR ndm.
83 de 21 de junio) en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 22.2.c} y 28.3 de la Ley
38/2003, de 16 de noviembre, General de Subvenciones, asi como que, para su

ejecucién debera formalizarse el oportuno Convenio de colaboracion (Art. 47.3 de Orden
reguladora). ‘

En - consonancia con lo gue antecede, las partes citadas convienen en formalizar el
presente convenio con arregio a las siguientes.
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PRIMERA.- El objsto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de ecolaboracion entre Ia
Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo y la empresa SAPJE S.L., para la gestidn
adecuada, la coordinacién necesaria, el control y ia evaluacion de la accion formativa
denominada: ’

MONITOR DEPORTIVO PARA CENTROS MULTIDEPORTES SAPJE

de manera que se lleve a cabo la formacién de los alumnos con calidad v
aprovechamiento vy se formalice el compromiso de contratacién de los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden reguladora.

SEGUNDA.- Lugar de imparticién

La empresa SAPJE S.L., llevara a cabo la imparticion de la accién formativa en el Centro
de formacion acreditado e inscrito en el registro de entidades de formacion de Ia
Direccién General de Formacién y Emplec, érgano directivo adscrito a la Consejeria de
industria, Innovacién y Empleo, con nam. de censo 26/26748,

TERCERA.- Acciones a desarrollar

La accion formativa programada:
“Monitor deportivo para centros'muitideportes SAPJE” (AFDA4OCCC).

Todos los requisitos del plan de formacién asf como los aspectos técnicos y formales de
esta accion se recogen en el programa oficial de la accion formativa (AFDAD4ACCC)

incluido en el fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Empieo
Estatal. ‘

El plazo de realizacién de las acciones no puede ser superior a once meses, segln el art,
56.1 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo. La justificacion de gastos Y pagos se realizard
en el plazo de tres meses, contados desde Ia finalizacion de la accién, tal como dispone
el Art. 88.1.b) de la citada Orden. La vigencia del convenio comprende desde su firma’
hasta el 30 de noviembre de 2013. Se atribuye eficacia retroactiva a dicho convenio a ia
fecha limite de inicio de las acciones formativas.

Fecha limite de inicio: a partir del 2 de noviembre de 2011



Fecha limite para finalizar: hasta el 2 de octubre de 2012
Fecha limite para justiﬁcér: hasta el 2 de enero de 2013

De acuerdo con ello, a la empresa SAPJE S.L., que suscribe el presente del convenio se
le concedera la subvencion total de 44.256,00 € para impartir una accion formativa con
compromiso de contratacion, segun detalle siguiente, debiéndose tramitar la concesion y
pago de la subvencidn de ésta, mediante Resolucion del Conse;ero de Industria,
innovacion y Empleo.

Los gastos subvencionables serdn aquellos que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en &l
Art. 89.3 de la Orden reguladora.

Centro colaborador: SAPJE S.L.

AGCION | PRESENCIAL | PRACTICAS | COMPLEMENTARIAS | ALUMNOS | SUBVENCION

1 300 200 10 15 44.256 €

B TOTAL 300 200 10 15 44.256 €

Horario teoria: de 09.00 a 14.00 horas, susceptibles de modificacién, previa autorizacion
de la Direcciéon General de-Formacion y Empleo.

Horatio practicas profesionaies no laborales: de 17.00 a 20.00 horas, susceptibies de
modificacion, previa autorizacion de la Direccién General de Formacion y Empleo.

GUARTA .- Gompromisos adquiridos por la entidad SAPJE S.L

Ademas de las obligaciones previstas con carécter general en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, en ¢l Decreto 14/2008, de 16 de noviembre,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector plblico de la Comunidad
i‘aAutonoma de La Rioja vy en la Orden reguladora, las condiciones para adquirir vy
‘conservar el derecho a la subvencién concedida serdn las que se enumeran a
continuacién y en general, debera producirse el cumplimiento de las obligaciones
determinadas en el Titulo Il y en concreto ef capitulo VI de la Orden reguladora.

ejecucion de la accidén aprobada
justificacion y liquidacion de la subvencion
control y seguimiento

devolucién o reintegro en su caso de las cantidades recibidas en
concepto de subvencion

co o

Ademas, el titular Juridico de Grupo SAPJE S.L se compromete a la contratacién de, al
menos, el 60% por ciento de los alumnos formados, durante 9 meses como minimo y
con una jornada de trabajo igual a la jornada habitual, de acuerdo con lo dispuesto en el
punto 2 del articulo 18 de la Orden reguladora.
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La contratacion se efectuard por la empresa; SAPJE S.L.
60% CONTRATOS/ JORNADA COMPLETA/ AL MENOS DE 9 MESES

De cuyo compromiso quedara constancia fehaciente,

Si en el perfodo de tiempo que dura el curso se formalizasen contratos de trabajo con
alguno de los alumnos, el horario de trabajo serd compatible con la asistencia al curso, a
fin de facilitar su total formacion.

El titular juridico del centro de formacion SAPJE S.L., podré plantear ante la Direccion
General de Formacion y Empleo la peticién de excluir a los alumnos cuando incurran en
una fafta de aprovechamiento, asi como procedera a dar de baja inmediata por faltas de
asistencia, tal y como lo establece e punto 2 def articulo 75 de la Orden reguladora, con
la excepcion que en dicho articulo se recoge. Dichas circunstancias deberan
comunicarse con caracter inmediato a la Direccion General de Formacién y Empleo.

QUINTA.- Compromisos de la Consejeria de Industria, Innovacidn y Empleo

La preseleccion de alumnos se realizara por la Direccion General de Formacion y Empleo
teniendo en cuenta los perfiles v criterios establecidos por la empresa.

fgualmente por fa Direccidn General de Formacion y Empleo se realizara:

o La supervision de la seleccion de alumnos Y programa del curso.

o Las actuaciones de control y visitas de seguimiento del curso.

o La expedicién de certificados de participacion, asi como de diplomas a
los alumnos que hubiesen superado el curso,

SEXTA.- Modificacién del convenio

La Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo estard facultada para aceptar
modificaciones en la ejecucidn de la accion prevista, siempre que no afecten
sustancialmente a los objetivos, ni al contenido esencial del presente convenio, ni a las
cuantias de la subvencion prevista.

Seran causa de extincién del presente convenio las modificaciones llevadas a cabo gue

no hayan sido debidamente autorizadas por la Consejeria de industria, Innovacion vy
Empleo.

SEPTIMA.- Comision Mixta de seguimiento

Para ta evaluacion continua del Convenio se constituird una Comision Mixta de
Seguimiento, cuyo objetivo fundamental serg velar por el desarrollo adecuado del mismo,
asi como establecer las medidas Correctoras que en el transcursc del mismo sean

wn



oportunas, siendo la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo quien acepte o
deniegue dichas modificaciones.

{ as funciones especificas de la Comisién Mixta de Seguimiento seran entre ofras:

o Realizar el seguimiento del desarrollo de la accién del Convenio durante
su vigencia.

o Analizar y proponer desviaciones que se produzcan en el desarrolio del
Convenio, siempre que no afecte a los objetivos ni a los contenidos
esenciales del mismo, asi como a las cuantias economicas.

Evaluar los resultados.
Resolver ios problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto al convenio.

La composicion de la Comisién serd, al menos, la siguiente:

o Un Presidente que sera el Director General de Formacion y Empleo, o
persona en quién delegue.

o . Uno de los jefes de Seccion del Servicio de Politicas Activas.
Un representante de la Entidad colaboradora.
Un Técnico de la Direccién General de Formacion y Empleo, que actuara
como secretario.

Estos dos Gltimos actuaran como tutores en el desarrolio de la accion formativa

OCTAVA.- Cuantia de las subvenciones v financiacién.

1 2 subvencion asciende a 44.256,00 € con cargo a la partida presupuestaria de gasto
19.05.3221.470.01 del presupuesio de 2013, que supone el 100% del coste de la accion.

Ei cumplimiento de las obligaciones de financiacion gue asume el citado organismo
estara condicionado a la existencia y disponibilidad de crédito adecuado y suficiente de

‘ acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
“Auténoma de La Rioja para cada ejercicio presupuestario.

La aportacion de la Consejeria de Industria, Innovacion y Emplec se encuentra
cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
Plurirregional “Adaptabilidad y Empiec” nlmero 2007ESO5UPO001 para el periodo
2007-2013, aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007, mediante la Decision
C/2007/6669.

NOVENA.- Pago de la subvencion y Justificacion

La Consejeria de Industria, innovacién y Empieo se compromete al abono de la
subvencion, por la accién formativa con compromiso de contratacion que realice fa
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entidad SAPJE, de la cantidad, arriba referida, y que asciende a un total de CUARENTA
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS (44.256,00 €) con carge a la
partida presupuestaria 19.05.3221.470.01 del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo para el afio 2013. Dicho abono se realizara al finalizar la
liquidacién de Ia accién formativa., '

Los rendimientos financieros qus se generen por los fondos librados a los beneficiarios
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razdn de la escasa cuantia
de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las. actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control. :

Conforme al articulo 14.1.6) del Decreto 14/2008, de 16 de febrero, modificado por el
Decreto 26/2013, de 13 de septiembre, con carécter previo al percibo.del abono de la
subvencién, la entidad debera acreditar, asimismo, estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Respecto a la justificacion del compromiso de contratacién se estard a lo dispuesto en el
capituto VI del Tiulo Il de la Orden reguladora y, en particular, a lo preceptuado en los
Art. 79 y 82 de la misma y respecto a la justificacién de gastos y pagos, esta se realizara
en el plazo de tres meses, contados desde ia finalizacion de Ia accion, tal como dispone
el Art. 89.1.b).

SAPJE procederd a la justificacion de la actividad objeto de subvencién en 1a forma y
plazos establecidos en el articulo 89 de ia Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la
Consejeria de industria, Ihnovacién y Empleo por la que se estabiecen las bases
reguiadoras para la concesidn de estas subvenciones. La entidad presentard la

Jjustificacién de los gastos soportados en la realizacidén de las acciones que

fundamentaron Ia subvencion en el plazo de 3 meses contados desde ia finalizacion de
la dltima accioén.

L.os costes asociados derivados de la ejecucién del presente Conveniq no podran
Superar el 10% del total de la accidn subvencionada, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, maodificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2
de agosto, que desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula

el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establscen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién.

Excepcionalmente, y en aquellas acciones en gue la entidad SAPJE ne subcontrate con
terceros la ejecucién de las acciones correspondientes, o respondan a élguna de las
areas prioritarias reguladas en el articulo 6.2 de la citada Orden TAS/718/2008, de 7 de

marzo, el importe de los gastos asociados podra ser del 15% del importe de la accidn
subvencionada.



La obligacién de justificacion se instrumentara mediante cuenta justificativa acompanada
de un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en ei Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,

- ajustada al modelo oficial de Declaracién de gastos, disponible en la aplicacion EVAFOR

ll. Dicha cuenta comprenderd la totalidad de los gastos en que haya incurrido ‘el
beneficiario como consecuencia de la completa realizacidn de la actividad
subvencionada.

La participacién en las acciones de formacion comprendidas en este convenio conlleva

" la obligacion de mantener un sistemna de contabilidad separado o un cbdigo contable

adecuado, en relaciéon con las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.d
del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del
Consejo de 11 de julic de 2008, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas
estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la Unidn Europea, todos los
documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondientes
a un programa operativo se deberdn mantener a disposicion de la Comision y del
Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir del cierre del programa operativo, tal y como
se define en el articulo 89, apartado 3 del mismo texto legal. -

DECIMA.- Justificacién del procedimiento de concesién directa

La subvencion prevista en el presente convenio se concede en regimen de concesion
directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2 ¢} del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Riocja y en el articulo 47.2 ¢) de fa Orden reguladora,

£l motivo que justifica la utilizacion de este procedimiento es que la planificacion de las

| necesidades de aumento de la plantilla por parie de las entidades suscriptoras de los

convenios depende de fa evolucién del mercado de trabajo, dificultando por ello la
convocatoria plblica para suscribir jos mismos. '

UNDECIMA.-Causas de Resolucién vy Efectos

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente
Convenio podréa dar jugar a la resolucién del mismo. En particular, el incumplimientc por
parte del titular juridico del centro SAPJE FORMACION S.L., de las condiciones
establecidas en las normas aplicables para adquirir y conservar el derecho a la ayuda,
podra dar lugar a la resolucion del presente Convenio y al reintegro total o parcial de la
ayuda concedida, asi como los comrespondientes intereses de demora.
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La graduacion de los incumplimientos a los que hace referencia el Art. 17 m) del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, anteriormente citado, se determinard de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 95 de la Orden reguladora.

Si el incumplimiento en el que incurriera Grupo SAPJE S.L., estuviese referido al
compromisc de contratacién en los términos en que queda fijado en este Convenio, sera
de aplicacion lo dispuesto en el Art. 96 de la Orden reguladora, respecto al régimen
sancionador,

DUQDECIMA.~Vigencia v denuncia

El Convenio estara en vigor desde la fecha de sy firma hasta el 30 de noviembre de 2013,
Al mismo se le atribuye eficacia retroactiva a la fecha de inicio de la accion formativa, 2
de noviembre de 2011, con base en lo dispuesio en el art, 12.3 de la Ley 4/2005, de 1 de
junio, de Funcionamiento y Régimen Jurdico de ia Administracién de ia Comunidad
Auténoma de La Rioja, asi como lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Procedimiento Administrativo Comun, '

La empresa podra solicitar una ampliacion de la vigencia, con el fin de completar el
periodo de formacién de los alumnos y en este caso se firmard la correspondiente
adenda; y ello sin perjuicio de Io dispuesto en el Art. 82 de la Orden reguladora, que
dispone la obligatoriedad de presentar, por parte de SAPJE S.L., la documentacién gue
acredite el cumplimiento del compromiso de contratacion ante la Direccion General de
Formacién y Empleo en el plazo maximo ds seis meses desde la fecha de finalizacién de
la accién formativa, O

Asimismo, este Convenio podra ser denunciado por la parte que considere gque se han
vuinerado la finalidad del mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas, o por
alteracién de la normativa vigente. La denuncia se efectuars comunicandola a la otra
parte, mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a fa fecha en que
s pretenda tenga efectos dicha denuncia. Saivo acuerdo expreso en contrario, deberan
finalizar la accién de formacion ya iniciada.

DECIMOTERCERA. - Principio de Confidencialidad

lLas partes se comprometen a observar confidencialidad sobre los hechos,
conocimientos, documentos v otros elementos que surjan en el normal desarrolio de la
actividad derivada de este acuerdo.

DECIMOCUARTA.- Normativa aplicable

La accién que se realice al amparo del presente convenio se regira, en tode lo no
previsto en el mismo, por la Orden 24/2008, de 11 de mayo, de la Consejerfa de Industria,
Innovacion y Empleo, por ia que se regulan la formacién de oferta, las acciones de



formacién en intercambio de investigacién, Desarrollo e innovacion (I+D+i) vy las de
Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion y estudios y acciones de
sensibilizacién y difusion y se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesidn vy justificacién de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja; por la Orden £ESS/1726/2012, de 2 de agosto, que
modifica la Orden TAS/718/2008 de 7 de marzo, de desarrollo del Real Decreto 365/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo y por el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” numero
2007ESO5UPO001 aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007, mediante la Decisién
C/2007/66689.

Y, en cuaiquier caso, todas las actuaciones se llevaran a cabo en el marco de la
legislacion siguiente:

a) Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad -
Autdénoma de La Rioja (B.0.R. nim. 160, de 30 de diciembre) v en relacion con ella el
Decreto 47/2012, de 27 de julio, por el que se establece la estruciura organica de ia

; Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo (BOR ntim. 83 de 30 de julio).

 b) Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros.

c) Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de ia Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja

d) Ley 30/1892, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (BOE n°® 276 de
18/11/2003) y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

fy Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones
en e! Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja (B.O.R. num. 25, de 21 de
febrero) modificado por Decreto 23/2008, de 28 de marzo (BOR 1/4/08).

g) Orden de 4 de abril de 2006, de'la Consejeria de Hacienda y Empleo, reguladora de la
concesion. directa de las subvenciones en el Sector Piblico de la C.AR. (BOR nim. 47

de 6 de abril modificada en su anexo | por la Orden de 19 de junio de 2007 (BOR num.
83 de 21 de junio). '

h) Ley 2/2012 de 20 de Julio, de racionalizacion del Sector Piblico de la' Comunidad
Auténoma de La Rioja de La Rioja, en su articulo 1.2 extingue el Servicio Riojano de

Empleo, autorizando al Gobierno de La Rioja para regular mediante Decreto, los efectos
de dicha extincion.

10



L wwiarioja.org

)

&@Eﬁ%ﬁ@m@
e Le oz

i) Decreto 47/2012, de 27 de julio, por &f que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo vy sus funciones en desarrollo de Ia Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Plblico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

j) Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, por la gue se desarrolla el Real Decreto 385/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciches
publicas destinadas a su financiacion.

k) Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion v Empleq,
por la que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacion en intercambio.
de investigacion, Desarrolio e Innovacion (+D+l) y las Acciones de apoyo vy
acompanamiento a la formacién vy estudios y acciones de sensibilizacién v difusién y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesién y justificacion de
subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

DECIMOQUINTA.-Orden jurisdiccional

tste convenio tiene naturaleza administrativa. La Administracién se reserva la
. competencia de interpretacion del mismo, sin perjuicio de que para dirimir los asuntos
que puedan derivarse de incumplimiento sean competentes los Organos de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

Estando [as partes conformes con el contenido de este documento Y para que asi conste,

se firma por cuadruplicado al pie de ésta y al margen del resto de lag paginas, en el lugar
y fecha citados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, POR GRUPO SAPJE 8.1,
INNOVACION Y EMPLEO R
} - ' //’/
. /;’/'jr—ju% ,,,,,, . B T
i A . ) WMMM
Javier Erro Urrutia [ «/""MDiegc Ferrer Muro

Consejero | Gerente de Grupo SAPJE, SL






