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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA, Y CRUZ ROJA
ESPANOLA EN EL AMBITO DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO A JOVENES EN DIFICULTAD SOCIAL Y PISOS DE EMANCIPACION DE
JOVENES

En Logrofio, a 5§ de junio de 2019

REUNIDOS

De una parte, don Alberto Bretén Rodriguez, Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, facultado para la firma de este convenio en virtud de lo dispuesto
en el articulo 42.1 K) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre del Gobierno e Incompatibilidades de sus
miembros, texto aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2019.

De otra parte, don Fernando Reinares Herndiz, Presidente del Comité Autonémico de Cruz Roja Espaiiola
en La Rioja (en adelante Cruz Roja), en nombre y representaciéon de esta entidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 a) de su Estatuto.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse v,

EXPONEN

I.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982,
de 9 de junio, regula en su articulo 8, uno, apartados 1, 30 y 31, la competencia exclusiva para la
organizacion, estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno; para la asistencia
y servicios sociales; y para la promocién e integracién de personas con discapacidad y de los grupos
sociales mas necesitados de una especial proteccion.

ll.- El articulo 106.2 de la Ley 1/20086, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja establece
que la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Ricja fomentara y ofrecerd su colaboracién y
apoyo técnico y econdémico a la iniciativa social que desarrolle sus actividades en el 4mbito de la
proteccién y reinsercién de menores.

Itl.- El art. 65, de la Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja establece
Medidas de apoyo al cesar la guarda: “Cuando cese la guarda por la mayoria de edad o la emancipacion o
habilitacién de edad de un menor, la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja podra adoptar
medidas de apoyo dirigidas a facilitar su vida independiente e integracién socio laboral”.
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IV.- La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia introduce cambios necesarios para salvaguardar en todo caso el interés de los menores y
adolescentes. Este texto modifica el articulo 11 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de Modificacién Parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de tal forma
que se regulan los principios rectores de la accién administrativa en materia de proteccién de menores. En
su articulo 11.2.4) exige que las Administraciones Pulblicas dispongan de recursos y programas destinados
al apoyo y orientacion de quienes, estando en acogimiento alcancen la mayoria de edad, y queden fuera
del sistema de proteccion y, con especial atencién, a quienes presenten discapacidad.

V.- La entidad Cruz Rofa es una institucién humanitaria de cardcter voluntaric e interés piblico configurada
por el Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, como entidad auxiliadora de las Administraciones Puiblicas
en las actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas.

VI.- La Ley 7/2008, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja, establece entre los principios
por los que debe regirse el Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, la responsabilidad publica de los
poderes piblicos, la coordinacién y cooperacién entre la Administracién y la iniciativa privada,
especialmente con la iniciativa social sin animo de lucro, y la promocién, por parte de la Administracién de
la participacion de la iniciativa social sin &nimo de lucro en el &mbito de los servicios sociales (articulo 7).

En este sentido, el fomento de la colaboracién con las entidades privadas sin animo de lucro que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos previstos se contempla en el articulo 8 de la Ley 1/2012, de
12 de junio, en los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley de Servicios Sociales de La Rioja.

VIl.- El articulo 61,“Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro”, de la citada Ley 7/2009, de 22 de
diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja, establece que las Administraciones Piblicas competentes en
servicios sociales podran otorgar subvenciones a las entidades de iniciativa social para coadyuvar al
cumplimiento de sus actividades de servicios sociales, asi como suscribir convenios de colaboracién, en
funcién del contenido y finalidad de los planes de servicios sociales y fundamentalmente dirigidas a la
creacion, el mantenimiento, la mejora y la modernizacién de los centros, a la promocién y el desarrollo de
programas y actividades de servicios sociales y a la promocién de acciones formativas, programas de
calidad y actividades de investigacion y desarrollo relacionadas con los servicios sociales.

Villi.- Por Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de ia Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad
y Justicia, por la que se publican las subvenciones otorgadas en régimen de concurrencia competitiva,
correspondientes a la Orden 6/2017, de 27 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones a programas de interés general dirigidas a fines de interés social a desarrollar por
entidades del Tercer Sector en la Comunidad Auténoma de La Rioja, con cargo a la asignagion tributaria
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se concedié a Cruz Roja una subvencion por importe
de 75.670,46 € para el desarrollo, durante 2019, del programa de acompafiamiento a jévenes en dificultad
social y pisos de emancipacion de jévenes.

Y por todo lo manifestado, en base al articulo 61 de la Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios
Sociales de La Rioja, y articulos 10 y siguientes, de la Ley 4/2005, de 1 de junio de Funcionamiento vy
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Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y a la vista de la
confluencia de finalidades que persiguen la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia y
la entidad Cruz Roja, se procede a la formalizacion del presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y justicia, y la entidad Cruz Roja para la realizacién del Programa de
acompafiamiento a jovenes en dificultad social y pisos de emancipacion de jévenes.

La subvencion regulada en el presente convenio lo es de concesion directa de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y concordante del
Decreto 14/2006, de 16 de febrero, se encuentra prevista en la partida 20.04.01.2324.480.02 de los
estados de gastos para 2019, de conformidad la Resclucién 830/2018, de 27 de diciembre, de la Secretarig
General Técnica de la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, por la que se dispone la
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se establecen
los criterios de aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja de 2018 durante el ejercicio 2019 (BOR n® 154, de 31/12)

En concreto, la subvencién cuyo importe es de 142.800 euros, se encuentra prevista en la partida
20.04.01.2324.480.02 de los estados de gastos para 2019.

SEGUNDA.- AMBITO DE COLABORACION

La Consejeria citada y la entidad Cruz Roja colaboraran especificamente en el desarrollo del citado
programa, conforme a las condiciones que se desarrollan a continuacion:

- El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria mencionada, realizara la aportacion dineraria
que, en su caso, anualmente se determine en Adenda al presente Convenio.

- La determinacion de tales extremos para el ejercicio 2019 figura como Anexo | al presente
convenio.

- La entidad Cruz Roja se compromete a la realizacién del presente programa con sujecién a las
condiciones que se indican:

Descripcion del servicio:
Servicio dirigido a ser el referente de apoyo social y emocional para aquellos jévenes que alcanzan la
mayoria de edad en el Sistema de Proteccion o que se encuentran en especial situacién de vulnerabilidad,
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de manera que se les acomparie en sus procesos de autonomia personal e incorporacién social y laboral,
asi como ofrecerles un marco de convivencia desde el cual puedan tener acceso a la vida comunitaria y en
el que potencien todas sus areas (doméstica, sanitaria, relacional, laboral...) para que llegue a afrontar su
vida de forma auténoma e independiente con las suficientes garantias de éxito.

Obijetivos del programa;
- Acompafar al joven en su insercién al mundo laboral y social.
- Disefar junto con el joven su itinerario de insercidn formativo-laboral.
Ofrecer a los jévenes la posibilidad de participar en distintos Talleres Formativos.
- Orientar a! joven sobre los recursos comunitarios, formativos y laborales existentes en su entorno.
- Posibilitar al joven el conocimiento de los diferentes recursos de alojamiento alternativos y ayudarle
durante la fase de salida del piso de emancipacién en el proceso de blisqueda de vivienda.
- Realizar con cada joven un exhaustivo seguimiento, ofreciéndole informacién y orientacién en todas
las areas del desarrollo y realizando los acompariamientos que sean necesarios.
Favorecer la interiorizacién de habitos de salud y vida saludables.
- Posibilitar que el joven sea capaz de redefinir sus relaciones con su entorno de origen.
- Consolidar las habilidades de organizacién doméstica y econémica necesarias para gestionar dia a dia
de manera adecuada un hogar.
- Favorecer la conexién con personas de referencia positivas y con redes sociales que le ofrezcan
apoyo.
Incorporar a personas de la comunidad en los itinerarios vitales de los jovenes.

Principios rectores del programa:
- Protagonismo del joven a lo large de tode el proceso.

- Respetar la evolucién personal de cada unc de los jovenes.
- Compromiso voluntario por parte del usuario.

- Disefiar los itinerarios de forma conjunta por ambas partes.
- Evaluacién continua a lo largo de toda la intervencion.

- Seguimisnto, refuerzo y reorientacién de la intervencidn

Areas de actividad transversales a las dos actuaciones del programa
- Area de Insercidn social y empleo.
- Area de desarrollo personal
- Area de relaciones sociales y vinculacién comunitaria.
- Area de organizacién doméstica y econémica.
- Area de atencién socio-sanitaria.
- Area de vivienda y emancipacién.

Gratuidad del servicio

El servicio sera gratuito, no pudiendo la entidad facturar cantidad alguna a las personas usuarias por su
prestacién.

Cobertura de posibles riesgos
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La entidad Cruz Roja debera constituir una péliza de responsabilidad civil y profesional por los dafios
causados o sufridos por las personas beneficiarias en el desarrollo de la actividad con una cobertura
minima de 150.000 € por victima y 600.000 € por siniesiro y afo.

Equipo Técnico
El equipo Técnico~Educativo del proyecto durante este afio 2019 esta compuesto por:

1 Responsabls de proyectos, a jornada completa.

1 Trabajadora Social de pisos de jévenes, a jornada completa.

1 Educador de pisos de jévenes, a jornada completa.

2 Técnico de acompafiamiento a jévenes, a jornada completa.

1 Técnico de acompafiamiento a jévenes, 28 horas a la semana.

1 Educador de calle para acompafiamiento a jévenes, a jornada completa,

El personal depende unica y exclusivamente de la entidad Cruz Roja, la cual tendra todos los derechos y
obligaciones inherentes a su calidad de empleador respscto del citado personal, con arreglo a la legislacién
laboral vigente y a la que en lo sucesivo se promulgue, sin que, en modo alguno, esta Administracién
resulte responsable de las obligaciones nacidas entre la entidad Cruz Roja y sus empleados. En ningin
caso, el personal empleado tendra la consideracion de personal de la Administracién, ni ninguna relacién
de servicios, laboral ni administrativa, ni pasara a formar parte de la misma como consecuencia de la
relacién con la entidad Cruz Roja.

Medios técnicos:
Dos despachos equipados con ordenadorss, teléfonos y todo lo necesario para el correcto desarrollo
del proyecto.

- Varias aulas para talleres de formacién y clases de apoyo.
Piso/s de emancipacion equipados para tal fin, en céntricas calles de Logrofio, con facil acceso a
todos los recursos necesarios y debidamente autorizados, a los efectos de la normativa vigents, por el
Servicio competents en materia de inspeccién y autorizacién de centros y servicios de Servicios
Sociales.

Numero de plazas en Pisos de emancipacion
Desde el 1 de enero de 2019 estan operativos dos pisos, con un minimo de 11 plazas en conjunto.

Horario
L.a atencién se articulara con distinto horario en cada una de las actuaciones:

- En acompafiamiento a jévenes en dificultad social el horario del servicio es el siguiente:
De los meses de enero a diciembre de 2019, de lunes a viernes, de 08,00 horas a 15,00 horas y de
15,30 a 19,30.

- Los Pisos de emancipacién de jovenes funcionan las 24 horas del dia los siete dias de la semana,
pudiendo los usuarios del servicio ponerse en contacto telefénico con algln profesional del Equipo
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Técnico-Educativo a cualquier hora del dia para cualquier problema. La atencién presencial del
servicio es de lunes a viemnes en horario de 08,00 horas a 18,00 horas.

Desarrollo del programa:
El desarrollo del programa cuenta con dos actuaciones diferenciadas pero que a la vez pueden ser
complementarias:

1.- “Acompafiamiento a jovenes en dificultad social”:
Beneficiarios: jévenes de entre 18 y 24 afios.

Objetivo especifico: Ofrecer a los jovenes que bien se encuentren, o han abandonado el sistema de
proteccion, la posibilidad de contar con un referente significativo de apoyo social y emocional, ya que la
mayoria de estos jévenes pasan de encontrarse bajo una total proteccion de las Administraciones PUblicas
a carecer de una red de apoyo social y familiar. También atendera a jévenes que se encuentren en grave
dificuitad familiar y/o social.

Metodologia: Estd basada en el acompafamiento socioeducativo del joven a través de un Equipo
Educativo constituido por Referentes Comunitarios; voluntario de Cruz Roja debidamente capacitado con
el que el joven establecera un vinculo personal y que sera su soporte, y Técnicos de Acompafiamiento que
desde el conocimiento de la realidad del joven elaborara itinerarios individualizados de integracién. Para
poder lograr ese objetivo cuentan ademds con otra herramienta; la posibilidad de poner a disposicién de
los jovenes un piso de emancipacién.

Fases de intervencion: Este proyecto se estructura en tres momentos diferenciados de intervencion:

1. Fase de contacto, donde tiene [ugar la presentacién formal e informal del joven, donde se recabara
la informacién sobre el joven y su historia de vida.

2. Fase de seguimiento/acompafiamiento, donde se elabora conjuntamente joven-equipo el itinerario
socio-laboral que se pretende llevar a cabo y se ejecutara el itinerario aprobado, siendo Ia fase mas
importante del proyecto y evidentemente a la que mayor tiempo se dedica.

3. Fase final de la intervencion, a la que se puede llegar por haberse cumplido con el itinerario socio-
laboral establecido, cumplimiento de los objetivos pactados, baja voluntaria del joven del
proyecto,...

Actividades que incluye la actuacién “Acompaiiamiento a jSvenes en dificultad social™:
- Desarrollo personal
- Relaciones sociales y vinculacion comunitaria
- Insercion formativo-laboral
- Talleres formativos, actividades grupales y sesiones formativas
- Reuniones de coordinacién y crganizacion.
- Fermacién y coordinacién del voluntariado del proyecto.
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2.- “Pisos de emancipacién de jévenes”:
Beneficiarios: jovenes de entre 18 y 21 arios.

Obietivo especifico: Posibilitar un espacio de alojamiento y convivencia para aquellos jévenes mayores de
18 afios y hasta los 21 afios que se encuentran en proceso de emancipacién tras haber permanecido bajo
la guarda de la Administracién con anterioridad a la mayoria de edad, o se encuentren en situacion de
riesgo social, y se considere necesario abordar con ellos de manera integral y exhaustiva aspectos
concretos y basicos de su autonomia personal. Responde a la necesidad de contar con un recurso que
sirva de puente entre la vida instituciona! y la plena independencia de los j6venes acogidos, una vez
alcanzada la mayoria de edad. También pueden ser acogidos en este recurso jdvenes con una notable
problematica personal o familiar que se encuentren en una situacién de alto riesgo o vulnerabilidad social.

Metodologia: Los pisos cuentan con un proyecto educativo de centro donde se define al marco
organizativo. Integra actividades propias de la vida en comun y actividades grupales, asi como el disefio ¥
cumplimiento de un proyecto educativo individual para cada uno de los jévenes teniendo en cuenta su
situacién socio-personal, motivaciones y expectativas. Este recurso esta orientado a la autogestion siendo
los jévenes los que tienen que aprender a gestionar su espacio, el dinero, su tiempo, la soledad,.....y donde
el equipo educativo integrado por personal remunerado y voluntario suficientemente capacitado, contarg
con algin miembro localizable las 24 horas al dia.

Fases de intervencién: el proceso metodoldgico se establece en cuatro fases.

1. Fase de acogida: Solicitud/Derivacion, entrevista de seleccién, acogida del usuario, disefio del
proyecto educative individual...

2. Fase Residencia: con la puesta en marcha y desarrolio del PEl, seguimiento, tutorias,
reorientaciones necesarias en el cumplimiento de los objetivos propuestos, sjecucion de las &reas
de actividad

3. Fase o salida del recurso y bisqueda de una alternativa de vivienda para la vida auténoma.

4. Fase o seguimiento post-emancipacién garantizando todo el apoyo social que podamos prestarle a
los jévenes cuando se desvinculan de los recursos. Cuando la salida se produzca sin haberse
cumplido los objetivos, la disposicién del apoyo social también queda abierta de manera que, en
funcién de cada situacion, se pueda retomar el proceso.

Actividades que incluye la actuacién "Pisos de emancipacion de jovenes”

- Convivencia, actividades domésticas y organizacién econdmica.

- Vivienda y emancipacién.

- Atencién socio-sanitaria.

- Actividades de ocio y tiempo libre.

- Seguimiento tras la salida del recurso.

- Cobertura de las necesidades basicas, {alimentacion, vestido, higisne y dinero de bolsillo, en caso de
ausencia de ingresos).
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Derivacién y forma de acceso al Piso:

La derivacién de los casos podréa realizarse desde:

1.- La Direccion General competente en proteccion de menores, para el caso de menores con
medida de proteccién previa a la mayoria de edad.

2.- Los Servicios Sociales de Primer Nivel, para jévenes en grave dificultad familiar y/a social.

Los casos derivados por la Direccién General competente en Servicios Sociales seran admitidos
directamente siempre que exista un compromiso por parte del joven de participacidon en su nuevo
proyecto y no presenten ningunc de los criterios de exclusién contemplados en el RRI de los pisos.

TERCERA.- OBLIGACION DE LAS PARTES

1. Obligacién de informacién.

En aplicacion del articulo 10.1, relativo a la informacién econémica, presupuestaria y estadistica, de la Ley
3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja (BOR n®115, de 17 de
septiembre), la Comunidad Auténoma de La Rioja, como sujeto incluido en el ambito subjetivo de
aplicacion de la misma, deberd hacer publico el presente convenio con mencién de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a ta realizacién de las prestaciones ¥, en
su caso, las obligaciones econdémicas convenidas.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 10.2 de la citada Ley 3/2014, de 11 de septiembre, relativo a la
publicacion de la informacién, en relacién con su articulo 2.3.b), relativo a sujetos obligados, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior @ 100.000 euros ¢ cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracier de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, deberan
publicar, de los convenios suscritos, la informacion relativa a partes firmantes, su objeto, plazo de
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de la prestaciones y, en su caso,
obligaciones econdémicas convenidas.

2. Declaracion responsable.

Las entidades que resulten beneficiarias de subvenciones que desarrollen actividades y programas
destinados a servicios que tengan como sujetos a los menores de edad, deberan presentar ante la
Direccion General de Servicios Sociales, una declaracion responsable de que todo el personal (incluido el
voluntario} al que corresponde la realizacién de estas actividades cumple el requisito previsto en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial
del Caodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
de Voluntariado, conforme al modelo que figura como anexo lll a la presente adenda.

CUARTA.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA APORTACION ECONOMICA

El pago de la aportacién econémica, en su caso, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia se efectuard, previa justificacion trimestral de los gastos subvencionados.
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La entidad Cruz Roja debera presentar ante Direccién General de Servicios Sociales, antes del 26 de enero
del ejercicio siguiente a aquél en el que se han realizado los programas, una memoria de actividades del
programa con indicacion de las actuaciones realizadas y la evaluacion de las mismas. La presentacién de
la memoria no condicionara el pago de la subvencion, si bien el incumplimiento de tal obligacién podra
implicar el reintegro de las cantidades percibidas en los términos establecidos en el Titulo Il de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector PUblico de ia Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado por
el Decreto 23/2008, de 28 de marzo.

Ademas, la entidad Cruz Roja debera presentar ante la Direccién General de Servicios Sociales, una
memoria justificativa de gastos con arreglo al modelo que consta en el Anexo Il, asi como las néminas y
facturas correspondientes. La fecha limite serd el 13 de diciembre de cada afio al que se extienda la
vigencia del convenio. Excepcionalmente se admitirdn facturas pendientes de pago, si bien se debera
presentar la documentacién que acredite el pago efectivo en el plazo de tres meses desde la finalizacién
del periodo de justificacion.

En todo caso, sera de aplicacién en cuanto a la fase de justificacién lo preceptuado en los articulos 30 a 33
del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, modificado por Decreto 23/2008, de 28 de marzo, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Plblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero de esta clausula.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados no incrementaran el importe de la
subvencién ni se aplicaran necesariaments a la actividad subvencionada.

Gastos justificables: gastos de personal y gastos corrientes directamente relacionados con el contenido del
programa

QUINTA.- SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisiéon de Seguimiento del Convenio compuesta por dos representantes de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia que actuaran como presidente/a y secretario/a
y dos representantes de la entidad Cruz Roja que analizara el desarrollo y ejecucién de los compromisos
objeto de convenio.

Los miembros de la Comision de Seguimiento que representen a la Consejeria citada seran designados por
la Direccion General de Servicios Sociales y, los que representen a la entidad Cruz Roja, serdn designados
por su Presidente.

La Comisién de Seguimiento debera reunirse al menos una vez al afio. La entidad comunicara por escrito a
la Comision de Seguimiento las Incidencias que se deriven del desarrollo del programa.
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La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros;
las discrepancias seran resueltas por el titular de la Consejeria en materia de Servicios Sociales. La
Comisién podré establecer 0 completar sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en todo
€aso, a lo dispuesto en la seccion 3%, capitulo Il, del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

Asl mismo, la entidad remitird al titutar del Servicio de Protecciéon de Menores, Mujer y Familia, informes
trimestrales con los datos que se le indiquen asi como aquéllos informes que la Direccién General de
Servicios Sociales solicite.

SEXTA.- DIVULGACION, INSPECCION Y CONTROL

La entidad Cruz Roja se compromete a comunicar a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia en el momento en que se produzcan, la concesién de subvenciones y ayudas de Organismos
publicos o privados, destinados al objeto del presente convenio.

La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia podra realizar las comprobaciones que
estime oportunas respecto a la actividad objeto del convenio y tendra acceso a toda la documentacién
justificativa de la misma.

Por otra parte, durante la vigencia del presente convenio, Cruz Roja debera hacer constar en todo el
material divulgativo o publicitario la colaboracién de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia mediante la identificacion del logotipo correspondiente. Asimismo, en caso de financiacién de la
Union Europea, se haran constar los logotipos cportunos.

El material que se publique o divulgue debera ser aprobado por la Direccién General de Servicios Sociales
previa a su edicion, publicacion y difusion.

SEPTIMA.- INTERPRETACION

Las diferencias de interpretacion de este convenio seran resueltas por la Comisién de Seguimiento,
establecida en la clausula quinta y de acuerdo a lo dispuesto en la misma.

OCTAVA.- GARANTIAS

La Entidad Cruz Roja debera acreditar antes del cobro, el hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019. En cualquier
momento antes de la finalizacién de este plazo, se podrd acordar undnimemente su prérroga por un
perfodo de hasta cuatro afios adicionales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49.h} 2° de la
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Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, y 12 h) Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Ricja, mediante
la correspondiente adenda, en la que, en todo caso, se determinara la cuantia méaxima anual, estando
condicionada a la existencia de crédito presupuestario, y facultados para sus aprobacion los érganos
firmantes del presente convenio.

Asimismo, las partes firmantes podran modificar los términos dsl presente convenio en cualquier momento,
de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo, la modificacién se incorporara como parte
inseparable del texto del convenio.

DECIMA.- EXTINCION

Seran causas de extincién del presente convenio, las siguientes:
a) Elcumplimiento del plazo de vigencia establecido en la clausula novena.
b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes.
¢) La denuncia expresa de alguna de las partes, por incumplimiento de las condiciones o términos
establecidos en el mismo

En caso de incumplimiento total o parcial por alguna de las partes de las obligaciones contraidas mediante
este convenio, la otra parte podrd denunciar dicho incumplimiento, dando por resuelto el mismo. La
denuncia del convenio debera producirse por escrito, en el plazo de tres meses a partir del incumplimiento,
y dirigirse a la otra parte signataria.

En caso de resolucion del convenio por incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte de la
entidad Cruz Roja ésta debera reintegrar al Gobierno de La Rioja las cantidades indebidamente percibidas,

as los intereses de demora correspondientes, segin dispone el Titulo 1l de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, siendo a cargo de la entidad la financiacién de las actuaciones que, en su caso, se hallen en
Curso.

Se establecen los siguientes ctiterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién de la subvencién, en cumplimiento del art. 17.1 m} del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Pablico de ia
Comunidad Autdénoma de La Rioja:

1. Incumplimiento total de las obligaciones contraidas mediante el presente convenio: reintegro del 100%
del importe.

2. Incumplimiento parcial de los fines y objetivos establecidos en la clausula segunda: el reintegro sera

H proporcional a los objetivos incumplidos.

' 3. Incumplimientos referentes a la obligacion de justificar los gastos corrientes:

a) Si el beneficiario no justifica el gasto en el plazo establecido, se le requerira para que lo efectie en
el plazo de quince dias. Si no presenta la justificacién en dicho plazo se pondré fin al procedimiento
de justificacién, lo que le impedira percibir cantidad alguna. En el caso de que lo presente, se
abonard la cantidad que corresponda, sin perjuicio de la apertura del correspondiente

11
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procedimiento sancionador derivado de la presentacién fuera de plazo de la Justificacion de la
inversion.

b) Cuando la justificacién se presentase en plazo, pero fuese incorrecta, se concedera un plazo de
diez dias de subsanacién. Transcurrido el plazo, si se subsana el defecto, se abonara la cuantia
correspondiente. Si no se hiciera, se abonara lnicamente la parte correspondiente a la cantidad
debidamente justificada.

Dichos criterios resultaran de aplicacién para determinar el importe que finalmente haya de reintegrar la
entidad Cruz Roja beneficiaria y responderan al principio de proporcionalidad.

UNDECIMA.- NATURALEZA Y ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacién de la normativa
vigente en materia de contratos de la Administracion Publica.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que
puedan surgir de su aplicacidn.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a observar cuantas disposiciones sean de aplicacion en esta materia, y en
especial, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y cuanta
normativa estatal sea de aplicacion.

Igualmente las partes firmantes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Ley
Organica por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

DECIMOTERCERA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
El firmante de este convenio con la administracién autonémica queda obligado al cumplimiento de la

Politica de Seguridad del Gobierno de La Rioja aprobada por Decreto 40/2014, de 3 de octubre (BOR n®
! 125, de 8 de octubre de 2014} y de las normas e instrucciones derivadas o que desarrollen la misma.

El firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
dato que pudiera conocer con ocasién del procedimiento de conversaciones previas a la firma del mismo,
especialmente los de carécter personal, que no podran copiar o utilizar con fines distintos de los que
figuran en este convenio, ni tampoco ceder a ofros, salvo subcesiones y subcontrataciones que se
autoricen, ni siquiera a efectos de conservacion.

12
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DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En lo no contemplado en este texto sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en el Sector Piblico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como la Ley 11/2013, de 21
de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio de colaboracién en la ciudad y fecha indicados.

— e_‘/'
e
R
Alberto Bretén Rodriguez Fgrrjgnﬂ{ Reinares Hernalz
Consejero de Politicas Sociales, Presidente del Comité Autonémico
Familia, lgualdad y Justicia de Cruz Roja Espafiola en La Rigja
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ANEXO |
DETERMINACION DE CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EL EJERCICIO 2019
El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia:

- Se compromete a colaborar con la entidad CRUZ ROJA para la realizacién del programa con una
aportacion maxima de: 142.800 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20.04.01.2324.480.02.

La entidad Cruz Roja se compromete a la realizacion del presente programa con sujecién a las
condiciones que se indican:

Medios personales
El Equipo Técnico-Educativo del proyscto durante este afio 2019 esta compuesto por:

1 Responsable de proyectos, a jornada completa.

1 Trabajadora Social y coordinadora de pisos de jévenes, a jornada completa.
1 Educador de pisos de jévenes, a jornada completa.

2 Técnico de acompanamiento a jévenes, a jornada completa.

1 Técnico de acompafamiento a jovenes, 28 horas a la semana.

1 Educador de calle para acompafiamiento a jévenes, a jornada completa.

Horario
La atencién se articulara con distinto horario en cada una de las actuaciones:

- En acompariamiento a jévenes en dificultad social el horario del servicio es el siguiente:
De los meses de enero a diciembre de 2019, de lunes a viernes, de 08,00 horas a 15,00 horas y de
15,30 a 19,30.

- Los Pisos de emancipacion de jovenes funcionan las 24 horas del dia los siete dias de la semana,
pudiendo los usuarios del servicio ponerse en contacto telefénico con su coordinador para
cualquier incidencia que requiriese se atendida. La atencién presencial del servicio es de lunes a
viernes en horario de 08,00 horas a 18,00 horas.

Numero de plazas en Pisos de emancipacidn

Desde el 1 de enero de 2019 estan operativos dos pisos, con un minimo de 11 plazas en conjunto.

14
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY
ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y el art. 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado.

D./D*? con D.N.I. nGm. en
representacion de _con C.I.F. nim

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, como entidad beneficiaria de subvenciones relacionadas con programas destinados a servicios que
tienen como sujetos a los menores de edad, el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la
realizacion de las actividades subvencionadas y que implican contacto habitual con menores cumple el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, y en el articulo 8.4 de la
lLey 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

Asimismo, se obliga a comprobar durante la ejecucién de las actividades subvencionadas el cumplimiento
de dicho requisito y a poner en conocimiento de la Administracién cualguier variacion Que pueda acaecer.

En , a de de 2019.

Fdo:

oy
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