
ANEXO I ( A CUMPLIMENTAR POR EL SEPE )

MINISTERIO

DE TRABAJO, MIGRACIONES SERVIICIO PÚBLICO 

Y SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL

COLABORACION SEPE-CORPORACIONES LOCALES
( Orden Ministerial de 26 de Octubre de 1998 )

SOLICITUD DE SUBVENCION

Memoria de la obra o servicio que la Entidad solicitante:  

Presenta a la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal de:

 1. IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO

    1 Denominación:

    2 Localización ( calle o lugar de actuación ):

    3 Fecha inicio F. terminación Duracion :

 2. MANO DE OBRA

    1 Total de trabajadores que participan en la obra

    2 Total de trabajadores desempleados que 

     participan en la obra

    3 Porcentaje de trabajadores desempleados sobre 

    el total de trabajadores

    4 Dirección de obra: Nivel profesional del responsable

    5 Numero de contrataciones realizadas por modalidad y tipo de jornada

MODALIDAD
TIPO 

JORNADA OBRA O SERVICIO PRACTICAS APRENDIZAJE TEMPORALES OTROS TOTAL

COMPLETA

A TIEMPO 
PARCIAL

TOTAL

    6 Perfil de los trabajadores contratados

Nº CODIGO NIVEL TABLA NIVELES

TRABJ. DENOMINACION DE LA OCUPACION OCUPACION (1) PROFESIONAL PROFESIONALES

1 Técnico Superior

2 Técnico Medio

3 Capataz, Encargado,

Maestro de taller, etc.

4 Oficial 1ª

5 Oficial 2ª y 3ª

6 Auxiliar

7 Peón,  Peón especialista

8 Subalterno

9 Aprendiz, aspirante



 2. MANO DE OBRA ( continuación )

    6.  Implicación en generación de empleo (directo, indirecto, etc.) como consecuencia de la realización de la Obra o Servicio:

    7.  Grado en que se favorece la cualificación profesional del trabajador a través de la realización de la Obra o Servicio:

 3. COSTES DE LA OBRA O SERVICIO  ( A+B ) 

A) COSTES LABORALES ( 1+2 )

1. Costes de contratación M.O. desempleada ( a+b+c )

b) Financiado por la Ent. Colaboradora

c) Otras aportaciones

2. Otros costes laborales ( señalar con x )      ( a+b )

Mano de obra no desempleada

Dirección obra

Formación, cualificación

Otros

a) Financiados por la Ent. colaboradora

b) Otras aportaciones

B)  COSTES DE MATERIALES ( señalar con una x )     ( a+b )

Diseño y redacción proyecto

Costes de ejecución material (no laborales )

a) Financiados por la Ent. colaboradora

b) Otras aportaciones

   (1) Suma de la columna COSTES TOTALES del cuadro de la página siguiente.

a)Subvención del SPEE Solicitada



    SUBVENCIÓN DEL SEPE SOLICITADA

CATEGORIA COSTE UNITARIO (1) Nº DURACION TIPO COSTES

PROFESIONAL SALARIOS
COTIZ. SEG. 

SOC. TOTAL TRABAJD. CONTRATO (1)   JORNADA % TOTALES

M D

TOTAL

 SUBVENCION SOLICITADA

(1) Indíquese el periodo de tiempo a que se refiere: meses: (M) o días (D), igual en ambas casillas.

En , a de de ________

EL RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

(firma y sello) 

  DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACOMPAÑAR A LA PRESENTE MEMORIA

   Proyecto y planos de la obra.

   Certificación del Organo competente de la Entidad Solicitante de la aprobación del proyecto 
   de la Obra o Servicio.

   Certificado del Secretario o responsable de la Entidad Solicitante en estas materias sobre 
   disposición de financiación de las partidas presupuestarias a aportar por la Entidad solicitante.

   Certificado del interventor o responsable en estas materias, indicando que el total de subvenciones
    recibidas para mano de obra desempleada no supera el coste total de la contratación, incluidas
    las cotizaciones a la Seguridad Social.

   Certificado de la Tesorería de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones 
    frente a la Seguridad Social.

   Certificación de la AEAT acreditativa de estar al corriente de las Obligaciones Tributarias.

   Resto de documentación relacionada en Anexo III 

Fdo.: 



A cumplimentar por la Dirección Provincial del SEPE.

     Informe de la Comisión Provincial de Seguimiento del Programa de 

Acta día

Informe de la Comisión de Planificación y Coordinación de Inversores

Acta día

Subvención asignada

LA DIRECTORA PROVINCIAL

     Fomento de Empleo Agrario                                



           

           

           

         

 

 

MINISTERIO 

DE TRABAJO, MIGRACIONES 
Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCIÓN PROVINCIAL CÁDIZ 

MINISTERIO 

DE TRABAJO, MIGRACIONES 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

SERVICIO PÚBLICO 

DE EMPLEO ESTATAL 

 

 

ANEXO II 

 

 

 
MUNICIPIO IMPORTE MÁXIMO 

GARANTÍA DE RENTAS 

IMPORTE MÁXIMO 

EMPLEO ESTABLE 

ALCALA DE LOS GAZULES 95.195,48 € 101.355,74 € 

ALCALA DEL VALLE 819.366,62 € 118.106,14 € 

ALGAR 59.417,93 € 101.355,74 € 

ALGODONALES 461.196,60 € 118.106,14 € 

ARCOS DE LA FRONTERA 1.059.661,77 € 85.498,24 € 

BARBATE 30.477,45 € 71.451,34 € 

BARRIOS, LOS 23.216,22 € 71.451,34 € 

BENALUP-CASAS VIEJAS 269.534,68 € 118.106,14 € 

BENAOCAZ 5.000,00 € 71.451,34 € 

BORNOS 1.003.593,40 € 118.106,14 € 

BOSQUE, EL 26.765,08 € 85.498,24 € 

CASTELLAR DE LA FRONTERA 9.495,07 € 85.498,24 € 

CONIL DE LA FRONTERA 98.509,77 € 85.498,24 € 

CHICLANA DE LA FRONTERA 38.868,99 € 71.451,34 € 

CHIPIONA 604.220,95 € 101.355,74 € 

ESPERA 497.847,26 € 118.106,14 € 

GASTOR, EL 137.902,17 € 118.106,14 € 

GRAZALEMA 28.334,99 € 85.498,24 € 

JEREZ DE LA FRONTERA 1.192.578,14 € 71.451,34 € 

JIMENA DE LA FRONTERA 69.540,32 € 85.498,24 € 

MEDINA SIDONIA 287.472,64 € 101.355,74 € 

OLVERA 646.762,80 € 118.106,14 € 

PATERNA DE RIVERA 185.728,37 € 101.355,74 € 

PRADO DEL REY 183.882,52 € 85.498,24 € 

PUERTO DE SANTA MARIA, EL 34.595,20 € 71.451,34 € 

PUERTO REAL 23.779,23 € 71.451,34 € 

PUERTO SERRANO 1.085.385,18 € 118.106,14 € 

ROTA 15.928,25 € 71.451,34 € 

SAN JOSE DEL VALLE 225.886,70 € 101.355,74 € 

SANLUCAR DE BARRAMEDA 2.471.479,02 € 101.355,67 € 

SAN MARTIN DEL TESORILLO 12.134,75 € 85.498,24 € 

SAN ROQUE 5.487,33 € 71.451,34 € 

SETENIL DE LAS BODEGAS 235.053,27 € 118.106,14 € 

TARIFA 14.663,75 € 71.451,34 € 

TORRE ALHAQUIME 124.497,72 € 118.106,14 € 

TREBUJENA 401.294,40 € 101.355,74 € 

UBRIQUE 44.187,97 € 71.451,34 € 

VEJER DE LA FRONTERA 226.159,65 € 85.498,24 € 

VILLALUENGA DEL ROSARIO 10.251,13 € 85.498,24 € 

VILLAMARTIN 771.230,76 € 101.355,74 € 

ZAHARA 101.954,94 € 101.355,74 € 

TOTAL 13.638.538,45 € 3.835.565,91 € 



DIRECCIÓN PROVINCIAL CÁDIZ 
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O 

.              MINISTERIO  

               DE TRABAJO, MIGRACIONES 

                  Y SEGURIDAD SOCIAL 

  
          
 

     ANEXO III 

 

 

1-Memoria del proyecto, acompañada del estudio técnico y planos cuando el tipo de proyecto así lo exija, en 

formato digital. La memoria recogerá, al menos, los siguientes aspectos: 

 

 Denominación concreta del proyecto. 

 Número total de trabajadores necesarios para la ejecución del proyecto. 

 Número de trabajadores a emplear procedentes de la situación de desempleados y porcentaje que 

representa sobre el total de los trabajadores a emplear en la ejecución de la obra o servicio. 

 Coste total presupuestado del proyecto. 

 Coste total presupuestado de la mano de obra. 

 Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores desempleados. 

 Fechas previstas para el comienzo y terminación del proyecto. 

 Subvención que se solicita al Servicio Público de Empleo Estatal. 

 Número de puestos de trabajo permanentes que se crearán con la ejecución del proyecto y su 

justificación. 

 Grado en que favorece la formación y práctica profesional de los trabajadores. 

 Modalidades de contratación y número de trabajadores afectados por cada modalidad.  

  

2-Certificación del órgano competente de las entidades solicitantes de la aprobación del proyecto para el que se 

solicita la subvención. 

 

3-Certificado del Secretario de la Corporación Local correspondiente en el que conste que: 

 

1º La disposición de financiación para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporación, 

en su caso. 

2º El total de subvenciones percibidas  para mano de obra desempleada no supera el coste total de la 

contratación, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social. 

 

4-Certificado del Secretario de la Corporación Local compresivo de:  

 

1ª La disponibilidad de dicha corporación sobre el terreno o edificio donde se va a ejecutar el proyecto, o 

permiso de la administración pública titular para poder actuar. 

2º La competencia de dicha Corporación para la actuación para la que se  solicita subvención. 

3º Viabilidad urbanística del proyecto, y de que se dispone de cuantas licencias y permisos sean necesarios para su 

ejecución.  

 

5.-Certificación de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria  y de la Tesorería General de la Seguridad 

Social de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Si la solicitud se 

presentara por la Excma. Diputación Provincial o por una Mancomunidad de Municipios, para la ejecución de 

proyectos de competencia municipal, independientemente de la fórmula que se arbitrara con los respectivos 

Ayuntamientos para su ejecución, se requerirá  la acreditación de la situación de estar al corriente de sus 

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de estos Ayuntamientos. 
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6.-Declaración responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el artículo 13, 

apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como de encontrarse al 

corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, entendiéndose cumplido este último 

requisito cuando no tengan deudas con la Administración concedente por reintegro de subvenciones en periodo 

ejecutivo.  

 

7.-Ficha resumen que corresponda, según modelos que figuran como Anexo IV (Garantía de Rentas) o Anexo V 

(Empleo Estable) a esta Resolución, donde se recogerán los datos esenciales del proyecto y del convenio 

colectivo de aplicación. 

 

8.- Anexo VI de solicitud de reducción de porcentaje de mano de obra no cualificada hasta el máximo del 70%,  

en su caso.  
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ANEXO IV  

 
 PROGRAMA FOMENTO EMPLEO AGRARIO. EJERCICIO 2019 

 

FICHA RESUMEN PROYECTO DE GARANTÍA DE RENTAS  

 

1.- IDENTIFICACIÓN: 

ENTIDAD SOLICITANTE _______________________________________________________ 

DENOMINACIÓN PROYECTO___________________________________________________ 

DURACIÓN PREVISTA (Meses)_______________       FECHA PREVISTA DE INICIO:__________ 

 

2.- DESCRIPCIÓN PROYECTO: 

2.1. Objetivo 

 

2.2. Finalidad 

 

2.3. Actuaciones a realizar: 

 

2.4 Características,  ubicación, dimensiones, etc. 

 

2.5 Otra información y detalles del proyecto 

 

3.- MANO DE OBRA REQUERIDA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO CUYA SUBVENCIÓN 

SE SOLICITA: 

Número de trabajadores Categorías Jornadas 

previstas 

% sobre Total 

Jornadas 

 

Cualificados 

  

 

 

  

No cualificados     

 

Convenio colectivo de aplicación: _________________________ 

 

4.- PLAN DE FINANCIACIÓN: 

  Solicitud de subvención de mano de obra SEPE: ___________________________ 

                 Aportación Junta de Andalucía – Diputación:     ___________________________ 

  Aportación a cargo de la Corporación solicitante: __________________________ 

                 Otras aportaciones: ________________________________________________ 

                 TOTAL: ________________________________________________________ 
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5.-IMPACTO DEL PROYECTO EN EL ÁMBITO DE LA CORPORACIÓN LOCAL SOLICITANTE, 

MODELO DE GESTIÓN DEL MISMO Y RELACIÓN  CON OTROS PLANES Y ACTUACIONES DE 

DESARROLLO 

(Qué beneficios se espera obtener, con qué otros planes o programas de desarrollo se encuentra 

conectado el proyecto, justificación de la necesidad). 

 

6.- TITULARIDAD Y DISPONIBILIDAD LOS TERRENOS O BIENES OBJETO DE ACTUACIÓN 

(Detallar si los terrenos y bienes objeto de actuación son de titularidad pública y si existe algún 

impedimento legal de ocupación, viabilidad, competencia, etc. para la ejecución del proyecto, En caso de 

requerirse permiso o licencia de otro organismo, indicar estado actual de la solicitud). 

 

7.- APOYOS TÉCNICOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE AL PROYECTO 

(Detallar, aquellos apoyos técnicos o de otro tipo con los que la Entidad colaborará al desarrollo adecuado 

del proyecto,  diferentes de la aportación económica prevista en el Aptdo. Nº 4) 

 

8.- COLABORACIÓN AL PROYECTO DEL SEPE EN AÑOS ANTERIORES (Explicar si este Proyecto 

se ha iniciado en años anteriores. En caso afirmativo, detallar si se ha financiado a través de Proyectos 

Garantía de Renta o Proyectos Generadores de Empleo Estable,  cuantías aplicadas y ejercicios 

económicos, así como la situación en que se encuentra actualmente). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                _______________,_______de__________de_________ 

               EL RESPONSABLE DE LA CORPORACIÓN 

 

 

      Fdo.__________________________________________ 
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ANEXO V 

 
 PROGRAMA FOMENTO EMPLEO AGRARIO. EJERCICIO 2019 

 

PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO ESTABLE  
 

1.- IDENTIFICACIÓN: 

ENTIDAD SOLICITANTE _______________________________________________________ 

DENOMINACIÓN PROYECTO___________________________________________________ 

DURACIÓN PREVISTA (Meses)_______________       FECHA PREVISTA DE INICIO:__________ 

 

2.- DESCRIPCIÓN PROYECTO: 

 

2.1. Objetivo 

2.2. Finalidad 

2.3. Actuaciones a realizar: 

2.4 Características,  ubicación, dimensiones, etc. 

2.5 Otra información y detalles del proyecto 

3.- MANO DE OBRA REQUERIDA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO CUYA SUBVENCIÓN 

SE SOLICITA: 

Número de trabajadores Categorías Jornadas 

previstas 

% sobre Total 

Jornadas 

 

Cualificados 

  

 

 

  

No cualificados     

 

Convenio colectivo de aplicación: ________________________ 

 

4.- PLAN DE FINANCIACIÓN: 

  Solicitud de subvención de mano de obra SEPE: ___________________________ 

                 Aportación Junta de Andalucía – Diputación:     ___________________________ 

  Aportación a cargo de la Corporación solicitante: __________________________ 

                 Otras aportaciones: ________________________________________________ 

                 TOTAL: ________________________________________________________ 

  

5.- IMPACTO DEL PROYECTO EN EL ÁMBITO DE LA CORPORACIÓN LOCAL SOLICITANTE, 

MODELO DE GESTIÓN DEL MISMO Y RELACIÓN  CON OTROS PLANES Y ACTUACIONES DE 

DESARROLLO 

(Qué beneficios se espera obtener, con qué otros planes o programas de desarrollo se encuentra 

conectado el proyecto, justificación de la necesidad). 
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6.- CREACIÓN DE EMPLEO PREVISTA 

 

 

7.- VIABILIDAD, COMPETENCIA, TITULARIDAD Y DISPONIBILIDAD LOS TERRENOS O BIENES 

OBJETO DE ACTUACIÓN 

(Detallar si los terrenos y bienes objeto de actuación son de titularidad pública y si existe algún 

impedimento legal de ocupación,  viabilidad, competencia, etc. para la ejecución del proyecto, En caso de 

requerirse permiso o licencia de otro organismo, indicar estado actual de la solicitud). 

 

8.- APOYOS TÉCNICOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE AL PROYECTO 

(Detallar, aquellos apoyos técnicos o de otro tipo con los que la Entidad colaborará al desarrollo adecuado 

del proyecto, diferente de la aportación económica prevista en el Aptdo. Nº 4) 

 

9.- COLABORACIÓN AL PROYECTO DEL SEPE EN AÑOS ANTERIORES 

(Explicar si este Proyecto se ha iniciado en años anteriores. En caso afirmativo, detallar si se ha financiado a 

través de Proyectos Garantía de Renta o Proyectos Generadores de Empleo Estable,  cuantías aplicadas y 

ejercicios económicos, así como la situación en que se encuentra actualmente). 

 

10.- RESULTADOS CONSEGUIDOS CON PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE 

EN LOS  CINCO AÑOS ANTERIORES 

 

Si se han recibido subvenciones en años anteriores para otros proyectos generadores de empleo estable 

indicar: 

- Año de ejecución 

- Situación en la que se encuentra actualmente el proyecto financiado 

- Finalidad que cumplen y beneficios que ha supuesto para el municipio o comarca. 

- Otros datos de interés 

 

                 _______________,_______de__________de_________ 

               EL RESPONSABLE DE LA CORPORACIÓN 

      Fdo.__________________________________________ 

Empleos, directos o indirectos, que se prevé generar como consecuencia de la realización del proyecto (no 

incluir la mano de obra interviniente en el mismo). 

Nº de empleos 

indefinidos 
  Categorías o  funciones que realizarán una vez finalizado el proyecto 

 
  

Nº de empleos 

temporales 
Categorías o  funciones que realizarán una vez finalizado el proyecto  
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ANEXO VI 
 

 PROGRAMA FOMENTO EMPLEO AGRARIO. EJERCICIO 2019 

 

SOLICITUD DE REDUCCIÓN DEL PORCENTAJE DE MANO DE OBRA NO CUALIFICADA  

 

1.- IDENTIFICACIÓN: 

ENTIDAD SOLICITANTE _______________________________________________________ 

DENOMINACIÓN PROYECTO___________________________________________________ 

TIPO DE PROYECTO:     GARANTÍA DE RENTAS               GENERADOR DE EMPLEO ESTABLE             

 

2.- MANO DE OBRA REQUERIDA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO CUYA SUBVENCIÓN 

SE SOLICITA: 

  

 

 

 

 

 

 

3.- JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD 

Indicar los requerimientos técnicos del proyecto a realizar que, excepcionalmente,  justifiquen la reducción del 

porcentaje de mano de obra no cualificada a contratar hasta un 70%. (Art. 11.3 RD 939/1997) 

 

 

 

 

 

En base a lo expuesto en el apartado anterior, se SOLICITA a la Comisión Provincial de Seguimiento del 

Programa de Fomento del Empleo Agrario en Cádiz la aprobación de la reducción del porcentaje de mano de 

obra no cualificada a contratar al…………...%   

 

EL RESPONSABLE DE LA CORPORACIÓN 

             

       Fdo.:_______________________________ 

 

SR. PRESIDENTE DE LA COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE 

FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO CÁDIZ 

Número de trabajadores Categorías 
Jornadas 

previstas 
% del total 

Cualificados         

No cualificados          

  


