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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA
FUNDACION INFANTIL RONALD McDONALD PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DENOMINADO “UN HOGAR FUERA DEL HOGAR” DURANTE EL
ANO 2019,

En Madrid, 7 de mayo de 2019
REUNIDOS

De una parte, Marta Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, al amparo del apartado 3°.1.8 del Acuerdo de 29 de octubre
de 2015, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, por el que se delega la facultad para celebrar convenios con otras
Administraciones y Entidades publicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las
competencias de su Area de Gobierno.

De otra, D. Jose Antonio Garcia Garcia, con D.N.I. nim. 51629977-Z, en nombre y
representacion, como director y apoderado de la FUNDACION INFANTIL RONALD
McDONALD con domicilio en Madrid, en la calle Somera 5, Edificio Margarita, 28023
Madrid, y con N.I.F. numero G-81802290 con poder bastante como consta en escritura
publica otorgada ante notario de Madrid D. Manuel Gonzélez—Meheses Garcia-Valdecasas
el 14 de diciembre de 2016, bajo el nimero 2.909 de su protocolo.

Intervienen en el ejercicio de su cargo, y en la representaciéon que ostentan, se reconocen
entre si capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en
su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion vy
sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), aborda la competencia en materia de
servicios sociales en el articulo 25.2.e), para sefialar como competencia municipal “la
evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

Que la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, sefiala en
su articulo 11.2 que son principios rectores de la actuacion de los poderes publicos en
relacion con los/las menores de edad:
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¢) su integracion familiar y social.

d) la prevencion y deteccion precoz de todas aquellas situaciones que puedan perjudicar
su desarrollo personal.

Que entre los objetivos del programa Presupuestario municipal, el objetivo n® 1 recoge la
voluntad del Ayuntamiento de Madrid de apoyar a las familias en la prevencion vy
resolucion de sus conflictos y en la crianza y educacién de sus hijos e hijas promoviendo la
igualdad de roles entre padres y madres.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones 2019-2021 (PES) aprobado por la
Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo mediante Decreto
de 20 de diciembre de 2018, establece como objetivos estratégicos en materia de familia
e infancia “promover el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes y asegurar
su proteccion, apoyando a las familias en la crianza y educaciéon de sus hijos y actuando
preventivamente para reducir el riesgo de exclusion social.”

Que de acuerdo con el Decreto de 13 de junio de 2015, corresponden al Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, competencias ejecutivas en materia de familia e
infancia. En concreto, la Direccion General de Familia e Infancia tiene, de conformidad con
el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizac_ién y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, entre sus competencias especificas en materia de familia, e infancia, las
siguientes: coordinar las politicas sectoriales de apoyo a la familia, disefar y aplicar las
politicas de protecciéon social especificas, dirigidas a la prevenciéon y tratamiento de
situaciones de crisis familiar, potenciar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la
infancia y la adolescencia, y favorecer su calidad de vida para evitar su marginacién,
mediante actuaciones y programas de prevencion.

Que la Fundacion Infantil Ronald McDonald trabaja desde 1997 en la creécic’m,
construccién y mantenimiento de las casas Ronald McDonald con el fin de dar respuesta a
las necesidades y mejorar la calidad de vida y el bienestar de las familias, nifias, nifios y
jovenes que tienen que desplazarse lejos de su hogar para poder recibir tratamiento
especializado.
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Que la finalidad de esta subvencion es fomentar y promover el desarrollo de proyectos
que coadyuven o complementen las competencias y actividades municipales segin las
prioridades incluidas en el PES 2019-2021.

Que la Fundacién Infantil Ronald McDonald présenta en el marco de los objetivos del
presupuesto municipal 2019, el programa "UN HOGAR FUERA DEL HOGAR"” cuyo objeto es
el de dar alojamiento a las familias que tienen que trasladarse a Madrid para que una hija
o hijo recii:;a tratamiento con o sin hospitalizacion, en alguno de los hospitales publicos de
la ciudad de Madrid.

Que la puesta en marcha de este recurso por la Fundacion Infantil Ronald McDonald ha
sido muy positiva (en el aflo 2018 se atendié a 325 familias, 239 eran nuevas y 86
repetidoras, un total de 1.239 personas, de ellas 951 adultos y 288 nifios y nifias) y ha
supuesto una mejora en su calidad de vida lo que se traduce de manera directa en una
mejor atencion a los menores de edad, enfermos y no enfermos de estas familias a las
que la enfermedad les ha puesto en situacién de vulnerabilidad.

Todo ello pone de manifiesto la conveniencia de celebrar un convenio de subvencién para
el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULAS

PRIMERA. LEGISLACION Y JURISDICCION APLICABLE

La concesion de la subvencion se regira por la Ordenanza de Bases Reguladora Generales
para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Publicos, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 8872006, de 21 de julio, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP), por las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, por las normas de derecho privado.
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El convenio es conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015, de organizaciéon y competencias del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, a la Instruccion 3/2019 que establece
los criterios y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por
resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto del Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda de fecha 31 de enero de 2019, en orden a incorporar
una memoria en la que se identifican los objetivos y efectos que se pretenden conseguir,
asi como los procedimientos e indicadores previstos para evaluar sus resultados, asi como
al Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 11 de mayo de 2017
por el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional del Ayuntamiento de
Madrid.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimento del
presente convenio subvencién seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacion vy
aplicacion del presente convenio se estara conforme a lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO.

La finalidad de esta subvencién es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coady'uven o complementen las competencias y actividades municipales seguln las
prioridades incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo 2019-2021, aprobado por el Decreto de la Delegada
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo de 20 de diciembre de
2018.

El objeto del presente convenio subvencién consiste en el desarrollo del proyecto
denominado “UN HOGAR FUERA DEL HOGAR”, que apoya a las familias con hijas/os
enfermas/os obligadas a vivir lejos de su hogar habitual durante el tiempo que su hija/o
recibe tratamiento especializado en un hospital publico de Madrid.
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Dicho Proyecto se desarrollara en el municipio de Madrid desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2019.

TERCERA. CONTENIDO.

El contenido concreto del convenio serd el otorgamiento de una subvencion destinada al
impulso del proyecto "UN HOGAR FUERA DEL HOGAR" cuyo objetivo general se concreta
en: mejorar la calidad de vida y el bienestar de las familias, niflas/os y jovenes alojados
en la Casa Ronald McDonald Madrid.

Para ello, dicho proyecto se plantea los siguientes objetivos especificos:

o Reducir el riesgo de crisis econdomica de la familia debido a los gastos que supone el
desplazamiento para la atencion médica especializada de la hija o el hijo enfermo en
Madrid, reduciendo la preocupacion y poniendo a la familia en mejor posiciéon para
poder cuidar y buscar el bienestar de los menores de edad de la familia.

e Lograr que las nifias y nifios alojados, tengan cubiertas sus necesidades educativas y de
ocio durante el tiempo que dura su estancia en la casa.

o Ofrecer a las familias una convivencia en un clima de tranquilidad que facilite la

expresion de emociones y relaciones de apoyo mutuo.
o Fomentar la participacion ciudadana para impulsar el tejido social.

e Crear una red de colaboracién entre diferentes agentes y organismos para mejorar la
calidad de vida de las/los nifias/os atendidas/os y ofrecer una respuesta integra a las
necesidades de la familia.

En el Anexo, que se incorpora formando parte del convenio, se describe el contenido del
programa asi como la metodologia a utilizar en su ejecucién.
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CUARTA. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

La Fundacion Infantil Ronald McDonald se compromete a aportar los medios humanos y
materiales que se especifican en el Anexo, que forma parte del presente convenio, para el
desarrollo de las actuaciones sernaladas en el mismo.

Todas/os las/los trabajadoras/es o personas destinadas a la actividad objeto del convenio
estardn sometidas al poder de direccién y formaran parte de la Entidad Beneficiaria
Fundacién Infantil Ronald McDonald, en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario,
vacaciones, etc. que les correspondan, siendo por tanto esta entidad la Unica responsable
y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en
especial en materia de contratacién, seguridad social, prevenciéon de riesgos laborales y
tributarias, al carecer dicho personal de vinculacion juridico laboral o funcionarial con el
Ayuntamiento de Madrid, y ello con independencia de las facultades de control y/o

inspeccion que contractualmente le corresponden.

La subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Madrid para sufragar los gastos originados
en virtud del presente convenio, en ninglin caso implica el nacimiento de una relacién
laboral con el Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996 de Proteccion
Juridica- del Menor, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, no podrdn adscribirse a la
ejecucion del proyecto profesionales que hayan sido condenados por sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Para acreditar esta circunstancia, la entidad que resulte beneficiaria aportara al
Ayuntamiento de Madrid una declaracién responsable de encontrarse en posesion de todos
los certificados negativos de antecedentes penales del Registro Central de delincuentes
sexuales respecto a que no han sido condenados mediante sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, del personal que vaya a destinar a la
ejecucion de los respectivos proyectos.

A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre (BOE n© 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.
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La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacion de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma,

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del convenio, a la firma del mismo, se
constituird una Comision de Seguimiento con representantes designados por ambas partes
en régimen de paridad, como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Dicha comision se responsabilizara de la planificacion, seguimiento y evaluacion de las

acciones derivadas del convenio.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio, previa convocatoria
de la Directora General de Familia e Infancia del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, que sera presidida por ella o persona en quien delegue, pudiendo
reunirse, asimismo, con caracter extraordinario a propuesta de cualquiera de ambas
instituciones, y estara formada por la propia Directora General de Familia e Infancia, o por
persona en quien delegue, y por un/a representante de la Fundacién Infantil Ronald
McDonald, actuando como Secretaria de la Comision la Jefa de Departamento de Familia,
0 persona que le sustituya. A esta comisidon podran incorporarse las/os asesoras/es que se
considere oportuno.

Su régimen juridico se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo Preliminar,
sobre composicion y funcionamiento de los 6rganos colegiados, de la LRISP.

SEXTA. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.
Corresponden a la Comision de Seguimiento, entre otras, las Siguientes funciones:

- Conocer el desarrollo de lo pactado en el convenio, para lo cual trimestralmente, la
Fundaciéon Infantil Ronald McDonald aportard a la Directora General de Familia e
Infancia, un informe descriptivo de los indicadores de gestién y al finalizar la
vigencia del convenio, la memoria anual comin del proyecto con referencias
concretas a datos e incidencias de cada distrito, todo ello conforme a lo dispuesto
en el Anexo, adjunto al presente convenio.



equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

Velar por el cumplimiento de lo pactado.

- Estudiar y aprobar la introduccion de cuantas mejoras se consideren necesarias.
Resolver las controversias que puedan suscitarse en la interpretacion del presente
convenio.

SEPTIMA. PERIODO DE VIGENCIA.

El convenio surtird efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2019, por lo que, una vez transcurrido este periodo, el convenio se extinguira. No
obstante, seran imputables al mismo los gastos que respondan indubitadamente a la
naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad a la formalizacion del mismo,
siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero
de 2019 con la ejecucion del proyecto en cuestion y dentro de este ejercicio. El presente
convenio no prevé ninguna p.rérroga.

OCTAVA. APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL Y GARANTIA.

La aportacion econémica municipal para el desarrollo del presente convenio, que asciende
a un total de 45.000 € corresponde a una subvenciéon prevista nominativamente en el
Anexo I de los Presupuestos Municipales de 2019, de conformidad con lo establecido en
los articulos 23.2 a) y 30.2 de la OBRS, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/027/231.02/480.99 “A otras Fundaciones” del programa “Familia e Infancia”, y se
hara efectiva tras la firma del convenio por ambas partes, mediante libramiento de un
tnico pago efectuado por la Direccion General de Familia e Infancia.

La aportacion municipal tiene la consideracion de importe cierto al efecto de lo previsto en
el articulo 18.1 de la OBRS.

Fundacion Infantil Ronald McDonald, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.2 de
la OBRS y 42.2 d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, queda
exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacién del citado pago, por ser una
entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social.
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Las bases reguladoras de la aportacién econémica serdn el propio texto del convenio.

NOVENA. PRESUPUESTO.

El importe total del proyecto asciende a 385.875,12 € de los que 340.875,12 € euros son
financiados por la propia entidad y 45.000 € corresponden a una subvencion nominativa
del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la OBRS, se establece la

compatibilidad de esta subvencién con todas las subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes

publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

DECIMA: OBLIGACIONES Y COMPROMISOS. INCUMPLIMIENTOS

Es obligacion de la entidad beneficiaria de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 de la OBRS:

Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion.

Justificar ante el érgano concedente, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente
de la subvencién

Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Disponer de libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados, asi como cualesquiera otros estados contables y registros
que permitan garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control. En este mismo sentido, conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos.
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Por su parte, al Ayuntamiento de Madrid, le corresponde efectuar el pago de la cuantia
objeto de la subvencién por el importe y en el plazo estipulado en el presente convenio.

Al tratarse de convenios de subvencion, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas por parte de la

entidad beneficiaria.

UNDECIMA. DIFUSION.

Cualquier publicidad que se realice del contenido del proyecto objeto del presente
convenio deberd ser autorizada por la Direccion General de Familia e Infancia, del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, debiendo figurar siempre, en el medio
de difusién que se utilice, el anagrama de las dos Instituciones que suscriben el convenio.

DUODECIMA. PERSONAL VOLUNTARIO.

En relacion con el personal voluntario con que cuenta Fundacién Infantil Ronald McDonald
para apoyar las actividades que en el marco del convenio se desarrollan, dicha entidad
debera acreditar haber suscrito una pdliza de seguro u otra garantia financiera adecuada
para el voluntariado, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 ¢) de la Ley 45/2015, de
14 de octubre, de Voluntariado. Asimismo, en ninguna circunstancia se establecera
relacion de dependencia entre el personal de la entidad, ni el voluntariado con el
Ayuntamiento de Madrid.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Fundacién Infantil Ronald McDonald sera la Unica responsable del tratamiento de datos
de caracter personal a que pudiera dar lugar la ejecucidon de este convenio de conformidad
con lo que dispone la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
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DECIMOCUARTA: MODIFICACION.

Segun el articulo 20 de la:OBRS, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de
la resolucion o acuerdo de concesion, siempre que responda a causas sobrevenidas e
imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que las mismas no
desvirtien la naturaleza u objeto de la subvencion, que la modificacion no dafie derechos
de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la

realizacion de la actividad.

Asimismo, una vez suscrito el convenio, podra realizarse un reajuste en la distribuciéon de
los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacién del érgano
concedente y siempre que la autorizacion no daie derechos de terceros.

DECIMOQUINTA. JUSTIFICACION.

Segln el articulo 37.1 de la OBRS, finalizada la actividad objeto de la subvencidén con la
realizacion de los objetivos propuestos, Fundacion Infantil Ronald McDonald justificara
documentalmente, en el plazo maximo de tres meses a partir del 31 de diciembre de
2019, que los fondos recibidos se destinaron a la finalidad convenida de conformidad con
la normativa vigente. La justificacion se hara mediante la modalidad de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 34 de la OBRS.

En este sentido, el articulo 34 de la OBRS establece que los beneficiarios estaran obligados
a justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi como la realizacion de la
actividad, el cumplimiento de la finalidad y en el caso que proceda, el grado de
consecucién de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados
establecido en el convenio.

De acuerdo con el articulo 35 de la OBRS, la cuenta justificativa debe contener la siguiente
documentacion:
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a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidon, suscrita por el representante legal de la entidad con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién de
los indicadores establecidos en el presente convenio.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencion conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto presentado y

una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el
representante legal de la entidad, que contendra:

» Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademds cuando
la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos
se clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto subvencionado y se indicaran
las desviaciones acaecidas.

Dicha relacion deberd totalizarse al objeto de poder determinar cudl ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto efectivamente ejecutado que ha financiado el
Ayuntamiento de Madrid con la subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicarda cual ha sido la fuente de
financiacion. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacién se indicara
el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

Se acreditard la cuantia de la subvencién concedida mediante la presentacién de las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado
anterior y la documentacién acreditativa del pago, que se realizard por alguna de las
siguientes formas:

= Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la
misma.

= Cheque: se justificard mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.
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= Efectivo: solo se admitira el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a
seiscientos euros. Se justificarda mediante factura o recibi firmado por el acreedor
indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por el érgano gestor para facilitar
el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad,
debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

El nimero de expediente administrativo.

La denominacion del proyecto subvencionado.

Ejercicio econémico de la concesién de la subvencién.

Organo concedente de la subvencién.

Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada por

la subvencion.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento de
Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran debidamente
compulsadas. Los originales de dichos documentos deberan permanecer depositados en
la entidad beneficiaria durante un periodo minimo de cuatro afios contados a partir de
la aprobacion de la justificacion o en su caso, el reintegro de los fondos percibidos.

c) El beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que-no se hubieran

generado rendimientos financieros se aportarad declaracion responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable del beneficiario que permita determinar qué impuestos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cudles no, por ser recuperables
o susceptibles de compensacion.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

f) En el caso de que algln justificante supere el importe establecido en la legislacién de
contratos para el contrato menor, deberd aportar los tres presupuestos que, en aplicacion
del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado el beneficiario.




ol

equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

Se consideraran validos todos los justificantes de gastos, que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la subvencion, originados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran presentar la
justificacion en el indicado plazo, el érgano concedente de la subvencion podra otorgar,
previa solicitud del beneficiario, una ampliacion del plazo de justificacion que no exceda de
la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros. Tanto
la solicitud, como la resolucion de ampliacién deberdn adoptarse antes de que finalice el
plazo de justificacion.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
organo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentadé. El transcurso de este plazo, sin que se haya presentado la
justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No
obstante, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
beneficiario de las sanciones que correspondan.

En caso de falta de justificacion o de insuficiencia de la misma, se estard a lo estipulado en
la OBRS, vy resto de normatlva en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Segun el articulo 32 de la OBRS, se consideraran subvencionables aquellos gastos que
resulten estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto para la
ejecucién del proyecto o actividad subvencionada. También se consideran gastos
subvencionables aquellos que, cumpliendo la condicion anterior, se acrediten con
justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizaciéon de dicho plazo.
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Se consideraran gastos subvencionables los que, cumpliendo las condiciones anteriores,
han sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion.

En ninglin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al

valor de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del

compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por

sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccidon entre las ofertas presentadas que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencién, se realizaréd conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencién concedida se realicen contratos que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, a dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley

respecto de los contratos subvencionados.

Tendran el caracter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria
juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la
realizaciéon del proyecto subvencionado y los de administracion espedficos_siempre que
estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ningln caso se considerardn gastos subvencionables los intereses deudores de las
cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos
de procedimientos judiciales.
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Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone efectivamente.
En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperaciéri 0 compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.

Asimismo, no se consideran gastos subvencionables los gastos de amortizacion de los
bienes inventariables propiedad del beneficiario que se empleen en el desarrollo de la
actividad.

DECIMOSEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RESULTADOS.

Conforme a lo establecido en la Instruccion 3/2019 relativa a los criterios y los
procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid el importe final efectivo de la subvencion dependera del grado de
consecucion de los resultados inicialmente previstos.

A estos efectos, la entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar, en el momento
de la justificaciéon, una memoria en la que exponga los resultados obtenidos en los
indicadores de evaluacién del proyecto respecto a las metas inicialmente previstas. El
porcentaje de cumplimiento de éstas se utilizarda como criterio para el reintegro, en su
caso, de parte de la subvencién percibida. Esta memoria reflejard el resultado final
obtenido, en relacion con lo presentado en el Anexo.

Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento del objetivo del proyecto, se han
establecido en el citado anexo, de manera ponderada, los indicadores que permitan medir
y verificar el resultado obtenido. A cada indicador se le ha asignado un porcentaje en
funcion del objetivo operativo en que se encuentre. La suma de todos los porcentajes de
los indicadores es el 100%.

Si tras la evaluacion de los resultados se determinara que el proyecto no ha conseguido el
100% de los resultados previstos, procedera el inicio de procedimiento de reintegro de los
indicadores no cumplidos en el porcentaje que le corresponda con independencia de la
justificacion econdmica.
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DECIMOCTAVA: SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, los beneficiarios podrén
subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del importe de la actividad subvencionada, en
los términos fijados en el citado articulo.

DECIMONOVENA: CAUSAS DE REINTEGRO Y DE LA PERDIDA AL DERECHO DE
COBRO.

A) Procedimiento de reintegro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS con caracter general procederd
el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos
establecidos en el caso de invalidez de la resolucion de concesién regulada en el articulo
36 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se 'procederé al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la perdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencidon en los supuestos previstos en el apartado 2 del
articulo 41 de la OBRS.

SegUn el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, siendo el dérgano competente para exigir el
reintegro el concedente de la subvencién, mediante la resolucion del procedimiento
regulado en la citada ley.

No se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6
euros, asimismo, si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la
estimacion de las alegaciones presentadas por el interesado de tal manera que el importe
final a reintegrar fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucion del
procedimiento indicara que no procede su exigencia al beneficiario por razéon de su
importe.
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b) Devolucién voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, la entidad beneficiaria de
la subvéncic’m, podrd realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o
de parte de ella mediante su ingreso, en concepto de “devolucién voluntaria de
subvencién”, en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:

BANCO SANTANDER: S A ES36 0049 1892 6729 1326 3285.

En el ingreso se deberd identificar el proyecto concreto subvencionado.

VIGESIMA: CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo, a instancia de cualquiera de las partes
que deberd notificar a la otra dicha intencién, por escrito y con una antelacién minima de

tres meses.

En todo caso, serd causa de resolucion del convenio el incumplimiento del proyecto, que
dard lugar ademas, al reintegro total o parcial en los términos sefialados en la clausula
decimoctava de este convenio.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
documento, y su anexo, en duplicado y ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR LA FUNDACION INFANTIL RONALD
McDONALD

. Fund ol T“'ln 4
D@ Marta Higueras Garrobo D. Jose;A thIQ Garcnq arcia

a4
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ANEXO al convenio de subvencién entre el
Ayuntamiento de Madrid y la Fundacion
Infantil Ronald McDonald, para el desarrollo
del proyecto denominado "UN HOGAR FUERA

DEL HOGAR"” durante 2019,

o ANEXO I: PROYECTO
o ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION

o ANEXO III: MEMORIA ECONOMICA-PRESUPUESTO
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