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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA ENTIDAD UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO MIEMBRO DEL CONSEJO
LOCAL PARA EL DESARROLLO Y EL EMPLEO, 2019.

Madrid, a 21 de mayo de 2019
REUNIDOS

De una parte, D.® Marta Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y Emplec del Ayuntamiento de Madrid, en virtud de
lo establecido en el Acuerdo de |la Junta de Goblemnag de |a Ciudad de Madrid, de
29 de octubre de 2015, de Organizacion y competencias del Area de Gobierho

de Fquidad, Derechos Sociales y Empleo v,

De otra parte, D, Emilio Trillo Garcia, en su condicion de Secretario de
Administracién del sindicato UGT de Madrid de acuerdo con la escritura de 27
de mayo de 20186, otorgada ante la Notaria del llustre Colegio de Madrid, D.#
Isabel Estapé Tous, bajo el niimero de su protocolo 2465, por la que se elevan
a publicos los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva de 11 de mayo de
2016.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Consejo Local para el Desarrollo y el Empleo de Madrid es
un érganc de participacion y concertacion secial en torno a las politicas de
desarrollo y empleo en el ambite del Ayuntamiento de Madrid, cuya regulacion
se recoge en el Reglamento de creacion del Consejo, aprobado por Acuerdo del
Fleno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 26 de septiembre de 2006.

SEGUNDO.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 20186 acordd encomendar al Consejo Local de

Desarrollc Econdmico y Empleo la elaboracion de un Plan de Empleo a



Macdrd

desarrollar a lo largo del presante mandato municipal. El Plan de Empleo de la
Ciudad de Madrid fue firmado el 17 de maye de 2017 por los representantes de
las instituciones que forman parte del Consejo Local de Desarrollo Econdmico y
Empleo: Ayuntamiento de WMadrid, UGT-Madrid, CEIM Confaderacian
Empresarial de Madrid-CEOE v Unién Sindical de Madrid Regidn de CCOO,

TERCERO.- Que para el funcionamiento del referido Consejo, en el que
participan el Ayuntamiento de Madrid, UGT-Madrid, CEIM Confederacion
Empresarial de Madrid-CEOE y |la Union Sindical de Madnd Region de CCOQ,
en el articulo 6 del citado Reglamento se establece gue se garantizaran los
recursos necesarios que permitan, tanto el buen funcionamiento del Consejo
Local, como la participacion institucional de las organizaclones integrantes del

mismo.

CUARTO.- Que a tal efecto, en el Plan Estrategico de Subvenciones 2019-2021
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, aprobado por
Decreto de 20 de diciembre de 2018 de Delegada del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Socciales vy Empleo, se incluye como objetivo estratégico en

materia de Empleo:

< Promover la insercion laboral de personas desempleadas, especialmente
aquellas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de acceso
al empleo, colaborando con entidades sociales y empresas y mejorando el

dialogo social.

Este objetivo estratégico se desarrolla a través de la Linea de Subvencién n® 11,
'FOMENTO DEL EMPLEO", gue incluye, como Objetivo Especifico n® 4 |a
dinamizacion del empleo y busqueda de estrategias de lucha contra el
desempleo desde el didlogo y entendimiento de los agentes sociales, como
actuaciones que redundan claramente en la calidad del empleo.

Asl, la citada linea de subvencion establece el marco idoneo para la mejora del
dialogo social a través del Consejo Local para el Desarrollo del Empleo de
Madrid.



Wiadrig

QUINTO.- Que ambas nstituciones, en |la consideracion conjunta de la
frascendente repercusion social y economica que se desprende de la
planificacién y puesta en préctica de las politicas de desarrolio y empleo en la
ciudad de Madrid, acuerdan la conveniencia de aporar aguellos recursos
necesarios para materializar la colaboracion y pardicipacion de todas las
entidades integrantes del Consejo Local en el disefio, puesta en marcha y
realizacion de actividades que contribuyan al desarrollo del Plan de Empleo de
la Ciudad de Madrid.

SEXTO.- El convenio es el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid, estableciéndose su contenido minime en el articulo 30 de la Ordenanza
de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid v sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo del
Pieno del Ayuntamiento de 30 de octubre de 2013 (en adelante OBRS). Fi
contenido minimo de la resolucidn o, en su caso, del convenio sera el establecido
en el articulo 65 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (RGS):
detertninacion del objeto de la subvencién y beneficiarios, crédito presupuestario

y cuantia de la subvencién, plazo y forma de pago, plazo v forma de justificacion.
De acuerdo can lo expuesto, las partes acuerdan las siguientes:
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El objetc del convenio es el otorgamiento a la entidad Unién General de
Trabajadores de Madrid, como parte integrante del Consejo Local de
Desarrollec Economico y Empleo, de una subvencion nominativa prevista en
el Anexo | de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid, para el desarrollo de las actividades del Plan de Emplec de la Ciudad

de Madrid, consistentes en:

HT
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e Un proyecto de divulgacion de derechos laborales que incluya la
elaboracion de un informe y una guia de usuario.

= La elaboracion deun estudio dirigido & la implementacion del Plan de
Empleo de la Ciudad de Madrid.

SEGUNDA. - Obligaciones y compromisos,
La enfidad Union General de Trabajadores de Madrid se compromete a:

* Dedicar el personal, los recursos econdmicos y todos los recursos
materizales necesarios para el desamollo del Plan de Empleo objelo del
presente convenio, a los efectos de facilitar una adecuada realizacion de
las tareas objeto del Consejo Local, de su Comision Técnica y de sus

(srupos de Trabajo.

= |a ejecucion del proyecto de divulgacion objeto del presente convenio, y
la elaboracion del informe vy la guia de usuario correspondientes, asi como
del estudio dirigido a la implementacion del Plan de Empleo, y la entrega
de dichos documentos al Ayuntamiento de Madrid dentro del periodo de

vigencia del convenio,

m  La paricipacion en las reuniones instifucionales v grupos de Trabajo del

Consejo Local para el Desarrollo y el Empleo.

=  Tanto en las recomendaciones del informe-guia de usuario v del estudio
para la implementacion del Plan de Empleo, como en las sesiones
divulgativas a desarrollar, la Entidad dedicara especial atencion al impacto
de género, ¥y adeclara sus contenidos a la Guia para ef Uso Inclusivo del

Lenguaje en el Ayumtamiento de Madrid y sus Organismos Auttnomos.
El Ayuntamienio de Madrid se compromete a:

= Satisfacer el importe de la aportacion econdmica, en los términos

previstos en el presente convenio.
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= Asimismo, dada la complementariedad del proyecto con los objetivos del
Plan de Empleo, el Ayuntamiento seleccionara a las/los asistentes a las
sesiones previstas de divulgacidn sobre derechos laborales, enfre las
personas participantes en los programas formativos de la Agencia
Municipal para el Empleo, y promovera su participacion en las mismas,

TERCERA.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

La enlidad Unién General de Trabgjadores de Madrid se compromete a aportar
los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar el proyecto, de
conformidad con el Presupuesto incluido en el ANEXO |I.

Todos los trabajadores, frabajadoras o personas destinadas a la aclividad objeto
del convenio estaran sometidos al poder de direccion y formaran parte de |la
antidad beneficiaria (UGT de Madrid), en cuanto a las inslrucciones,
relribucionas, horario, vacaciones, etc. que les correspondan, siendo por tanto
esta entidad la unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de
confratacion, seguridad social, prevencion de riesgos laborales y tributarias, al
carecer dicho personal de vinculacién juridico laboral o funcionarial con el
Ayunlamiento de Madrid, y ello con independencia de las Tacullades de control
yl/o inspeccion que en virtud del presente convenlo le corresponden.

La subvencion otorgada por €l Ayuntamiento de Madrid para sufragar los gastos
originados en virtud del presente convenio, en ningln caso implica el nacimiento
de una relacion laboral con el Ayuntamiento de Madrid.

CUARTA. .- Duracién del Convenio.

El convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2019, por lo que, una vez transcurido este periodo, el convenio se extinguira,
No obstante, seran imputables al presente convenio los gaslos que respondan
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de manera indubitada a la naluraleza de la subvencion, realizados con
anterioridad a la formalizacién del mismo, siempre que eslén debidamente
justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de 2019.

QUINTA.- Aportacion Municipal.

La aportacion econdomica del Ayuntamiento de Madrid, para la ejecucion de este
Convenio, asciende a 114.925,30 suros con cargo @ la aplicacion presupuestaria
001/027/231.00/489.01 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para el ejercicio 2019.

La citaca aportacion econdmica cubre el importe total del proyecio, y es una
subvencién nominativa de concesion directa incluida en el Anexo | de las Bases
de Ljecucion del Presupuesto Municipal para 2019, de conformidad con el
arliculo 23.2.a) de la OBRS, y el aticulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. (LGS).

Esta subvencion no es compatible con olras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes pablicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos

internacionales.

SEXTA.- Forma de pago.
La aportacion econdémica municipal para el desarrollo del Convenio se abonara,
en un pago unico tras la firma del mismo.

La entidad beneficiaria queda exonerada de |a conslilucion de garantia para la
tramitacion del citado pago, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de |a
OBRS.

SEPTIMA.- Evaluacién y seguimiento.

Para hacer el seguimiento de las acciones y actividades que se desarrollen en el
marco del Consejo Local con cargo a la subvencion se eslablecen a continuacion

los siguientes indicadores: .
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indicadores de actividad:

e N° de sesiones celebradas para la divulgacion sobre  derechos
laborales.

e N° de usuarios participantes en las sesiones celebradas para la
divulgacion schre derechos laborales. La informacion que la Entidad
proporcione al Ayuntamiento al iérmino de la vigencia del convenio

sobre el nimero de participantes debera estar diferenciada por género.

Indicadores de resultado:

« Namero de informes/guia para su difusién a las personas asistentes a las
sesiones celebradas para la infermacion sobre derechos laborales.

& Namero de estudios elaborados para la  implementacion del Plan de

Empleo de |la Ciudad de Madrid.

Los referidos documentos —informe guia y estudio— deberdn recoger
expresamente un apartado especifico de impacto de género, y su texio
debera adecuarse a la Guia para el Uso Inclusive del Lenguaje en ef

Ayuntamiento de Madid v sus Organismos Autonomos,

OCTAVA - Comision Mixta de Control.

El control del cumplimiente del Convenio se encomienda a una Comision Mixta
que se integrara por cuatro miembros, designados dos de ellos por la Delegada
del Area de Gobiemo de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento

de Madrid, y otros dos por la entidad Unién General de Trabajadores de Madrid.

La Comision estara asistida por el Secretario, que sera personal adscrito al Area

de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

Su regimen juridico se ajustara a lo establecido en el Capitulo 1| del Titule
Preliminar sobre composicion y funcionamiento de los érganos colegiados de la
Ley 40/2013, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Secter Fublico. =l
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NOVENA.- Justificacion de la aplicacién de la subvencion.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad el
cumplimiento de los requisitos v condiciones, la realizacion de la actividad, el
cumplimiento de la finalidad que determind |a concesion de |la subvencion y el
grado de consecucion de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion

de resultados establecido en el Anexo | al presenie Convenio.

La justificacion de la subvencién se efectuara mediante una cuenta justificativa

con aportacion de justificantes de gasto y, en especial.

- Lamemoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos fras la aplicacion de
los indicadores esiablecidos en el convenio, En slla debera constar
expresamente gue ha side cumplida la finalidad para la cual se otorgo la
subvencion conforme al presupuesto presentado vy, una evaluacion de los
resultados obtenidos respecto a los previstos, con la aportacion de los
informes elaborados con propuestas innovadoras en materia de empleo,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69, 72 y 73 del RGS
y el articulo 35 de la OBRS.

- Una memoria economica justificativa del coste de las actividades
realizadas, en que se detalle la aplicacion de los fondos de la subvencion,
y las posibles desviaciones respecto a cada uno de los capitulos del

presupuesto del proyecto, que figura en el ANEXO L.

Los documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria,
debiendo reunir la estampilla, como minimo, los datos exigidos por el articulo 35
de la OBRS.

- El nimero de expediente administrativo.
- La denominacidn del proyecto subvencionado.

- Ejercicio economico de la concesion de la subvencion.
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- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuanlia exacla
afeclada por la subvencion.

Cuando el beneficiario no pueda dejar los originales en poder del Ayuntamienio
de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos debidamente
compulsadas. Los originales de dichos documenios deberan permanecer
deposilados en la entidad beneficiaria durante un periodo minimo de cuatre anos,

DECIMA: Reintegro

a) Procedimiento de reintegro

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquéllas
que procedan por incumplimiento de los resultados previstos y cuantificables

desaritos en el Anexo | del Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los
articulos 41 y siguientes de la OBRS y concordantes de la Ley General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, siendo el érgano competente para
exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucion del
procedimiento establecido,

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera
dar traslado a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto
a la incoacién, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

b) Devolucion voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento
de Madrid v sus Organismos municipales, la entidad beneficiaria de la
subvencion, podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la
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cuantia o de parte de ella mediante su ingreso, en conceplo de "devolucian
voluntaria de subvencion”, en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento
de Madrid:

ES36/0049/1892/6729/13263285 (Banco Santander),

En el ingreso se debera identificar el proyecto concreto subvencionado

DECIMOPRIMERA, - Gastos subvencionahbles,

Sequn el articulo 32 de la OBRS se consideraran subvencionables aquellos
gastos que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada
a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del
plazo previsto para la ¢jecucion del proyecto o actividad subvencionada.
También se consideran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la
condicion anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses

siguientes a |a finalizacion de dicho plazo.

Se consideran gastos subvencionables los que, cumpliendo las condiciones
anterioras, han sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del

plazo de justificacion.

En ningun caso se podra justificar como gastos no directamente derivados de la
-actividad una cantidad que supere el 8% del lotal de la subvencion, de acuerdo

con lo dispuesto en el articule 32.7 de la OBRS.

DECIMOSEGUNDA.- Subcontratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 31 de la OBRS, la entidad
beneficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del importe de la
actividad subvencionada en los términos fijados en el citado articulo. Si el importe
de |a actividad a subcontratar superase el 20% del total de la subvencion, su
formalizacion estaria sujeta a las exigencias sefialadas en el apartado 5 dal
citado articulo 31 de la OBRS. w e
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DECIMOTERCERA.« Modificaciones.

Segun el articulo 20 de la OBRS, una vez recaida la resolucion o acuerdo de
conecesion se podra modificar, a solicitud del beneficiario, cuando eircunstancias
sobrevenidas e imprevisibles debidamente justificadas que supongan una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u objelo de la
subvencion, que la modificacion no dafie derechos de terceros v que la solicitud

se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de |a actividad,

Asi mismo, Una vez adoptada la resolucion de la concesion, podra realizarse un
reajusie en la distribucion de los gastos del proyecto o actividad subvencionada,
previa autorizacion del organo concedente y siempre que la autorizacion no dafie

derechos de terceros.

DECIMOCUARTA.- Régimen juridico.

El presente Convenio esta sujeto a la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el
Acuerdo de 17 de enero de 2013, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
por el que se apruéban directrices para la tramitacién de la concesion de
subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos v la
Instruccion 3/2019, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019 del Delegado
del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracién Plblica, asi
como el Acuerdo de 11 de mayo de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid por el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional
del Ayuntamiento de Madrid, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico y a las restantes notmas de derecho administrativo,

y &n su defecto, normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

11
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El presente convenio queda excluido del ambilo de aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. No obsiante, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4 de dicho texto legal, serdn de
aplicacion al mismo los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunag
que pudieran presentarse.

DECIMOQUINTA. Extincion del Convenio

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o se exlinguird
anlicipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o
denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que
Impidiesen o dificuliasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este
caso, la parte afectada lo comunicara anficipadamente a la ofra parte con un mes
de anticipacion como minimo. No obstante, serd requisito previo a esta extincion
la conclusion de las actividades que se encuentren en curso. En el caso de
extincidn anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de
los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente convenio
en el plazo de tres meses contados a parlir de la fecha de su conclusién y en los
términos eslablecidos en la estipulacién novena, procediéndose, en su caso, a
iniciar el correspondiente expediente de reintegro del a cantidad que no haya
sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la estipulacion décima.

El incumplimiento de las estipulaciones del presente convenio por cualquiera de
las parles sera causa de resolucién, sin perjuicio del sometimiento al orden
jurisdiccional - contencioso-administrativo  de  cuantas cuestiones  litigiosas
pudieran suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administrativa del
mismo. En cualquier caso, el incumplimlento de las condiciones a que esta
subordinada la presente subvencion produce la obligacién de reintegro, de
conformidad con lo establecido en los articulos 37, 41 y 42 de la Ley General de
Subvenciones, 91 y siguientes de su Reglamento, y 41 a 43 de la OBRS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de |a ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera
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de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curse de
ejecucion, las partes podran acordar la continuacion y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo

improrrogable de un mes para su finalizacion.

GECIMOSEXTA. - Resclucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, medificacion,
resolucitn v efectos que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio,
deberan selventarse por la Comision Mixta de Control v, en defecto de acuerdo,
el conocimiento de estas cuestiones comespondera a la  Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEPTIMA.- Anexos.

Los Anexos | v Il del presente Convenio formarn parte integrante del mismo.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio y sus

Anexos por duplicado, en el lugar y fecha indicados al inicio.

Representante de la Unioh General FPor el Ayuntamiant‘o de Madrid
de Tra;@iﬁures de Madrid

\LM

“5’chr Emilio Trillo Garcia Fdo.; Marta ngueras Garmb.o

e .-__:-__.a-’
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ANEXO |

SISTEMA DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL CONVENIO DE
SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA
ENTIDAD UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO MIEMBRO DEL CONSEJO LOCAL
PARA EL DESARROLLO Y EL EMPLEO, 2019,

1. INTRODUCCION.

El Gobiemo Municipal, de acuerdo con los Agenles Sociales més
representativos, adopto un planteamiento politico global con la elaboracion de
un Plan de Empleo para la Ciudad de Madrid que incluye varios ejes esiratégicos
y lineas de actuacion estableciendo medidas relativas lanto a la oferta como a la
demanda de empleo, con objeto de elevar la parlicipacion de las personas en el
mercado de Irabajo.

Fundamentado en el articulo 40 de la Constitucion que recoge el principio rector
dirigido a todos los poderes piblicos que obliga a llevar una politica orientada al
pleno empleo, el Ayuntamiento de Madrid ha impulsado la elaboracion y puesta
en marcha del Plan de Empleo para la Ciudad de Madrid cuyo objeto es
desarnollar medidas y politicas necesarias para revitalizar el mercado laboral, y
por tanto, recuperar la ratio de empleo pre crisis, aumentando el nivel de empleo

y mejorar la calidad y productividad del mismo.

2, PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

El empleo es un factor fundamental en la lucha contra la exclusion social y facilita
la integracion de los colectivos mas desfavorecidos o con especiales dificultades
de insercion o en riesgo de exclusién.

Los esfuerzos se deben basar en incrementar las medidas que favorezecan la
insercion de aquellas personas gue necesilan mas recursos para mejorar su
cualificacion profesional, Para ello, las politicas que se deben aplicar son
aquellas que ayudan a eliminar |las desigualdades sociales, garantizando gque
todas las personas que lo deseen, puedan lener las mismas oportunidades de

- i
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Es por ello que las acciones del Plan de Empleo para la Ciudad de Madrid iran
dirigidas especialmenle a jovenes, mujeres sin formacion habilitante, personas
desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad, inmigrantes,
mayores de 45 afios y otros colectivos con especiales dificultades de insercidn o
en riesgo de exclusion social.

Los documentos resultantes del convenio —informe guia, y estudio— deberan
incorporar un apartado especifico relativo al impacto de género del proyecio, y
tantp en ellos como en el conlenido de las sesiones divulgativas se velara
especialmente por su adecuacion a la Guia para el Uso Inclusivo del Lenguaje
en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

3. EVALUACION DE RESULTADOS.

En cumplimiento del articulo 19 de la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos de 30 de octubre de 2013, en adelante (OBRS), del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid de 17 de enero de 2013
por el que se aprueban las directrices para la tramitacion de la concesion de
subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismo Auténomos, y la
Instruccion 3/2019, que establece los criterios y los procedimientos para la
evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019, del Delegado del Area
de Goblerno de Economia, Hacienda y Administracion Publica, se incorpora
este Anexo | como parle integrante del convenio, en el que se definen los
resultados que se pretende conseguir con la subvencién, asi como los
indicadores y fuentes de verificacién que posibilitaran la evaluacion de los

mismos.
3.1. Objetivo Estratégico:

Promover la insercion laboral de personas desempleadas, especialmente
aquéllas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de acceso al
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empleo, colaborando con enlidades gociales y empresas y mejorando el

dialogo social.

3.2, Objetive Especifico:

Dinamizacion del empleo y busqueda de estrategias de lucha contra el
desempleo desde el didlogo y entendimiento de los agentes sociales, como

actuaciones que redundan claramente en la calidad del empleo.
3.3. Procedimiento de evaluacion y criterios para el pago:

El objetivo especifico del Convenio resulta cuantificable a lravés de los
siguientes indicadores verificables, que se conlienen en la siguiente ficha

léenica:

PROYEGTO DE SUBVENCION: DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO LOCAL PARA EL DESARROLLO Y EL EMPLED

Ohjetivo Especifico: Dinamlzaclion del empleo y busqueda de estrategias de lucha contra el

desempleo desde el didlogo y entendimiento de los agentes soclales.

Indicador Unidadde | Formulade | Meta Tipo Ponderacion
madida calculo
N® de sesiones celebradas N de -
para Ia divulgscidn sobre S85ies ; Actividad
derechos laborales foolizades | Sum®oro | sasiones e
W* de usuanas y usuarios N* de Sumaltorio
participantes en las sesiones | participantes | diferenciado i
colebradas para la dvulgacion | enlss | do mujerosy | 2:000 [ Actividad 16%
sobre derechos laborales SESINNES hambres
Niimera de Informes | guia
para su difusldn 2 losflas
asistentes a las sesiones Mimero de
celebrades  para  la Informes Sumatario | 1 informe | Resulado 30 %
Informacion sabre gula
tarachos laborales
Mimero de estudios
alaborados pars ta Numaro de 1
implementacion del Plan de astudios Sumalorlo o | Resuliado 35 0,
Empleo de la Ciudad de realizadas eatid
Madrid,
TOTAL PONDERACION 100 %

RESPONSABLE DE RECOGIDA DE DATOS DE INDICADORES : EL TECNICO MEDIO
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Las fuentes de verificacion de los indicadores esiablecidos son las
siguientes:

» Justificacién documental acreditativa de la realizacién de las sesiones
de divulgacion, lales como convocatorias (Agencia para el Empleo),
publicidad en diferentes medios de difusion, guias, o similares, con
certificacion del namero de parlicipantes en cada sesion, y el tolal de
participanies en el conjunto, con indicacion diferenciada del nimero
de mujeres y de hombres.

» Dos ejemplares del informe guia sobre derechos laborales que deberd
elaborar la Entidad para su distribucion a los usuarios parlicipantes.

v [Dos ejemplares del estudio elaborado para la implementacion del Plan
de Empleo de la Ciudad de Madrid,

En el caso de no alcanzarse la totalidad de las metas previstas, el imporle a
reintegrar por la entidad subvencionada dependera del grado de consecucion de
cada uno de los indicadores definidos, siendo este importe proporcional al
porcentaje que diche indicador supone en la totalidad del proyecio.




ANEXO ||

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTD

Madrid

PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES CONVENICO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTARIENTQ DE
MADRID ¥ LA ENTIDAD UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES COMO MIEMBRO DEL CONSEJO LOCAL PARA EL DESARROLLG Y EL EMPLEQ, 2014

DESGLOSE POR OBJETIVOS
POMDERACION
INDICADOR Unidades Total S/IPROYECTO
Sesionas celebradas para la divulgacidn sobre derachos laborales S0 324,76 € 0%
1 Técnico al 22% s 60% de su jomadaimputada 14.434 86 €
Profesores técnicos para impariir sesiones *(1) 11.493,90 €
2.000 Boligrafos 2000 4.000,00 €
Suministros (maximao 8%= 9.185) 206,00 €
Total Indicador | 30,214,708 €
INDICADOR 2
Momere de usuarios participantes en las sesiones celebradas para la
divulgasion sobre derechos labarales 2000 1640858 € 15%
1 Téenico medio al 24% s/ 65% de su jornada imputada 10.261,20 €
1 Adminisirativo al 11% s/ 30% de su jomada imputada f.147 38 €
Total Indicador 2 16.408,58 €
INDICADOR 3
Nimero de informesiGula para su difusion a los asistentes a las
sasiones celebradas para la infarmacion sabre derechos laborales 1000 30.960,98 € e
Guiag 1,000 elemplares 1000 1.604.00 €
Personal Téenico al 21% s/ 60% de su jornada imputada 14.654 B0 €
1 Técnico medio al 23% s/ 65% de su jornada imputada 9.706,54 €
Personal Administrativo al 11% s/ 30% de su jornada imputada 5815.00€
Maguetacién @ impresion 1.000 sjemplares 1600 9075 E
Total Indicador 3 30,960,908 €
INDICADOR 4
Mimero de estudios elaboradog para la implementacion det Plan de
Emplen de la Ciudad de Madrid 1 37 34088 £ 250
Personal Técrico al 17% s/ B0% de sy jornada Impulada 10.923 68 €
1 Téenico medio al 18% &/ B5% de su jomada imputada 7.765.23€
Personal Administrativo al 8% s/ 30% de su jornada Imputada 465207 €
Prospeccion cualitativalestudio de campo*{1} 14.000,00 €
Total Indicador 4 37.34088 €
TOTAL CONVENIO 114.925,30 € 100%

*I1} Estas actuaciones podran ser contratadas con profesionales y empresas exlemas previa aulorizacion del drgano

subvencionador.
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Desglose econbGmico
- Gastos de Personal _ 83.360,65 €
- Oros: Informe, material, edicion, maquetacion,
impresién, subcontratacion, suministros. 31.564,66 €

TOTAL 114.825,30 €

Para el desarrollo de estas actividades no se percibiran fondes de ningiin otro organismo
y/o entidad, siendo financiados en su totalidad per el Ayuntamiento de Madrid.
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