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CONVENIO SUBVENCION MOMIMATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID V
CRUZ ROJA ESPANOLA PARA LA REALIZACION DEL PROVECTO DENOMINADO

“CENTRO DE DIA INFANTIL”, DURANTE EL ANO 2019.

En Madrid, 7 de Mayo de 2019
REUMNIDOS

De una parte, Marta Higueras Garrobo, Delegada del Area de Goblerno de Equidad, Derechos
Sociales y Emplen, al amparo del apartado 32.1.8 del Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de
organizacién y competencias del Area de Goblerno de Equidad, Derechos Sociales v Empleo,
por la que se le atribuye la facultad para celebrar convenios con otras Administraciones vy
Entidades plblicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las compelencias de su Area

de Gobierno,

De obra, D. Francisco Gahriel Sanchez Parodi Secretario del Comité Autondmico de la Cruz
Roja Espaficla en Madrid, Con D.M.I. ndm. an nombre y representacion de la
Cruz Roja Espafiola, con domicilio en Madrid, en la Avenida de Reina Victorla, n®. 26, y con
C.LF. niimero Q2866001G, con poder bastanke como consta en escritura de apoderamiento
otorgada ante el notario de Madrld D, Ignacio Gil-Antufiano Vizcaing, el 28 de Septiembre de

2016, bajo el nimero 3,890 de su protocolo.

Intervienen en el ejerclcio de su cargo, y en la representacion que osltentan se reconocen

entre si capacidad legal para suscribir el presente convenio vy, a tal efeclo,
MANIFIESTAN

Que la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, en su
articulo 33, establece que son competencias proplas todas las asignadas en calidad de tales
a los municipios en general v a los de gran poblacion, sea directamente por la legislacion de

régimen local, sea por la legislacion estatal o autondmica reguladora de los distintos sectores

de |la accion administrativa,

\l_ La Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su nueva

L “:a.r_;l_accifm dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de

\\

la Administracion Local (LRSAL), aborda la competencia en materla de servicios sociales en
el articulo 25.2.e), para sefalar como competencia municipal “la evaluacion e informacion de

situaciones de necesidad social v la atenclén Inmediata a personas en situacidn o riesgo de

exclusién sacial”.
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Por otra parte, la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
la Adolescencia en la Comunidad de Madrid, sefiala que las Administraciones Publicas
potenciaran la creacion de recursos dende los menores puedan desarrollar sus destrezas y
habilidades como complemento del aprendizaje en los centros escolares (Art. 16}, favoreceran
las actividades de ocio en los barrios (Art. 19) y daran prioridad a las actividades de
prevencién que posibiliten el uso creative y socializador del tiempo libre, actuando
especialmente sobre fFamilias de alto riesgo (Art. 48); asimismo, que desde la red de Servicios
Sociales Generales se desarrollaran actividades de prevencion para la proteccion social de los
menores ...(Art. 50). Ademas obliga a los municipios de més de 50.000 habitantes a “disponer
de un Centro de Dia que desarrolle Programas de apoyo educativo, de ocio y tiempo libre”
{Art, 83].

La finalidad de esta subvencion es fomentar y promover el desarrollo de provectos que
coadyuven o complementen las competencias y actividades municipales segtin las prioridades
incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales v Empleo 2019-2021, aprobado por el Decreto de la Delegada del Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, de fecha 20 de diciembre de 2018.

Que la Direccion General de Familia e Infancia tiene, de conformidad con el Acuerdo de 29 de
octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, entre sus
competencias especificas en materia de infancia, potenciar las condiciones adecuadas para el
desarrollo de la infancia y la adolescencia, facilitar su calidad de vida para evitar su
marginacion mediante actuaciones y programas de prevencion, facilitar el ejercicio de sus
derechos favoreciendo su participacion, y prevenir y atender las situaciones de riesgo social
leve, moderado y grave gue afectan a un nUmero importante de menores en nuestro
municipio, asi como favorecer la reintegracion familiar de los que tienen alguna medida de

proteccion por situaciones de desamparo.

Que Cruz Roja Espaficla viene desarrollando, desde el afio 1993, diversos proyectos, que
complementan los recursos municipales en la atencién socioeducativa a nifiosfas vy
[ adolescentes en situacion de dificultad social ¥ comparte con el Ayuntamiento de Madrid el

| Interés por promover actuaciones que contribuyan a eliminar los factores de riesgo que
! |

\loriginan la marginacion y que favorezcan los procesos de integracién social.
s
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Que ambas Instituciones son conscientes de la importancia que tiene en la etapa de la infancia
un desarrollo integral adecuado de los menores asi como la influencia de los factores
ambientales y socioculturales en dicho proceso, y por eso valoran la necesidad de facilitar a
los menores recursos de caracter preventive que propicien la incorporacion de habitos

positivos que favorezcan su desarrollo personal,

Que la experiencia de la puesta en marcha de estos recursos durante los Gltimos afios ha sido
muy positiva y ha supuesto una mejora en la atencion integral a los menores en dificultad
social, poniendo de manifiesto la conveniencia de continuar durante el afio 2019 a través del
Proyecto denominado "Centro de Dia Infantil”, cuyo objetivo general es favorecer el desarrollo
personal y social de los menores, proporcionando un espacio socioeducative donde se

fomenten actitudes y valores positivos.
CLAUSULAS
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza de Bases Requladoras Generales
para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Plblicos,
de 30 octubre de 2013 (en adelante OBRS), el convenio de subvencion se regird por la OBRS,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), su
Reglamento de desarrollo aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio(en adelante RGLS), la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante LRISP),
por las restantes normas de derecho administrative y, en su defecto, por las normas de

derecho privado.

El convenio es conforme a la Instruccion 2/2015 que establece los criterios y los
procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento
de Madrid, aprobada por Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Economia, Hacienda
y Administracion Pablica de fecha 12 de marzo de 2015, en orden a incorporar una memoria
en la que se identifican los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, asi como los
procedimientos e indicadores previstos para evaluar sus resultados, asi como, al Acuerdo de
11 de mayo de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueban

las directrices sobre la actividad convencional del Ayuntamiento de Madrid.

\
K%_EI presente convenio gueda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico. No obstante, de conformidad con lo previsto en
el articulo 4 de dicho texto legal, serdn de aplicacion al mismo los principios de esta ley para

resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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SEGUNDA. OBIETO DEL CONVENIC

La finalidad de esta subvencion es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias y actividades municipales segun las prioridades
incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2019-2021 del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Emplee, aprobado por el Decreto de |a Delegada del Area de Gobierno

de Equidad, Derechos Sociales y Empleo de fecha 20 de diciembre de 2018,

El objeta del presente convenio subvencion consiste en el desarrollo del proyecto de "Centro
de Dia Infantil”, a traveés del cual se pretende ofrecer un soporle social y educativo a menores
y familias que por su situacion de especial dificultad se encuentran con limitaciones en sus

funciones parentales.

Dicho Proyecto se desarrollard en 18 distritos del municipio a través de 27 centros de dia
infantil, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019. Asi mismo, se desarrollara
durante el mes de julio un campamento urbano dirigido a los nifios residentes en Cafiada Real

de Merinas.
TERCERA, CONTENIDO,

El Proyecto de Centros de Dia Infantiles se enmarca dentro del Programa de Infancia en
Dificultad de Cruz Roja Espafiola, que tiene como objetivo principal el desarrollo de programas
de actuacion dirigidos a dar respuesta a las necesidades socio-educativas de la poblacion
infantil en general y muy especialmente a la que se encuentra en situacidn de dificultad social.
Por ello, cada uno de los centros se orientara a dar respuesta a las necesidades del barrio
donde se encuentra, marcando desde el proyecto unas lineas generales de trabajo que se

trasladan a los recursos teniendo en cuenta dichas necesidades y caracteristicas.

El contenido concreto del convenio serd el otorgamiento de una subvencion destinada al
impulso de un proyecto socioeducativo cuyoe objetive general es favorecer el desarrollo
personal y social de los menores, proporcionande un espacio socioeducative donde se

fomenten actitudes y valores positivos, constituyendo sus objetivos especificos:

= Prevenir y reducir situaciones de riesgo social leve o moderado mediante el diseno

y ejecucion de itinerarios socioeducativos individualizados vy la realizacion de

l,& actividades adaptadas a las diversas realidades de los menores.

« Favorecer en el ambito familiar la continuidad de los objetivos educativos

implementados con los menores en el centro.
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programa asi como la metodologia a utilizar en su ejecucion.
CUARTA. RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES.

La entidad Cruz Roja Espafiola se compromete a aportar los medios humanos y materiales
gue se especifican en el Anexo I, que forma parte del presente convenio, para el desarrollo

de las actuaciones sefialadas en & mismao.

Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del convenio estaran
sometidos al poder de direccion y formaran parte de la entidad beneficiaria (Cruz Roja
Espafola), en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones, etc, que les
correspondan, siendo por tanto esta entidad la Gnica responsable y abligada al cumplimiento
de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en malteria de
contratacion, seguridad social, prevencion de riesgos laborales y tributarias, al carecer dicho

personal de vinculacion juridico laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13,5 de |la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 v en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de
voluntariado, no podran adscribirse a la cjecucidn del proyecto personas que hayan sido
condenados por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Para
acreditar esta circunstancia, la entidad beneficiaria aportara al Ayuntamiento de Madrid una
declaracién responsable de encontrarse en posesién de todos los certificados negativos de
antecedentes penales del Registro Central de delincuentes sexuales respecto a que no han
sido condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
del personal contratade v voluntario que vaya a destinar a la ejecucidn de las actividades del

convenio,

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de sus servicios, respecto del

personal de la misma.

La subvencidn otorgada por el Ayuntamiento de Madrid para sufragar los gastos originados
en virtud del presente convenio, en ningdn caso implica el nacimiento de una relacion laboral

[ con el Ayuntamiento de Madrid.
o

C

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

J
II.
I

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del convenio de subvencion, a la firma del
\ mismo se constituird una Comision de Seguimiento con representantes designados por ambas
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partes en régimen de paridad. Estara formada, por |a Directora General de Familia e Infancia,
o por persona en quien delegue, por la Jefa del Departamento de Prevencion del Riesgo Social
en la Infancia y la Adolescencia, o persona en quien delegue y por dos representantes de Cruz

Roja Espafiola.

La comision estara presidida por la Directora General de Familia e Infancia, actuando como
Secretaria de la misma la Jefa de Deparlamento de Prevencidn del Riesgo Social en la Infancia
y la Adolescencia. Corresponde a la secretaria asistir a las reuniones con voz y voto de acuerdo
con el articulo 19.4 de la LRISP, Asimisme, a esta Comision poedran incorporarse los asesores

que se considere oportuno.

Dicha Comision tendra las funciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas con el fin de garantizar el correcto desarrollo del convenio de subvencion,
La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario, tras la formalizacion del
convenio v a la finalizacion del mismo, previa convocaloria de la Directora General de Familia
e Infancia del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, pudiendo reunirse,

asimismo, con caracter extraordinario a propuesta de cualquiera de ambas instituciones.

Su régimen juridico se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo Preliminar, Seccion
38, Subseccion 18, sobre funcienamiento de los drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publica
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SEXTA. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Corresponden a la Comision de Seguimiento, entre otras, las siguientes funciones:

= Conocer el desarrollo de lo pactado en el convenio, para lo cual trimestralmente
Cruz Reja Espafiola, aportara a la Directora General de Familia e Infancia, un
informe descriptivo de los indicadores de gestion, elaborado a partir de los informes
procedentes de las reuniones de coordinacion distritales, y al finalizar la vigencia
del convenio la memaoria anual comon del proyecto con referencias concretas a
datos e incidencias de cada distrito, todo ello conforme a lo dispuesto en el Anexo

I, adjunto al presente convenio.
= Velar por el cumplimiento de lo pactado.
= Estudiar y aprobar la introduccion de cuantas mejoras se consideren necesarias.

" Resolver las controversias que puedan suscitarse en la interpretacion del presente

convenio.

SEPTIMA: OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LAS PARTES.

Es obligacion de la entidad beneficiaria de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 de la OBRS:

Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencidn.

Justificar ante el érgano concedente, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion o disfrute de la subvencion,

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente de

la subvencion

Comunicar al érgano concedente la obtencién de olras subvenciones, ayudas, ingresos

o recursos gue financien las actividades subvencionadas.

Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados, asi como cualesquiera otros estados contables y registros que
permitan garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprebacion y control.
En este mismo sentido, conservar los docurmentos justificativos de |la aplicacion de los

fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos.
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En cualquier caso, tanto la titularidad como los resultados de las actividades del proyecto
“Centro de Dia Infantil” son de la entidad Cruz Roja Espaficla, dado el caracter singular y

propio del proyecto que presentan.

Por alra parte, el drgano concedente de la subvencion, le corresponde efectuar el pago de la
cuantia objeto de la subvencion por el importe y en el plazo estipulado en el presente

CONVENIo.

OCTAVA. CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Al tratarse de convenios de subvencion, el incurmplimiento de las obligaciones ¥ compromisos

asumidos dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas.
NOVENA. PERIODO DE VIGENCIA.

El convenio surtird efectos desde |la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019,
por lo que, una vez transcurrido este periodo, el convenio se extinguira. El presente convenio

de subvencion no es susceptible de préorroga alguna.

DECIMA. APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL ¥ GARANTIA.

La aportacion econémica municipal para el desarrollo del presente convenio, que asciende a
un total de 2.389.602,51 €, corresponde a una subvencion prevista nominativamente en el
Anexo I del Presupuesto Municipal de 2019, de conformidad con lo establecido en los articulos
23.2 a) y 30.2 de la OBRS, gue se imputarda a la aplicacion presupuestaria
001/027/231.02/489.01 "Otras transferencias a instituciones sin fines de lucro” del Programa
de la Subdireccion General de Familia e Infancia del Presupuesto Municipal para 20189, y se

hara efectiva de la siguiente forma, v en los siguientes plazos:

- Tras la firma del presente convenio, la Direccion General de Familia e Infancia librara

el pago del primer plazo por un total de 1.194.801,25 €,

- El segundo plazo, cuyo importe ascendera a 1.194.801,26 € se hara efectivo el 31 de
octubre de 2019, previa presentacion por parte de Cruz Roja Espafiola de una memoria

descriptiva del estado de ejecucién del proyecto subvencionado.

La aportacion municipal tiene |la consideracién de importe cierto al efecto de lo previsto en el
/. hrticulo 18.1 de la OBRS.

h -

.___'-_j_,__-—-'
La entidad Cruz Roja Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.2 de la OBRS

A
\\’ y 42,2 d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

8
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, queda exonerada de la
constitucién de garantia, para la tramitacion del citado pago, por ser una entidad no lucrativa

gue desarrolla un programa de accion social.
Las bases reguladoras de la aportacién economica seran el propio texto del convenio
UNMDECIMA. PRESUPUESTO.

El importe total del proyecto asciende a 3.029.202,32 € de |os gue 2.3B9.602,51 €
corresponden a la aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid que se llevara a cabo

mediante este convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la OBRS, se eslablece la compatibilidad
de esta subvencion con todas las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados

nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales,
DUODECIMA. DIFUSIONM.

Cualquier publicidad que se realice del contenido del proyecto socio educativo objeto del
presente convenio debera ser autorizada por la Direccion General de Familia e Infancia del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, debiendo figurar siempre, en el
medio de difusion que se utilice, el anagrama de las dos Instituciones que suscriben el

COonvenio,
DECIMATERCERA. PERSONAL VOLUNTARIO,

En relacion con el personal voluntario con que cuenta Cruz Roja Espafiola para apoyar las
actividades que en el marco del convenio se¢ desarrollan, dicha entidad debera acreditar haber
suscrito una poliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntario, conforme
a lo previsto en el articulo 14.2 c) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
Asimismo, en ninguna circunstancia se establecera relacian de dependencia entre el personal

de la entidad, ni el veluntariade con el Ayuntamiento de Madrid,

De conformidad con lo exigido en el articulo 8.4 de |la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Woluntariado, no podran adscribirse a la ejecucion del proyecto voluntarios que hayan sido

C}:ndenados por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual.
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DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Cruz Roja Espafiola sera la Unica responsable del tratamiento de datos de caracter personal
a que pudiera dar lugar la ejecucion de este convenio de conformidad con lo que dispone la
Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento de la Unién Europea 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales vy a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

DECIMOQUINTA: MODIFICACION.

Segln el articulo 20 de la OBRS, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de la
resolucion o acuerdo de concesion, siempre que responda a causas sobrevenidas e
imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion, siempre que las mismas no desvirtien
la naturaleza u objeto de la subvencion, que la modificacion no dafie derechos de terceros y

que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacidn de |a aclividad.

Tendran esta consideracion, entre otras, las paosibles modificaciones del nimero total de
plazas de centros de dia infantiles puestos en funcionamiento, el nimero de plazas de cada

une de ellos o los dias totales de apertura y funcionamientao.

Asimismo, una vez adoptada la resolucién de la concesidn, podra realizarse un reajuste en |a
distribucion de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacion del

organo concedente y siempre gue la autorizacion no dafie derechos de terceros.
DECIMOSEXTA. JUSTIFICACION,

Segun el articulo 37.1 de la OBRS, finalizada la actividad objeto de la subvencién con la
realizacion de los objetivos propuestos, Cruz Roja Espafiola justificara documentalmente, en
el plazo maximo de tres meses a partir del 31 de diciembre de 2019, que los fondos recibidos
se destinaron a la finalidad convenida de conformidad con la normativa vigente. La
justificacion se hara mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de

justificantes de gasto, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 de la

- OBRS.
j

En este sentido, el articulo 34 de la OBRS establece que los beneficiarios estaran obligados a

justificar el cumplimiento de los requisitos v condiciones asi como la realizacion de la

10
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actividad, el cumplimiento de la finalidad y en el caso que proceda, el grado de consecucion
de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados establecido en el

CONVenio.

De acuerdo con el articulo 35 de |a OBRS, |la cuenta justificativa debe contener la siguiente

documentacion:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, suscrita por el representante legal de la entidad con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores

establecidos en el presente convenio.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgo la subvencion conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto presentado y una

evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el

representante legal de la entidad, que contendra:

- Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas
cuando la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacion
de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto subvencionado

y se indicaran las desviaciones acaecidas.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto efectivamente ejecutado que ha financiado

el Ayuntamiento de Madrid con la subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicard cual ha sido la fuente de
financiacion. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se

indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

- Se acreditard la cuantia de |la subvencion concedida mediante la presentacion de las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el apartado anterior y la documentacion acreditativa del pago, que se

4 realizara por alguna de las sigulentes formas:

| » — Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo

it de la misma.
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n  Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en
cuenta correspondiente al cheque.

n  Efectivo: s6lo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior
a seiscientos euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el

acreedor indicando |la fecha de abono,

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para
facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma

finalidad, debiendo reunir la estampilla, come minimo, los siguientes datos:

«  El niimero de expediente administrativo,

»  La denominacion del proyecto subvencionado.

n  Ejercicio econamico de la concesion de la subvencian.

«  QOrgano concedente de la subvencién,

n  Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacta

afectada por la subvencion.

Cuando los heneficiarios no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento de
Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos debidamente compulsadas.
Los ariginales de dichos documentes deberan permanecer depositados en la entidad
beneficiaria durante un periodo minimo de cuatro afios contados a partir de [a

aprobacion de la justificacion o en su caso, el reintegro de los fondos percibidos.

- El beneficiaric debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos

financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de gue no se
hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion responsable al

respecto.

- Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se prosenlara una

declaracion responsable del beneficiario que permita determinar que impuestos de
los que aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cudles

no, por ser recuperables o susceptibles de compensacion.

- Una relacion detallada de otros ingreses o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia,

- En el caso de que algln justificante supere el importe establecido en la legislacion

de contratos para el contrato menor, debera aportar los tres presupuestos que, en

a_;:_rlicac:ién del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado 2l beneficiario.

12
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- En su caso, la carla de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

Se consideraran validos todos los justificantes de gastos, que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la subvencion, que se hayan realizado a partir del 1 de enero

de 2019 con la gjecucion del proyecto en cuestion y dentro de este ejercicio.

Cuando circunstancias sobrevenldas, suficientemante justificadas, impidieran presentar la
justificacion en el indicado plazo, el 6rgane concedente de la subvencion podra otorgar, previa
solicitud del beneficiario, una ampliacidn del plazo de justificacion que no exceda de la mitad
del mismo y slempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros, Tanto la solicitud,
como la resolucién de ampliacién deberan adoptarse antes de que finalice el plazo de

justificacion,

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
organo competente, éste requerirda al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin que se haya presentado la
justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Mo obstante, la
presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximird al beneficiario de las
sanciones que correspondan. En caso de falta de justificacion o de insuficiencia de la misma,

se estara a lo estipulado en la OBRS, y resto de normativa en materia de subvenciones.

Conforme a lo establecido en la Instruccion 2/2015 relativa a los criterios y los procedimientos
para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid el
importe final efectivo de la subvencion dependera del grade de consecucion de los resultados
inicialmente previstos. A estos efectos, la entidad beneficiaria de la subvencion debera
presentar, en el momento de la justificacion, una memoria en la que exponga |os resultados
obtenides en los indicadores de evaluacion del proyecto respecto a las metas inicialmente
previstas. El porcentaje de cumplimiento de éstas se utilizara como criterio para el reintegro,
en su caso, de parte de la subvencion percibida. Esta memoria reflejard el resultado final

obtenido, en relacion con lo presentado en el Anexo II, en relacion a la ficha de indicadores,

Caon el fin de evaluar el grado de cumplimiento del ohjetiva del proyectn, se han establecido
en el citado anexo, de manera ponderada, los indicadores que permitan medir y verificar el

resultado obtenido. A cada indicador se le ha asignado un porcentaje en funcion del objetivo

Y
—epergtivo en que se encuentre, La suma de todos los porcentajes de los indicadores es el

80%, dado gque un 20% no se vera afectado por los resultados obtenidos en |la evaluacién, al
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considerarse como costes que soporta la entidad por la puesta en marcha del proyecto o de

alguna de sus actividades y por |la evaluacidn de los mismos.

Si tras la evaluacién de los resultados se determinara que el proyecto no ha conseguido el
80% de los resultados previstos, procederd el Inicio de procedimiento de reintegro de los
indicadores no cumplidos en el porcentaje que le corresponda con independencia de la

justificacion econdmica.

DECIMOSEPTIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seqgun el articulo 32 de la OBRS, se consideraran subvencionables agquellos gastos que
resullen estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad y se realicen con anterioridad a la finalizaclon del plazo previsto para la ejecucidn
del proyecto o actividad subvencionada, Tambien se consideran gastos subvencionables
aquellos que, cumpliendoe la condicion anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los

dos meses siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

Se consideraran gastos subvencionables los que, cumpliendo las condiciones anteriores, han
sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. En
ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor

de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion
de contratos para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minime tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra,
la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren,
o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria, la eleccion cuando no recaiga en la propuesta

econdmica mas venltajosa.

Cuando con cargo a la subvencion concedida se realicen contratos que cumplan los requisitos

. establecidos en el articulo 23 de la Ley $/2017, de 8 de noviembre, de Contralos de Sector

l".H Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del

b

__:L—F'Eiﬁéﬁ-‘h;:_;ntn Europeo v del Consejo 2014/23/UE v 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014., a

dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los

P -
‘K { contratos subvencionados.
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Tendran el caracter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica

o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del
proyecto subvencionado y los de administracion especificos siempre que estén directamente
relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para la adecuada

preparacion o ejecucion de la misma.

En ninglin caso se consideraran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales. Asimismo, No se consideran gastos subvencienables los gastos de
amortizacion de los bienes inventariables propiedad del beneficiario que se empleen en el

desarrollo de la actividad

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficlario los abone efectivamente, En
ningiin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean

susceptibles de recuperacian o compensacion ni los impuestos personales sobre |a renta.

Tendran el caracter de subvencionables los costes indirectos en el porcentaje que se estime,
siempre que no superen el 7,57 por 100 de la subvencion concedida, Los costes indirectos
habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionable de acuerdo con los
principies y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, Estos

costes no requeriran de justificacion adicional,
DECIMOCTAVA: SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, los beneficiarios podran
subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del importe de la actividad subvencionada, en los

términos fijados en el citado articulo.
DECIMOMNOVENA: CAUSAS DE REINTEGRO ¥ PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO.
a) Procedimiento de reintegro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS con caracter general procedera el
reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos
en el caso de invalidez de la resolucién de concesidn regulada en el articulo 36 de Lay

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

_hsimismo, se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del

correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la
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fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencién en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 41 de
la OBRS,

Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el concedente

de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento regulado en la citada ley,

Mo se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6
euros, asimismao, si una wvez iniclado el procedimiento de reintegro se procediera a la
estimacion de las alegaciones presentadas por el interesado de tal manera que el importe
final a reintegrar fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucion del

procedimiento indicara que no procede su exigencia al beneficiario por razon de su importe,
) Devolucion voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, la entidad beneficiaria de la
subvencion, podra realizar voluntariamente la devolucidn de |la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de “devolucion voluntata de subvencion”, en

la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:

BAMCO SANTAMDER, 5 A ES36 0049 1892 6729 1326 3285
En el ingreso se debera identificar el proyecto concreto subvencionado.
VIGESIMA: JURISDICCION APLICABLE

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacidon y cumplimento del presente
convenio subvencion serdn de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacion v aplicacién
del presente convenio se estard a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 9/2017 de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
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VIGESIMA PRIMERA. CAUSAS DE RESOLUCION

El convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo, a instancia de cualquiera de las partes que
debera notificar a la otra dicha intencién, por escrito y con una antelacion minima de tres

measas,

En todo caso, serd causa de resolucion del convenio el incumplimiento del proyecto, que dara

lugar ademas, al reintegro total o parcial en los términos sefalados en la clausula

decimonovena de este convenio,

¥ para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente

documento, junto a su anexo, en duplicade v ejemplar, en el lugar v fecha indicados.

'
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Constitucion Espaiiola 1978, capitulo 11l del titulo | {articulo 39) establece que los poderes
publicos han de asegurar la proteccion social, econdmica y juridica de la familia, asegurande
que los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por
sus derechos.

Ley 21711987, 11 de Noviembre, por la gue se medifican determinadas articulos del Caodigo
Civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil en materia de adopcion, es la ley que ha introducido
cambios mas sustanciales en el ambito de la proteccion del menor, Modifica el tratamiento de
las situaciones de desproteccian infantil desjudicializandolo y derivandolo al sistema de
Servicios Sociales.

Ley Organica 111996, 15 de Enero, de Proteccion Juridica del Menor establece |a
obligacion de toda persona gue detecte una situacion de riesgo o posible desampare de un
menor, de prestar auxilio inmediato y de comunicar el hecho a la autoridad o a sus agentes
mas proximos. Regula los principios generales en caso de situaciones de desproteccion
social, mediante la intervencion de los Servicios Sociales o, en su case, asumiendo la tulela
del nifin, nifa o adolescente.

Ley Organica Bf2015, de 22 de julie, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, Que, entre ofros temas, regula cuestiones come el
internamiento en centros en casos de frastorno de conducta, o la entrada en domicilio para la
gjecucion de medidas de proteccion, por afectar a |a libertad y derechos fundamentales de
los menores y sus familias,

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia. En la cual, se establece principios de aplicacion de las medidas de proteccion:
dar prioridad a las medidas estables frente a las temporales, a las medidas familiares frente a
las residenciales y las medidas consensuadas a las impuestas.

Estas leyes usan de forma indistinta los términos medidas e instituciones de proteccitn para
hacer referencia a las figuras protectoras (situacion de riesgo, guarda, acogimiento..),

La nueva normativa distingue entre infancia y adolescencia, haciendo notar, desde el mismo
titulo, que no es lo mismo la proteccidn que necesitan los menores adolescentes que la que
precisan los nifios de corta edad.

Hasta |a publicacion de estas leyes la normativa estatal no recegia |a valoracion del interés
superior del menor (ISM). Desde su entrada en vigor, se valorara el |ISM en todas las
acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el Ambito publice como privade, el cual sera
primardial, reflejande su motivacién en las informes téchicos, decisiones y resoluciones que

-, 58 dicten.

--h"-'_'--""" A = s " - - = H -
En cuanto a la legislacion autonomica, el articulo 148 de |la Constitucién Espariola faculta a las

Comunidades Auténomas para asumir competencias en materia de asistencia social, y en virtud de

ello se desarrollan normativas referentes a la proteccion de la infancia y de |a adolescencia.
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2.- FUNDAMENTACIQN.

Cruz Roja Espaficla (CRE) ha elaborado una Estrategia de Infancia como instrumento integrador que
define el marco de actuacion de la Institucion con la Infancia durante los proximo afios, situando a los
nifios y las nifias en el centro de sus decisiones, y ordenando la actividad que desarrollamos asi

como identificando nuevos escenarios para la intervencion.

A través de este posicionamiento, CRE integra |la perspectiva de los derechos de la Infancia en su
marce de actuacion e incorpora el enfoque de infancia de forma transversal a los distintos planes,

programas y proyectos de la entidad.

Se ha tomado come principal referencia el marco de las necesidades y los derechos de |a infancia, en

especial la Convencion de los Derechos del Nifio de Maciones Unidas y protocolos adicionales.

Fresentamos una breve relacion sobre las acciones que identifican a nuestra Institucion en el ambito

de la intervencion con la infancia;

o Prevencion y promocion de la calidad de vida infantil.
» Participacién de la infancia y juventud,

o Alencion a la primera infancia,

e Atencion a menores protegidos yo riesgo social.

= Atencion a la infancia en conflicto social.

Centro de Dia Infantil se configura, por tanto, como un recurse social que atiende, fundamentalmente,
las necesidades de los nifios y nifias a través de su parlicipacion en las actividades (intervencidn
primaria), trabajando, con cardcter mas especlifico, hacia aquellos nifios y nifias que se puedan
encontrar en una situacion de riesgo o desproteccion (prevencion secundaria).

Se favorecen los entornos saludables que ayudan a crecer y desarrollarse a los niftos y las nifias de
una manera armeniosa, trabajando en red en la comunidad y estimulando la participacion social.

Asimismo, se pretende dar apoye a las familias, especialmente a aquellas que presentan situaciones
de gjjlnerabiridad en sus funciones de crianza y socializacion a lo large de su ciclo vital, asi como

litades para conciliar la vida laboral y familiar.

- S —
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3.- OBJETIVOS

Objetivo general

v Favorecer el desarrollo personal y social de los nifiosfas, proporcionande un espacio
socioeducativo donde se fomenten actitudes y valores positivos,

Objetivos especificos

v Prevenir y reducir situaciones de riesgo social leve o moderado mediante el disefio y ejecucion
de itinerarios sociceducativos individualizados v la realizacion de actividades adaptadas a las
diversas realidades de los nifios/as.

v Favorecer en el ambito familiar la continuidad de los objetivos educatives implementados con los
nifios/as en el centro.

Para la consecucion de estos objetivos, el proyecto establece una planificacién de actividades
sociceducativas que, a través de una metodologla lidica y participativa, son una alternativa de
aprendizaje adaptada a las necesidades sociales y educativas. En este senlido, se considera
imprescindible:

v Eldisefio de actividades orientadas a |las necesidades e intereses de |os nifios/as
v La deteccion de posibles situaciones de riesgo en los nifios/as.
v El seguimiento de objetives individuales, estableciende contactos tanto con las familias como

con aguellos agentes socializadores que intervienen de manera directa en el entorno del nifio o
de la nifia.

/ *
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estructura del Centro de Dia Infantil. Se definira como requisito idoneo que el grupo de 2 a 5 afios
no supere un maximo de 10 participantes y que los dos grupos restantes estén formados por un
maximo de 15 participantes cada uno. Mo obstante, sera posible flexibilizar el nimero de nifics/as
por grupo en funcion de los espacios disponibles vy las caracteristicas de los menores atendidos.

v Centro escolar de procedencia, teniendo en cuenta si ya existe recogida de otros nifios/as en el
mismo, la cercania del centro escolar al Centro de Dia Infantil,

v El perfil del nifio/a descrito en la derivacion (nivel de conflictividad, caracteristicas psicosociales,
fisicas, comportamiento en su entorno, etc.) de forma que su incorporacion al grupo sea lo mas
adecuada posible.

v Participacion de hermanos/as en el recurso.

Cesitros de din sofstiles 2019 "
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La importancia de la familia: se considera fundamental desarrollar una intervencion con las
familias, especialmente con aquellas correspondientes a casos de riesgo o en situacion de
vulnerabilidad social, la cual se crientara a la mejora del entorno familiar con el fin de que el
menor pueda desarrcllarse en el mismo de manera adecuada. Por ello, la intervencién con el
nific/a se llevara a cabo desde el Centro de Dia, correspondiendo la intervencion con la
familia a aquellos recursos que consideren mas adecuados los Servicios Sociales
Municipales. Mo obstante, desde los centros de dia se mantendra contacto con los referentes
familiares con el fin de informar acerca de |a evolucion de sus hijos/as, y poder apoyarles en

aspectos relacionados con el cuidado de los mismos en el entorna familiar,

A su vez, en coordinacion con los profesionales que estén desarrollando la intervencidn con
la familia, se podra valorar la necesidad de intervenir con dichas familias desde oftros
programas de Cruz Roja adaptando nuestra actuacion al disefio de intervencidn establecido
en el caso, En el caso de las familias que sean incorporadas mediante esta via los técnicos
de Cruz Roja implementaran un itinerario de intervencién desarrollado en las siguientes fases:

Acogida: Dirigida a conocer las demandas de las personas, facilitando informacion referida a
las posibilidades gque Cruz Roja brinda ante las demandas gue plantee la persena, acordande
o0 no su derivacién o su incorporacion al proceso de valoracion y creando un clima de
confianza,

Valoracion: Identificando situaciones, problemas, capacidades, fortalezas y los factores
causales en una persona mediante un proceso de medicion e interpretacion. Aportando
elementos fundamentales y suficientes gue expliquen una situacion determinada y planteando
una estrategia gue cambie esa situacion,

Evaluacion y satisfaccién: Conociendo el logro en la cobertura de necesidades de |a
persona manifestadas/detectadas en la valoracion realizada gue fueron pactadas con ella y
conociendo el grado de satisfaccion de la persona atendida, tanto de la resolucion de la
necesidad o problematica planteada como de la forma funcional en la gue se ha realizado.
Compromiso: Para conocer el impacto a medio y largo plazo de la intervencion realizada,
fidelizando a la persona con el fin de gue la organizacién pueda continuar ofreciendo

respuestas a nuevas necesidades.

Participacion de los nifios/as y sus familias en el proceso de intervencién: En el proceso
de intervencion consideramos fundamental la implicacion de los nifics/as y familias, no solo
en lo que se refiere a su participacion en |a actividad programada, sine también en el disefio y
el seguimiento de los objetivos y metas orientadas al logro, haciéndoles participes de todo el

1'\1 proceso (teniendo en cuenta sus necasidades e intereses),

-

(
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» 6.- PROCESO DE INCORPORACION E INTERVENCION

La participacion en las aclividades de Centro de Dia se desarrolla de lunes a viernes, pudiendo
adaptarse la participacidn semanal en funcion de las necesidades y evolucion de los nifios/as. La
adaptacién horaria tendrd como fin favorecer la participacian de los nifiosfas en otros recursos
dispenibles en el Distrito, asl como ir trabajando de manera progresiva la salida de los nifios/as del

recursao,

Fara cubrir la alta demanda de algunos distritos, favorecer un mayor aprovechamiento del recurso y
contemplar las adaplaciones horarias que necesitan algunos de los mencres participantes, que
suponga la ausencia al centro de al menos dos dias fijos a la semana, se ofrecera la posibilidad de
compartir plaza, es decir, que una plaza pueda ser ocupada por dos nifiosfas, ne incrementando en
mas de cinco el nimero total de participantes en el recurso.

Para que esto sea posible, los participantes seran derivados con las adaptaciones reflejadas en su
hoja de derivacion, (dlas de participacion y actividades extraordinarias) y deberan ser nifios/as que no
se ehcuentren en siluacidn de riesgo o exclusidn social, respondiendo su  incorporacion

fundamentalmente a la coneiliacion familiar.

En aguellos casos en que se valore necesaria la participacion de un nifio/a de edad superior a 12
afios, preferidlemente escolarizado en educacion primaria. se procederd a su incorporacion en el
Grupo 3 del Centro de Dia Infantil. No obstante, esta medida tendra un caracter temporal hasta que el

nificda pueda ser derivado a un recurso especifico para nifios/as de esa edad.

En relacion al Grupo 1 (3-5 afios), debido a la edad de los nifiosfas v a su jornada escolar, se
recomendara la salida de la actividad a partir de las 18:30 h., no considerandose este hecho como

adaptacion horaria.
6.1- Procedimiento de incorporacion

e Incorporacién de los nifiosfas por las siguientes vias: derivados por Servicios Sociales,
Educacion y CRE.

e Los nifios/as procedentes de Servicios Sociales/ Educacidn se incorporaran a fravés de un
infarme de derivacion previo, donde se facilite la informacion necesaria del caso, asi como el
malive de la derivacidn y dlas de participacidn, con el fin de citar a las familias a entrevista

.f"'

para realizar las inscripciones,

|
4 _\\  Entrevista: citar a entrevista con el nifio/a y su familia, realizando el proceso de inseripcion y
j' revisando los compromisos de participacion y asistencia en el recurso. A través de las

. l ( entrevistas con las familias, ademés se estableceran unos ohjetivos de trabajo en cada caso,
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proceso educative, desde el fomento de sus capacidades y potencialidades, con el fin de que sean
elloslas los protagonistas de su propio proceso faciliténdose la evaluacion permanente, entendiendo
ésta como la autoevaluacion de cada nifiofa en relacidn a su evolucidén en el proyecto y por otro lado,
su grado de satisfaccion en relacidn a su parlicipacion en el recurso.

También se impulsara un modelo de intervencién mas comunitario que tenga en cuenta el entorno
¥ las capacidades del mismo, para dar respuesta a las necesidades y derechos de los nifios/as
participantes. Se fomentara la participacion en los distritos, mediante la realizacidn de aclividades y
salidas que favorezcan el conocimiento de su "barric” o entomo mas cercano, comao a través de la
participacion en aquellos fores y plataformas, asi como las COPIA (Comisiones de Participacion de la
Infancia y Adolescencia) de los distritos.

Es importante sefialar la participacion estable en el proyecto de numerosas personas voluntarias
que serviran como gjemplo de lo anteriormente expuesto y que colaboran en la formacion de un
ideario basado en el desarrollo comunitario como elemento de transformacian social.

Entre las estrategias metodologicas que se llevardn a cabo desde los cenfros, destacan las

siguientes:

- Para azegurar que la actividad responde a las necesidades y preferencias de los nifioslas y
teniendo en cuenta que ésltas difieren seglin los estadios y grupos de edad de los mismaos,
sera necesario establecer grupos de edad que favorezean la adecuacian de las actividades
a las caracleristicas y potencialidades de los diferentes nifios/as.

- Juego Libre., Se potenciard la presencia de momentos de juege libre en todas las
actividades, con el fin de establecer un espacio de distensién e interaccion espontanea entre
los participantes. Consideramos fundamental la utilizacion de espacios de juego libre como
herramienta socializadora, donde los nifios/as ponen en practica sus habilidades a la hora de
relacionarse, y a través del cual pueden ohservarse diferentes aspectos personales y sociales
de gran importancia para establecer el trabajo educativo con cada uno de los nifios/as,

- Juego Dirigido: serd a través de estos espacios, donde se trabajen los contenidos
programados en cada una de las aclividades. En funcion de éstas, los contenidos podran

P desarrollarse a través de juegos y dindmicas de grupe, talleres, o bien mediante el uso de

nuevas tecnologias o la practica deportiva. La programacion de las actividades estaré basada
en los intereses y demandas de los menores, asl como en las necesidades detectadas desde
{ los equipos de trabajo.

| \
In,_ |
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BLOQUES TEMATICOS ACTIVIDADES
Inteligencia Inter-Intrapersonal Manualidades
Educacion para la Salud | Actividades Tematicas
Educacion para el Medic Ambients Apoyo Escolar
Qe y Tiempo Likra Daportes individuales, cofectivas, tradicionales, ..
Animacian a la Leciura 9 Asamblea
Apoye escolar Rincan de la Lectura
Muevas Tecnologias Excursionas
Eclucacion Ariistica C.ORLA
Actividades Daportivas Expresidn musical, artistica, visual, ..
Acampadas
[

METODOLOGIA _ -
Juegos {de conecimianto, de presantacion, cooperativos, de confianza, de comunicacion....)
Talleras y dinamicas de grupo,
Azamblea, foros de debate
u Rincdn de la Lectura 74
Danzas y cancionas
WideoFaerum
Aplicaciones informéaticas
Dramalizacidén y juego libre

7.3. Actividades y Servicios.
7.3.1. Actividades
Apoyo y refuerzo escolar

El apoyo escolar se realizard de lunes a jueves y consistira tante en la realizacion de los deberes
como en el refuerzo de aguellos contenidos en los que los participantes presenten mas dificultades,
ambas facetas crientadas por la informacion recogida en las entrevistas con los tutores de los ceniros
educativos a los que asisten los nifios/as y a través de la ulilizacion de la agenda escolar como
herramienta de comunicacion con el entorno escolar.  Ademas, se hard use de una metodologia
ldica mediante juegos educativos que estimulen las capacidades cognitivas de los nifios/as. En caso
de necesidad, se ampliara el tempo destinado a la realizacion de los deberes escolares facilitando

gue los nifios/as los finalicen en el horario del centro.
Actividad tematica

Se trabajaran los siguientes blogues tematicos y los respectivos contanidos:

i

/ o Inteligencia Inter — Intrapersonal,;
K | Educacion para la convivencia, cooperacion y no violencia.
{,—'Entre'na'mientu en el uso de habilidades sociales.

+7 Desarrollo de competencias personales de autoconocimiente y autoestima.
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Actividades con familias.

La intervencion con los participantes y sus familias se inicia con la entrevista inicial, individual con
ellas, en la que se explica el funcionamiento del centro v se establecen los objetivos a trabajar.
Trimestralmente se revisaran dichos objetivos.

Ademdas se mantendran contactos a las entradas y salidas y seguimiento telefonico siempre gue sea
necesario,

Durante el curso se realizaran reuniones grupales para tratar aspectos del funcionamiento del centro;
hararios de entrada, salidas y excursiones, horarios de verano, et

También, a lo largo del afio se realizardn al menos dos actividades conjuntas con las nifiasios y su

familias,
7.3.2. Servicios
Recogidas en los ceniros escolares

Fara los nifios/as inscrites en las aclividades de Centro de Dia se podra facilitar, en los casos en que
sea necesario y no exista ninguna figura adulta gue pueda recoger al nifiofa del colegio, la recogida
de |los nifios/as en los Centros Educativos, Este servicio se consensuara con Servicios Sociales
fomentando la implicacion de las familias, atendiendo a los recursos de |os que estas dispongan. El
servicio podra ser revisable en funcidn de la evelucian de la situacion familiar,

Las recogidas podran realizarse tanto por personal técnico como voluntario.

Se valora contar con dos personas en el Centro de cara a la apertura de los recursos (a las 16:00
horas), ya que el momento de la llegada de |os participantes es uno de los momentos en les que se
concentran diferentes variables: llamadas de familias avisando de gue sus hijesfas no van a acudir,
familias gue utilizan el momento de dejar a sus hijos/as en el recurso para comentar alguna
informacién con el t&enico que le recibe, retrasos en |a salidas de algdn colegio, nifies/as que intentan
transmitir informaciones a los técnicos, resolucion de posibles incidencias ya sea en el propio centro o
en ofros colegios en los que se hacen recogidas, efc.

Ademas, se debe tener en cuenta que en la mayaria de los Centros que estan ubicados en Centros
Educativos, se incarpararan los nifics/as correspondientes a las plazas (14) acordadas con la seccidn

de Educacion.

Los criterios a tener en cuenta en el servicio de recogidas son los siguientes:

¥

|
| ; i .
-| Se contard con 5 personas, para realizar el servicio de recogidas, entre las que se

~—— “contabilizara a las personas respansables de |a apertura del centro.

fl

|
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7.4. Organizacion y funcionamiento.

La apertura de los Centros de Dia coincide con el comienzo de las clases en los centros educativos
en Enero, las fechas de apertura, asl como de cierre del recurso se estableceran seglin el calendario

escolar de |los Centros Educativos,

El horario de intervencién de los Centros de Dia se flexibilizara para seguir dando un servicio que
favorezca la intervencién que se estd realizando con las familias, asl como a las necesidades de
caonciliacion de las mismas. Asl pues, en los perlodes de jornada escolar reducida {Junio y
Septiembre) se ajustara el horario de inicio de los centros a la finalizacion de la jornada lectiva (entre
las 14h. y las 15h.) para favorecer las recogidas en los centros escolares siempre consensuado con
las familias de los participantes y con los servicios sociales distritales y educacion.

[e este modo se da respuesta a las demandas que han planteado las familias en los Gltimos afos, ya
gue los horarios reducidos de jornada escolar en estos meses les dificultarla el poder recoger a los
nifios de los colegios v acercarlos a los Centros de Dia si no se adelantaran los horarios de comienzo
y se realizaran recogidas.

Tras las buenas valoraciones y la elevada asistencia en las actividades realizadas en periodos no
lectivos en afio anterior, durante el afo 2018 cada uno de los Centros de dia infantiles realizara
actividades en dichos pericdos. Ademas retomaran su actividad, tras el paron estival, el 3 de
septiembre hasta el inicio del curso escelar 2019/20, siempre gue sea posible, contar con los

espacios donde se encuentran ubicados.
7.4.1. Ubicacion del recurso

La ubicacion de cada uno de los Centros de Dia Infantil depende del distrito o zona donde se valore |a
necesidad.

Actualmente los 27 Centros de Dia, estan ubicados en 18 Centros Educativos, 1 Centros de Servicios
Sociales, 1 Centro Cultural, 2 Centro Social Comunitario, 4 espacios cedidos por sus respectivas

Juntas Municipales y 1 espacio propio de Cruz Roja.

7.4.2. Organizacion de la actividad diaria

El horario ordinario de las actividades sera de lunes a viernes de 16:00 a 20:00 horas.

l.a estructura de |a actividad diaria del Centro de Dia Infantil esté formada por tres grupos simultaneas

en el tiempo correspondientes a tres grupes de edad, funcionande cada uno de éstos de manera
o ~ uténoma con respecto al resto. Las actividades serian rotativas de forma que los grupos pueden

&

ih asar por un mismo bloque de actividad (como por ejemple el Apoyo escolar) a lo largo de la tarde en

diferentes momentos.
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La poblacién destinataria son nifios y nifias entre 3 y 12 afos residentes en dichos sectores de la
Cafiada Real de Merinas, perteneciente al distrito de Vicalvaro. Estos menores son derivados en su

mayoria por los Servicios Sociales Municipales.

Las fechas y horarios propuestos para este afio 2019 serian similares a los afos anteriores, es decir,
dos turnos de diez dias de duracian; primer turne del 1 al 12 de julio v segundo turno del 15 al 26 de
julio, en horario de 9.30 a 16.30.

Se dara cobertura a 65 plazas en cada turno {130 plazas en total).

El campamento se realizara en un espacio cedido par el ayuntamiento fuera del entorno de Cafada

Real, con ello se pretende normalizar |a situacion de estos nifiosfas.

El motive de esta actuacion viene derivado de la ausencia de infraestructuras y dotaciones y la lejania
de este enclave poblacional en relacidn al nticlec urbano (Distritos Villa de Vallecas y Vicalvaro), que
han derlvado en la dificultad en el acceso a los recursos culturales y de ocio, tanto publicos como
privados. Las dificultades de acceso al mercado de trabajo v a la formacion laboral, la escasez de
alternativas de ocio, la ausencia de transporte pablico, la dinamica endogamica del barrio... dan lugar
a que una gran parte de la poblacion pase la mayoria de su tiempo en la zona, con mucho tiempo

libre, sin alternativas laborales, formativas ni de ocio.

Por tanto, el objetivo principal de la misma sera acercar a los participantes a diferentes alternativas de
oclo en periodo estival, que podria realizar cualguier nific de estas edades, como salidas al cine,
piscina, etc. ademas de ser un espacio donde fomentar las relaciones entre iguales.

De cara a poner en marcha esta actividad, sera necesario realizar una serie de gestiones previas
tales como: Coordinaciones con servicios sociales, entrevistas con familias, reunion grupal de
familias, disefio y planificacion de actividades, gestion de rutas de recogida de autobls, men(s,
compra de material., etc. Teniendo esto en cuenta, se empezard a disefiar y trabajar sobre ello en el

mes de mayo.
Los servicios gue se incluyen en asta actividad son ruta de autobls ida y vuelta, desayuno, comida y

actividades lidico — educativas.

El equipe técnico para desarrollarla estara compuesto por un coordinador y 10 monitores de tiempo

libre acompafiados por un equipo de voluntarios.
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Respecto al equipamiento, destacar que seria éptimo contar con las siguientes instalaciones:

ESPACIOS EQUIPAMIENTOS
i a ) ) ~ Bmesas
- 4tk sillas apilablos )
Espacic 1: Comador 1 armaric
_ ' 4 mosas
Espacie & Aula de Apovo Escolar 14 sillas apilables )
1 armario
A , - - o 15 sillas | o
Espacia 3 Aula de actividades temiéticas! Animacidn a la | 4 mesas
2 estanterias | .
|ectiura [ 1 armario con llave
i alfamra [
10 sillas pequefias |
: 4 | 2 nesas
Espacio 4; Sala de pagueiins/as | 1 armaria y
1 estanteria
1 alfombra
T masa
Ezpacio & Despacho 4 sillas Ordenador
1 armaria

Perchaios
_ . Fila para lavar 1a vajilla
Eguipamisntos cormunes . ;
Sanvicios complatos (WG, lavabos, armario)

Telédfeno y conexion a intermnet

Por Gltimo, destacar que serla adecuado disponer en el centro de varios ordenadores con conexion a
Internet. Las nuevas tecnologlas, son ya una importante metodologia de trabajo para desarrollar
diversos contenidos como la alfabetizacion, la educacion en valores, recursos de ocio y tiempao libre,
elc,

Esto se produce principalmente, en el blogue de apoyo escolar, dénde cada vez son mas los casos
en los que se exige la utilizacion de un ordenador con acceso a internet para poder acceder a las
plataformas o enlaces facilitados por los colegios para la realizacion de las tareas escolares.

Hasta la fecha para trabajar en esta linea contamos con ciberaulas dotadas de herramientas

informaticas y biblioteca, concretamente las tenemos en 9 centros.
8.2. Equipos de trabajo

El equipc estara compuests por un equipe de Coordinacion del proyecto, un equipo t&cnico para cada
una de los 27 Centros de Dia y 5 téenicos de apoyo,

En cuanto al eguipo técnico del Centro de Dia, estara configurado por un/a técnico referente de
centro y dos técnicos en cada uno de los centros. Ademas cada Centro contard con un grupe de
r]ii_mnitores voluntarios/as.
k___@qrr_nag:jdn requerida para estos profesionales sera para ellla referente de diplomatura o grado en
e%ﬂidios relacionados con el area social o educativa. Para los dos técnicos, =2 exigira una formacion

A
ik
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Coordinacien con los Servicios municipales de Atencion Social Primaria y Seccion de Educacian
del Distrito.

Seguimiento con las familias de los menores.

Entrevistas con los tutores escolares.

Coordinacicnes con ofros profesionales de referencia (educadores y rabajadores sociales,. )
que también estén interviniendo con los casos,

Realizacion de decumentacion relacionada con las aclividades: programacion de actividades,

peticion de material...

Estas funciones serdn repartidas enlre el equipo écnico, en funcidn de la carga horario de cada uno

de |os técnicos y de las necesidades de cada Centro.

Equipo de voluntarios/as.

Cruz Roja Espaiola dispondra de un equipo de voluntarins/as para el desarrollo de las actividades de

Centro de DNa Infantil, que apoyaria al equipo tecnico en las siguientes funciones:

Participar en la programacién y evaluacion de los contenidos v actividades.

Desarrollar y evaluar las actividades diariamente.

Recoger a los nifios/as de los Centros Educativos para acompafiarles al Centro de Dia Infantil
Asistir a los cursos formativos adecuados a su paricipacién en el proyecto.

Participar en los encuentros de voluntarios del proyecto de Centro de Dia Infantil,

El itinerario formative establecido para los/as voluntarios/as desde que se incorporan a la Institucion

se orienta a favorecer su adaptacion al Proyecto, dotandoles de estrategias basicas y Gtiles para la

intervencion con los menores,

Formacion Basica Institucional. Los contenidos contemplan el origen de la Institucion, evolucian,

organizacién, principios, proyectos en los que se puede participar, y la carta de Derechos y

Deberes de |os voluntarios/as.

Formacién Basica Social Destacan aspectos propios del funcionamiento del Departamento de
Intervencion Social de CRE: conocimiento de los diferentes Proyectos, la poblacion a la que estan

dirigides los mismos, perfiles de intervencion, recursos, ...

|
Fon‘pacidn especlifica v especializada en el trabajo con Infancia en Centro de Dia: Caracteristicas

del colectivo infantil, conceptos de psicologla evolutiva, habilidades sociales basicas de
intervencion, objetivos y metodologia del proyecto, funciones del monitor, entre otros aspectos.
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Documentacion para el sequimiento de los recursos

*  Programacion Anual.

v Informes mensuales y la Memoria técnica del curso escolar (de Septiembre a Junia),

»  Datos de parlicipacion mensual (asistencias de los nifios/as).

w  Memoria Anual (de Enero a Diciembre)

n Otra documentacion requerida que sea consensuada entre el Ayuntamiento de Madrid y Cruz
Roja Espaiiola.

= Seguimientos cuantitativos y cualitativos sobre la evolucion de los participantes. En ellos
recogera; Participacion en el recurso, aspectos relacionados con la familia: puntualidad en la
recogida del menor, comunicacion; comportamiento del menor en el centro (cumplimiento de
normas, capacidad de resolucion de conflictos, respeto a monitores y compaferos/as, habilidades
sociales vy de comunicacion, autonomia en situaciones cotidianas del centro, adguisicion de

habitos de higiene, etc).

Documentacion para el seguimiento de Canada Real

= Programacion
» Informe de seguimiento que se elaborara al inicio del campamento, en el que se incluiran datos
de ocupacion, plan de actividades y detalles de las gestiones previas realizadas.

= Memaoria cuantitativa y cualitativa de |a actividad.

f

O
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ANEXO Il FICHAS DE INDICADORES
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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL EXCMOC, AYUNTAMIENTOS DE MADRID Y CRUZ ROJA ESPANOLA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REALIZACION DEL PROGRANMA
“CENTRO DE DiA INFANTIL” DURANTE EL ARIO 2019

De canformidad con lo establecido en el Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gabierna de |z Cludad de Madrid por el gue e aprueban directrices para la
tramitacidn de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid v sus Organismos Autdnomos, s sefiala que |2 evaluacidn de resultados v los criterios de

reintegra cue seran de aplicacion a este convenio serdan los siguientes:

Dado gue el objstiva del canvenio no resulta cuantificable en términos absolutos, se considera gue no es posible medir 2l grade de consecucidn del objetivo general del
provecto. Mo chstante, si san medibles los objetivos operativos va que se pueden reflejar en indicadores objetivables. Los ohjetives medibles ascienden en su canjunts al
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Cada vez mds cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola

ANEXO Il
ESTUDIO ECONOMICO SOBRE LOS COSTES INDIRECTOS INCLUIDOS EN
EL CONVENIO SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
CENTRO DE DIA INFANTIL 2019

1.- Concepto de costes indirectos

Se frata de aquellos costes en los que incurre la actividad subvencionada y que no
son identificables de manera obvia y directa con la actividad objeto del convenio
de subvencion.

2 .- Actividad subvencionada

La actividad subvencionada se enmarca dentro del Programa de Infancia en
Dificultad de Cruz Roja Espafiola, que tiene por objeto principal el desarrollo de
programas de actuacién dirigidos a dar respuesta a las necesidades socio-
educativas de la poblacion infantil en general y muy especialmente a la que se
encuentra en situacion de dificultad social.

3.- Costes directos atribuidos a la actividad subvencionada

Financiacion Financiacion
PARTIDAS ECONOMICAS Keurftatilents Cruz Roja Total

' PERSONAL 2.074.932,77 186,123 47 | 2.261.056,24
“MATERIAL DE OFICINA 0,00 5.940,00 5.940,00

ACTIVIDAD (Manutencion, material,

e g 1565.041,81 238.246,70 393.288,51

GESTION / GASTOS INDIRECTOS 150.627,93 28,036,28 187.664,21
' VOLUNTARIADO (Formacién y 0.00 sqaranl 774780

gestion) 1 jEiag i

GASTOS

MANTENIMIENTQ/SUMINISTROS 0,00 145.016,65 145.016,65

{Electricidad, teléfono, limpieza...)

GESTION CERTIFICACION CALIDAD 0,00 6.951,40 6.951,40 |
- AMORTIZACIONES 0.00 21.537,51 21.537,51
| TOTAL 2.389.602,51 639.599,81 | 3.029.202,32




La cuantia resultante de tal calculo asciende a 180.791,16 € en concepto de
costes indirectos, lo cual supondria un 7,565742 % del importe total de la
subvencion (2.389.602 51 euros.)

Madrid, 17 de diciembre de 2018




