€ Gobierno ZV/) UNIVERSIDAD
+ M. de La Rioja R DE LA RIOJA

www.larioja.org

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO Y
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA LA FINANCIACION DE
PROGRAMAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA EN
EL ANO 2019

En la ciudad de Logrofio, a 29 de abril de 2019
REUNIDOS

De una parte, D. Alberto Galiana Garcia, Consejero de Educacion, Formacion y Empleo
facultado para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.1.k) de
la Ley 8/2003, de 28 de octubre del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros y
autorizado para su aprobacién por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2019.

De otra parte, el Sr. Rector de la Universidad de La Rioja D. Julio JesUs Rubio Garcia,

facultado para otorgar el presente convenio por Decreto 21/2016, de 29 de abril.
EXPONEN

Que por Real Decreto 95/1996, de 26 de enero, se aprueba el traspaso a la Comunidad
Autonoma de La Rioja de las funciones y servicios, asi como los créditos presupuestarios, en
materia de universidades.

Que en virtud del Decreto 8/1996, de 1 de marzo, la Comunidad Auténoma de La Rioja asume
las funciones, servicios, y créditos presupuestarios traspasados por la Administracién del
Estado en materia de universidades a través de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Que el articulo 10 apartado Uno del Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley
Orgénica 3/1982, de 9 de junio, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, modalidades y especialidades.
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Que el articulo 5.2.3 en sus apartados o) y p) del Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus
funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, atribuyen respectivamente a la Direccién General de
Educacion en el ambito de su competencia, la planificacion, ordenacién y ejecucion de las
funciones y competencias atribuidas a la Consejeria en materia de Ensefanza Universitaria y
de Grado, y la planificacién, ordenacion y ejecucion de las funciones y competencias que
corresponden a la Consejeria en materia de investigacién universitaria, sin perjuicio de la
competencia atribuida a otros érganos de la Administracion Publica de la Comunidad

Auténoma de La Rioja.

Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, cuyo objeto
fundamental es la promocion de la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacién
como elementos sobre los que ha de asentarse el desarrollo econdmico sostenible y el
bienestar social, se centra en el Titulo Il en los recursos humanos dedicados a la investigacion
en las Universidades Publicas, en el que la movilidad juega un papel fundamental en el

desarrollo profesional del investigador, y por consiguiente, en el progreso cientifico.

Que en el marco de los nuevos retos que afronta el sistema universitario espafiol, el objeto del
presente convenio es impulsar e incentivar la formacién y especializacion de investigadores de
la Universidad de La Rioja, asi como la captacion de talento con formacién internacional y
vorecer las estancias en centros internacionales de reconocido prestigio para profesores de
la YR asociadas a proyectos de investigacion.

Que la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo valora positivamente la movilidad del
personal investigador de la Universidad de La Rioja como un instrumento que permita tanto la
ampliacion de conocimientos y competencias, como la transferencia de los mismos a los
sistemas universitarios y de [+D+| espafioles, asi como la creacion de marcos de colaboracion
entre la Universidad de La Rioja y los distintos centros participantes en estas actuaciones,
facilitando la incorporacion temporal a universidades, grandes instalaciones, laboratorios vy

centros de investigacion de reconocido prestigio internacional.

Que con fecha 21 de marzo de 2016 se firmd el Protocolo de Financiacion plurianual de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el periodo 2016-2019, Protocolo que se ha hecho
efectivo mediante la firma del Convenio General de 3 de mayo de 2017, y que serd

desarrollado a través de los correspondientes convenios especificos.
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En consecuencia y de conformidad con lo precedente, los comparecientes convienen en

otorgar el presente convenio con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio y de la subvencion
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases que regiran la concesiéon de una
subvenciéon por parte del Gobierno de La Rioja a la Universidad de La Rioja, para la

financiacion de los siguientes programas de investigacion:
1. Ayudas a la Investigacién para jovenes que desarrollen su tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja.

2. Ayudas que completen la formacion investigadora de jovenes doctores de la
Universidad de La Rioja.

3. Ayudas para la captacion de talento con formacion internacional que se incorporen a la
Universidad de La Rioja. Se incluyen contratos predoctorales para la formacion de
personal investigador, relacionados con el programa de captacion de talento.

4. Ayudas a profesores de la Universidad de La Rioja para estancias en centros
internacionales de prestigio asociados a proyectos de investigacion.

\a aportacion econémica que, en su caso, sea destinada al abono de gastos de personal, no
implicara ningdn tipo de relacién laboral de dicho personal con el Gobierno de La Rioja.

SEGUNDA. .- Naturaleza de la subvencién y modo de concesion

La subvencién regulada en el presente convenio, por un importe global de 699.232 euros, lo es

de concesidn directa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22-2 a) de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones y concordante del Decreto 14/2006, de 16 de
febrero, ya que ha sido prevista nominativamente en los Presupuestos y, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 18.1 de la Ley 1/2018, de 30 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad, teniendo en cuenta la Resolucion 830/2018, de 27 de diciembre, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que
se dispone |a publicacion en el Boletin de La Rioja del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el
que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de la Rioja de 2018 durante el ejercicido 2019, se ha incluido en el
Anexo lll de la Ley, en tanto que beneficiario, actividad y cuantia, aparecen identificados en los
estados numéricos.
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TERCERA.- Aportacion econémica y compromiso de gasto

El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, se
compromete a financiar los gastos justificados de los programas de investigaciéon descritos en
el presente convenio, y que se detallan en las siguientes clausulas, hasta un importe total
maximo de 699.232 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2019.0804.4611.449.01

La cuantia sefalada tiene un caracter limitativo, de modo que la subvencién no se
incrementara sea cual sea el coste efectivo derivado de la realizacion de las actividades objeto
de financiacion.

CUARTA.- Programa 1: Ayudas a la Investigacion para jovenes que desarrollen su tesis
doctoral en la Universidad de La Rioja.

Estas ayudas estaran destinadas a financiar la convocatoria de contratos de personal
predoctoral en formacidn, para la realizacion y desarrollo de su tesis doctoral en la Universidad
de La Rioja. El personal predoctoral en formacion debera estar en posesion del titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos
ECTS o master universitario, y haber sido admitido en un programa de doctorado en la
Universidad de La Rioja.

La Universidad de La Rioja dictara la oportuna Resolucion con la convocatoria de contratos
predoctorales para la formacion de personal investigador que desee obtener el titulo de doctor

n la Universidad de La Rioja. Estos contratos se regiran por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en las ramas de conocimiento que se
determine en la mencionada Resolucién y el importe total de los mismos se distribuira en 14
mensualidades.

Dichos contratos deberan formalizarse, en cualquier caso, por escrito entre el investigador
predoctoral en formacion, en su condicién de trabajador y la Universidad de La Rioja, en su
condicién de empleador y deberan acompafarse de un escrito de admision al programa de
doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de
doctorado o postgrado, en su caso.

Cumpliendo con lo establecido en la clausula tercera, durante el afio 2019, se podran financiar
hasta un maximo de 22 contratos dos de los cuales estaran asociados con el programa de
captacion de talento que se describe en la clausula sexta. Contaran con un afo de duraciéon
prorrogable por periodos anuales, previo informe de la comisién académica del programa de
doctorado o, en su caso, de la Escuela de Master y Doctorado. En ninglin caso la duracion
acumulada del contrato inicial mas las prérrogas podran exceder de cuatro afios, salvo cuando
el contrato se concierte con una persona con discapacidad en cuyo caso la duracién total del
contrato no podra exceder de seis afnos.
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Para dicha finalidad, el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejerla de Educacion,
Formacién y Empleo, se compromete a entregar a la Universidad de La Rioja la cantidad de
hasta 21.219,40 euros/ afio por cada contrato predoctoral, financiando igualmente, en su caso,
las estancias breves en centros de investigacion y matriculas.

QUINTA.- Programa 2. Ayudas que completen |la formacién investigadora de jovenes
doctores de la Universidad de La Rioja.

Estas ayudas estaran destinadas a financiar la convocatoria que complete la formacion
investigadora de jovenes doctores de la Universidad de La Rioja que hayan sido previamente
beneficiarios de contratos predoctorales. Estos contratos se desarrollaran en centros de |+D+l
extranjeros de reconocido prestigio y en una linea de investigaciéon concreta.
Excepcionalmente, se podra completar la formacién investigadora en un centro espafiol de
I+D+l de reconocido prestigio si a juicio de la Comision de Investigacién, que la Universidad de
La Rioja establezca, se consideran suficientemente justificadas las razones expuestas por el
candidato en su solicitud.

El personal posdoctoral debera estar en posesion del titulo de doctor por la Universidad de La
Rioja.

La Universidad de La Rioja dictara la oportuna Resolucion con la convocatoria de contratos
osdoctorales para jovenes doctores de la Universidad de La Rioja. Estos contratos se regiran
r lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,

en las ramas de conocimiento que se determine en la mencionada Resolucién y el importe total
de los mismos se distribuira en 14 mensualidades.

Dichos contratos deberan formalizarse, en cualquier caso, por escrito entre el investigador
doctor, en su condicién de trabajador y la Universidad de La Rioja, en su condicién de

empleador y deberan acompanarse de un compromiso escrito de solicitar la incorporacion en
un centro de I+D+| extranjero de reconocido prestigio distintp a aquel en el que se realizé su
formacion predoctoral.

Durante el afio 2019, se podran financiar hasta un maximo de 4 contratos, de un afo de
duracién con dedicacion a tiempo completo: 2 de la convocatoria de 2018 que finalicen en 2019
y otros 2 que comiencen en 2019. Para dicha finalidad, el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, se compromete a entregar a la Universidad de
La Rioja la cantidad de hasta 39.613,00 euros/ afio por cada contrato posdoctoral,
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SEXTA.- Programa 3: Ayudas para la captacion de talento con formacién Internacional
que se incorporen a la Universidad de La Rioja.

Las ayudas para la captacién de talento con formacién internacional estan destinadas a
personal investigador que esté en posesion del titulo de Doctor y que se incorpore como
personal docente e investigador a la Universidad de La Rioja, con un perfil investigador en
materia de Patrimonio Paleontologico y/o de Lengua Espafiola. El trabajo a desarrollar
consistira en la realizacion de tareas preferentemente investigadoras, orientadas a la obtencién
de un elevado nivel de especializacion, que conduzcan a una produccion cientifica con un alto
grado de impacto.

Para la eleccion de los beneficiarios de sus ayudas, la Universidad de la Rioja convocard los
contratos postdoctorales que se regiran por lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Dichos contratos deberan formalizarse, en cualquier caso, por escrito entre el investigador
doctor, en su condicion de trabajador y la Universidad de La Rioja, en su condicion de
empleador.

Los contratos postdoctorales para la captacion de talento con formacion internacional que se
regulan en esta clausula, tendran una duracién de un afio prorrogable por periodos anuales
hasta un maximo de cuatro afios mas.

Para dicha finalidad, el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, se compromete a entregar a la Universidad de La Rioja la cantidad de
hasta 61.000,00 euros/ afio por cada contrato.

Cumpliendo con lo establecido en la clausula tercera, durante el afio 2019, se podran financiar
hasta un maximo de 2 contratos, asociandose a cada uno de ellos un contrato de personal
predoctoral en formacion, para la realizacion y desarrollo de su tesis doctoral en la Universidad
de La Rioja, cuya descripcion queda recogida dentro de la clausula cuarta.

SEPTIMA.- Programa 4: Ayudas a profesores de la Universidad de La Rioja para estancias
en centros internacionales de prestigio asociados a proyectos de investigacion.

Las ayudas para realizar estancias en centros extranjeros de investigacidon de reconocido
prestigio estan dirigidas a profesores doctores, con relacion contractual con la Universidad de
La Rioja y que deseen llevar a cabo una estancia en el extranjero. Este programa tiene por
objeto contribuir a incrementar y potenciar las relaciones entre equipos de investigacién
pertenecientes a distintas Universidades y centros de investigacion, asi como a favorecer la
participacion de los investigadores en convocatorias de movilidad de Programas Estatales.
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Estas estancias a centros extranjeros de reconocido prestigio, iran asociadas a un proyecto de
investigacidén y tendran una duracién ininterrumpida minima de 2 semanas y maxima de 3
meses y estaran dotadas conforme a lo siguiente:

- Una ayuda para gastos de traslado e instalacion hasta un maximo de 1.500 eurcs, en
funcion del pais de destino.

- Una ayuda en concepto de indemnizacion por residencia eventual por importe de 800 o
1.000 euros al mes, en funcion del pais de destino.

- Hasta el 20% de la financiacion de la convocatoria establecida al efecto se podra
destinar a cubrir el coste correspondiente a la sustitucion de profesores que hayan
concurrido con éxito a convocatorias de movilidad de Programas Estatales convocadas
por el Ministerio competente en la materia y que se inicien en 2018.

La Universidad de La Rioja dictara la oportuna Resolucién de convocatoria de las estancias
para profesorado en centros internacionales en la que se determinaran los aspectos necesarios
de las citadas estancias.

OCTAVA.- Obligaciones del beneficiario

Ademas de las establecidas en el presente convenio por su condicién de beneficiario, la
Universidad de La Rioja se compromete a realizar la convocatoria de las ayudas previstas en
| presente convenio, que seran publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja, especificando
claramente que aquéllas se financian con cargo al Presupuesto de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja.

El beneficiario queda obligado a publicar o difundir los resultados a que den lugar las
actividades realizadas al amparo de este convenio, haciendo referencia expresa a que cuenta
con financiacion del Gobierno de La Rioja.

La Universidad de La Rioja adquiere el compromiso de comunicar a la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, las ayudas que para el mismo fin pudiera obtener del Estado,
de otras Administraciones Publicas ¢ de entes publicos o privados.

La Universidad de La Rioja se compromete a dar adecuada publicidad al presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de La Rioja
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NOVENA.- Cumplimiento de las condiciones inherentes a la condicién de beneficiario

Mediante la firma del presente convenio, la representacién del beneficiario, declara
responsablemente que la entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones o ayudas con la Administracién concedente, ya que no tiene
ninguna deuda exigible por este concepto en periodo voluntario. Asi mismo, declara que la
entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones que se detallan, a este respecto, en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que la
inhabilitarian para adquirir la condicién de beneficiario.

DECIMA.- Compatibilidad de la ayudas

Las incompatibilidades de las subvenciones reguladas en el presente convenio seran las
establecidas en las correspondientes convocatorias.

UNDECIMA.- Modo de pago.

El abono de las ayudas previstas en este convenio, que a tal efecto sera realizado por el
Gobierno a la Universidad de la Rioja, se realizard una vez presentada, comprobada de
conformidad y aprobada la cuenta justificativa a que se refiere la clausula siguiente.

DUODECIMA.- Modo y plazo de justificacion

La Universidad de La Rioja se compromete a acreditar ante la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja la realizacion de la actividad, y la consecucion
de los objetivos previstos, mediante la presentacion de una memoria justificativa que debera
ajustarse a las previsiones contenidas en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
regimen juridico de las subvenciones y ayudas en el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y que contendra al menos los siguientes aspectos:

+  Certificacion acreditativa de haber efectuado la incorporacion al presupuesto de la
Universidad de La Rioja de las ayudas recibidas.

* Resoluciones del Rector de la Universidad de La Rioja por las que se convocan las
diferentes modalidades de ayudas previstas en el presente convenio.

La Universidad de La Rioja se compromete a distribuir la ayuda de los fondos entre los
beneficiarios seleccionados, y a hacer constar la colaboracion de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo con el logotipo corporativo.

Se consideran gastos subvencionables los efectivamente realizados sin necesidad de gque
estén efectivamente pagados a la fecha de justificacion.
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Se consideran gastos subvencionables los realizados entre el 1 de diciembre de 2018 y el 31
de diciembre de 2019.

El plazo para la presentacion de la memoria justificativa finalizara el dia 20 de diciembre de
2019.

DECIMOTERCERA.- Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento del Convenio, de representaciéon paritaria,
integrada por cuatro miembros:

Por parte de |la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo:
- El Consejero de Educacién, Formacién y Empleo
- El Director General de Educacion
Por parte de la Universidad de La Rioja:
- El Rector de la Universidad de La Rioja
- El Gerente de la Universidad de La Rioja
2. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:
- Impulso, coordinacion y evolucion general de la ejecucion del Convenio.

- Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las Instituciones
firmantes del Convenio.

- Proponer la continuacion del presente Convenio asi como, en su caso, las
oportunas modificaciones.

3.La Comisién de seguimiento se reunira a requerimiento de alguna de las partes.

DECIMOCUARTA.- Resolucién del convenio y reintegro de la ayuda

El presente Convenio se resolvera por mutuo acuerdo, o la denuncia expresa de alguna de las
partes que debera efectuarse con un mes de antelaciéon a la finalizacion del periodo de
vigencia.

Una vez producida la resolucidn las clausulas del convenio dejaran de surtir efecto, sin perjuicio
del deber de cumplimiento de las obligaciones nacidas durante su vigencia y aun pendientes de
ejecucion , asi como la obligacion de reintegro cuando corresponda, de acuerdo con el articulo
37 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero.
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DECIMOQUINTA.- Responsabilidad y régimen sancionador

El beneficiario de la subvencion queda sometido a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones se establecen
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Capitulo 11l del Titulo VIII de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La
Rioja.

DECIMOSEXTA.- Vigencia

La vigencia del presente convenio se extendera desde la firma del mismo y hasta el cierre y
justificacion de las actuaciones subvencionadas.

DECIMOSEPTIMA.- Naturaleza, Jurisdiccién y Derecho supletorio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir en su interpretacion y cumplimiento, seran competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

En todo lo no previsto expresamente en este convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa vigente sobre subvenciones y ayudas otorgadas en el ambito del Sector Plblico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En cualquier caso, resulta aplicable la prevision del articulo 8.1 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y articulo 10.1 de
la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja, por lo que
la Comunidad Autdénoma de La Rioja dard adecuada publicidad de la suscripcion del presente
convenio, con indicacion del importe, objetivo o finalidad de la subvencién y beneficiario

Y en prueba de conformidad, ambas partes formalizan el presente documento por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha indicados.

/

Alerto Galiana Garcia Julio Rublio Garcia

Consejero de Educacion, Formacion y Rector Universidad de La Rioja
Empleo
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