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BECA REALITZACIO TESI
FAMILIAR | COMUNITARIA

DOCTORAL SOBRE INFERMERIA

La Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria, amb el proposit de
donar suport i distingir la investigaci6 en Infermeria Familiar i
Comunitaria convoca la Beca per a la realitzacio de tesi doctoral sobre
Infermeria Familiar i Comunitaria.

La Beca per a la realitzacié de tesi doctoral sobre Infermeria Familiar i
Comunitaria ha de regir-se per les bases segiients:

OBJECTIU

Fomentar i donar suport a la investigacié sobre Infermeria Familiar i
Comunitaria en el periode de realitzacié d'una tesi doctoral (maxim 3
anys a temps complet i de 5 anys a temps parcial).

REQUISITS
Poden accedir a aquesta beca:

Les persones doctorandes que es troben en el periode de realitzacié
de la tesi doctoral i que aquesta siga sobre Infermeria Familiar i
Comunitaria, amb independéncia del model de tesi que s'estiga
desenvolupant (classica o per compendi).

NATURA
La beca sera:

- 6.000 € per a la doctoranda o el doctorand que resulte triada o triat,
per a tot el periode de realitzacio de la tesi doctoral. Aquesta quantitat
s'assignara com es detalla:

3.000 € quan es notifique la concessio de la beca.

3.000 € quan defense la tesi.

MARC LEGAL | PRESSUPOSTARI

La dotacié maxima destinada a aquesta convocatoria és de 3.000 € i
es troba consignada en l'organica 32.60.4B.00.01 del pressupost de
la Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria. L'execucié d'aquesta
dotaci6 esta supeditada a la disponibilitat de liquiditat de la UA.

La dotacié assignada a cada beca s'ha d'ajustar, en els principis
basics, al que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; a I'Ordre 3/2017, de 31 de maig de la Conselleria de
Transparencia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié de la
Generalitat Valenciana , que estableix les bases reguladores per a la
concessié de subvencions en materia de cooperacié i a les
regulacions, requisits i termes establerts per les normes de
funcionament intern de la UA i al que estableix aquesta convocatoria.

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Categoria: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Secretaria general

Fecha de aprobacion: 31 de enero de 2019

BECA REALIZACION TESIS DOCTORAL SOBRE ENFERMERIA
FAMILIAR Y COMUNITARIA

La Cétedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria, con el propdsito de
apoyar y distinguir la investigacion en Enfermeria Familiar y
Comunitaria convoca la Beca para la realizacion de Tesis Doctoral
sobre Enfermeria Familiar y Comunitaria.

La Beca para la realizacion de Tesis Doctoral sobre Enfermeria
Familiar y Comunitaria ha de regirse por las bases que a continuacion
se detallan:

OBJETIVO

Fomentar y apoyar la investigacién sobre Enfermeria Familiar y
Comunitaria en el periodo de realizacion de una Tesis Doctoral
(méaximo 3 afios a tiempo completo y de 5 afios a tiempo parcial).

REQUISITOS
Pueden acceder a esta beca:

Doctorandas/os que se encuentren en el periodo de realizacién de su
Tesis Doctoral y que la misma sea sobre Enfermeria Familiar y
Comunitaria, con independencia del modelo de tesis que esté
desarrollando (clasica o por compendio).

NATURALEZA
La beca seréa:

- 6000 € para la/el doctoranda/o que resulte elegida/o, para todo el
periodo de realizacién de la Tesis Doctoral. Esta cantidad se asignara
como se detalla:

3000 € cuando se notifique la concesion de la beca.

3000 € cuando se defienda la Tesis.

MARCO LEGAL Y PRESUPUESTARIO

La dotacion maxima destinada a esta convocatoria es de 3000 € y se
encuentra consignada en la organica 32.60.4B.00.01 del presupuesto
de la Cétedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria. La ejecucion de
dicha dotacion esta supeditada a la disponibilidad de liquidez de la UA.

La dotacién asignada a cada beca se ajustard, en sus principios
basicos, a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; a la Orden 3/2017, de 31 de mayo de la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
Cooperacién de la Generalitat Valenciana , que establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
cooperacion y a las regulaciones, requisitos y términos establecidos
por las normas de funcionamiento interno de la UA y a lo que esta
convocatoria establece.
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CRITERIS DE CONCESSIO

Aquest document estableix el barem que la comissi6 utilitza per a la
concessié d'una beca per a la Realitzaci6 de Tesi Doctoral sobre
Infermeria  Familiar i Comunitaria concedida per la Catedra
d'Infermeria Familiar i Comunitaria. Els conceptes que cal valorar sén:

1. Formacié academica.

2. Experiéncia investigadora.

3. Experiéncia professional.

4. Altres merits.

Criteris de valoracié dels merits al-legats d'acord amb els quatre
apartats basics

1. Formaci6 académica (100 punts):

1.1. Expedient académic global de la titulacié (maxim 32 punts).

S'aplicara la nota mitjana oficial de I'expedient académic, avaluada
sobre 10, de la titulacio finalitzada amb major vinculacié al perfil de la
beca. La nota mitjana aixi obtinguda es multiplicara pel factor 3,2.

1.2. Expedient académic especific de la titulacié (maxim 64 punts).
S'aplicara la nota mitjana, avaluada sobre 10, d'aquelles assignatures
especifiques de l'expedient académic de la titulaci6 finalitzada amb
més vinculacié al perfil de la beca. La nota mitjana aixi obtinguda es
multiplicara pel factor 6,4.

1.3. Especialitat d'Infermeria Familiar i Comunitaria (maxim 28 punts).

1.4. Cursos universitaris oficials de postgrau (maxim 12 punts).

Es valorara un maxim de 0,2 punts per cada crédit en cursos oficials
de postgrau.

1.5. Altres titulacions universitaries afins diferents de la considerada
en l'apartat 1.1 (maxim 12 punts).

1.6. Altres meérits relacionats amb la formacié académica no inclosos
en els apartats anteriors (maxim 8 punts).

2. Experiéncia investigadora (100 punts):

2.1. Publicacions cientifiques (llibres, capitols de llibres i publicacions
en revistes periodiques) i patents internacionals en explotacié (maxim
38 punts).

2.2. Contribucions a congressos i conferencies cientifiques (maxim 17
punts).

2.3. Participaci6 en projectes d'investigacid obtinguts en
convocatories publiques i/o contractes d'investigacié amb empreses o
amb I'administracié (maxim 13 punts).

2.4. Beques d'investigacio i estades en altres universitats i centres de
recerca realitzades amb posterioritat a la finalitzacié dels estudis
(maxim 12 punts).

Les beques d'investigacié obtingudes en convocatories publiques es
valoraran amb un factor 2 davant de les obtingudes per adjudicacié
directa.

CRITERIOS DE CONCESION

El presente documento establece el baremo que la comisién para la
concesion de una beca para la Realizacién de Tesis Doctoral sobre
Enfermeria Familiar y Comunitaria concedida por la Céatedra de
Enfermeria Familiar y Comunitaria. Los conceptos a valorar son:

1. Formacién académica.

2. Experiencia investigadora.

3. Experiencia profesional.

4. Otros méritos.

Criterios de valoracion de los méritos alegados en funcién de los
cuatro apartados basicos

1. Formacion académica (100 puntos):

1.1. Expediente académico global de la titulacién (maximo 32 puntos).

Se aplicara la nota media oficial del expediente académico, evaluada
sobre 10, de la titulacion finalizada con mayor vinculacion al perfil de la
beca. La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 3,2.

1.2. Expediente académico especifico de la titulacion (maximo 64
puntos). Se aplicara la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas
asignaturas especificas del expediente académico de la titulacion
finalizada con mayor vinculacion al perfil de la beca. La nota media asi
obtenida se multiplicara por el factor 6,4.

1.3. Especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria (maximo 28
puntos).

1.4. Cursos universitarios oficiales de postgrado (maximo 12 puntos).

Se valorara un maximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos
oficiales de postgrado.

1.5. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada
en el apartado 1.1 (méximo 12 puntos).

1.6. Otros méritos relacionados con la formacién académica no
incluidos en los apartados anteriores (méaximo 8 puntos).

2. Experiencia investigadora (100 puntos):

2.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros vy
publicaciones en revistas periddicas) y patentes internacionales en
explotacién (maximo 38 puntos).

2.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (maximo 17
puntos).

2.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y/o contratos de investigacion con empresas o
con la administracion (maximo 13 puntos).

2.4. Becas de investigacion y estancias en otras universidades y
centros de investigacion realizadas con posterioridad a la finalizacion
de los estudios (maximo 12 puntos).

Las becas de investigaciéon obtenidas en convocatorias publicas se
valoraran con un factor 2 frente a las obtenidas por adjudicacién
directa.
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Cada mes de gaudi de beca d'investigacio o d'estada es valorara amb
un maxim de 0,6 punts.

2.5. Altres mérits rellevants d'investigacié no inclosos en els apartats
anteriors (maxim 4 punts).

3. Experiéncia professional (100 punts):
3.1. Anys d'exercici professional (maxim 65 punts).

Activitats professionals que tinguen relacié amb la beca. Es computara
un maxim de 13 punts per any d'activitat professional a temps complet
i fraccions proporcionals si és a temps parcial.

3.2. Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball (maxim 35
punts).

4. Altres mérits rellevants (100 punts):
4.1. Coneixement de I'anglés (maxim 50 punts).

Els nivells d'angles es valoraran segons la certificacié expedida per
organisme oficial acreditat i d'acord amb I'escala segtient: Nivell B1
(12,5 punts); Nivell B2 (25 punts); Nivell C1 (37,5 punts), i Nivell C2
(50 punts).

4.2. Altres aspectes no previstos en els apartats anteriors (maxim 50
punts)

Es valoraran aspectes com premis i distincions, gestid serveis
d'infermeria familiar i comunitaria, coneixement d'altres idiomes. Per a
baremar aquests apartats, la comissié tindra en compte amb caracter
general els principis seglients:

- Cadascun dels merits sera valorat en un sol concepte.

- Si algun dels sol-licitants sobrepassa la maxima puntuaci6 establerta
en qualsevol dels apartats o subapartats considerats s'establira un
criteri de proporcionalitat entre les puntuacions de tots els sol-licitants.
Es a dir, al sol-licitant que sobrepasse la maxima puntuacié en un
apartat li sera atorgada la puntuaci6 maxima en aquest apartat,
mentre que la puntuaci6 de la resta de sol-licitants es fara de forma
proporcional. Per aixd, tant la puntuacié aconseguida en cadascun
d'aquests apartats, com la puntuacio total aconseguida en el concurs
ha de considerar-se Unicament i exclusiva com una mesura relativa
establerta pel que fa a la resta dels candidats del mateix concurs.

- La comissi6 haura de valorar cada merit al-legat d'acord amb el grau
d'afinitat d'aquest amb la beca. Amb aquesta finalitat, i un cop valorat
un mérit, aquest es multiplicara per un coeficient corrector d'acord
amb l'afinitat que tinga amb la placa o I'area de coneixement a que
aquesta siga adscrita, d'acord amb els criteris seglients:

- Grau d'afinitat complet (totalment emmarcat en el context de la
beca): 1

- Grau d'afinitat alt (molt afi a la beca): 0,8

- Grau d'afinitat mitja (afi a la beca): 0,4

- Grau d'afinitat baix (poc aff a la beca): 0,2

- Grau d'afinitat nul (no hi ha afinitat amb la beca): 0.

Tots els mérits presentats hauran de ser avalats amb documentacio
acreditativa d'aquests per poder ser valorats.

Els merits corresponents a l'apartat 4.1 no es veuran afectats per
aquests coeficients correctors, és a dir, la valoracié d'aquest apartat

Cada mes de disfrute de beca de investigacion o de estancia se
valorara con un maximo de 0,6 puntos.

2.5. Otros méritos relevantes de investigacién no incluidos en los
apartados anteriores (maximo 4 puntos).

3. Experiencia profesional (100 puntos):
3.1. Afios de ejercicio profesional (maximo 65 puntos).

Actividades profesionales que guarden relacién con la beca. Se
computard un maximo de 13 puntos por afio de actividad profesional a
tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

3.2. Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo
(méaximo 35 puntos).

4. Otros méritos relevantes (100 puntos):
4.1. Conocimiento del inglés (maximo 50 puntos).

Los niveles de inglés se valoraran segun la certificacion expedida por
Organismo Oficial Acreditado y en base a la siguiente escala: Nivel B1
(12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 (37,5 puntos), y Nivel C2
(50 puntos).

4.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores
(méaximo 50 puntos)

Se valoraran aspectos como premios y distinciones, gestion servicios
de enfermeria familiar y comunitaria, conocimiento de otros idiomas.
Para la baremacion de estos apartados, la comision tendra en cuenta
con caracter general los siguientes principios:

- Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

- En el caso de que alguno de los solicitantes sobrepase la maxima
puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los solicitantes. Es
decir, al solicitante que sobrepase la méaxima puntuacién en un
apartado se le otorgara la puntuacién maxima en dicho apartado,
mientras que la puntuacion del resto de solicitantes se hara de forma
proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de
estos apartados, como la puntuacién total alcanzada en el concurso
ha de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
CONCUrso.

- La comision debera puntuar cada mérito alegado en funcién de su
grado de afinidad con la beca. A estos efectos, y una vez valorado un
mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcion de
su afinidad con la plaza o el area de conocimiento a la que ésta se
adscriba, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto de
la beca): 1

- Grado de afinidad alto (muy afin a la beca): 0,8

- Grado de afinidad medio (afin a la beca): 0,4

- Grado de afinidad bajo (poco afin a la beca): 0,2

- Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la beca): 0.

Todos los méritos presentados deberdn ser avalados con
documentacion acreditativa de los mismos para poder ser valorados.

Los méritos correspondientes al apartado 4.1 no se veran afectados
por estos coeficientes correctores, es decir, la valoracién de este
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es fara exclusivament d'acord amb el que estableix aquest.

FORMALITZACIO DE LES SOL-LICITUDS

Per a les persones doctorandes, la candidatura s'ha de formalitzar
mitjangant la presentacié dels documents que a continuacié es
relacionen.

La memoria del projecte, s'haura de presentar en format A 4 per una
cara, doble espai, amb font Arial i mida de text de 10 punts.

- Memoria del projecte de tesi doctoral: segons l'estructura habitual de
les tesis doctorals, que incloga a més un apartat on es faga una
valoracié de la importancia i de limpacte possible en l'area de la
Infermeria Familiar i Comunitaria: titol, resum (maxim 300 paraules ),
antecedents i estat actual del tema (maxim 1.500 paraules), objectius,
hipotesis, metodologia (maxim 1.500 paraules), importancia i possible
impacte en l'area de la Infermeria Familiar i Comunitaria, pla de treball
i nom de les autores o autors, filiacié i breu curriculum vitae dels
directors o de les directores de la tesi i la seua autoritzacié per a
presentar la candidatura.

- Curriculum Vitae de la persona sol-licitant en que es ressalten les
aportacions a l'area de coneixement o d'activitat professional de la
Infermeria Familiar i Comunitaria.

Les candidatures s'han de presentar en Registre General o Auxiliars
de la Universitat d'Alacant:

REGISTRE GENERAL UNIVERSITAT D'ALACANT

Universitat d'Alacant

Ap. 99 - 03080 Alacant

En el sobre s'indicara clarament:
CATEDRA D'INFERMERIA FAMILIAR | COMUNITARIA

«BECA D'INVESTIGACIO EN INFERMERIA FAMILIAR | COMUNITARIA»

Departament d'Infermeria Comunitaria, Medicina Preventiva i Salut
Publica i Historia de la Ciéncia

Els treballs que opten al premi hauran de ser enviats aixi mateix per
correu electronic en format PDF al correu electronic seglient:

catedraefyc@gmail.com.

La no recepcié dels documents per aquesta via implicara I'exclusié de
la convocatoria.

La participaci6 en aquesta convocatoria
d'aquestes bases.

implica I'acceptacio

TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentaci6 de candidatures sera de I'1 de maig al 31 de
maig del 2019.

COMISSIO DE SELECCIO

apartado se realizara exclusivamente conforme a lo establecido en el
mismo.

FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Para las/os Doctorandas/os, la candidatura debera formalizarse
mediante la presentacion de los documentos que a continuacion se
relacionan.

La memoria del proyecto, debera ser presentada en tamafio A 4 por
una cara, doble espacio, fuente Arial y tamafio de texto de 10 puntos.

- Memoria del proyecto de Tesis Doctoral: segun la estructura habitual
de las Tesis Doctorales, incluyendo ademas un apartado donde se
realice una valoracion de la importancia y del posible impacto en el
area de la Enfermeria Familiar y Comunitaria: titulo, resumen (méximo
300 palabras), antecedentes y estado actual del tema (méximo 1.500
palabras), objetivos, hipétesis, metodologia (maximo 1.500 palabras),
importancia y posible impacto en el area de la Enfermeria Familiar y
Comunitaria, plan de trabajo y nombre/es de las/os, filiacién y breve
curriculum vitae de las/os directoras/es de la Tesis y su autorizacion a
presentar la candidatura.

- Curriculum Vitae dellla solicitante en el que se resalten las
aportaciones al area de conocimiento o de actividad profesional de la
Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Las candidaturas deben ser presentadas en Registro General o
Auxiliares de la Universidad de Alicante:

REGISTRO GENERAL UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Universidad de Alicante

Ap 99 - 03080 Alicante

En el sobre se indicara claramente:
CATEDRA DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

"BECA DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA FAMILIAR Y
COMUNITARIA*

Departamento de Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y
Salud Publica e Historia de la Ciencia

Los trabajos que opten al premio deberan ser enviados asi mismo por
correo electrénico en formato PDF al siguiente correo de email:

catedraefyc@gmail.com

La no recepcion del/los documento/os por dicha via supondra la
exclusion de la convocatoria.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacién de las
presentes bases.

PLAZO DE PRESENTACION
El plazo de presentacion de candidaturas serd del 1 de mayo al 31 de

mayo de 2019.

COMISION DE SELECCION
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Té com a competencia avaluar les sol-licituds presentades i establir
I'ordre de prelacié dels candidats i les candidates participants.

Els premis seran determinats per un jurat format per:

El director de la Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria, que
actuara com a president. Actuaran com a vocals, un representant de
Ribera Salut amb grau de doctor, un representant de I'Associacié
d'Infermeria Comunitaria (AEC) amb grau de doctor, que actuara com
a secretari, que faran la seleccié i la valoraci6 de les persones
candidates, i en justificaran els merits d'acord amb la documentacio
aportada.

La beca es concedira per consens (unanimitat) o, si escau majoria
simple. En cas d'empat decidira el vot de la presidéncia.

RESOLUCIO

La beca sera concedida per la Catedra d'Infermeria Familiar i
Comunitaria, d'entre la terna de candidats proposats pel jurat. El
premi es pot declarar desert.

La decisi6 del jurat es donara a coneixer per part d'aquest a les
persones candidates i publicat en el web de la Catedra d'Infermeria
Familiar i Comunitaria.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades de caracter personal aportades quedaran incloses en el
fitxer automatitzat corresponent d'aquesta Universitat, que es
compromet a no fer-ne un Us diferent d'aquell per al qual han sigut
sol-licitades, segons la resoluci6 de la Universitat d'Alacant, de 17 de
desembre de 2002, per la qual es regula els fitxers automatitzats de
dades de caracter personal (DOGV de 15 de gener de 2003).

La Universitat d'Alacant preveu la possibilitat d'exercir els drets
d'accés, rectificacio, supressio i, si escau, d'oposicid, que preveuen
els articles 13, 14 i 15 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals; que
han de ser exercits, per escrit, davant de la Geréencia d'aquesta
Universitat.

RECURSOS

Contra aquesta convocatoria i els actes administratius que se'n
deriven, es pot interposar recurs d'algada previst en els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini d'un mes com-
ptador des de I'endema de les publicacions o notificacions. Es podra
interposar el recurs davant de I'drgan que va dictar I'acte que s'im-
pugna o davant del rector com a 6rgan competent.

CONSIDERACIONS FINALS

La persona becada haura d'indicar en anuncis, informacions i/o
publicacions resultants de treballs o projectes de la seua tesi, pos-
teriors a la resolucié del jurat, com també en la defensa de la tesi i en
possibles publicacions o comunicacions cientifiques resultants de la
tesi que ha obtingut la «Beca per a la realitzacié de tesi doctoral en
Infermeria  Familiar i Comunitariasconcedida per la Catedra
d'Infermeria Familiar i Comunitaria.

Alacant, 31 de gener del 2019

Tiene como competencia evaluar las solicitudes presentadas y
establecer el orden de prelacién de los candidatos y candidatas
participantes.

Los premios seran determinados por un Jurado compuesto por:

El Director de la Céatedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria, que
actuara como Presidente. Actuaran como vocales, un representante
de Ribera Salud con grado de Doctor, un representante de la
Asociacion de Enfermeria Comunitaria (AEC) con grado de Doctor,
que actuara como Secretario, que realizaran la seleccién y valoracion
de las/os candidatas/os justificando sus méritos en base a la
documentacién aportada.

La beca se concederd por consenso (unanimidad) o en su caso
mayoria simple. En caso de empate el voto de la Presidencia decidira.

RESOLUCION

La beca serd concedida por la Céatedra de Enfermeria Familiar y
Comunitaria, de entre la terna de candidatos propuestos por el Jurado.
El fallo del premio podré declararse desierto.

El fallo del jurado se dara a conocer por parte de este a las/os
candidatas/os y publicado en la web de la Catedra de Enfermeria
Familiar y Comunitaria.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal aportados quedaran incluidos en el
fichero automatizado correspondiente de esta Universidad, que se
compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el cual han sido
solicitados, segun la resolucién de la Universidad de Alicante, de 17 de
diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automatizados de
datos de caracter personal (D.O.G.V. de 15 de enero de 2003).

La Universidad de Alicante contempla la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y, en su caso, de
oposicion, que prevén los articulos 13, 14 y 15 de la Ley Organica 3/
2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; que deben ser ejercidos, por
escrito, ante la Gerencia de esta Universidad.

RECURSOS

Contra esta convocatoria y los actos administrativos que se deriven de
ella, podra interponerse recurso de alzada previsto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicté
el acto que se impugna o ante el rector como érgano competente.

CONSIDERACIONES FINALES

La/el becada/o deberd indicar en anuncios, informaciones y/o
publicaciones resultantes de trabajos o proyectos de su Tesis, pos-
teriores a la resolucion del Jurado, asi como en la defensa de la Tesis
y en posibles publicaciones o comunicaciones cientificas resultantes
de la Tesis que ha obtenido la "Beca para la realizacion de Tesis Doc-
toral en Enfermeria Familiar y Comunitaria” concedida por la Céatedra
de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Alicante, 31 de enero de 2019
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