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Asunto: Convocatoria y aprobacion de las bases de la Ill. Edicién del Concurso de

relato breve antiRumor “Que no te calen”.

| = JUSTIFICACION

El Il Plan Municipal de Ciudadania y Diversidad (2017-2019) contiene la estrategia
municipal de gestién de la diversidad del Ayuntamiento de Bilbao, cuyo objetivo es apostar
por desarrollar una sociedad intercultural, en la que quepan las diferencias en un marco de
igualdad y en el que se potencien la diversidad de recursos de cada ciudadana y ciudadano,
para sumar y contribuir juntos en el desarrollo de la ciudad. Una ciudad en la que todos
participen activamente, y en la que se ofrezcan oportunidades a todas y todos para participar
en el proyecto comun de convivencia.

El enfoque intercultural hace referencia a la necesidad de respetar la diversidad, entendida
ésta en sentido amplio. Se trata de poner en valor la diversidad y reconocerla en el ambito
publico. En este sentido, es importante desarrollar un discurso respetuoso con la diversidad,
gue no se limite a explicar las bondades de la misma, sino que explique los riesgos de
fractura social que acompafian negar derechos o limitar deberes a las y los que son
diferentes. Se trata de ensefar y aprender discursos vinculados con los derechos humanos
y los valores democraticos, pues éstos dan lugar a actuaciones, politicas e instrumentos
acordes con los mismos.

En este sentido, el ambito de Intervencion “Anti-discriminacién y sensibilizacion” tiene como
reto trabajar los prejuicios y estereotipos que existen frente a las personas extranjeras y
luchar contra la discriminacién promoviendo los valores de interculturalidad mediante la
creacion y mantenimiento de redes ciudadanas.

En este ambito de intervencién, el Ayuntamiento de Bilbao esta desarrollando la Estrategia
antiRumores que trata de combatir los estereotipos negativos y rumores contra las personas
extranjeras que se propagan, afectando negativamente a la convivencia de todos y todas.
Su objetivo es crear y consolidar una red de personas y entidades comprometidas con los
valores de la interculturalidad, la cohesién social y la lucha contra la discriminacion.

Durante el afio 2019 y con el objetivo de extender las redes ciudadanas del proyecto
antiRumores se ha apostado por seguir utilizando la escritura creativa como una nueva
herramienta para construir nuevos discursos y nuevas narrativas que incidan en la
promocion de la convivencia en diversidad. Durante el afio 2019 se estan desarrollado
Talleres de escritura antiRumor incorporando los conceptos de este proyecto de
sensibilizacion ciudadana.
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Valorada la buena acogida que ha tenido la incorporacién de la herramienta de la escritura
creativa en este proyecto, la Tercera edicion del Concurso de relato breve antiRumor “Que
no te calen” tiene los siguientes objetivos:

- Producir nuevas representaciones de las personas migrantes, romper con tépicos y
prejuicios. Detectarlos en el discurso. Reelaborarlos creativamente. Generar nuevas
narrativas en el imaginario colectivo.

- Aumentar la red ciudadana Bilbaina antiRumor incorporando nuevos colectivos
vinculados a la escritura vy literatura en el Municipio de Bilbao.

- Disponer de materiales literarios que trabajen sobre la materia objeto del proyecto.

- Incorporar herramientas creativas que generen impacto en publicos nuevos.

Il.- MARCO COMPETENCIAL

En el ambito europeo, la Agenda Europea para la integracion de nacionales de terceros
paises COM (2011) establece que es precisa mas intervencion a nivel local:

* (...)Deben adoptarse y aplicarse politicas de integracion con la participacion activa de las
autoridades locales. Las autoridades locales son responsables de una amplia gama de
servicios y actividades, y desempefian un papel importante en la configuracién de la
interaccién entre los migrantes y la sociedad de acogida.

* (...)La integracion efectiva solo puede lograrse mediante la colaboracion entre una amplia
gama de partes interesadas, como las Instituciones europeas, los Estados miembros y los
actores nacionales, regionales y locales.

Por su parte, la Recomendacion del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los
Estados miembros en materia de Integracion Intercultural de 21 de enero de 2015, basada
en la experiencia del programa Intercultural Cities, apoya el enfoque intercultural de
diversidad e inclusion, bajo la consideracion de que las ciudades son espacios para la
innovacién politica y social mediante la adopcién del enfoque intercultural que contribuye a
la cohesion social. En base a esta Recomendacion, el Congreso de los Diputados aprobo el
25 de junio de 2015 la igualmente referida Proposicion no de Ley por la que se insta al
Gobierno a impulsar entre los Ayuntamientos el uso de un enfoque intercultural en el
desarrollo de politicas de gestion de la diversidad.

A nivel estatal, la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, trata en su articulo 2ter la integracion de las
personas inmigrantes, estableciendo en su apartado 1 que “los poderes publicos
promoveran la plena integracién de los extranjeros en la sociedad espafiola, en un marco de
convivencia de identidades y culturas diversas sin mas limite que el respeto a la
Constitucién y la Ley”. Del mismo modo, en su apartado 2 indica que “las Administraciones
Publicas incorporaran el objetivo de la integracion entre inmigrantes y sociedad receptora,
con caracter transversal a todas las politicas y servicios publicos (...)".

En el marco autonémico, el Gobierno Vasco a través del | Plan Vasco de Inmigracion del
afo 2003 creé6 la Red de Acogida Municipal a personas extranjeras de la CAPV, en la que
participa el Ayuntamiento de Bilbao desde sus inicios. En torno a la politica transversal
relativa a la convivencia Intercultural, la accion del Gobierno Vasco ha venido siendo
especialmente intensa, singularmente mediante las ayudas para la contratacion de personal
qgue, en el ambito municipal, ha promovido el desarrollo de actividades y una intervencion
social particularmente atenta a las perspectivas de la inclusion social y la integracion de las
personas inmigrantes.

m:\igualdad, cooperacion y ciudadania\inmigracion\anti-rumores\2019\escritura creativa y concurso\bases\informe junta.doc



Berdintasun, Lankidetza, Bizikidetza eta Jaietako Saila
Avrea de lgualdad, Cooperacion, Convivencia yFiestas

De igual modo, la legislacién y planes correspondientes a las politicas transversales
relacionadas con la inclusion social o la inmigraciéon y la convivencia intercultural, entre
otras, tienden también a una cada vez mayor claridad en la identificacion de las
responsabilidades de cada una de las instituciones del entramado publico y a una
colaboracion entre ellas, cada vez mas, en pie de igualdad.

En este marco de colaboracion, la accion local articulada por el Ayuntamiento de Bilbao en
lo relativo a la gestion de la diversidad esta en consonancia con el V Plan de Ciudadania,
Inmigracién e interculturalidad del Gobierno Vasco.

Finalmente, el marco local vasco queda establecido mediante la Ley 2/2016, de 7 de abril,
de Instituciones Locales de Euskadi, que en su Exposicion de Motivos sefala la busqueda
de una clarificacion competencial que, ademas de ofrecer una seguridad juridica, se vea
acompanfada de un reforzamiento del papel institucional del municipio y de una financiacion
adecuada para asegurar la sostenibilidad financiera de las entidades locales, de modo que
permita garantizar una adecuada prestacion de servicios a la ciudadania.

En este sentido, su articulo 17 establece las competencias propias de los municipios,
estando entre ellas la “gestion de las politicas de integracion social en materia de
inmigracion, de acuerdo con la legislacibn en materia de extranjeria y en cooperacion con
las instituciones autondmicas” (art.17.1.35), asi como la “ordenacién y gestién de las
relaciones de convivencia en el espacio publico” (art. 17.1.2).

En cuanto al Ayuntamiento de Bilbao, las acciones del presente Plan tienen su encaje en el
Plan de Gobierno Municipal 2015-2019, el cual incluye un Eje 2 con la denominacion
“Servicios y Politicas Sociales”, que contempla entre sus objetivos el 2.4 “Diversidad e
Inmigraciéon”. En el mismo se ubica la siguiente linea de trabajo:

2.4.1- Bilbao, Ciudad Intercultural. Gestion de la acogida e integracibn de personas
migrantes y refugiadas y promocién de la cohesion social, la insercién y la convivencia.

Il — FINANCIACION

De acuerdo con el proyecto de bases de convocatoria, el concurso se articula en dos
modalidades castellano y euskera disponiendo cada modalidad de un primer premio
consistente en un trofeo y 350 € y un segundo premio consistente en un trofeo y 150 €.

Por tanto, la dotacién econémica global de la segunda edicién del Concurso de relato
breve antiRumor asciende a 1000 €.

El proyecto de gasto denominado Concurso Relato breve antiRumor tiene destinado
en el presupuesto 2019 un gasto por importe de 1000 €, habiéndose efectuado la
correspondiente reserva de crédito por el mismo importe.

La Junta de Gobierno Local es competente para adoptar este proyecto de Acuerdo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/85 de 2 de abril, adicionado por la Ley
57/2003 de 16 de Diciembre, de Medidas para la modernizacion del Gobierno Local.

Sefalar también que el expediente cuenta con la fiscalizacion de la Intervencion
municipal de Fondos.
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IV. LEGISLACION APLICABLE

De acuerdo con lo que dispone el art.23.2.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
de 17 de noviembre, la convocatoria debera publicarse en la BDNS, y un extracto de la
misma, en el “Boletin Oficial del Estado”. Dicha convocatoria indicard la disposicion que
establezcan las bases reguladoras, “salvo que en atencidon a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria”. Considerando que las caracteristicas del concurso
justifican el caracter especifico de las bases, nos encontramos ante la salvedad prevista en
este precepto y por ello se propone aprobar las Bases reguladoras del Premio junto con su
convocatoria, tal y como prevé la Disposicion Adicional Primera de la Ordenanza General
reguladora de las bases para la concesion de subvenciones mediante convocatoria por el
Ayuntamiento de Bilbao y sus organismos y entidades de derecho publico, aprobada en
fecha 30 de junio de 2016 por el Excmo. Ayuntamiento Pleno. Dicha Ordenanza se aplicara
con caracter supletorio a lo no previsto en estas Bases.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en los art. 172 y 175 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales se eleva a
V.E. el siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el informe que antecede, de conformidad con la propuesta de la Concejala
Delegada del Area de lIgualdad, Cooperacién, Convivencia y Fiestas, la JUNTA DE
GOBIERNO DE LA VILLA ACUERDA:

PRIMEROQ: Aprobar la convocatoria que incorpora las bases reguladoras de la Ill.
Edicion del CONCURSO DE RELATO BREVE ANTIRUMOR “QUE NO TE CALEN” que
tiene por objeto premiar relatos que generen nuevas narrativas que incorporen los
contenidos y principios inspiradores de la estrategia antiRumores tales como convivencia,
interculturalidad, diversidad, lucha contra el racismo, estereotipos, prejuicios, rumores,
identidad, respeto, dialogo, ventajas de la diversidad y sus aportaciones y aprobar las bases
correspondientes cuyo contenido consta incorporado al expediente administrativo de
referencia.

SEGUNDOQ: Autorizar el gasto por importe de 1000,00 € con cargo al PEP
2019/00343 APG: 4809900 con destino a la dotacion del premio previsto en la bases de la
convocatoria.

TERCERO: Facultar a la Concejala Delegada del Area de Igualdad, Cooperacion,
Convivencia y Fiestas para nombrar a las y los miembros del jurado encargado de otorgar el
premio, y delegar en la misma la autorizacion para la adopcion de cuantos actos de tramite
requiera la ejecucion del citado acuerdo.

CUARTO: Publicar la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en el Boletin Oficial de Bizkaia.
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No obstante, V.E. resolvera lo que estime pertinente.

Bilbao, 7 de mayo de 2019

LA TECNICA DE INMIGRACION

Claudia Emmanuel

EL DIRECTOR
Alberto Ruiz de AzUa

JEFA DEL NEGOCIADO DE
INMIGRACION
Begofia Cortazar

VOBO: LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
Itziar Urtasun
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